EDITAL DE PROCESSO DE SELECAO PUBLICA POR CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2.226/2026

Processo de Sele¢ao Publica Por Chamamento Publico n°® 001/2026
Orgio Requisitante: Secretaria Municipal de Satide

Titulo: Selecdo de Organizagdo Social para a operacionalizagdo, o gerenciamento, a execugdo € a prestagdo
de servigos de saude de urgéncia e emergéncia, Municipio de Sabara/MG, compreendendo a gestdo da UPA
I1I 24 Horas Padre Léazaro Pereira Crispim — CNES 7106548, bem como do Pronto Atendimento da Santa Casa
de Sabard (Centro de Saude Santa Casa - CNES:8088624), garantindo a assisténcia integral, continua e
ininterrupta a populagdo usuaria do SUS, observadas as diretrizes da Politica Nacional de Atengdo as
Urgéncias, as metas assistenciais, os indicadores de desempenho e as demais disposi¢Ges estabelecidas neste
instrumento e em seus anexos.

O Municipio de Sabard/MG, representado pela Secretaria Municipal de Saude, consoante com a Lei Federal n°
9.637/1998, as Legislagdes Municipais: torna publico, para conhecimento de quantos possam interessar, que
fara realizar o Processo de Sele¢éio Piiblica Por Chamamento Publico n° 001/2026, para a celebrag¢io de
Contrato de Gestio, conforme disposi¢des e Anexos constantes neste Edital.

A partir da data de 31 de julho de 2026, as 09:00 (nove) horas, na sala de Licitagdes/Reunides da Secretaria
Municipal de Panejamento, Desenvolvimento e Gestdo, procedera ao inicio da analise dos documentos
referentes ao Processo de Selegiio Piublica Por Chamamento Piblico, para fins de SELECIONAR
ORGANIZAGCAO SOCIAL que se interessem em firmar CONTRATO DE GESTAO, em estreita cooperagio
com o Municipio de Sabara, por meio da Secretaria Municipal de Saude.

A entrega dos envelopes, contendo os documentos de HABILITACAO e as PROPOSTAS/PROJETOS,
ocorrerd em até 20 dias corridos a contar do primeiro dia 1til subsequente a data de publicagdo do presente
instrumento, das 09h00 as 16h00, na sala de Licitagdes/Reunides da Secretaria Municipal de Panejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, somente em dias uteis.

1 FUNDAMENTACAO GERAL

Este Edital de Chamamento Publico reger-se-a pelo art. 37 da Constituigdo Federal de 1988 e pelas
disposigdes contidas neste instrumento e demais legislagdes.

1.1 FUNDAMENTA-SE, AS SEGUINTES LEGISLACOES GERAIS

1.1.1  Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 (Art. 196) Saude como
direito de todos e dever do Estado, assegurado mediante politicas publicas.;

1.1.2  Constitui¢do do Estado de Minas Gerais, de 21 de setembro de 1989 e suas alteragdes,

1.1.3  Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, - Estabelece normas e finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias;

1.1.4  Lei Orgéanica do Municipio de Sabar4, e suas alteragGes;

1.1.5 Portaria n°® 448, de 13 de setembro de 2002, - Ministério da Fazenda - Secretaria do Tesouro Nacional
- - Divulga o detalhamento das naturezas de despesas;

1.1.6  Lei Federal 9.637/98: Dispde sobre a qualificagdo de entidades como organizagdes sociais, a criagdo
do Programa Nacional de Publicizacdo, a extingdo dos 6rgdos e entidades que menciona e a absor¢do de suas
atividades por organizagdes sociais, e da outras providéncias.

2.DO OBJETO

Selegdo de Organizagéo Social para a operacionalizago, o gerenciamento, a execug@o e a prestagdo de servigos
de satde de urgéncia e emergéncia, Municipio de Sabara/MG, compreendendo a gestdo da UPA III 24 Horas
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Padre Lazaro Pereira Crispim — CI{; ‘3§°7106548, bem como do Pronto Atendimento da Santa Casa de Sabara
(Centro de Saude Santa Casa - CNES:8088624), garantindo a assisténcia integral, continua e ininterrupta a
populagdo usuéria do SUS, observadas as diretrizes da Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias, as metas
assistenciais, os indicadores de desempenho e as demais disposigdes estabelecidas neste instrumento e em seus
anexos.

2.1 ESPECIFICACAO DO OBJETO
2.1.1 DO OBJETIVO GERAL

Realizar a operacionalizagdo, o gerenciamento, a execugio ¢ a prestagio de servigos de satde de urgéncia e
emergéncia, Municipio de Sabard/MG, compreendendo a gestio da UPA III 24 Horas Padre Léazaro Pereira
Crispim — CNES 7106548, bem como do Pronto Atendimento da Santa Casa de Sabara (Centro de Satide Santa
Casa - CNES:8088624), garantindo a assisténcia integral, continua e ininterrupta a populagdo usuaria do SUS,
observadas as diretrizes da Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias, as metas assistenciais, os indicadores
de desempenho e as demais disposi¢des estabelecidas neste instrumento e em seus anexos.

2.1.2. DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.1.2.1 Realizar a gesto e a operacionalizagdo da UPA 111 24 HORAS PADRE LAZARO PEREIRA CRISPIM
- CNES 7106548, bem como do Pronto Atendimento da Santa Casa de Sabara (Centro de Satide Santa Casa -
CNES:8088624), a iniciar com 4 médulos de atendimentos (clinica médica, pediatria, cirurgia geral e
ortopedia) e especificidades do objeto do contrato descritas no Termo de Referéncia, Anexo II do presente
Edital.

3. DA PARTICIPACAO

3.1 A participagdo da ORGANIZACAO SOCIAL no processo de selegdo implica na aceitagdo integral e
irretratdvel dos termos, clausulas e condigdes impostas pela Secretaria Municipal de Saude/Municipio de
Sabard, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis, nfo
sendo aceita, sob quaisquer hipdteses, alega¢des de seu desconhecimento.

3.2 Para participag¢do do certame a ORGANIZACAO SOCIAL deve, obrigatoriamente:

3.3 Ser qualificada como Organizagfo Social no 4mbito do municipio de Sabara/MG até a data de publicagéo
deste Edital, consoante Decreto. 943/2026, que regulamenta, no 4mbito do Poder Executivo do Municipio de
Sabard/MG, os procedimentos de qualificagdo, selegdo piblica, celebragio, execugdo, monitoramento,
avaliagdio e fiscalizagdo de Contratos de Gestdio a serem celebrados com Organizagdes Sociais, e d4 outras
providéncias;

3.4 Podera participar da presente Chamada Piiblica a ORGANIZACAO SOCIAL cujo objeto social seja
compativel com a contratagéo pretendida.

3.5 Por objeto compativel entende-se a descrigdo de objeto social que manifestamente ndo impossibilite o
atendimento ao objeto do Edital.

3.6 Das vedagoes a participacio na Chamada Publica

3.6.1 Nao poderdo participar do processo de selegio:

3.6.2 Pessoa Juridica declarada inidonea por ato do poder publico;

3.6.3 Entidade cujos dirigentes, gerentes e sdcios sejam servidores do municipio de Sabara;

3.6.4 Entidades de beneficio miituo destinadas a proporcionar bens ou servigos a um circulo restrito de
associados ou sdcios;

3.6.5 Entidade impedida de transacionar com a Administragio Publica ou qualquer dos seus orgdos
descentralizados;

3.6.6 Entidade que ndo for estabelecida no territorio nacional.

3.6.7 Néo poderdo participar do processo seletivo ou da execugdo de contrato, direta ou indiretamente, aquele
que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente
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do 6rgéo ou entidade contratante 6i“Com agente pliblico que desempenhe fungéio no processo de sele¢do ou
atue na fiscalizagdo ou na gestfo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

3.6.8 E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica a representagdo de mais de 1 (uma) ORGANIZAGAO
SOCIAL na presente selecdo, em qualquer fase do certame.

4 DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

4.1. A entrega dos envelopes, contendo os documentos de HABILITACAO e as PROPOSTAS/PROJETOS,
ocorrerd em até 20 dias corridos a contar do primeiro dia til subsequente a data de publica¢do do presente
edital, das 09h00 as 16h00, na sala de Licitagdes/Reunides da Secretaria Municipal de Panejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, somente em dias uteis.

4.1.1. Os trabalhos serdo conduzidos pela Comissdo Especial de Chamamento Publico para Selegdo de
Organizagdo Social n° 001/2026, inclusive aqueles relativos aos atos necessarios a tramitag@o do processo, para
a andlise e decisdo quanto a habilitagdo e a escolha da participante que apresentar a melhor condi¢do de
execugdo do Contrato de Gestdo, mediante a pontuagéo dos Projetos Técnicos das proponentes.

4.1.2. A auséncia de documento habil de representagdo nfo impedira o representante de participar da sessdo,
mas ele ficara impedido de praticar qualquer ato durante sua realizag¢@o.

4.1.3. Os documentos apresentados comporfio o processo seletivo e ndo serdo restituidos ao participante,
inclusive os originais contidos dentro dos invo6lucros.

4.1.4. Nio serdo aceitos documentos ilegiveis, sendo de responsabilidade exclusiva da participante sua correta
inclusdo.

4.1.5. Nio serdo aceitos documentos ou projetos encaminhados por e-mail, fac-similes, correio, pen-drive,
cartdo de memoria ou qualquer outro meio diverso da entrega de que trata o subitem 4.1 deste Edital, tampouco
sera aceita a apresentagdo de documentos complementares, encaminhados separadamente.

4.1.6. A documentagdo de habilitagdo e Propostas/Projetos sera exigida em 2 (dois) envelopes distintos,
devidamente lacrados, indevassaveis, com os dizeres:

4.1.7. Envelope 1: HABILITACAO:

ENVELOPE 1 -HABILITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SABARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA POR CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026 —
CONTRATO DE GESTAO

RAZAO SOCIAL DA ENTIDADE

CNPJ DA ENTIDADE

4.1.8. Envelope 2: PROPOSTA/PROJETO:

ENVELOPE 2 - PROPOSTA/PROJETO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SABARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA POR CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026 —
CONTRATO DE GESTAO
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RAZAO SOCIAL DA ENTIDADE

CNPJ DA ENTIDADE

4.1.9. O Envelope n° 02 devera conter as PROPOSTAS/PROJETOS E PLANILHAS DE CUSTOS, que
necessitam:

4.1.9.1 - Observar as diretrizes e condigdes estabelecidas no presente Edital e seus Anexos;

4.1.9.2 - Serem preenchidas em folha branca, em formato A4, digitado com fonte Times New Roman ou Arial
de tamanho 12, inclusive para titulos do corpo do texto;

4.1.9.3 - Todos os documentos que compdem a Proposta Financeira deverdo ser disponibilizados em planilha
eletronica, em formato editivel, desbloqueada e em midia eletronica (CD ou pen drive), além da forma
impressa exigida;

4.1.10. Ao receber os envelopes de trata o item 4 do presente Edital, a Secretaria Municipal de Satde, emitira
recibo, contendo dia, més, ano e horario do recebimento dos envelopes.

5 DO VALOR ESTIMADO PARA A CONTRATACAO

5.1 O valor estimado para a contratagdo da gestdo, operacionalizagio e execugdo dos servigos assistenciais e
administrativos na UPA III 24 Horas Padre Lazaro Pereira Crispim — CNES 7106548, bem como do Pronto
Atendimento da Santa Casa de Sabar4 (Centro de Saude Santa Casa - CNES:8088624), compreende o montante
global de global de global de R$ 35.698.551,01(trinta e cinco milhdes, seiscentos e noventa e oito mil,
quinhentos e cinquenta e um reais e um centavo), com previsdo de custeio mensal estimado no valor de RS
2.974.879,25 (dois milhdes, novecentos e setenta e quatro mil, oitocentos e setenta e nove reais e vinte e cinco

centavos).

5.1.2 Este valor abrange, de forma ampla e integrada, todos os elementos indispensaveis 4 manutencéo
ininterrupta das atividades das unidades, incluindo despesas com pessoal técnico e assistencial, como médicos,
enfermeiros, técnicos de enfermagem, equipe de apoio e servigos administrativos; custos operacionais diversos,
como aquisi¢do de insumos médico-hospitalares, medicamentos, materiais de uso continuo, material de
expediente e produtos de limpeza, bem como locagdio de equipamentos, servigos de apoio diagndstico e
terapéutico, manutengdo predial e de equipamentos, seguranga patrimonial, lavanderia, alimentagdo e demais
servigos de suporte, além de encargos legais, trabalhistas e previdenciarios decorrentes da contratag8o e gestdo
de pessoal, quando aplicaveis.

5.4 DO PRAZO

5.4.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura do Contrato
de Gestdo, podendo ser prorrogado, caso seja de interesse do Municipio de Sabar4, nos termos da Lei Federal
n° 9.637/98.

5.4.2 A renovagdo do termo contratual devera ser precedida de pesquisa para verificar se as condi¢des
oferecidas pela CONTRATADA continuam vantajosas parao CONTRATANTE.

5.5 DA PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO

5.5.1 O proponente devera elaborar a sua PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO de acordo com as
exigéncias constantes no TERMO DE REFERENCIA, Anexo I do presente Edital nio sendo admitidas
propostas alternativas.

5.5.2 A Proposta de Trabalho devera ser apresentada conforme Anexo IV, contendo obrigatoriamente os
seguintes itens:

5.5.2.1 CAPACIDADE TECNICA, comprovada através da demonstragdo pela entidade de sua capacidade
técnica operacional e profissional;
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5.5.2.2 PROPOSTA TECNICA ﬁf T RABALHO, seguindo as instru¢des que contemplal 4o as informagdes
necessérias e suficientes relativas aos critérios de avaliagio constantes dos CRITERIOS PARA ANALISE E
JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO;

5.5.2.3 PROPOSTA ORCAMENTARIA, com a previsio de todas e quaisquer despesas necessérias ao fiel
cumprimento do contrato a ser celebrado, incluindo todos os custos com material de consumo, salérios,
encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas de todo o pessoal da contratada, bem como fardamento,
transporte de qualquer natureza, materiais empregados (incluindo ferramentas, utensilios e equipamentos
utilizados), depreciagdo, aluguéis, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outros custos, diretos ou
indiretos, relacionados as obrigagdes contratuais, na forma dos MODELOS DE PLANILHAS DA
PROPOSTA ORCAMENTARIA.

5.5.2.4 Planilha de custo com a previsdo de todas e quaisquer despesas necessarias ao fiel cumprimento do
contrato a ser celebrado, incluindo todos os custos com material de consumo, salarios, encargos sociais,
previdenciarios e trabalhistas de todo o pessoal da contratada, bem como fardamento, transporte de qualquer
natureza, materiais empregados (incluindo ferramentas, utensilios e equipamentos utilizados), depreciag@o,
aluguéis, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outros custos, diretos ou indiretos, relacionados as
obrigagdes contratuais, na forma dos MODELOS DE PLANILHAS DA PROPOSTA ORCAMENTARIA.

5.5.2.5 Na hipotese de isengdo ou imunidade tributaria, a Organizagdo Social devera identificar, no Quadro
detalhado de despesas de pessoal, os encargos sobre os quais estd isenta ou imune.

5.6 DOCUMENTOS FACULTADOS A APRESENTAR NO ENVELOPE 1

5.6.1 Copia do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS para isen¢do de
contribui¢des para a seguridade social (INSS) se for o caso, conforme Resolugéo n° 21 de 24 de novembro de
2016, - Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, sendo obrigatério para comprovag@o do critério e
de pontuagdo nos critérios da proposta. Apresentar publicagio RECENTE do DOU (Diério Oficial da Unio)
para fins de validagdo do certificado CEBAS. No caso da Organizagdo da Sociedade Civil que esteja em
periodo de renovagdo de seu certificado, devera ser apresentado documento que comprove o status de sua
certificag@o, junto ao Ministério correspondente.

5.6.1.2 Cépia atualizada e autenticada da Convengéo Coletiva de Trabalho vigente, devidamente homologada
para comprovagdo das Obrigagdes Trabalhistas, se for o caso de vinculacdo, sendo obrigatério para
comprovagdo de pagamento de beneficios trabalhistas relacionados a proposta.

5.6.1.3 Copia atualizada e autenticada comprovando a filiagfo sindical, com o respectivo valor da mensalidade,
se for o caso de vinculacdo, sendo obrigatorio para comprovagdo de pagamento de beneficios trabalhistas
relacionados a proposta.

5.7 HABILITACAO JURIDICA
Serdo exigidos, para a participagdo no presente processo de Chamada Publica, os seguintes documentos:

5.7.1 Certificado de Qualificagdo como Organizagdo Social ou documento equivalente, expedido pelo
municipio de Sabard/MG, que comprove a qualificagdo até a data da publicag@o do deste Edital;

5.7.2 Estatuto Social consolidado e registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas, acompanhado de prova
da diretoria em exercicio (Relagdo Nominal de Dirigentes);

5.7.3 Documento de Identificagdo com foto legivel e CPF do responsavel legal pela Entidade apto a representa-
la judicial e extrajudicialmente, conforme competéncia definida em estatuto. No caso de ndo constar a
informagio no Estatuto, devera apresentar Procuragdo devidamente assinada pelo representante legal dando
poderes a terceiros para ser representado neste Chamamento Publico;

5.7.4 Declaragdo de que no seu quadro diretivo ndo possui nenhum titular de mandato eletivo e que entre seus
dirigentes, gerentes, socios, ndo existe servidor da Administragdo Pablica Municipal de Sabara, Anexo IX.

5.7.5. Declaragdo de que a Entidade, bem como seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes
previstas na Lei, Anexo XI.

5.8 Da Regularidade Fiscal e Trabalhista.
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5.8.1 Comprovante atualizado do 4dfastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), que comprove existéncia
minima de 02 (dois) anos;

5.8.2 Certidao Conjunta de Regularidade Fiscal relativa aos tributos F ederal, Estadual e Municipal do domicilio
ou sede do participante;

5.8.3 Certidao de Regularidade Fiscal relativa aos tributos Municipais;

5.8.4 Certiddo de Regularidade Fiscal relativa aos tributos relativa a Seguridade Social ¢ ao FGTS, que
demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

5.8.5 Certidado de Regularidade perante a Justiga do Trabalho

5.8.6 Declaragdo firmada pela ORGANIZACAO SOCIAL, de acordo com o disposto no art. 7°, inciso XXXIII
da Constituigdo Federal de 1988, Anexo X, que ndio possui em seu quadro permanente menor de 18 (dezoito)
anos de idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menor de 16 (dezesseis) anos de idade, em
trabalho de qualquer natureza, exceto na condi¢fio de menor aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos de idade.

5.8.7 A ORGANIZACAO SOCIAL que apresentar-se como Entidade Beneficente de Assisténcia Social para
a prestag@o de servigos na area de Satide pelo Ministério da Satde, devera obrigatoriamente ter o Certificado
de Entidade Beneficente de Assisténcia Social na Area da Satde (CEBAS), a fim de comprovar a sua imunidade
com relagdo a contribuigdo a seguridade social que trata o art. 195, §7° da Constitui¢ao Federal.

5.9 Dos Critérios De Qualificag¢io Técnica E Habilitagdo

5.9.1 A CONTRATADA dever4 apresentar:

5.9.1.1 Comprovante de Inscrigdo no Conselho Regional de Medicina da Instituigo,

5.9.1.2 Comprovante de Inscrigdo no Conselho Regional de Administragdo da Instituigéo;
5.9.1.3 Comprovante de Inscrigdo no Conselho Regional de Enfermagem da Instituicéo;

5.9.1.4 Comprovante de Inscrigdo no Conselho Regional de Farmacia/Bioquimica da Instituig#o;

5.9.1.5 Comprovagéo de experiéncias anteriores em gerenciamento de Unidade Pronto Atendimento — (UPA
24h Porte II e III), através de atestado(s) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito ptiblico ou privado,
indicando local, natureza, volume, qualidade e cumprimento de prazos, em nome da entidade ou de
profissionais a ela vinculados;

5.9.1.6 Comprovagdo que possui no seu quadro técnico MEDICO que tenha realizado ou participado da
administragdo e gerenciamento de servigos de satide em urgéncia e emergéncia equivalente ou semelhante ao
objeto da presente selegéo. Deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

5.9.1.7 Atestados e/ou certiddes fornecidas por pessoa juridica de direito publico ou privado em nome do
profissional, indicando local, natureza, volume, qualidade e cumprimento de prazos.

5.9.1.8 Comprovante de Inscrigdo no Conselho Regional de Medicina do profissional.

5.9.1.9 A comprovagio do vinculo profissional com a ORGANIZACAO SOCIAL de Satide podera ser
realizada da seguinte forma: apresentagéo de Ato Constitutivo ou Estatuto em vigor, a fim de comprovar que
o profissional pertence a Diretoria da ORGANIZACAO SOCIAL; apresentagdo de CTPS ou outro documento
trabalhista, legalmente reconhecido, caso o profissional pertenga ao quadro de empregados da
ORGANIZAGCAO SOCIAL; ou Termo de Contrato, de natureza privada, que comprove o vinculo entre as

partes.

5.9.1.10 Comprovagdo que possui no seu quadro técnico ADMINISTRADOR que tenha realizado ou
participado da administragéo e gerenciamento de servigos de saide em urgéncia e emergéncia equivalente ou
semelhante ao objeto da presente selegdo. Deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

5.9.1.11 Atestados e/ou certiddo fornecida por pessoa juridica de direito publico ou privado em nome do
profissional, indicando local, natureza, volume, qualidade e cumprimento de prazos.

5.9.1.12 Comprovante de Inscri¢do no Conselho Regional de Administragdo do profissional.
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realizada da seguinte forma: apresentagdo de Ato Constitutivo ou Estatuto em vigor, a fim de comprovar que
o profissional pertence & Diretoria da ORGANIZACAO SOCIAL; apresentagdo de CTPS ou outro documento
trabalhista, legalmente reconhecido, caso o profissional pertenga ao quadro de empregados da
ORGANIZACAO SOCIAL; ou Termo de Contrato, de natureza privada, que comprove o vinculo entre as
partes.

5.9.1.14 Comprovagdo que possui no seu quadro técnico ENFERMEIRO que tenha realizado ou participado
da administragdo e gerenciamento de servigos de saude em urgéncia e emergéncia equivalente ou semelhante
ao objeto da presente sele¢do. Deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

5.9.1.15 Atestados e/ou certiddes fornecidas por pessoa juridica de direito ptiblico ou privado em nome do
profissional, indicando local, natureza, volume, qualidade e cumprimento de prazos.

5.9.1.16 Comprovante de Inscri¢do no Conselho Regional de Enfermagem do profissional.

5.9.1.17 A comprovagio do vinculo profissional com a ORGANIZACAO SOCIAL de Satide podera ser
realizada da seguinte forma: apresentacdo de Ato Constitutivo ou Estatuto em vigor, a fim de comprovar que
o profissional pertence & Diretoria da ORGANIZACAO SOCIAL; apresentagio de CTPS ou outro documento
trabalhista, legalmente reconhecido, caso o profissional pertenga ao quadro de empregados da
ORGANIZACAO SOCIAL; ou Termo de Contrato, de natureza privada, que comprove o vinculo entre as
partes.

5.9.1.18 Comprovagdo que possui no seu quadro técnico FARMACEUTICO/BIOQUIMICO que tenha
realizado ou participado da administragdo e gerenciamento de servigos de saide em urgéncia e emergéncia
equivalente ou semelhante ao objeto da presente sele¢do. Deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

5.9.1.19 Atestados e/ou certiddes fornecidas por pessoa juridica de direito publico ou privado em nome do
profissional, indicando local, natureza, volume, qualidade e cumprimento de prazos.

5.9.1.20 Comprovante de Inscrigdo no Conselho Regional de Farmacia/Bioquimica do profissional.

5.9.1.21 A comprovagdo do vinculo profissional com a ORGANIZACAO SOCIAL de Salide podera ser
realizada da seguinte forma: apresentagdo de Ato Constitutivo ou Estatuto em vigor, a fim de comprovar que
o profissional pertence a Diretoria da ORGANIZACAO SOCIAL; apresentagio de CTPS ou outro documento
trabalhista, legalmente reconhecido, caso o profissional pertenga ao quadro de empregados da
ORGANIZACAO SOCIAL; ou Termo de Contrato, de natureza privada, que comprove o vinculo entre as
partes.

5.9.1.22 Certificado de Comparecimento ao Local e Conhecimento dos Servigos, mediante documento
assinado por servidor da Secretaria Municipal de Satide e pelo profissional habilitado, indicado pela interessada
(Atestado de Visita Técnica).

5.9.1.23.1 O profissional habilitado devera comparecer as Unidades de Pronto Atendimento, no horario das
09:00 as 16:00 horas, com agendamento prévio, munido de carta de apresentagdo da Organizagdo Social, ou,
quando se tratar de responséavel técnico dirigente da Organizagéo, tal comprovagéo sera realizada mediante
apresentagdo de copia do estatuto social e da ata de eleigéo.

5.9.1.23.2 O agendamento da visita técnica devera ser feito junto a Diretoria de Urgéncia e Emergéncia da
Secretaria Municipal de Satde por meio do e-mail sub.saude(@sabara.mg.gov.br . Esclarecimentos sobre a
visita também podem ser obtidos no telefone (31) 3672- 7708 - Diretoria de Urgéncia e Emergéncia/SMS
Sabar4, no horario das 09h00 as 16h00.

5.9.1.23.3 O interessado devera realizar a visita técnica até o dia anterior & data estabelecida para a entrega dos
documentos de habilitagdo e proposta de trabalho, visando o conhecimento total dos servigos e as condig¢oes
dos locais onde serdo realizados os servigos, data na qual seré assinado o certificado supracitado pelas partes.

5.9.1.24 As duvidas e perguntas a respeito dos servigos, manifestadas posteriormente a visita, deverdo ser
encaminhadas a Secretaria Municipal de Satide, por escrito, e assinadas pelo seu responsavel legal por meio
do e-mail sub.saude(@sabara.mg.gov.br ou via oficio, protocolado no Setor de Protocolo e Arquivo da
Prefeitura Municipal de Sabara, de segunda a sexta-feira, das 09:00 horas as 16:30 horas.
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5.10 DAS DOCUMENTACOES ILEGIVEIS/RASURADAS E/OU VENCIDAS DENTRO DOS

ENVELOPES
5.10.1 Nos casos em que o documento esteja total ou parcialmente ilegivel e que comprometa a regularidade

de sua analise a entidade sera inabilitada.

5.10.2 Nos casos em que o documento esteja parcialmente ilegivel e o representante da entidade esteja
portando o documento original durante a sessdo publica, é facultada 3 Comissio Especial de Chamamento
Publico para Selegdo de Organizagdo Social n® 001/2026 aceitar a inclusdo de nova copia legivel, desde
que seja possivel confirmar a autenticidade e identidade da copia com a original, devendo tal ato ser
registrado em ata.

5.10.3 Na sesséo publica a Comissio Especial de Chamamento Publico para Selec¢do de Organizagdo Social
n°001/2026 poderi conferir com o original, documentos apresentados como copia, bem como confirmar a
autenticidade dos documentos emitidos eletronicamente.

5.10.4 Na analise quanto a validade dos documentos apresentados pela ORGANIZAGCAO SOCIAL, ser4
considerada, inclusive, a data da Sessdo de Abertura do Processo de Sele¢éio de Projetos designada no
predmbulo deste Edital.

5.10.5 Os documentos cuja validade expirar durante a tramitagdo do processo deverdo ser novamente
apresentados pela vencedora no ato da assinatura do Contrato de Gestio.

5.10.6 A OS que inserir documento(s) contendo a assinatura digital deveré obrigatoriamente apresentar
estes com o cddigo verificador, para que no momento da anélise seja validado. Caso nio seja possivel fazer
a verificagdo no momento do Chamamento Publico por erro na leitura do codigo verificador o(s)
documento(s) serd considerado invélido, levando a elimina¢io imediata do Processo de Sele¢do Publica
por Chamamento Publico.

6. DA VISTORIA TECNICA

6.1. Devera ser realizada vistoria técnica nas unidades para apresentagio das propostas pela instituigdo para
atestar que teve acesso e conhecimentos de todos os ambientes onde devera ser executado o Contrato de
Gestdo.

6.2. O atestado de visita técnica ¢ documento de habilitagdo relativo a comprovagéo da qualificagio técnica
da participante; por meio deste documento comprova-se que a entidade licitante tomou conhecimento das
condigdes dos locais para o cumprimento das obrigages objeto do Contrato de Gesto.

6.3. Trata-se de contratagdo que ira exigir a visita aos locais de execugéo, no intuito de garantir que se
verifiquem as condigdes atuais dos iméveis, dos equipamentos, das instalagdes fisica, dentre outras analises
que devem serem feitas a fim de garantir que a Entidade oferega o melhor Projeto Técnico condizente com
a realidade verificada in loco.

6.4. Para a vistoria, o representante legal da ORGANIZACAO SOCIAL ou responsavel técnico devera
estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
interessada comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

6.5. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia, sendo
vedada a realizagdo de visitas com mais de uma participante a0 mesmo tempo.

6.6. A ORGANIZACAO SOCIAL, comparecendo presencialmente ou ndo a vistoria prévia, devera emitir
um dos seguintes documentos que serdo apresentados junto 4 documentag@o técnica:

a) atestar que conhece o local e as condigdes do servigo ap6s a realizagdo da vistoria.

b) atestar que conhece o local e as condigdes dos servigos mesmo sem ter realizado a vistoria.

¢) declarar formalmente, por meio do respectivo responsavel técnico, que possui conhecimento pleno das
condigdes e peculiaridades da contratagdo independentemente da vistoria.

6.11 DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA.
6.11.1 Devera ser apresentado, para fins de qualificagio econdmico-financeira:

a) Balango patrimonial, demonstragéo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2
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6.12 DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO POR CHAMAMENTO PUBLICO REFERENTES
A ABERTURA DOS ENVELOPES

6.12 A abertura dos envelopes (01 e 02) do presente Chamamento Publico se dard conforme a ordem de
recebimentos destes na sala de Licitagdes/Reunides da Secretaria Municipal de Panejamento, Desenvolvimento
e Gestdo, bem como obedecera ao cronograma disposto no item 6.12.1 deste Edital.

6.12.1 Cronograma:

ETAPA | DESCRICAO PRAZOS
20 dias corridos a contar do primeiro dia
util subsequente a data de publicagdo do
Entrega da Documentagéo | presente instrumento (até 31/07/2026), de
1 de Habilitagdo e Proposta |09h00min as 16h00min - na sala de
Técnica Licitagdes/Reunides  da  Secretaria
Municipal de Panejamento,
Desenvolvimento e Gestao.
Impugnag¢do do Edital, |03 (trés) dias corridos, a contar do
2 parcialmente ou | primeiro dia util subsequente a data de sua
totalmente publicacdo (até 14/07/2026);
Amilize’ #fulamenty, e 02_ (d.ois) 'dias. corridos, a contar do
3 publicag’:?io da | Primeiro dia util subsequente é data do
impienacs término do prazo da interposi¢do (até
16/072026);
1° dia 1til apés findado o prazo de
Sessabi Phblica; : para apresentacdo da documentagio
4 abertura dos envelopes de (3.1(07/? 026) 4 e Sl d.e
Habilitagio L1c1tggoes/ Reunides da S_ecretarla
Municipal de Panejamento,
Desenvolvimento e Gestio.
a Comissdo Especial de Chamamento
(1 Publico para Selegdo de Organizagio
5 dA;lcalﬁf)Zntagﬁc()je tog: Social n° 001/2026, dngré analisar t9daa
Habilitsigi pecebida documentagdo de Habilitagdo recebida —
envelope 1, ap6s conclusdo publicar o
resultado no Orggio Oficial.
cabera recurso da decisdo proferida no
Pitizor gt réwiitdo Uik prazo de até 0.3 (trés) c.lias corridos, a
6 decistio proferida contar do primeiro dia util subsequente a
data da publicagio do extrato de
julgamento da Habilitagdo
na sala de Licitagdes/Reunides da
Secretaria Municipal de Planejamento,
Sensis - Poblis " pais Desen\:olvimento e ’Gestﬁo, na Rua
7 abertura dos envelopes de Marqu?s ¢s Sap ucal, 317, Largo do
Propsosta Tésicn Marqués, Sabe}ra/MG, Cep534.505-600,
em data e horario que serdo divulgados no
Orgdo Oficial. E de responsabilidade dos
participantes acompanhar  todas as
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Prefeitura Municipal

publica¢des, comunicados € demais atos
divulgados no sitio eletrdnico oficial da
Prefeitura Municipal.

a Comissdo Especial de Chamamento
Piblico para Selegdo de Organizagdo
Andlise da documentagdo | Social n° 001/2026 devera analisar a
das Propostas/Projetos documentagdo de Propostas/Projetos —
envelope 2, apés conclusio publicar o
resultado no Orgdo Oficial

caberd recurso da decisdo proferida no
prazo de até 03 (trés) dias corridos, a
contar do primeiro dia util subsequente a
data da publicagdo do extrato de
julgamento

Prazo para recurso da
decisdo proferida

Apreciag@o, pela
Comissdo Especial de
Chamamento Pablico para
Selegdo de Organizagéo
Social n° 001/2026, dos
recursos apresentados

até 03 (trés) dias corridos, a contar do
término do prazo para a apresentagdo do
recurso da decisdo proferida

10

até 01 (um) dia ap6s decisdo da Comissio
Especial de Chamamento Publico para
Selecdo de Organizagdo Social n°
001/2026, ou do transcorrer do prazo
recursal

Publicagdo do resultado
final da selegdio no Orgdo
Oficial do Municipio de
Sabara. (Homologagio)

11

Apresentagdo do Plano de
Trabalho pela
Organizag@o Social
vencedora

até 05 (cinco) dias corridos, a contar do
dia util subsequente ao da publicagio da
homologag¢éo

12

6.13. Os prazos mencionados no quadro acima poderdo ser prorrogados mediante publicagdo de novos prazos
no Orgéo Oficial do Municipio de Sabara.

6.14 A verificagdo dos documentos ocorrerd na sala de LicitagSes/Reunides da Secretaria Municipal de
Panejamento, Desenvolvimento e Gestao.

6.15. As sessdes publicas que ocorrerem, eventualmente, apds a abertura do Chamamento Publico, serfio
divulgadas (datas e horarios) da(s) proxima(s) sessdo(des) na sala de Licitagdes/Reunides da Secretaria
Municipal de Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo, ou informado aos presentes, ap6s o encerramento das
sessoes.

6.16. Nas sessOes publicas a serem realizadas, lavrar-se-d0 Atas Circunstanciadas, nas quais constardio o
resumo de todas as ocorréncias que vierem acontecer.

6.17. As Atas deverdo ser assinadas pelos membros da Comissdo Especial de Chamamento Publico para
Selegdo de Organizac@o Social n° 001/2026 e demais presentes credenciados.

6.18. Definida a classificagdo e habilitagdo pela Comissdo Especial de Chamamento Plblico para Selegdo de
Organizagdo Social n® 001/2026, o resultado serd encaminhado ao Gabinete do Prefeito para proceder com a
publicagdo.

6.19. O resultado final conterd a(s) Organizagdo(des) social(is) classificada(s), a sua situagfio
(habilitada/inabilitada) e o resultado final (selecionada/eliminada), o qual sera disponibilizado de forma
decrescente, de acordo com a pontuagéo obtida ao final do chamamento.

10
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6.20. Definida a seleg@o, o resultad®final deveré ser submetido 2 homologagdo do(a) Secretario(a) Municipal

de Sauade.

6.21. Para a celebragdo do Contrato de Gestdo, a Administragdo Publica Municipal, por meio da Secretaria
Municipal de Saude, convocara a Organizagdo Social melhor selecionada para que realize a apresentagdo de
seu Plano de Trabalho, o qual deverd estar atualizado, conforme legislagdo vigente a época em que for
encaminhado & Administragdo Publica.

6.22 A Organizagdo Social, quando comunicada pela Secretaria Municipal de Satde da existéncia de alguma
ressalva em seu Plano de Trabalho, devera apresentar novo documento com as devidas corregdes, no intuito de
que esse seja encaminhado ao setor indicado, para analise e posterior elaboragéo e formalizagdo do Contrato
de Gestio, observada a minuta padrio prevista e constante neste Edital.

7. DOS PRAZOS

7.1 DAS IMPUGNACOES:

7.1.1 As Organizagdes Sociais e/ou qualquer interessado poderdio impugnar o Edital, parcialmente ou
totalmente, no prazo de 03 (trés) dias corridos, a contar do primeiro dia Util subsequente & data de sua
publicag@o;

7.1.2 As impugnagdes deverdo ser analisadas e julgadas pela Comisséo Especial de Chamamento Publico para
Selegdo de Organizagio Social n° 001/2026, no prazo de até 02 (dois) dias corridos, a contar do término do
prazo da interposig@o;

7.1.3 O julgamento da(s) impugnago(des) devera(do) ser publicado no Orgdo Oficial do Municipio.
7.1.4 Néo sera aceita a interposi¢éo de recurso do resultado.

7.1.5 Caso os prazos findem em dia néo util, serd prorrogado para o primeiro dia ttil subsequente.
8.2 DOS RECURSOS:

8.2.1 Os recursos serdo dirigidos a Comissdo Especial de Chamamento Publico para Sele¢do de Organizacédo
Social n® 001/2026, que podera reconsiderar sua decisdo no prazo de até 03 (trés) dias corridos. Findando o
prazo em dia ndo util, serd prorrogado para o primeiro dia util subsequente;

8.2.2 N#o sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatérios ou quando néo justificada
a intengdo de interpor o recurso pelo candidato.

8.2.3 A falta de manifestagfo no prazo estipulado importara na decadéncia do direito de recorrer;

8.2.4 Dos atos praticados pela Comiss3o Especial de Chamamento Publico para Selegéo de Organizagéo Social
n° 001/2026 cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias corridos, a contar da intimag&o do ato ou
lavratura da respectiva ata. Findo o prazo em dia n#o (til sera prorrogado para o primeiro dia 1til subsequente.

9. DA REPRESENTACAO DOS PROPONENTES
9.1. Cada Organizagdo Social podera apresentar Carta de Credenciamento no momento da abertura das
sessoes do chamamento, nos termos do modelo que compde o Anexo VII deste Edital junto a um documento
oficial de identificagdo com foto e de facil reconhecimento da imagem.
9.2. Caso o Representante Legal esteja impedido de assinar a Carta de Credenciamento, é necessario
apresentar uma Procurago registrada, designando uma pessoa para representa-lo junto a Comissido Especial
de Chamamento Publico para Selegdo de Organizagéo Social n® 001/2026.
9.3. A apresentagdo da Carta de Credenciamento junto da Procurag@o, se for o caso, dard ao representante
legal indicado da Organizagéo Social o direito de se manifestar durante as sessGes, apenas no que tange a sua
propria proposta.
9.4.  Copia da Ata de Eleigdo e Posse, devidamente registrada em Cartorio de Registro de Titulos, do
Quadro Dirigente Atual, devera ser anexada a Carta de Credenciamento para conferéncia do Responsavel
Legal.

10 CRITERIOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DA PROPOSTA DE TRABALHO

10.1 As Propostas de Trabalho serfo julgadas pelos membros da Comissdo Especial de Chamamento Puablico
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para Selegdo de Organizagiio Sodidfhe 001/2026 com observancia dos seguintes critérios, além de outros
estabelecidos neste Termo de Referéncia:

e I- Economicidade;
II - Otimizag@o dos indicadores objetivos de eficiéncia e qualidade do servigo.

10.2 Na aplicag@o do critério de economicidade, a Comissio Especial de Chamamento Puablico para Selegdo
de Organizagdo Social n® 001/2026 observara a relagdo custo-beneficio entre o prego proposto e o rol de
servigos oferecidos. Na aplicagéo dos indicadores objetivos de eficiéncia e resultado, a Comissdo avaliara o
grau de atendimento da atividade e do servigo, segundo a Proposta de Trabalho apresentada, observada a
experiéncia técnica para o desempenho da atividade objeto do Contrato de Gestio.

10.3 Seré considerada vencedora do processo de selegdo a Proposta de Trabalho que obtiver a maior pontuagéo
na avaliagdo, atendidas todas as condigdes e exigéncias do Edital.

10.4 A Comissdo Especial de Chamamento Publico para Sele¢do de Organizagdo Social n° 001/2026 procederé
ao calculo da NF (Nota Final), observando a combinago entre nota técnica (NCT + NCG) e nota de prego
(NPP) de cada interessado, e elaborara relatério sucinto e fundamentado do seu trabalho, devidamente assinado
por todos os seus integrantes, justificando as notas atribuidas as Propostas de Trabalho e procedendo a
respectiva classificagdo em ordem decrescente, usando os critérios estabelecidos.

10.5 Constituiré critério obrigatorio de julgamento, o grau de adequago do Projeto aos objetivos especificos
do programa ou da agfio em que se insere o objeto do contrato de gestéo e, quando for o caso, o valor de receitas
de referéncia constante da convocagio piiblica.

11. DISPOSICOES GERAIS

I1.1. Os interessados, que tenham acessado o presente Edital, poderdo, até o dia 14/07/2026 as 16:00
(dezesseis horas e zero minuto), solicitar esclarecimentos e informagdes referentes ao presente Processo de
Selegdo Publica Por Chamamento Publico, desde que o fagam por escrito, enderecado ao Presidente da
Comissdo  Especial ~de Chamamento  Piblico, por e-mail no endere¢co  eletronico:
sub.saude@sabara.mg.gov.br ' Findo o prazo em dia ndo util serd prorrogado para o primeiro dia util
subsequente.

I1.2° A Comissdo Especial de Chamamento Publico para Selegdo de Organizag@o Social n° 001/2026
respondera as questoes formuladas temporariamente sobre esclarecimentos até o dia 17/07/2026.

11.3. O Municipio de Sabara podera, antes de firmar o Contrato de Gestdo, revogar ou anular o presente
Processo de Selegdo Publica, ndo cabendo qualquer indenizagéo.

11.4 Correrdo, exclusivamente, por conta da OS vencedora, as responsabilidades sobre os encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes do presente Processo de Selegdo Publica,
podendo ser requisitados pelo Parceiro Publico Municipio de Sabara, a qualquer tempo, os comprovantes
desses recolhimentos.

11.5 A apresentagdo do projeto pela OS implica no pleno reconhecimento das disposi¢Ges contidas neste
edital, sujeitando a organizagéo proponente as disposi¢oes nele estabelecidas.

11.6 A OS selecionada se compromete a executar, conforme aprovado pelo Municipio de Sabara, o Contrato
de Gestdo, zelando pela boa qualidade das agdes e servigos prestados e buscando alcangar eficiéncia, eficacia,
efetividade e economicidade em suas atividades;

11.7 A OS devera observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, as orienta¢des emanadas do
Municipio de Sabara, elaboradas com base no acompanhamento e supervisdo da execugdo da parceria;

11.8 A OS devera responsabilizar-se integralmente pela contratagio e pagamento do pessoal que vier a ser
necessario e se encontrar em efetivo exercicio nas atividades inerentes a execugdo deste Contrato de Gestfio,
inclusive pelos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes.

12. DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
LGPD.

12.1 As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato de gestdo que eventualmente
venha a ser firmado, a partir da apresentagéo da proposta no procedimento de contratagéo, independentemente
de declaragdo ou de aceitagdo expressa.
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com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.
12.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos, fora das hipoteses permitidas em lei.

12.4 A Administragdo devera ser informada, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, sobre todos os contratos de
suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pela CONTRATADA.

12.5 Terminado o tratamento dos dados, nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da CONTRATADA elimina-
los, excetuadas as hipéteses previstas no art. 16 da mesma lei, incluindo aquelas em que houver necessidade
de guarda de documentag@o para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais, e
somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

12.6 E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

12.7 O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para aferir o cumprimento desta clausula, devendo a
CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de comprovagéo formulados.

12.8 A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE - prorrogavel mediante
justificativa —, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais, inclusive quanto ao eventual descarte
realizado, para fins de cumprimento da LGPD.

12.9 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham
a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual e
rastredvel dos tratamentos realizados (LGPD, art. 37), contendo dados como: cada acesso, data, horério e a
respectiva finalidade, para efeito de responsabilizagdo em caso de eventuais omissées, desvios ou abusos.

12.10 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperével, a fim de garantir a
reutilizagdo dessas informagdes pela Administragdo, nas hipéteses previstas na LGPD.

12.11 Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverfo ser comunicados & autoridade
nacional.

13. DO FISCAL.

13.1 O fiscal desta contratagdo devera observar e cumprir todas as suas obrigagdes, taxativamente descritas no
corpo deste Termo de Referéncia e nas legislagdes aplicaveis.

13.2 A Comisséo de Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avaliagdo do Contrato de Gestio serd nomeada por
meio de decreto municipal, com a finalidade de realizar a fiscalizagdo da execugo dos servigos contratados.

10.3 DO GESTOR.

13.3.1 O gestor desta contratagdo deverd observar e cumprir com todas as suas obrigagdes taxativamente
descritas no corpo deste Termo de Referéncia e nas legislagdes federais e municipais vigentes sobre contrato
de gestdo.

13.3.2 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

13.3.2.1 Pela inexecugdo total ou parcial do CONTRATO, ficara a CONTRATADA sujeita, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, as seguintes penalidades:

13.3.2.1.1 Notificagdes, por escrito, sempre que verificadas pequenas inadequagdes;

13.3.2.1.2 Adverténcias, por escrito, sempre que verificadas grandes inadequagdes nio solucionadas apds as
notificagdes;

13.3.2.1.3 Suspensio dos pagamentos relativos aos repasses periodicos;
13.3.2.1.4 Rescisdo do CONTRATO;

13.3.2.1.5 Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, pelo prazo de 05
(cinco) anos;

13.3.2.2 Aplicagdo das sangdes previstas nas demais normas municipais sobre parcerias com organizagdes
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sociais;

13.3.2.3 As sangdes previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente,
sem prejuizo de outras medidas civis e penais cabiveis.

13.3.2.4 Dentre as causas que motivam a declaragio de inidoneidade, incluem-se:

a) Apresentar qualquer documento falso;

b) Cometer fraude tributaria, previdenciaria ou fundiaria;

c) Fraudar a elaboragéo ou execug@o da parceria e dos projetos selecionados;

d) Ultrapassado o prazo de regularizagdo declarado pelo Municipio, sem que os motivos que ensejaram a
declaragfio de inidoneidade tenham cessado, permanecera a punigéo até a regularizagio perante a autoridade
que a determinou,

e) A sangéo de inidoneidade persistird enquanto durarem os motivos determinantes da punigfo, ou até que seja
promovida a reabilitagdo, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, a qual sera concedida apds o
ressarcimento, por parte da CONTRATADA, dos prejuizos causados ao Municipio, e decorrido o prazo da
sangdo aplicada;

f) A aplicagdo das penalidades previstas dependera de prévia notificagdo 8 CONTRATADA e abertura de prazo
para apresentac@o de defesa, mediante concessio de vista dos autos;

g) O prazo para interposi¢do de recurso serd de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da confirmagio do
recebimento da notificagio;

h) As apuragdes relacionadas a possiveis descumprimentos de clausulas contratuais serdo conduzidas em
processo administrativo proprio, com decisdes formalmente motivadas e garantia do contraditério e da ampla
defesa.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os interessados poderdo ter acesso as informagdes e orientagdes deste Processo de Selegdo Publica por
Chamamento Publico n® 001/2026 e seu resultado, no site da Prefeitura Municipal de Sabard, no enderego
eletronico: https://www.Sabara.mg.gov.br/portal/diario-oficial

14.2. A convocagéo referente a oferta de vagas obedecera a ordem de classificagfo, disponibilizada no site
da Prefeitura de Sabara, www.sabara.mg.gov.br, na lista oficial constario o dia, horario e local de
comparecimento, bem como a relagdo de documentos a serem apresentados.

14.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes
a este Processo de Selegédo Publica por Chamamento Publico n® 001/2026, por meio do enderego eletronico
www.sabara.mg.gov.br .

14.4. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer informagdes complementares,
retificagdes e ou erratas relativas a este Processo Seletivo que vierem a ser publicadas e disponibilizadas no

site www.sabara.mg.gov.br .

14.5. Nao sera cobrada taxa de inscri¢do. Rua Marqués de Sapucai, 317 — Largo do Marqués - Sabara/MG -
CEP: 34505-600. Fones: 3672-7719

14.6. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo Organizadora do Processo de Sele¢do Publica por
Chamamento Publico n® 001/2026, Portaria n® 947/2026, de 05 de maio de 2026.

14.7. Quaisquer davidas e esclarecimentos poderdo ser sanados, através do e-mail:
sub.saude(@sabara.mg.gov.br

14.8. Integram este edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo os seguintes:

anexos:

ANEXO I - Termo de Referéncia;
ANEXO II — Minuta do Contrato de Gestao;
ANEXO III — Modelo da Minuta de Cessédo Dos Servidores Efetivos
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ANEXO IV — Modelo para a Prop(ﬁ ta de Trabalho (Proposta Técnica)

ANEXO V — Critérios para Analise e Julgamento das Propostas de Trabalho

ANEXO VI - Atestado de Visita Técnica

ANEXO VII - Modelo de Carta de Credenciamento

ANEXO VIII - Modelo de Declaragdo de Idoneidade

ANEXO IX — Modelo de Declaragio de Inexisténcia de Fato Impeditivo para Participar do Certame
ANEXO X — Declarag@o de Atendimento ao Inciso XXXIII, do Art. 7°, da Constitui¢do Federal da Republica
Federativa do Brasil

ANEXO XI — Declaragio das Vedagoes

Sabara, 07 de julho de 2026.
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Wagner Fulgenclo Elias
Secretario Municipal de Saude
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA POR CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2.226/2026

1 - UNIDADE ADMINISTRATIVA 2- TIPO DE CONTRATACAO:
SOLICITANTE Servico especializado
DIRETORIA DE URGENCIA E EMERGENCIA

3 -DO OBJETO

Sele¢do de Organizagdo Social para a operacionalizagdo, o gerenciamento, a execugfo e a prestacdo de
servigos de saide de urgéncia e emergéncia, Municipio de Sabard/MG, compreendendo a gestio da UPA
111 24 Horas Padre Lazaro Pereira Crispim — CNES 7106548, bem como do Pronto Atendimento da Santa
Casa de Sabara (Centro de Satide Santa Casa - CNES:8088624), garantindo a assisténcia integral, continua
e ininterrupta & populag@o usuaria do SUS, observadas as diretrizes da Politica Nacional de Atengdo as
Urgéncias, as metas assistenciais, os indicadores de desempenho e as demais disposigdes estabelecidas
neste instrumento e em seus anexos.

3.1-DA CLASSIFICACAO QUANTO A NATUREZA JURIDICA

Processo de Sele¢do Publica por Chamamento Publico /

4 - DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solugdo como um todo consiste na gestio, operacionalizagdo e execugdio dos servigos técnicos
especializados de satde na UPA III 24 Horas Padre Lézaro Pereira Crispim — CNES 7106548, bem como
do Pronto Atendimento da Santa Casa de Sabara (Centro de Satide Santa Casa - CNES:8088624). Os
servigos deverdo ser prestados de forma continua, integral e ininterrupta, durante as 24 (vinte e quatro)
horas do dia, nos sete dias da semana, garantindo o atendimento pleno a populag@o referenciada, por meio
de sistema de porta aberta, em regime de urgéncia e emergéncia.

A prestagdo dos servigos devera abranger todas as etapas do atendimento ao paciente, desde a entrada na
unidade até a alta, incluindo acolhimento com classificagéo de risco (mancherster), assisténcia médica,
cuidados de enfermagem, cuidado multiprofissional, fornecimento de medicamentos, suporte nutricional,
transporte de urgéncia, além de apoio administrativo e social, assegurando a integralidade da atengfio a
demanda clinica apresentada. A execugdo contratual podera também envolver a realizagdo de obras e
intervengdes estruturais necessarias & manutengdo, ampliagio e melhoria da infraestrutura fisica das
unidades, garantindo condi¢des adequadas & continuidade e & qualificagdo dos servigos.

A atuagdo da Organizagdo Social serd monitorada e avaliada de forma sistematica e permanente pela
Diretoria de Urgéncia e Emergéncia e pela Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizagio e Avaliagdo do
Contrato, que terdo como atribuigdo verificar a regularidade da execugdo, o cumprimento das metas
assistenciais pactuadas, a qualidade dos servigos prestados e a observéncia dos indicadores de desempenho
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satde.

5 - DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

O futuro contratado deverd apresentar habilitagdo da institui¢do atualmente regular no municipio de Sabaré
bem como outros documentos de habilitagéo pertinentes, aptos a demonstrar sua plenitude de condigdes
para fazer a operacionalizagdo e gestdo dos servigos da unidade da UPA 111 24 HORAS PADRE LAZARO
PEREIRA CRISPIM - CNES 7106548, conforme Edital de Processo de Sele¢do Publica por Chamamento
Publico para a Selegdo de Organizagdo Social n° 001/2026, para credenciamento e qualificagio de
Organizagdes Sociais de satide no ambito do Municipio de Sabara/MG.

6 - DA MODALIDADE DE CONTRATAGAO (marcar com “x”) E FUNDAMENTACAO LEGAL
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Pregdo Eletronico

Concurso

Concorréncia

Leildo

Dialogo competitivo

X Processo de Selegéo Publica por Chamamento Publico®
FUNDAMENTACAO LEGAL

e Lei Federal 9.637/98: Dispde sobre a qualificagdo de entidades como organizag¢des
sociais, a criagdo do Programa Nacional de Publicizag3o, a extingdo dos 6rgios e
entidades que menciona e a absorgéo de suas atividades por organizagdes sociais, e da
outras providéncias.

e Constituigdo Federal de 1.988 (Art. 196): Satde como direito de todos e dever do Estado,
assegurado mediante politicas publicas.

e Decreto Municipal - Dispde sobre as diretrizes da legislagdo municipal, e, ainda, em
consonancia com as Politicas de Satde do Sistema Unico de Satide -SUS, da Secretaria
Municipal de Satde.

® Decreto-Lei n® 5.452, de 01 de maio de 1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT)
e Norma Regulamentadora n® 15 (NR-15) do Ministério do Trabalho.

6.1 - DO CRITERIO DE JULGAMENTO DO PROCESSO:

Técnica e prego - na forma prevista no Anexo - CRITERIOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS DE TRABALHO.

7 - O VALOR ESTIMADO PARA A CONTRATACAO SERA SIGILOSO Sim (Devera
(indicar valor estimado abaixo quando ndo for sigiloso) ser
justificado)
x | Nao
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O valor estimado para a Contratagao daq tao, Opel‘aCIOnallzaan € €xecugao dos Servigcos assistenciails €

administrativos na Unidades de Pronto Atendimento — compreende o montante global de R$
35.698.551,01(trinta e cinco milhdes, seiscentos e noventa e oito mil, quinhentos e cinquenta e um reais e
um centavo), com previsdo de custeio mensal estimado no valor de R$ 2.974.879,25 (dois milhdes,

novecentos e setenta e quatro mil, oitocentos e setenta e nove reais e vinte e cinco centavos).

Este valor abrange, de forma ampla e integrada, todos os elementos indispensaveis 4 manutengdo
ininterrupta das atividades das unidades, incluindo despesas com pessoal técnico e assistencial, como
médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem, equipe de apoio e servigos administrativos; custos
operacionais diversos, como aquisi¢do de insumos médico-hospitalares, medicamentos, materiais de uso
continuo, material de expediente e produtos de limpeza, bem como, locagdo de equipamentos, servigos de
apoio diagndstico e terapéutico, manutengo predial e de equipamentos, seguranga patrimonial, lavanderia,
alimentagdo e demais servigos de suporte, além de encargos legais, trabalhistas e previdenciarios
decorrentes da contratagdo e gestdo de pessoal, quando aplic4veis.

Rua Marqués de Sapucai, 317, Largo do Marqués, Sabara - MG - CEP: 34505-600
Fones: (31) 3672-7701 - Fax (31) 3672-7725 s




8-DO PRAZO

O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura, podendo ser
prorrogado caso seja de interesse do Municipio de Sabara, nos termos da Lei Federal n® 9.637/98.

A renovagdo do termo contratual devera ser precedida de pesquisa para verificar se as condig¢des oferecidas
pela CONTRATADA continuam vantajosas para 0o CONTRATANTE.

9 - DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A imprescindibilidade de assegurar a continuidade, a qualidade, a eficiéncia e a resolutividade dos servigos
publicos de satide prestados a populagdo do Municipio de Sabara impde a adogdo de medidas estruturantes
voltadas ao fortalecimento da rede de urgéncia e emergéncia, especialmente no que se refere & UPA III 24
HORAS PADRE LAZARO PEREIRA CRISPIM - CNES 7106548, equipamento estratégico que integra
a rede municipal e opera em regime de funcionamento ininterrupto (24 horas por dia, 7 dias por semana),
em sistema de porta aberta, atendendo populagfo inserida em territério de elevada vulnerabilidade social.

Atualmente, a UPA encontra-se sob gestdo direta da Administragdo Publica Municipal, modelo que tem
revelado limitagGes significativas de ordem estrutural, operacional e assistencial, comprometendo a
capacidade de resposta da unidade frente as demandas crescentes da populagio. A unidade possui elevado
quantitativo de servidores efetivos, o que, por um lado, garante estabilidade funcional, mas, por outro,
impde severas restri¢des a recomposigio e 4 adequagdo do quadro de pessoal. Sempre que ha necessidade
de complementagéo da equipe assistencial ou administrativa, o Municipio se vé obrigado a deflagrar
concursos publicos, instrumentos que demandam longo prazo de execugdo, ndo permitem ajustes
dindmicos conforme a variagdo da demanda assistencial e oneram a Administragio Publica de forma
permanente, inclusive em cendrios futuros de eventual redugfo de necessidade operacional.

Como reflexo direto dessas limitagdes, a unidade ndo possui atualmente o quadro de pessoal plenamente
compativel com o dimensionamento exigido pelo Ministério da Saude, o que tem levado o Mﬁnicipio a
recorrer, de forma sistemética, ao pagamento de horas extras, solugdo financeiramente onerosa,
estruturalmente instdvel e incompativel com uma gestdo eficiente, sustentavel e fiscalmente responsavel.

No campo da infraestrutura e dos equipamentos médico-hospitalares, a situago ¢ igualmente preocupante.
A unidade apresenta defasagem significativa de equipamentos, auséncia de mobiliario hospitalar essencial
como camas, macas hospitalares, cadeiras, longarinas, computadores, impressoras, mesas, armarios entre
outros como eletrocardiograma, monitores de sinais vitais, necessidade urgente de adequagdes fisicas, o
que compromete a seguranga assistencial de pacientes e profissionais. A manuteng@o preventiva e corretiva
de equipamentos médico-hospitalares é prejudicada pela dependéncia de processos licitatérios formais,
muitos dos quais tém resultado em licitagSes fracassadas ou desertas, dificultando a reposigdo tempestiva
de itens criticos e ampliando o risco de descontinuidade dos servigos.

A seguranga patrimonial e o controle de acesso também se mostram insuficientes. A UPA néo dispde de
portdes, barreiras fisicas e sistemas adequados de controle de entrada e saida, tampouco de fluxo interno
organizado para a circulagéo de pacientes, acompanhantes e profissionais, o que compromete a seguranga
assistencial, patrimonial e dos proprios trabalhadores da unidade. Trata-se de equipamento inserido em
territério de elevada vulnerabilidade social, circunstancia que potencializa riscos operacionais e evidencia
a necessidade de reorganizagio estrutural e funcional dos acessos, com vistas a garantia de maior controle,
seguranga e previsibilidade no funcionamento da unidade.

No que se refere a logistica e ao controle de insumos, embora existam esforgos institucionais para evitar
desperdicios, ndo ha, atualmente, o controle de entrada, saida e rastreabilidade de medicamentos e
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materiais médico-hospitalares, o que“dfficulta a gestdo adequada de estoques, o planejamento das
aquisi¢des, a padronizagéo de processos e a adogdo de boas praticas de governanga clinica e administrativa.

Diante desse cendrio, a terceirizag@o da gestdo da UPA, por meio de Contrato de Gestdo com Organizagio
Social, apresenta-se como medida necessaria, técnica e juridicamente adequada, ao permitir
complementagéo e substituigdo 4gil de profissionais, recomposi¢do imediata de equipes em casos de
afastamentos, adequag@o dindmica do quadro ao dimensionamento exigido pelo Ministério da Satide, além
de maior flexibilidade para contratagdo de servigos especializados, aquisi¢do de insumos e aquisigdo e
manuten¢do de equipamentos.

Somente apds a analise dessas condi¢Ges concretas é que se evidencia, de forma ainda mais robusta, a
aderéncia do modelo de gestdo por Organizagdo Social, cuja eficicia vem sendo demonstrada em outros
entes publicos.

A adog@o do modelo de gestdo compartilhada para a UPA, portanto, ndo decorre de substitui¢do contratual,
mas de decisdo administrativa planejada, orientada por anélise comparativa entre modelos de gestdo, pela
necessidade de corregdo de fragilidades estruturais existentes e pela busca de padronizagio, eficiéncia
sistémica, economicidade e equidade operacional na rede municipal de urgéncia e emergéncia.

A fundamentagédo juridica da iniciativa encontra amparo na Lei Federal n® 9.637/1998, que autorizam e
disciplinam a celebragdo de Contratos de Gestdo com OrganizagSes Sociais, preservando o comando
publico do servigo, a fiscalizagdo permanente e a responsabilizagdo da entidade gestora.

Nesse contexto, a implantagéo inicial do modelo de gestdo por Organizagdo Social na UPA configura
medida necessdria, adequada e proporcional, voltada a superagdo das limitagdes do modelo de gestdo
direta, a qualificagdo da assisténcia, a modernizagdo da infraestrutura, a ampliagdo da capacidade de
atendimento e a consolidag@o de uma rede de urgéncia e emergéncia mais segura, eficiente e resiliente.

Destarte, a instauragdo do presente chamamento publico justifica-se pela necessidade de assegurar a
continuidade, a melhoria e a sustentabilidade dos servigos de satde plblica na UPA III 24 HORAS
PADRE LAZARO PEREIRA CRISPIM - CNES 7106548, em consonancia com os principios do Sistema
Unico de Satde SUS, garantindo atendimento digno, seguro, oportuno e resolutivo a populagio.

Sim

9.2 - Do parcelamento para aplicac¢iio de cota reservada para ME / EPP e
COOP? (Art. 48, 111, da LC 123/2006) x | Nao (Devera

Valor estimado superior a R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) do item e/ou lote. Shl
justificado)

A execugdio do servigo é integral, ndo se aplicando a modalidade de parcelamento para que ndo haja
desassisténcia aos pacientes atendidos na UPA 24hs.

10 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA REDUZIDO DA
DOTACAO

Dotaciio Or¢camentaria Exercicio 2026

11 - DA PREVISAO ORCAMENTARIA

Orgao: 02

Gestdo/Unidade: 014

Fonte de Recursos: 1500

Programa de Trabalho: 10.302.0303.2098 - Manutengéo das Atividades de Urgéncia e Emergéncia
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00 - outros servigos de terceiros - Pessoa Juridica

Ficha: 401
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Sabaré

Orggo: 02
Gestdo/Unidade: 014
Fonte de Recursos: 1600
Programa de Trabalho: 10.302.0303.2098 - Manutengéo das Atividades de Urgéncia e Emergéncia
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00 - Outros Servigos Pessoa Juridica

Ficha: 860

Orgfo: 02

Gestdo/Unidade: 014

Fonte de Recursos: 1621

Programa de Trabalho: 10.302.0303.2098 - Manutengéo das Atividades de Urgéncia e Emergéncia
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00 - outros servigos de terceiros - pessoa juridica

Ficha: 402

12 - DAS ESPECIFICACOES
Deve constar via ANEXO as informagdes abaixo quando forem muitos itens ou servigos complexos.

Item Tipo Especificagio técnica
Unidade
01 Gestdao | Contratag@o de instituigdo para gestdo e
operacionaliza¢do das Unidades de Pronto
Atendimento.

13 - DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

13.1 - Forma de Fornecimento dos produtos / equipamentos

Entrega Integral Entrega Imediata Entrega
(uma tnica vez) (entrega em até 30 dias) Parcelada
) (entrega em
Havera contrato de garantia mais de
( )SIM /(x )NAO) uma vez)
Entrega Integral

13.2 - Forma de Execu¢io de SERVICOS

Servicos Continuos Servico Ndo Continuo
(Servigos essenciais, habituais e (Por escopo — executado uma Unica vez)
continuos)
X

13.3 - Das condig:('ies_ gerais do fornecimento e/ou prestaciio do servico.

13.3.1 - DO OBJETIVO GERAL

Realizar a gestdo e operacionalizagdo UPA III 24 HORAS PADRE LAZARO PEREIRA CRISPIM -
CNES 7106548 do Municipio de Sabara, conforme necessidades da Administragdo Publica, necessaria ao
pleno funcionamento das unidades de saude, em consondncia com as politicas publicas de satide do
Sistema Unico de Saude (SUS), da Secretaria Municipal de Satde de Sabard/MG e das diretrizes
estabelecidas nos termos do Decreto Municipal n°® 943/2026.

13.3.2 - DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

13.5.1 - Realizar a gestéo e a operacionalizagdo da UPA III 24 HORAS PADRE LAZARO PEREIRA
CRISPIM - CNES 7106548, a iniciar com 4 médulos de atendimentos (clinica médica, pediatria, cirurgia
geral e ortopedia) e especificidades do objeto do contrato descritas neste anexo técnico; e realizar as obras
e demais intervengdes estruturais necessarias, podendo ter ampliagio em mais moédulos, conforme
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necessidades da administragfo publica.

13.3.4 - DO PUBLICO GERAL

13.3.4.1 - Pessoas que apresentarem demanda espontanea e referenciada de urgéncia e emergéncia no
municipio de Sabard ou dos municipios integrantes da Regidio de satide de Sabara, conforme fluxos
assistenciais estabelecidos para as Unidades de Pronto Atendimento de Sabara.

13.3.4.2 - Serdo considerados atendimentos de urgéncia/emergéncia aqueles ndo programados, que sejam
realizados pelo servigo de Pronto Atendimento a pacientes que o procurem com ou sem risco potencial ou
iminente de vida, que necessite de atengdo médica imediata.

13.3.4.3 - O atendimento ocorrera por demanda espontdnea ou através do Servigo de Atendimento Mével
de Urgéncia (SAMU - 192), ou ainda por encaminhamentos de outras unidades de menor complexidade,
com ficha de referéncia e contrarreferéncia, durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia, todos os dias do
ano.

13.3.5 - DA METODOLOGIA

13.3.5.1 - Informagdes metodolégicas das UPAs

13.3.5.1.1 A UPA ¢ estabelecimento de saiide municipal de complexidade intermediaria, com atendimento
de demanda espontanea e referenciada, que ofertam servigos 100% SUS, articulados com a Atengdo
Basica, Atengdo Secundéria Ambulatorial, o Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU 192, a
Atengdo Domiciliar e a Atengdo Hospitalar. A UPA recebe incentivo financeiro do Ministério da Satde
como Opgéo de Custeio VIII (Porte III), conforme Portarias de Consolidagiio n°3/ GM/ M Sen®6/ GM/
MS, de 28 de setembro de 2017, ou substitutas.

13.3.6 - FASES DO PROJETO E MODULOS DE ATENDIMENTO

13.3.6.1 - Sera considerada, como método para prestagdo de servigos neste Contrato de Gestdo, a
contratagdo de atendimentos em UPA 24h, no formato de mddulos com quantitativo médio de 8.500
atendimentos/més.

13.3.7 O quantitativo de moédulos podera ser readequado, conforme necessidades da Administragio
Publica, mediante celebragdo de Termo Aditivo.

13.3.8. INDICADORES E METAS
13.3.8.1 - Quadro de Indicadores de Desempenho, Pardmetros € Metas do Contrato de Gestdo de UPAs.

QUADRO 1 - INDICADORES DE DESEMPENHO E METAS DO CONTRATO DE GESTAO UPAS

ORDEM INDICADOR FONTE METODO DE PERIODICIDADE META PESO INTERPRETACAO DOS
CALCULO RESULTADOS
1 Tempo médio de espera (TE) relatério Mensal 95% 25 Quanto maior melho
entre a classificagdo de risco compativel no
(CR) de pacientes vermelhos, sistema de N° de paciente
laranjas e amarelos e o informagdo com CR (V/L/
atendimento médico. Obs: 1) TE vigente A) 10 tempo alvo
= Intervalo entre o término da / total de
classificagdo de risco e o inicio pacientes com
do chamado médico. 2) CR CR(V/L/A)x
vermelho até 1 minuto, CR 100
laranja até 10 minutos e CR
amarelo até 60 minutos.
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2
. N° de paciente
L X relatério
Percentual médio de pacientes com CR/N° de
. compativel no . .
que passaram no atendimento X pacientes
. . sistema de . Mensal 95% 10 Quanto maior melhof
médico com classificagdo de . atendidos pelo
. informagdo X
Tisco. . médico no
vigente
periodo x 100
3 N° de dias no
Cobertura de escalas executadas Escala diaria més com escala
dos médicos plantonistas e executada executada
horizontais nas 24h de assinada pelo completa de
funcionamento da UPA. Obs: responsavel médicos
. . . . Mensal 95% 25 Quanto maior melhof
Considerar as escalas médicas de técnico/gestor plantonistas e
plantonistas e horizontais do da UPA horizontais / N°
projeto e reformulagdes enviada pela de dias no més
autorizados pela SMS/DUE. oS de escala prevista
x 100
4 Numero absoluto de
manifestagdes registradas na Ouvidoria
Ouvidoria SUS/Prefeitura de SUS Sabara e/ N° de
Sabara mensalmente. Obs: Serdo ou relatorio manifestagdes 15
consideradas as manifestagdes do compativel no (reclamagdes e Mensal manifest 15 Quanto menor melhqr
tipo Reclamagdo e Dentincia. sistema de dentincias) no agoes/
(excluindo manifestagdes informagao més. més
relacionadas ao processo de vigente
regulagdo de leitos hospitalares).
5 Programa PNGC UPA 24h - Nota Técnica Preenchimento Mensal 95% 25 Quanto maior melhof
APURASUS inclusio do n° no sistema
PNGC como parte integrante 4/SES/SUBR APURASUS da
do rol de indicadores das AS-SPAH- gestdo de custo
UPA24h; CIEPH/2024 das UPAS 24hs

de contas.

*Os arquivos das fontes de informagdes necessérias 2 conferéncia, avaliagiio e elaboragio de parecer da comissio deve fazer parte da documentacio da prestagio

Resultado esperado do somatério dos pesos do conjunto de indicadores de desempenho no més > =70

sera atribuido valor zero "0".

A avaliagdo do indicador, no més, se dari pelo alcance real da meta e atribuigio do peso, ou seja, em caso de nio alcance da meta estipulada em cada indicaflor

Fonte: MS/SES/SMS/DUE/Comissio

13.3.8.2 - O quadro de Indicadores de Desempenho, Pardmetros e Metas do Contrato das UPAs tem por
objetivo estabelecer os indicadores de desempenho e as metas minimas a serem cumpridas pela
Organizagdo Social quando da execugdo do CONTRATO.

13.3.8.3 - Os indicadores, pardmetros e metas, previstas no Quadro 01, serdo aqueles utilizados para fins
de realizagéo dos calculos, destinados a estabelecer o montante financeiro variavel, a ser desembolsado
mensalmente a Organizagdo Social contratada, ou devida dedugéo da parte varidvel em més subsequente.
13.3.8.4 - A verificagdo do cumprimento dos indicadores e metas se dara, mensalmente, ¢ de forma
individualizada, por UPA. Os indicadores e os volumes de produgdo pactuados serdo checados nos
registros do periodo em avalia¢@o no relatério do Sistema de Gestdo, emitido mensalmente pela propria
CONTRATADA, e validados pela Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avaliagdo - UPA, por
meio dos sistemas oficiais (SIA, Datasus, APURASUS, SCNES e Sistema de Informag&o Municipal),
quando for o caso, bem como, no relatério de acompanhamento da referida comiss#o.

13.3.8.5 - O célculo do valor correspondente a cada um dos indicadores levara em conta o cumprimento
pleno da meta estabelecida e a totalidade do peso a ela atribuido, fazendo-se, ao final, o somatério dos
pesos de todos os indicadores alcangados, para fins de determinagéo do valor do desembolso financeiro do
percentual variavel, a ser repassado na proxima parcela do custeio mensal.

13.3.8.6 - A CONTRATADA deveré enviar prestacéo de contas até o 20° dia de cada més subsequente a
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operacionalizagdo, para que as metas sejam avaliadas pela Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizagio e
Avaliagdo. Caso ndo seja atingida a meta estabelecida para cada indicador no més, ser4 atribuida nota 0
(zero) para fins de calculo do somatério final da avaliagdo.

13.3.8.7 - O desembolso financeiro mensal, da etapa de Operacionalizagfo, consistird no repasse de:
13.3.8.8 - Um percentual fixo de 90% (noventa por cento) do valor previsto para desembolso mensal.
13.3.8.9 - Um percentual variavel de 10% (dez por cento) condicionado ao cumprimento das metas e
indicadores apds a avaliagdo mensal, sendo repassado no custeio subsequente, apos parecer da Comissio
de Acompanhamento, Fiscaliza¢do e Avaliago.

13.3.8.10 - Caso o total de pontos/peso considerando a somatéria de todos os indicadores seja inferior a
0,7 (70%), devera a Contratada apresentar justificativa 8 Comisséo de Acompanhamento, Fiscalizagio e
Avaliagdo para emissdo de parecer quanto ao aceite.

13.3.8.11 - Caso a justificativa tenha parecer desfavoravel pela Comissdo de Acompanhamento,
Fiscalizagdo e Avaliagdo, a SMS ndo repassara o valor referente ao percentual fixo de 10% (percentual
variavel) do previsto no cronograma de desembolso na préxima parcela do custeio mensal.

13.3.8.12 - A critério da SMS Sabara, os indicadores, pardmetros, metas e pesos estabelecidos poderdo
ser revisados, substituidos, suprimidos ou inseridos no CONTRATO, sempre que existir o interesse
publico, de forma a melhor refletir o desempenho desejado para a UPA.

14. ELABORACAO DOS PROJETOS PELA CONTRATADA

14.1 - A CONTRATADA devera apresentar projeto, com proposta técnica e financeira e cronograma
de desembolso financeiro para UPA III 24 Horas Padre Lézaro Pereira Crispim — CNES 7106548, bem
como do Pronto Atendimento da Santa Casa de Sabara (Centro de Saiude Santa Casa - CNES:8088624),
considerando as fases do projeto e médulos de atendimento.

15. CRONOGRAMA DE OPERACIONALIZACAO

CRONOGRAMA DE OPERACIONALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO UPAS

ORDEM 1 2 3 4
RESPONSA SMS ORGANIZACAO ” SMS
VEL SOCIAL COMISSAO
ACAO DESEMBOLSO PRESTACAO DE ANALISE DOS | DESEMBOLSO
CONTAS INDICADORES
MES PERCENTUAL ENTREGA DA PARECER PERCENTUAL
FIXO 90% DOCUMENTACAO VARIAVEL 10%
1° Até 5° dia do Até 20° dia do més Até o 5° dia util do més subsequente
inicio da subsequente da a entrega da prestagdo de contas,
operacionalizagdo | execugdo se houver inconsisténcia na execugio
dos indicadores.
2° Até 0 15° dia Até 20° dia do més Até o 5° dia util do més subsequente
subsequente ao 1° subsequente da a entrega da prestagdo de contas,
més. execugao se houver inconsisténcia na execugio
dos indicadores.
3° Até o 15° dia Até 20° dia do més Até o 5° dia util do més subsequente
subsequente ao 2° subsequente da a entrega da prestagio de contas,
meés. execugéo se houver inconsisténcia na execugio
dos indicadores.
4° Até 0 15° dia Até 20° dia do més Até o 5° dia util do més subsequente
subsequente ao 3° subsequente da a entrega da prestagdo de contas,
més. execucio se houver inconsisténcia na execugio
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dos indicadores.
5° Até o 15° dia Até 20° dia do més Até o 5° dia util do més subsequente
q
subsequente ao 4° subsequente da a entrega da prestagdo de contas,
meés. execugdo se houver inconsisténcia na execugio
dos indicadores.
6° Até o 15° dia Até 20° dia do més Até o 5° dia util do més subsequente
subsequente ao 5° subsequente da a entrega da prestagdo de contas,
més. execucao se houver inconsisténcia na execugio
dos indicadores.
7° Até o 15° dia Até 20° dia do més Até o 5° dia util do més subsequente
subsequente ao 6° subsequente da a entrega da prestagdo de contas,
més. execugdo se houver inconsisténcia na execugdo
dos indicadores.
8° Até o 15° dia util Até 20° dia do més Até o 5° dia util do més subsequente
subsequente ao 7° subsequente da a entrega da prestagdo de contas,
mes. execugao se houver inconsisténcia na execugdo
dos indicadores.
9° Até o 15° dia util Até 20° dia do més Até o 5° dia util do més subsequente
subsequente ao 8° subsequente da a entrega da prestac@o de contas,
mes. execucao se houver inconsisténcia na execugio
dos indicadores.
10° Até o 15° dia ntil Até 20° dia do més Até o 5° dia util do més subsequente
q
subsequente ao 9° subsequente da a entrega da prestagdo de contas,
q q g p ¢
mes. execucio se houver inconsisténcia na execugdo
dos indicadores.
11° Até o 15° dia util Até 20° dia do més Até o 5° dia util do més subsequente
subsequente ao subsequente da a entrega da prestacdo de contas,
10° més. execugdo se houver inconsisténcia na execugio
¢ ¢
dos indicadores.
12° Até o 15° dia util Até 20° dia do més Até o 5° dia util do més subsequente
subsequente ao subsequente da a entrega da prestagdo de contas,
11° més. execugdo se houver inconsisténcia na execugéo
dos indicadores.

16.1 - Equipamentos e Mobiliarios

16.1.2 — A institui¢do contratada recebera a UPA ja equipadas com os respectivos mobilirios e assumira
integral responsabilidade pela manutengdo e conservagdo desses bens, que sdo de propriedade do
municipio. Caso o projeto da Organizagdo Social preveja a aquisi¢gdo de novos equipamentos ou
mobilidrios, devera ser apresentada justificativa técnica detalhada, acompanhada dos valores estimados e
respectivos or¢gamentos. A justificativa deve considerar a necessidade para a adequada operacionalizagdo
das unidades, em conformidade com as diretrizes do Ministério da Saiude e o escopo do projeto
arquitetonico, estando sujeita a aprovagéo prévia da Secretaria Municipal de Saude de Sabara (SMS-
Sabara).

16.1.3 — Todos os equipamentos e mobilidrios devem estar em conformidade com o Programa
Arquitetonico Minimo — Unidade de Pronto Atendimento UPA 24h — Versdo 3.0/2021 — Instalagdes
Fisicas, Equipamentos e Padronizagdo Visual do Ministério da Satide, disponivel no anexo deste edital e
acessivel no link:

https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saes/arquivos/202 1 /programa-arquitetonico-minimo-upa-24-

h-versao-3-0 2021.pdf/
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ou em versdo posterior que venha a atualiza-lo.

16.1.4 — A aquisigdo dos equipamentos e mobiliarios podera ocorrer por meio de compra ou locagfo,
devendo ser considerada a alternativa de menor custo global para o Fundo Municipal de Satide de Sabara.
Os bens adquiridos por compra serdo incorporados ao patrimdnio do municipio ao final do contrato.

16.1.5 — Os equipamentos a serem adquiridos deverdo apresentar, no minimo, o mesmo padrio de
b -
qualidade dos utilizados nos demais servigos de urgéncia e emergéncia da rede SUS Sabara.

16.1.6 — A instituigfdo devera garantir o pleno funcionamento de todos os equipamentos e mobiliarios, 24hs
durante os sete dias da semana.

16.1.7 — Todos os equipamentos e mobiliarios devem ser submetidos & manutengo preditiva, preventiva
e corretiva, com a devida reposi¢do de pegas e insumos necessarios. A instituigio devera elaborar um
cronograma de manutengdes e apresentar relatorios quadrimestrais a Diretoria de Urgéncia e Emergéncia
da SMS-Sabar4 através da prestagdo de contas.

16.1.8 — Em caso de falha ou defeito, os equipamentos e mobilidrios deverdo ser consertados ou
substituidos por outros em perfeitas condigdes de funcionamento no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, sob responsabilidade da Organizagdo Social, a fim de evitar qualquer interrupgio nos servigos.
Quando ndo for possivel a substituigdo imediata, a instituigio deverad garantir a continuidade do
atendimento por meio de solugdes alternativas adequadas a realizagdo dos exames ou procedimentos
previstos.

16.1.9 — Os equipamentos devem ser suficientes para a execugdo continua e eficiente dos servigos
contratados, devendo atender as normas vigentes da ANVISA. Devem ainda ser compativeis com o tipo e
volume dos servigos prestados, assegurando a adog@io de medidas contingenciais diante de falhas no
fornecimento de utilidades (energia elétrica, agua, gases medicinais, entre outras) ou em caso de defeitos
em equipamentos e sistemas. A estrutura fisica das UPAs deve ser mantida em plenas condigdes
operacionais, de forma segura e ininterrupta, visando garantir a assisténcia adequada aos usuarios,
visitantes e profissionais de saude.

16.2 — DOS SERVICOS DE RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA NA EXECUCAO DO
CONTRATO

16.2.1 — Responsabilizar-se pela conservagdo e uso adequado do espago fisico, equipamentos, mdveis,
maquinarios, materiais e veiculos necessarios ao desenvolvimento das atividades das UPAs, quando
estes forem cedidos pelo Fundo Municipal de Saude.

16.2.2 — Elaborar um Plano de Manuteng¢do Preditiva, Preventiva, Corretiva e de Calibragfo para todos
os equipamentos médico-hospitalares, contendo, no minimo: agdes corretivas e preventivas, rotinas de
manutengdo, metodologia de aplica¢do de recursos, capacitagdo técnica, estrutura organizacional da
equipe, periodicidade das agGes, medi¢do de resultados, entre outros elementos relevantes a adequada
prestacdo dos servigos.

16.2.3 — Providenciar, conforme periodicidade prevista na legislagdo vigente (Portaria SVS/MS n° 453,
de 1° de junho de 1998, ou outra que a substitua), os laudos radiométricos dos equipamentos e das
instalagdes fisicas, sem prejuizo ao atendimento prestado em cada unidade, com apresentago de c6pias
para arquivamento no respectivo estabelecimento de satde.

16.2.4 — Promover ag¢des de Educagdo Permanente para os profissionais responsaveis pela operagéo dos
equipamentos, com o objetivo de assegurar seu uso eficiente, por meio do correto manuseio e operagio.
16.2.5 — Elaborar relatério quadrimestral de avaliagdo do parque tecnoldgico, contendo informagdes
detalhadas sobre manutengdes realizadas e respectivos custos.

16.2.6 — Monitorar e aferir indicadores de desempenho dos equipamentos e de qualidade dos servigos
prestados.

16.2.7 — Manter registro atualizado de todos os materiais e equipamentos fornecidos aos profissionais
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das unidades.

16.2.8 — Manter sob sua guarda todos os manuais técnicos e de operagéo dos equipamentos das UPAs,
bem como os registros atualizados junto 8 ANVISA, plantas, projetos, descritivos e demais documentos
relacionados aos equipamentos sob manutengdo.

16.2.9 — Inventariar todos os bens mdveis e imdveis permanentes, apresentando relatérios mensais
(anexos as prestagdes de contas contendo arquivos de fotos atualizados) e relatério anual com a
especificagdo de todos os bens adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO.

16.3 - DOS BENS REVERSIVEIS

16.3 — Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a ocorréncia, todas
as aquisi¢des de bens moveis realizadas, bem como as doagdes eventualmente recebidas.

16.3.1 — Para efeitos deste CONTRATO, consideram-se BENS REVERSIVEIS aqueles que devero
ser restituidos 8 CONTRATANTE ao final da vigéncia contratual, incluindo o imével, edificagdes,
estruturas e construgdes vinculadas a execugio dos SERVICOS.

16.3.2 — Também serdo considerados BENS REVERSIVEIS os méveis, equipamentos, maquinarios e
aparelhos adquiridos com recursos do Fundo Municipal de Satde e destinados a prestagdo dos
SERVICOS.

16.3.3 — A CONTRATADA obriga-se a entregar os BENS REVERSIVEIS em perfeitas condiges de
funcionamento e uso ao término do contrato.

16.3.4 — Os BENS REVERSIVEIS deverdo ser transferidos ao CONTRATANTE livres de quaisquer
onus ou encargos, desde que a transferéncia ocorra ao final do prazo originalmente estabelecido no
CONTRATO e os respectivos bens estejam integralmente amortizados.

16.3.5 - O CONTRATANTE poder4 reter valores de pagamentos devidos 8 CONTRATADA para fins
de reparo de irregularidades identificadas na vistoria dos BENS REVERSIVEIS.

16.3.6 — A CONTRATANTE realizara vistoria dos bens a serem revertidos, com a finalidade de
verificar seu estado de conservag@o e manutengéo, devendo ser lavrado o termo definitivo de devolugio
no prazo de até 60 (sessenta) dias.

16.3.7 — O servigo de manuten¢do devera ser prestado de forma continua, assegurando o pleno
funcionamento dos servigos de urgéncia e emergéncia durante 24 (vinte e quatro) horas por dia, 07
(sete) dias por semana.

17 - COMPOSICAO DA EQUIPE ASSISTENCIAL, ADMINISTRATIVA E DE APOIO

17.1 — A CONTRATADA devera considerar os valores salariais praticados por instituigdes que prestam
servigos a0 Municipio de Sabara e na Regido Metropolitana de Belo Horizonte, a fim de equiparar os
salarios dos profissionais a serem contratados para atua¢do nas Unidades de Pronto Atendimento
(UPAs).

17.2 — Na composi¢do do quadro de gestores e coordenadores das UPAs, devera ser considerada a
otimizag8o de cargos que possam ser compartilhados entre as unidades, sem prejuizo da gestdo local e
da qualidade dos servigos prestados.

17.3 — A forma de vinculo trabalhista dos profissionais, inclusive do quadro diretivo, devera observar o
modelo economicamente mais vidvel para o Municipio. O projeto devera indicar se o regime de
contratagdo sera celetista ou via prestagéio de servigo por pessoa juridica, com a devida comprovagio
da vantajosidade dessa escolha.

174 — As UPAs deverdo contar com equipe assistencial multiprofissional contratada pela
CONTRATADA, com qualificagdo técnica e quantitativo compativel com a demanda da populagéo
referenciada. A composig@o da equipe devera considerar:

e O nimero de mddulos de atendimento (conforme item "Metodologia" deste documento);

e As Portarias de Consolidagdo n° 3/GM/MS e n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, ou
normas que as substituirem;
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e A oferta ininterrupta dos servigos;

e O tempo de resposta recepcdo—médico conforme o Sistema Manchester de Classificagdo de
Risco;

® Asresolugdes dos respectivos conselhos de classe.

17.5 — A equipe assistencial devera contar, obrigatoriamente, com quantitativo minimo suficiente para
garantir atendimento de qualidade, 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana, com oS
seguintes profissionais:

e Meédicos

e Enfermeiros e técnicos de enfermagem;

e Técnicos de radiologia;

e Técnicos de laboratério e bioquimicos/biomédicos;
® Técnicos de farmacia e farmacéuticos;

® Equipe para transporte inter-hospitalar (motorista, técnico de enfermagem, enfermeiro e
médico);

® Assistentes sociais, com cobertura minima de 12 (doze) horas por dia, nos plantdes diurnos,
todos os dias da semana.

17.6 — A CONTRATADA devera, também, contratar os recursos humanos necessarios para as areas
administrativa e de apoio, garantindo cobertura 24 horas por dia, 7 dias por semana, com equipes em
regime de planto, incluindo:

e Higienizagdo;

e Recepcio;

e Portaria e vigilancia;
e Copa;

e Rouparia

e Revisa

® Funcionérios administrativos e técnicos de enfermagem exclusivos para o Nucleo Interno de
Regulagdo e operagéo dos sistemas informatizados estadual e/ou municipal de regulagdo de
leitos;
e Técnicos de suporte de Tecnologia da Informagio (TT).
Além dos plantonistas, a CONTRATADA devera manter equipe administrativa permanente para gestdo
de recursos humanos, faturamento, arquivo e gestéo das informagdes assistenciais e do paciente.
17.7 - O dimensionamento e composigdo do quadro de recursos humanos deverdo estar em consonancia
com a organizagdo dos processos de trabalho necessarios ao pleno funcionamento das UPAs, e estardo
sujeitos a validag@o pela Diretoria de Urgéncia e Emergéncia da SMS Sabara.
17.8 — As UPAs deverdo dispor de servigo de portaria para controle de acesso as unidades, bem como
de profissional especializado em seguranga, com cobertura durante todo o funcionamento da unidade.
17.9 — Em até 15 (quinze) dias corridos ap6s a assinatura do Contrato, a CONTRATADA dever4
apresentar o quadro completo de recursos humanos, discriminado por setor € por categoria profissional,
com indicagdo da jornada ou carga horaria contratada, em conformidade com o plano de cargos da
institui¢do, e com as necessidades estabelecidas para a execugdo dos servigos de satide e cumprimento
das obrigag¢des contratuais.
17.10 — E de responsabilidlade da CONTRATADA o fornecimento de uniformes e crachds de
identificagéo a todos os profissionais, conforme o Manual de Identidade Visual da UPA 24h, publicado
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pelo Ministério Saude, disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual identidade visual upa_2ed.pdf,

ou conforme atualizagSes ministeriais, mediante aprovag@o da Diretoria de Urgéncia e Emergéncia da
SMS Sabara.

17.10.1 — E obrigatério o uso de jaleco, privativo e cracha de identificagdo para todos os profissionais
vinculados a assisténcia.

17.10.2 — Os enfermeiros contratados deverdo comprovar capacitagdo no Protocolo de Manchester, em
sua versdo vigente, mediante apresentagdo de certificado, antes do inicio das atividades laborais nas
UPAs.

18 - GESTAO DA CLINICA E DIRETRIZES ASSISTENCIAIS

18.1 — As Unidades de Pronto Atendimento (UPAs) deverdo funcionar de forma ininterrupta, 24 (vinte e
quatro) horas por dia, 07 (sete) dias por semana, com as seguintes especialidades, conforme descrito no
item "Metodologia" deste documento:

18.1.1 — Clinica Médica, Pediatria, Cirurgia Geral, Ortopedia de urgéncia esse de acordo com os médulos
de funcionamento contratual, com atendimento 24 horas, incluindo realizagdo de pequenos procedimentos
e suturas. O acolhimento com classificagdo de risco devera ser realizado em 100% dos atendimentos, ao
longo das 24 horas, com base no Sistema Manchester de Classificagdo de Risco, por meio de sistema
informatizado padronizado no municipio.

18.1.2 — A CONTRATADA devera acompanhar as atualizagdes do Protocolo de Manchester, garantindo
treinamento imediato de todos os profissionais por instituigdo competente.

18.1.3 — A UPA integrard a grade de referéncia do SAMU 192, devendo receber pacientes regulados por
este servigo, conforme protocolos clinicos, critérios sanitarios e diretrizes de regulagéo.

18.1.4 — O modelo de atengdo devera contemplar dispositivos que assegurem o acesso qualificado, a
seguranga do paciente e a transferéncia assistencial adequada.

18.1.5 — A gestdo da clinica devera ser o eixo central do cuidado, com a implementagdo de equipes
multiprofissionais de referéncia, assegurando vinculo com o usudrio e familiares, permitindo visita e
presenga de acompanhantes, conforme legislagdo vigente e normas internas, atendendo aos principios da
Politica Nacional de Urgéncia e Emergéncia e da Politica Nacional de Humanizago.

18.1.6 — Diretrizes terapéuticas e protocolos clinicos deverfo ser adotados para garantir intervengdes
seguras, resolutivas e qualificadas, evitando procedimentos desnecessarios, conforme orientagdes do
Ministério da Satide e da ANVISA.

18.1.7 — A CONTRATADA devera implantar e manter Diretrizes Clinicas, Normas, Rotinas Basicas e
Procedimentos Padrdo desde o inicio das atividades, com foco nos seguintes principios:

18.1.8 — Centrar as diretrizes assistenciais na qualidade do atendimento, com ateng¢do acolhedora,
resolutiva e humanizada;

18.1.9 — Implementar agdes baseadas em evidéncias cientificas e nas diretrizes de boas praticas sugeridas
pela SMS Sabard, Conselhos de Classe, Ministério da Satide e Organizagdo Mundial da Satide (OMS);
18.1.10 — Executar a¢des que assegurem qualidade da atengfo e seguranga do paciente, reduzindo riscos
de incidentes evitaveis e atos inseguros;

18.1.11 — Manter as UPAs em pleno funcionamento, promovendo melhoria continua da qualidade
assistencial, adotando protocolos para reduzir o tempo de permanéncia, otimizar equipes de apoio e sanar
inconformidades estruturais identificadas.

18.2 — A CONTRATADA DEVERA TAMBEM:

18.2.1— Acolher os pacientes e seus familiares em situag@o de urgéncia e emergéncia sempre que buscarem
atendimento nas UPAs;

18.2.2 — Articular-se com a Atengéo Basica, Centros de Referéncia da Atengio Secundaria, SAMU 192,
Atengdo Domiciliar, Atengdo Hospitalar, servigos de apoio diagndstico e terapéutico e demais servigos da
rede, por meio de fluxos légicos e efetivos de referéncia e contrarreferéncia, conforme diretrizes da SMS
Sabaré e da Central Macrorregional de Regulagdo Assistencial;
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18.2.3 — Dar retaguarda as Unidades Ba51cas de Satde e Equipes de Satude da Familia que tenham as UPAs
como referéncia, segundo diretrizes da Diretoria de Urgéncia e Emergéncia da SMS Sabar4;

18.2.4 — Participar da grade de referéncia da Regido de Saude de Sabar4, aprovada pela Diretoria de
Urgéncia e Emergéncia/SMS Sabara, com indicagdo dos municipios atendidos;

18.2.5 — Prestar atendimento resolutivo e qualificado a pacientes com quadros clinicos agudos ou
agudizados;

18.2.6 — Realizar o primeiro atendimento a casos cirirgicos e de trauma, promovendo estabilizagio e
investigacdo diagnostica inicial, defini¢do de conduta e referenciamento com transporte adequado, quando
necessario;

18.2.7 — Funcionar como local de estabilizagdo para pacientes atendidos pelo SAMU 192;

18.2.8 — Realizar consultas médicas em regime de pronto atendimento;

18.2.9 — Executar atendimentos e procedimentos médicos e de enfermagem adequados a demanda da
unidade;

18.2.10 — Manter pacientes em observagdo para elucidagdo diagnéstica ou estabilizagdo clinica, garantindo
o encaminhamento a internagdo hospitalar, quando necessario, por meio da emissio de AIH e
cadastramento no sistema estadual de regulagio de leitos, de forma oportuna e eficiente;

18.2.11 — Cumprir a pactuagdo entre a SMS Sabara e a SES/MG, observando os indicadores estabelecidos
pela Resolugdo SES/MG n° 7.332/2020 e suas atualizagdes. Em caso de ndo cumprimento das metas,
apresentar justificativa por meio de Relatério Circunstanciado 8 SMS Sabara ou conforme solicitagio da
Comiss@o de Acompanhamento, Fiscaliza¢do e Avaliagdo das UPAs;

18.2.12 — Cumprir e faturar a produg@o assistencial no SIA/SUS, conforme procedimentos da Tabela SUS,
nos termos da Portaria MS n° 10/2017 ou normas que a substituirem;

18.2.13 — Adotar integralmente as normas da Politica Nacional de Humanizag#o e da Politica Nacional de
Urgéncia e Emergéncia, com foco em atengfo acolhedora, resolutiva e humanizada;

18.2.14 — Prestar servigos e a¢des de saude com qualidade, de forma gratuita, universal e igualitaria aos
usuarios do SUS;

18.2.15 — Observar o uso do Sistema Manchester informatizado para classificaggo de risco e manter equipe
minima nos plantdes, conforme Portarias Ministeriais e Resolugdes da SES/MG;

18.2.16 — Manter, durante toda a vigéncia do contrato, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagfo
exigidas pelo Ministério da Satde, propondo medidas para otimizar a capacidade instalada e garantir o
cumprimento das referéncias estabelecidas pela SMS e pela SES/MG;

18.2.17 — Realizar todos os atendimentos médicos necessarios, sendo vedada qualquer forma de limitago
ao atendimento por clausula contratual ou justificativa administrativa;

18.2.18 — Instituir e manter em funcionamento permanente as comissdes obrigatorias exigidas por lei, bem
como outras que venham a se tornar legalmente obrigatérias ou necessarias a boa gestdo assistencial.

18.3 - OUTRAS OBRIGACOES

18.3.1 — Atender as exigéncias da RDC ANVISA n° 7/2010, implantar protocolos clinicos e realizar
monitoramento de performance assistencial,

18.3.2 — Implantar o Nucleo de Seguranga do Paciente conforme RDC ANVISA n° 36/2013, garantindo a
aplicagdo dos Protocolos de Seguranga do Paciente preconizados pelo Ministério da Saude;

18.3.3 — Nao recusar atendimento ou prestar tratamento diferenciado entre usudrios, respeitando
integralmente os principios do SUS e a legislagdo vigente;

18.3.4 — Néo realizar pesqu1sas ou tratamentos exper imentais nas unidades sem autorizagdo expressa do
Municipio e aprovag:ao prévia do Comité de Etica em Pesquisa credenciado junto ao CONEP;

18.3.5 — Prestar servigos de assisténcia em situagdes de calamidade, surtos, epidemias ou catastrofes.
Nestes casos, podera haver repactuago contratual, visando ao reequilibrio econdmico-financeiro, quando
tecnicamente justificado;

18.3.6 — Atuar como observatério da satide da populagéo, subsidiando estudos epidemioldgicos € a
formulagdo de indicadores para avaliagdo e planejamento da ateng@o integral as urgéncias e do sistema de
satide como um todo, em conformidade com a PPI e normas de regulagdo municipais;

18.3.7 — E vedada 8 CONTRATADA a cobranga de qualquer valor aos usuérios pelos servigos prestados.
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19 — SERVICO INTERNO DE REGULACAO

19.1 — A CONTRATADA devera garantir, sob sua gestdo, a coordenagdo médica do Nicleo Interno de
Regulagdo (NIR) de todas as UPAs, designando profissional médico com experiéncia comprovada em
regulagdo no ambito do SUS. Este profissional sera responsavel por acompanhar os cadastros dos pacientes
na Central de Regulagdo Estadual e/ou Municipal, qualificando as solicitagdes de Autorizagio de
Internagdo Hospitalar (ATH) com coeréncia entre o diagndstico (CID), o procedimento solicitado e a vaga
hospitalar requerida. Também devera assegurar a realizagéo de evolugdes médicas adequadas e estabelecer
contato com os servigos de regulagdo (via telefone, sistema SUSfacil MG, Regulagdo Municipal e
Estadual) para transferéncia de pacientes em observagdo nas UPAs do Municipio de Sabara/MG.

19.2 — O setor responsavel pelo cadastro e transferéncia de pacientes devera operar o Sistema Estadual de
Regulagdo de Leitos — SUSfacil MG (ou sistema que o substitua), além do sistema informatizado da
unidade e/ou do municipio. Este setor devera cumprir os censos determinados pela SMS Sabaré e contar
com profissional exclusivo atuando 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana, realizando
evolugdes por plantdo, monitorando pendéncias e ocorréncias e recebendo demandas de outras unidades
que necessitem encaminhar pacientes para as UPAs.

19.3 — A CONTRATADA devera garantir treinamento permanente a equipe responsavel pelo cadastro e
pelas evolugdes para transferéncia de pacientes, capacitando-os na operagdo do Sistema Estadual de
Regulag@o de Leitos — SUSfacil MG ou substituto.

20 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

20.1 — As agdes assistenciais realizadas nas UPAs deverdo estar em conformidade com as diretrizes de
Vigilancia em Satde nos dmbitos Federal, Estadual e Municipal.

20.2 — A CONTRATADA devera detectar, notificar e investigar os agravos definidos pela Portaria
MS/SVS n° 5, de 21 de fevereiro de 2006, ou norma posterior que a substitua. Também devera executar
atividades de vigilancia epidemioldgica no estabelecimento de saide, conforme Portaria MS n° 2.254, de
05 de agosto de 2010, os fluxos definidos pelo Municipio, o SINAN e outtros programas correlatos.

20.3 — Devera ser contratado profissional de referéncia para acompanhamento técnico e operacional de
todos os servigos relacionados a vigilancia epidemioldgica da unidade.

21 - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO (SADT)

21.1 - Cada UPA devera contar com laboratério de analises clinicas proprio, sendo responsavel pela coleta
de material bioldgico e realizagdo de exames necessarios a condugdo clinica e aos procedimentos
terapéuticos relacionados aos pacientes atendidos nos servigos de urgéncia e emergéncia.

21.2 — Para usuarios em observagdo, os exames essenciais e de emergéncia deverdo ser ofertados durante
24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana, em quantidade suficiente, conforme protocolos
clinicos e classificagdo de gravidade do paciente.

21.3 — A CONTRATADA devera ofertar, no minimo, os seguintes exames, considerando os principios da
economia de escala, densidade tecnoldgica, otimizagdo da capacidade instalada, resolubilidade,
integralidade do cuidado e facilidade de acesso:

e 21.4 — Eletrocardiograma;
e 21.5—Radiologia digital;
e 21.6 — Exames laboratoriais de analises clinicas.

21.7 — Os exames de apoio diagndstico em carater de urgéncia deverfio ser disponibilizados em até 02
(duas) horas.

21.8 — A CONTRATADA deverd manter banco de dados com imagens e laudos dos exames e
procedimentos realizados, arquivados por, no minimo, 20 (vinte) anos, conforme parecer CFM n° 10/2009
(Consulta n® 4.728/2008).
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21.9 — Ao término do contrato, a CONTRATADA deverd disponibilizar integralmente &8 SMS Sabara, em
formato digital, todo o banco de dados de exames e laudos.
21.10 — A CONTRATADA devera garantir a prestagdo dos servigos laboratoriais, incluindo:

Coleta e transporte de amostras;

Processamento de exames;

Emissdo e entrega dos laudos;

Fornecimento de insumos e materiais necessarios.

21.11 - Devera ser apresentada a relagdo minima de exames laboratoriais disponiveis na Unidade de Pronto
Atendimento, conforme tabela a ser incluida no edital ou anexo espemﬁco

RELACAO MINIMA DE EXAMES LABORATORIAIS DISPONIVEIS NA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO

CODIGO TABELA SUS EXAME

02.02.05.001-7 ANALISE DE CARACTERES FISICOS, ELEMENTOS E SEDIMENTO DA
URINA

02.02.08.007-2 BACTERIOSCOPIA(GRAM)

02.02.02.013-4 DETERMINACAO DE TEMPO DE TROMBOPLASTINA PARCIAL
ATIVADA (TTP ATIVADA)

02.02.02.014-2 DETERMINACAO DE TEMPO E ATIVIDADE DA PROTROMBINA (TAP)

02.02.03.008-3 DETERMINACAO QUANTITATIVA DE PROTEINA CREATIVA

02.02.01.018-0 DOSAGEM DE AMILASE

02.02.01.020-1 DOSAGEM DE BILIRRUBINA TOTAL E FRACOES

02.02.01.026-0 DOSAGEM DE CLORETO

02.02.01.031-7 DOSAGEM DE CREATININA

02.02.01.032-5 DOSAGEM DE CREATINO FOSFOQUINASE (CPK)

02.02.01.033-3 DOSAGEM DE CREATINOFOSFOQUINAS E FRACAO MB

02.02.01.042-2 DOSAGEM DE FOSFATASEALCALINA

02.02.01.046-5 DOSAGEM DE GAMA-GLUTAMILTRANSFERASE(GAMAGT)

02.02.01.047-3 DOSAGEM DE GLICOSE

02.14.01.006-6 TESTE RAPIDO DE GRAVIDEZ

02.02.01.056-2 DOSAGEM DE MAGNESIO

02.02.01.060-0 DOSAGEM DE POTASSIO

02.02.01.063-5 DOSAGEM DE SODIO

02.02.01.064-3 DOSAGEM DE TRANSAMINASEGLUTAMICO-OXALACETICA (TGO)

02.02.01.065-1 DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO-PIRUVICA(TGP)

02.02.03.120-9 DOSAGEM DE TROPONINA

02.02.01.069-4 DOSAGEM DE UREIA

02.02.01.073-2 GASOMETRIA(PHPCO2PO2BICARBONATOAS2(EXCESSOOUDEFICITBAS
E)

02.02.02.038-0 HEMOGRAMA COMPLETO

02.14.01.005-8 TESTE RAPIDO PARA DETECCAO DE INFECCAO PELO HIV

21.12 -A relagdo de exames laboratoriais constante no item 21.11 representa o rol minimo obrigatério de
exames a serem disponibilizados pela CONTRATADA durante o funcionamento da Unidade de Pronto
Atendimento, ndo possuindo carater exaustivo.

A CONTRATADA devera garantir a realizagdo de todos os demais exames laboratoriais necessarios a
adequada assisténcia aos pacientes atendidos na Unidade, sempre que houver indicagio clinica e conforme
protocolos assistenciais, diretrizes do Ministério da Satde, normativas do Sistema Unico de Satude — SUS,
regulamentos dos Conselhos Profissionais e boas praticas laboratoriais.

Deverdo estar disponiveis, além dos exames minimos previstos no item anterior, exames complementares
compativeis com o perfil assistencial de uma Unidade de Pronto Atendimento Porte III, incluindo, quando
indicados, exames de hematologia, bioquimica, coagulagdo, imunologia, microbiologia, urinlise,
marcadores infecciosos, testes rapidos, toxicologia, gasometria e demais exames necessarios ao
diagndstico, monitoramento e defini¢do da conduta terapéutica.
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22 - TRANSPORTE: AMBULANCIAS E VEICULOS PARA A UPA

22.1 — A CONTRATADA devera prover o servigo de transporte inter-hospitalar de pacientes conforme a
condi¢do e necessidade clinica, incluindo, quando necessario, ambulancia com Unidade de Suporte
Avangado de Vida. Cada UPA devera dispor de uma ambulancia exclusiva e de um profissional médico
destinado exclusivamente a realizagdo dos transportes, conforme os critérios de suporte avangado de vida.
Na auséncia de demanda de transporte, o médico devera prestar atendimento clinico na unidade com maior
demanda durante o plant3o.

22.2 - Os servigos de ambuléncia deverdo estar disponiveis 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias
por semana, sem interrupgdes.

22.3 — A CONTRATADA deverd disponibilizar transporte com motorista e equipe técnica para
deslocamento de pacientes a hospitais, clinicas, alta para casa quando paciente acamado e demais servicos
indicados para continuidade de investigagdo diagndstica (propedéutica) ou tratamento.

22.4—Os servigos de transporte deverdo seguir integralmente a legislagdo e normativas vigentes referentes
ao transporte sanitario, sem prejuizo a continuidade do atendimento nas unidades.

22.5 — A CONTRATADA devera disponibilizar, ainda, um veiculo branco com no minimo 07 (sete)
lugares, devidamente identificado com a padronizagéo visual do SUS/Programa Melhor em Casa — Sabar4,
com motorista em regime de plantdo, das 07h as 19h, durante os 07 (sete) dias da semana.

23 — ORGANIZACAO CLINICA, ADMINISTRATIVA E SERVICOS DE APOIO DA UPA

23.1 — A CONTRATADA seré responsavel pelo gerenciamento e pela operacionalizagio integral dos
servigos prestados nas UPAs, abrangendo, mas néo se limitando, aos seguintes setores e fungdes:

23.2 — Diretoria Administrativa;

23.3 — Coordenagdo de Plantdo;

23.4 — Diretoria Assistencial;

23.5 — Diretor Técnico e Diretor Clinico, ambos regularmente cadastrados no Conselho Regional de
Medicina de Minas Gerais (CRM-MG);

23.6 — Responsavel Técnico de Enfermagem,;

23.7 — Setor de Faturamento e Financeiro;

23.8 — Servigo de Ouvidoria e Avaliagdo de Satisfagdo dos Usuarios;

23.9 — Aquisigéo e Gestdo de Suprimentos;

23.10 — Manutengéo das Instalagdes (predial e mobiliario);

23.11 — Servigos de Transporte;

23.12 — Seguranga e Vigilancia;

23.13 — Recepgdo e Portaria;

23.14 — Estacionamento interno para profissionais da unidade;

23.15 — Gestéo da Tecnologia da Informagio;

23.16 — Central de Material Esterilizado (CME);

23.17 — Lavanderia e Rouparia;

23.18 — Servigos de Limpeza;

23.19 — Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude;

23.20 — Servigo de Arquivo Médico e Estatistica (SAME);

23.21 - Servigo de Alimentagdo e Nutri¢do, com Responsével Técnico habilitado;
23.22 — Farmacia com Responsavel Técnico;

23.23 — Setor de Cadastro e Transferéncia de Pacientes, com operagéo do Sistema Estadual de Regulagdo
de Leitos — SUS fécil MG e do sistema informatizado municipal e da unidade;
23.24 — Servigo de Laboratério e Analises Clinicas, com Responsavel Técnico;
23.25 — Auditoria Assistencial e Administrativa;

23.26 — Referéncia em Vigilancia a Saude/Epidemioldgica — REVISA
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24 — ASSISTENCIA NUTRICIONAL

24.1 — A CONTRATADA devera fornecer assisténcia nutricional nas UPAs aos pacientes, funcionarios e
acompanhantes, de acordo com as normas sanitarias e legislagdes vigentes, podendo, para isso,
subcontratar instituigdo especializada na prestag@o de servigos nutricionais.

24.2 — A execugdo do servigo de alimentagdo compreende: recepgdo de géneros alimenticios e materiais,
preparo, fracionamento, envase, armazenamento, distribui¢@o, recolhimento, higienizagéo, esterilizagdo e
controle de qualidade.

24.3 — O servigo inclui o fornecimento de géneros e produtos alimenticios, materiais de consumo
(utensilios, lougas, descartaveis, produtos de higiene e limpeza, entre outros), mado de obra especializada,
operacional e administrativa, em quantidade suficiente para execugéo das atividades previstas. Também
inclui a disponibilizagdo e manutengdo de equipamentos e utensilios, além de eventuais adaptagGes
prediais necessarias nas instalagdes da Unidade de Alimentagdo e Nutri¢do, podendo ser realizada
diretamente ou por institui¢do subcontratada.

24.4 — Compete ao profissional nutricionista, no exercicio de suas atribui¢des em Nutri¢do Clinica, prestar
assisténcia nutricional e dietoterapica, promover educagdo nutricional, realizar auditoria, consultoria e
assessoria em nutrigdo e dietética, planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos,
prescrever suplementos nutricionais e oferecer capacitagdo especializada em alimentagfio e nutrigdo a
coletividades e individuos.

24.5 — As dietas deverdo atender as especificidades e prescrigdes médicas, respeitando as necessidades
nutricionais de cada paciente. Incluem-se:

24.6 — Café da manhd, almogo, lanche da tarde e jantar para pacientes em observag@o por periodo superior
a 6 (seis) horas, mediante prescrigdo médica;

24.7 — Café da manhd, almogo e jantar para acompanhantes de pacientes em observagdo por periodo
superior a 6 (seis) horas;

24.8 — Café da manhd, almogo, lanche da tarde e jantar para os funcionarios em horario de trabalho;

24.9 — Disponibilizagdo de dietas enterais e formulas prescritas para pacientes em observag@o, conforme
padronizagdo.

25 — ASSISTENCIA FARMACEUTICA E DE INSUMOS

25.1 — A cadeia de suprimentos e logistica da assisténcia farmacéutica e de insumos devera garantir
sustentabilidade operacional plena durante toda a vigéncia do CONTRATO, sendo vedada qualquer
descontinuidade que comprometa a assisténcia aos usuarios por motivo de desabastecimento.

25.2 — A CONTRATADA devera assegurar o fornecimento ininterrupto de todos os insumos (materiais
de consumo) necessarios ao pleno funcionamento das UPAs, conforme os servigos descritos neste Anexo
Técnico.

25.3 — A assisténcia farmacéutica devera observar a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais
(REMUME) do SUS/Sabara, atualizada em 2026, bem como as diretrizes, portarias e protocolos vigentes
no municipio. -

25.4 — A prescrigdo de medicamentos para pacientes atendidos nas UPAs e no Programa Melhor em Casa
devera seguir a REMUME SUS/Sabar4 2026 e a lista de medicamentos do Componente Especializado da
SES/MG, salvo nos casos em que néo haja opgédo terapéutica nessas listas.

25.5— A dispensagdo de medicamentos e insumos ao usuario atendido devera ocorrer conforme normativas
municipais vigentes, garantindo a continuidade do tratamento até que seja possivel o acesso a rede
ambulatorial do SUS Sabar4.

25.6 — A farméacia da UPA devera estar localizada em area de facil acesso, assegurando a dispensagéo de
medicamentos aos usuarios no periodo estabelecido pelas normativas da SMS Sabara.

25.7 — A administragdo de medicamentos injetaveis prescritos nos servigos ambulatoriais piblicos ou
privados devera obedecer as normativas da SMS Sabara.

25.8 — A assisténcia farmacéutica nas UPAs devera garantir o fracionamento dos medicamentos em doses
individualizadas e manter controle rigoroso das medicag¢des de uso coletivo, conforme recomendagdes da
ANVISA.
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25.9 — A CONTRATADA devera adotar a utilizagdo de kits de insumos e medicamentos conforme
indicagdes e procedimentos padronizados, com o objetivo de racionalizar o uso e garantir o controle dos
recursos materiais.

25.10 — Devera ser assegurada a adogéo das boas praticas de seguranga do paciente, bem como o correto
armazenamento e a gestdo logistica de medicamentos e insumos, conforme legislagdo vigente.

26 - TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E MONITORAMENTO DIGITAL

26.1 — A CONTRATADA devers, obrigatoriamente, utilizar o Sistema de Gestdo da Rede de Atengdo a
Saude aprovado pela Secretaria Municipal de Salide de Sabara, sendo responséavel por toda a estrutura
fisica necessaria (hardware), incluindo treinamento de pessoal e suporte técnico continuo durante a
vigéncia do contrato.

26.2 — O pagamento das licengas, atualizagdes e manutengao do sistema ficara a cargo da INSTITUICAO.
26.3 — A CONTRATADA sera responsavel pela manutengfio preventiva e corretiva de todos os ativos de
informatica utilizados na operacionalizagdo do sistema, incluindo o fornecimento de todos os materiais e
equipamentos necessarios para informatizagéo das unidades.

26.4 — A CONTRATADA devera instalar sistema de monitoramento por cAmeras com armazenamento de
imagens por, no minimo, 30 (trinta) dias, sistema de controle de acesso por biometria nas areas restritas
aos funcionérios e estrutura com catracas para controle de acesso as areas assistenciais.

26.5 — A CONTRATADA devera providenciar, junto a institui¢do fornecedora, a implantagfio do sistema
informatizado adotado pela Secretaria Municipal de Satude de Sabara.

26.6 — O encaminhamento de relatdrios técnicos, assistenciais e gerenciais das UPAs a Secretaria
Municipal de Satude de Sabard devera ocorrer juntamente com a prestagéo de contas mensal ou sempre que
solicitado pela Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avaliago.

27 — SERVICO DE ROUPARIA

27.1 — A CONTRATADA seré responsavel pela viabilizagdo, processamento e logistica das roupas
hospitalares, devendo garantir o fornecimento do enxoval completo, em perfeitas condigdes de higiene e
conservagdo, em quantidade suficiente para o atendimento integral das demandas da unidade.

27.2 — A CONTRATADA devera assegurar locais apropriados para a retirada, entrega e controle do
enxoval em circulagdo, obedecendo as normas da Vigilancia Sanitaria e demais legislagdes vigentes.
Quando necessario, o transporte das roupas devera ser feito em veiculos adequados, atendendo as
demandas programadas e as emergenciais.

27.3 — Todas as pegas confeccionadas deverdo seguir especificagdes customizadas (medidas, cores e
modelos) validadas previamente pela CONTRATANTE.

28 — SERVICO DE HIGIENIZACAO E GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DE SERVICOS DE
SAUDE

28.1 - A CONTRATADA sera responsavel, direta ou indiretamente, por todos os servigos e condigdes de
limpeza e higienizagdo das UPAs, incluindo areas internas e externas, devendo cumprir:

28.2 — A remogdo, redugdo ou destrui¢do de microrganismos patogénicos;

28.3 — O controle da disseminag@o de contaminag@o bioldgica e quimica;

28.4 — O fornecimento de saneantes e produtos de higienizagdo devidamente registrados e com ficha
técnica aprovada;

28.5 — A disponibilizagdo de equipamentos (carros de limpeza, containers para residuos, papeleiras,
dispensadores de sabonete e 4lcool, entre outros), ferramentas e utensilios necessarios a perfeita execugdo
dos servigos.

28.6 — O servigo de limpeza e higienizagdo devera funcionar 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias
por semana.

Rua Marqués de Sapucai, 317, Largo do Marqués, Sabara - MG - CEP: 34505-600
Fones: (31) 3672-7701 - Fax (31) 3672-7725

20



28.7 — Os servigos de limpeza deverdo atender a padres de exceléncia, contribuindo para uma imagem
institucional positiva das UPAs.

28.8— A CONTRATADA sera também responsavel pelo gerenciamento dos residuos de servigos de satide,
abrangendo recolhimento, armazenamento, transporte e destinagéo final, em conformidade com a RDC
ANVISA n° 306, de 07 de dezembro de 2004, e demais normas correlatas.

28.9 — A CONTRATADA devera apresentar, em até 30 (trinta) dias apés o inicio das atividades
assistenciais, o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Satide (PGRSS) das UPAs, bem como
os Procedimentos Operacionais Padrdo (POPs) de limpeza e higienizagdo para validagdo da
CONTRATANTE. :

29 — SERVICO DE CENTRAL DE MATERIAL ESTERILIZADO (CME)

29.1 — A CONTRATADA sera responsavel, direta ou indiretamente, por todos os servigos da Central de
Material Esterilizado (CME), devendo obedecer as normas da ANVISA e contemplar transporte, insumos,
equipamentos e agentes esterilizantes, garantindo o funcionamento continuo do setor e a realizagdo de
todos os procedimentos compativeis com o escopo da unidade.

29.2 — A CONTRATADA devera apresentar, no prazo de até 30 (trinta) dias apés o inicio das atividades,
o Plano de Trabalho e o Manual de Boas Praticas do servigo de CME, contendo os Procedimentos
Operacionais Padrdo (POPs) adaptados a realidade da unidade, para validagdo da CONTRATANTE. Apés
aprovados, os documentos deverdo ser integralmente cumpridos.

30 - RELACIONAMENTO COM OS USUARIOS

30.1 — Toda comunicagdo expedida pela CONTRATADA (midias, sites, materiais de comunicago visual
e institucional, formuldrios, entre outros) devera conter obrigatoriamente a logomarca do SUS e o brasio
da Prefeitura Municipal de Sabara.

30.2 - A CONTRATADA devera disponibilizar cracha de identificagdo com nome completo e cargo para
todos os profissionais, devendo exigir e fiscalizar seu uso durante todo o expediente.

30.3 — A identificagdo dos profissionais devera seguir a padronizagdo visual prevista na Portaria MS n°
2.838, de 01 de dezembro de 2011.

30.4 — Em local visivel aos usuarios, deverdo ser afixados avisos padronizados contendo:

e Indicag@o de que o estabelecimento integra a Rede SUS;
e Informagdo sobre a gratuidade dos servigos;
e Contatos da Ouvidoria Geral do SUS, local e municipal, para sugestdes, reclamagdes e dentincias.

30.5 — A CONTRATADA devera manter sistema de comunicag@o audiovisual e sinalizagdo adequada de
todos os setores, com orientagé@o de fluxos aos usudrios, bem como supervisionar o registro obrigatério de
todos os atendimentos no prontuario do paciente.

30.6 — A CONTRATADA ¢ responsavel pela confidencialidade de todas as informagdes relativas aos
usuarios, nos termos da legislag@o vigente.

30.7 — A CONTRATADA devera fornecer, obrigatoriamente, o formulario “Alta Responsavel” a todos os
usuarios em observagdo por mais de 12 (doze) horas e com quadro clinico complexo ou de alta
vulnerabilidade, com indica¢do de vinculagdo a Unidade Bésica de Saude (UBS) de referéncia para
continuidade do cuidado.

30.8 — O formulario de “Alta Responsavel” devera conter as seguintes informagdes:

Nome do usuario;

Enderego da UPA;

Motivo da observagéo e CID-10;

Hipdtese diagndstica;

Relatério sucinto de atendimento, evolugéo e/ou motivo da transferéncia;
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e Data de entrada e saida do paciente;
e Procedimentos e exames realizados.

30.9 — A CONTRATADA devera entregar ao paciente, ao final do atendlmento médico, o formulario de
“Liberagdo do Paciente” para controle da saida da unidade.

30.10 — A segunda via dos formularios de “Liberagdo do Paciente” e/ou “Informe de Alta” devera ser
assinada pelo paciente ou por seu representante legal, sendo arquivada no prontuario pelo tempo
legalmente previsto, observadas as excegdes legais.

31 - GESTAO DE PRONTUARIOS E ARQUIVOS

31.1 — A CONTRATADA devera prover o servigo de gestdo documental dos prontuarios e de toda a
documentag@o assistencial gerada a partir da assinatura do contrato, o que inclui, entre outras atividades,
digitalizagdo, organizagdo, catalogagdo, preparagéo e envio ao servigo de arquivo permanente, que podera
ser subcontratado pela propria CONTRATADA.

31.2 — A CONTRATADA devera estabelecer fluxo para disponibilizagio de copias dos registros de
atendimento aos usuérios, conforme determinagdes legais e com anuéncia da Secretaria Municipal de
Saude de Sabara.

31.3 — Ao término do contrato, o banco de dados devera ser entregue & SMS Sabara em sua integra, em
formato digital, devidamente organizado e acessivel.

31.4 - A Organizagéo Social que assumir o Contrato de Gestdo objeto deste edital, devers assumir a gestéio
do arquivo atual documental e de prontuarios da UPA, conforme necessidade da administragdo publica.
Portanto, serd necessario na transi¢éo entre contratos de gestao, o recebimento de informages acerca desse
arquivo.

32 -PROGRAMA MELHOR EM CASA / SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR (SAD)

32.1 — A CONTRATADA devera disponibilizar espago fisico e infraestrutura (mobiliario, informatica e
telefonia fixa) para alocar as equipes EMADs (Equipes Multiprofissionais de Atengdo Domiciliar) e
EMAPs (Equipes Multiprofissionais de Apoio) do Servigo de Atendimento Domiciliar, compostas por
profissionais efetivos e/ou contratados pela SMS Sabara.

32.2 — A infraestrutura minima devera conter:

e Trés estagdes de trabalho com cadeiras;

e Uma mesa redonda com seis cadeiras;

e Armario grande com portas e gavetas;

e Arquivo fisico para armazenamento de prontuérios dos pacientes.

32.3 — Recursos de informatica: trés computadores e uma impressora com acesso a rede.

32.4 — O espago fisico deve ser individual, exclusivo e adequado para acomodar a equipe e familiares
atendidos, com conforto e seguranga.

32.5 - A CONTRATADA devera fornecer linha telefonica fixa e, se necessario, telefone mével, conforme
orientagdo da SMS Sabara. ‘

32.6 — Cada equipe deverd estar vinculada ao CNES da UPA onde estiver fixada sua base, sendo o cadastro
obrigatério e passivel de alteragdo somente mediante autorizagdo da coordenagio do Servigo de
Atendimento Domiciliar.

32.7 - A CONTRATADA devera fornecer veiculo branco, com no minimo 07 (sete) lugares e identidade
visual padronizada do SUS Sabara, com motorista em regime de plantdo, das 07h as 19h, durante os 07
(sete) dias da semana.

32.8 — O veiculo e o motorista deverdo ter substitui¢do imediata em caso de manuteng?o, reparo, férias,
licengas ou desligamentos, a fim de evitar interrupgdes na assisténcia domiciliar.
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qualquer regido, inclusive fora do municipio de Sabara, para garantir o atendimento aos pacientes
assistidos.

32.10 - A CONTRATADA devera fornecer os equipamentos, insumos e apoio diagnostico solicitados pela
equipe do SAD, com controle e registro da liberagdo para prestagdo de contas e garantia da assisténcia
integral aos pacientes em internagdo domiciliar.

32.11 — A equipe assistencial deverd identificar e possibilitar a captagdo de pacientes elegiveis para
admissdo no Servigo de Atendimento Domiciliar, facilitando o acesso da equipe do SAD as areas
assistenciais para discussdo de casos e encaminhamentos.

32.12 - Quando o paciente em observagdo necessitar de materiais e insumos para continuidade do
tratamento em domicilio, a UPA devera fornecé-los por até 07 (sete) dias, até que a UBS de referéncia
providencie o PAD (Plano de Atendimento Domiciliar).

32.13 - A equipe assistencial da UPA devera seguir os critérios e protocolos especificos estabelecidos pelo
Servigo de Atendimento Domiciliar da SMS Sabara para encaminhamento de pacientes em observagio.

33 — ALIMENTACAO DOS SISTEMAS DE INFORMACAO

33.1 — A CONTRATADA devera encaminhar mensalmente a SMS Sabara os dados referentes a
alimentagéo dos Sistemas de Informagdo da Secretaria de Estado da Saude de Minas Gerais — SES/MG e
do Ministério da Saude.

33.2 - A CONTRATADA sera responsavel pelo processamento do faturamento da produgdo SUS da UPA,
conforme cronograma definido pela Segdo de Bioestatistica da SMS Sabar4, com base nas normas dos
sistemas de informag@o (especialmente o SIA/SUS), ou nos que vierem a substitui-lo, garantindo que néio
haja prejuizos financeiros ao municipio por descumprimento de prazos e regras.

33.3 - A CONTRATADA devera manter os dados da unidade sempre atualizados no Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Satide (SCNES), incluindo o cadastro de todos os profissionais que
realizem ag¢des ou servigos de satide, no momento de sua admiss#o.

34 - ACOMPANHAMENTO, FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO E PRESTACAO
DE CONTAS

34.1 —Fica assegurado a Administragio CONTRATANTE, por meio da Secretaria Municipal de Satde de
Sabar, o direito de exercer fiscalizagdo ampla, irrestrita e continua sobre todos os servigos prestados pela
ORGANIZACAO SOCIAL, sem prejuizo do dever desta em fiscalizar seus empregados, contratados e
terceiros.

34.2 — A execugdo do contrato serd acompanhada pelo Secretario Municipal de Saude, por meio da
Diretoria de Urgéncia e Emergéncia e pela Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avaliagdo das
UPAs, instituida por portaria municipal, que podera solicitar pareceres de qualquer setor técnico da
administragdo publica e encaminhard as prestagdes de contas a Secretaria Municipal de Auditoria e
Controle Interno e a Superintendéncia Central de Fiscalizag#o.

34.3 — A fiscalizag@o da administragdo contratante ndo isenta a CONTRATADA de sua responsabilidade
por eventuais irregularidades, defeitos técnicos, vicios ou mé qualidade de materiais e servigos, tampouco
gera corresponsabilidade da Administragéo.

344 — A CONTRATADA devera apresentar mensalmente e ao final de cada exercicio relatério de
execugdo do contrato de gestéo, contendo no minimo:

34.5 — Comparativo entre os indicadores/metas propostas e os resultados alcangados;

34.6 — Prestagdo de contas do exercicio financeiro, com detalhamento dos recursos utilizados.34.7 — A
qualquer tempo, e sempre que o interesse publico assim o exigir, podera a Administragdo requisitar a
apresentagio dos relatdrios de execugéo.

34.8 — Em caso de risco ao cumprimento das obrigagdes contratuais, a Administragdo podera intervir na
execugdo do contrato.

34.9 — A Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizacdo e Avaliagdo das UPAs reunir-se-4 ordinariamente
a cada més e, extraordinariamente, sempre que necessario, para avaliar o cumprimento de metas e
indicadores.
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34.10 — O parecer da Comissdo serd encammhado ao Gestor da SMS para conhecimento e adogio das
providéncias cabiveis.

34.11 — O quérum minimo para reunides da Comisséo sera de metade mais um dos seus membros, sendo
as deliberagdes tomadas por maioria simples. O presidente tera voto de desempate.

34.12 — A Comissdo deverd emitir relatério conclusivo, que serd encaminhado ao Secretario Municipal de
Saude e aos érgdos de controle interno e externo do Municipio.

34.13 — Em caso de descumprimento de indicadores, metas ou evidéncias de irregularidade na aplicago
dos recursos, podera haver retengéo dos valores conforme cronograma financeiro pactuado.

35. LEGISLACAO ESPECIFICA RELACIONADA AO PROGRAMA UPA 24H E SERVICO DE
ATENCAO DOMICILIAR (SAD)

35.1 - GMMS N°10 de 3 de janeiro de 2017-redefine as diretrizes de modelo e de financiamento das
UPAS 24h como Componente da Rede de Atengdo as Urgéncias no ambito do Sistema Unico de
Saude.

35.2 - Portarias de Consolida¢do do Ministério da Saiide N°3, N°5 e N°6 de 28 de setembro de 2017.
35.3 - Portaria do Ministério da Saiide N°825 de 25 de Abril de 2016. Redefine a Atengiio Domiciliar
no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS) e atualiza as equipes habilitadas, ou resolugdes, portarias

e normativas que as substituam.

35.4 - RESOLUCAOSES/MGN®7.332, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020.Atualiza as regras gerais
para implantagdo, execu¢do, acompanhamento, controle e avaliagio do Programa UPA 24 horas do
Estado de Minas Gerais.

35.5 - PROGRAMA ARQUITETONICO MINIMO — UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
UPA 24H - VERSAO 3.0/2021.

35.6 — Ou demais resolugdes, portarias e normativas que venham a substitui-las.
36. DA RESCISAO

36.1 — O Contrato podera ser rescindido por acordo entre as partes ou de forma administrativa,
independentemente das demais medidas cabiveis, nas seguintes situagdes:

36.2 — Descumprimento, ainda que parcial, das clausulas do Contrato de Gestéo por parte da Organizagio
Social;

36.3 — De forma unilateral pelo Municipio, em caso de redugéo de receita, arrecadagdo e/ou dos repasses
financeiros destinados a execu¢do do Contrato de Gestdo;

36.4 — Por ato unilateral do Municipio, caso a Organizagdo Social perca, por qualquer motivo, sua
qualificagdo ou demais condig¢des exigidas por ocasifio da habilitagdo, durante a vigéncia do Contrato;
36.5 — De forma unilateral pelo Municipio, devidamente justificada, quando ndo houver mais interesse ou
conveniéncia da Administragdo na continuidade da execugéo do Contrato de Gestéo;

36.6 — A rescisdio devera ser comunicada a parte contraria, por escrito, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias.

37- DO LOCAL DE ENTREGA OU EXECUCAO DOS SERVICOS

As UPAs sio estabelecimentos de saide municipais de complexidade intermediaria, com atendimento
de demanda espontanea e referenciada, que ofertam servigos 100% SUS, articulados com a Atengdo
Basica, Atengo Secundaria Ambulatorial, o Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU 192,
a Atengéo Domiciliar e a Atengdo Hospitalar.

A UPA recebe incentivo financeiro do Ministério da Satide como Opgéo de Custeio VIII (Porte III),
conforme Portarias de Consolidagdo n°3/ GM/ M Sen®°6/ GM/ MS, de 28 de setembro de 2017,0u
substitutas.

38- DOS RECURSOS FINANCEIROS

38.1 — O 1° (primeiro) repasse financeiro corresponderd as despesas diretas e indiretas necessarias a
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implantagdo dos servigos, estimado no&"]'i?""gentual de 30% (trinta por cento) do valor mensal do Contrato
e dar-se-a até o 5° (quinto) dia util subsequente a assinatura deste.
38.2 — O 2° (segundo) repasse financeiro correspondera a diferenga do valor do primeiro repasse e o valor
mensal do Contrato e devera se dar até o Gltimo dia 0til do més da assinatura deste, a fim de garantir o
pagamento dos saldrios tempestivamente.
38.3 — Os demais repasses ocorrerdo até¢ o 15° (décimo quinto dia) do més de execugdo do objeto do
Contrato, a fim de garantir o pagamento dos salarios tempestivamente.
38.4 - O valor mensal a faturar, de todas as parcelas do Contrato de Gestfo, deve ser resultante do
abatimento integral do valor previsto a titulo de Reserva de Contingéncia, conforme Decreto n. 46.537 de
26 de novembro de 2024, nos termos do quanto estabelecido no Contrato de Gest#o.
38.4 —O desembolso financeiro mensal da etapa de Operacionalizagéo consistira no repasse de:
38.4.1 - Um percentual fixo de 90% (noventa por cento) do valor previsto para desembolso mensal;
38.4.2 - Um percentual varidvel de 10% (dez por cento), condicionado ao cumprimento das metas e
indicadores, apds avaliagdo e parecer mensal da Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizagio e Avaliagdo,
sendo repassado no custeio subsequente. Entretanto, caso o Parecer seja emitido pela referida comissio,
apds o quinto dia. Util subsequente a0 més da execugdo do servigo, ou seja, de forma intempestiva, ndo
havera prejuizo aos repasses, vez que poderdo ocorrer descontos nos repasses posteriores;
38.4.3 - Caso o total de pontos/peso, considerando a somatéria de todos os indicadores, seja inferior a 0,7
(70%), a instituigdo devera apresentar justificativa a Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizagdo e
Avaliagdo, para emissdo de parecer quanto a sua aceitag@o.
38.5 — Tendo a justificativa parecer desfavoravel pela Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizagdo e
Avaliagdo, a Secretaria Municipal de Satide ndo efetuara o repasse referente ao percentual variavel de 10%
previsto no cronograma de desembolso mensal;
38.6 — Podera haver reteng@o dos valores correspondentes ao previsto no cronograma, quando identificado
o descumprimento de indicadores, metas ou evidéncias de irregularidade na aplicagdo dos desembolsos
anteriores.
38.7 — A institui¢do devera enviar a prestagdo de contas até o 20° (vigésimo) dia de cada més, para que
sejam avaliados os indicadores e metas pela Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizagio e Avaliagio.

39 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

39.1 - Cumprir todas as especificidades do objeto do Contrato constantes neste documento, consideradas
as obrigagdes técnicas;

39.2 - Executar os Projetos apresentados e selecionados, zelando pela boa qualidade das ag¢Ges e servigos
prestados e buscando alcangar a eficiéncia, a eficacia, a efetividade e a economicidade em suas
atividades;

39.3 - Responsabilizar-se por todas as agdes, servigos e novas adequagdes estruturais necessarias para
a concessdo do Alvara Sanitdrio das UPAS, tendo prazo maximo de 06 (seis) meses, a partir da
assinatura do contrato, para apresentagdo desse documento a Diretoria de Urgéncia e Emergéncia/SMS
Sabara;

39.4 - Responsabilizar-se por todos os servigos relacionados a telefonia, internet, agua, esgoto, energia
elétrica e despesas gerais exigidas para o pleno funcionamento das UPAS;

39.5 - Fazer constar na comunicagdo expedida pela instituicdo (midia, sites, comunica¢do visual,
comunicag@o oficial e formularios) a logomarca do SUS e o brasdo da Prefeitura Municipal de Sabar4;,
39.6 - Os formulérios assistenciais deverdo seguir os padrdes adotados pela Diretoria de Urgéncia e
Emergéncia;

39.7 - Gerir todos os recursos materiais, humanos, técnicos e quaisquer outros que se fizerem
necessarios para o funcionamento da UPA III 24 Horas Padre Lazaro Pereira Crispim — CNES 7106548,
bem como do Pronto Atendimento da Santa Casa de Sabara (Centro de Saide Santa Casa -
CNES:8088624);

39.8 - Responsabilizar-se pelos servigos de seguranga do patrimonio, das instalagdes fisicas e dos
recursos humanos da UPA 1II 24 Horas Padre Lazaro Pereira Crispim — CNES 7106548, bem como do
Pronto Atendimento da Santa Casa de Sabara (Centro de Saude Santa Casa - CNES:8088624), pelo
conjunto de mecanismos e agdes para prevenir e reduzir perdas patrimoniais e promover bem-estar aos
seus usudrios, no estimulo aos comportamentos éticos e de convivéncia comunitaria pacifica;

39.9 - Fornecer os recursos técnicos e operacionais necessarios a cobertura de postos de trabalho
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responsaveis pelo controle de acesso g UPA III 24 Horas Padre Léazaro Pereira Crispim — CNES
7106548, bem como do Pronto Atendimento da Santa Casa de Sabara (Centro de Satde Santa Casa -
CNES:8088624), com uso de barreiras fisicas e dispositivos de identificagdo e porte obrigatérios para
liberagdo do acesso;
39.10 - Manter estoque em quantidades suficientes de medicamentos, artigos médico-hospitalares e
insumos, material de escritorio, material de limpeza, material de manuteng3o, consignados e afins;
39.11 - Implantar prontudrio unico do paciente, informatizado, com as informagGes completas da
classificagdo de risco, quadro clinico e sua evolugdo, intervengBes e exames realizados, todos via
sistema, devidamente registrados de forma clara e precisa, com a possibilidade de impressdo para que
sejam assinados e carimbados pelo profissional responsavel pelo atendimento (médicos, equipe de
enfermagem e demais profissionais de saude que o assistam);
39.12 - Registrar obrigatoriamente em sistema informatizado todos os atendimentos realizados na UPA
24h e toda a assisténcia prestada;
39.13 - Responsabilizar-se pela implantagdo dos servigos de informatica, estrutura fisica, rede de
cabeamento e equipamentos necessarios para a utilizagéo do sistema informatizado de gestdo das UPAS,
padronizado na Rede SUS Sabar4;
39.14 - Responder, no prazo estabelecido, as demandas da Secretaria Adjunta de Ouvidoria, Auditoria
e de Corregedoria, bem como as demandas dos Conselhos de Classe;
39.15 - Responsabilizar-se pela prestagdo de servigos de ouvidoria/avaliagdo da satisfagdo do usuario e
operacionalizagdo dos servigos na UPA III 24 Horas Padre Lazaro Pereira Crispim — CNES 71065438,
bem como do Pronto Atendimento da Santa Casa de Sabara (Centro de Saide Santa Casa -
CNES:8088624), seguindo as diretrizes da Portaria n° 2.416, de 07 de novembro de 2014.
39.16 - Cumprir a produg@o assistencial prevista neste anexo técnico;
39.17 - Implantar e implementar o uso de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e os
Procedimentos Operacionais Padrdo (POPs), de acordo com as normas da ANVISA e da Diretoria de
Urgéncia e Emergéncia/SMS Sabara; \
39.18 - Possuir um Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, conforme preconiza a NR 9, que
compde a Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978, e suas alteragdes;
39.19 - Garantir que todos os servigos prestados e o transporte de material bioldgico estejam regulados
de acordo com o que dispde a legislag@o sanitaria vigente, buscando a adequag@o ao regulamento técnico
da ANVISA — RDC n° 302, de 13 de outubro de 2005, e RDC n° 20, de 10 de abril de 2014, ou outras
que vierem a substitui-las;
39.20 - Assegurar um estoque adequado de rouparia/enxoval, de acordo com a demanda das unidades;
39.21 - Assegurar alimentag#o balanceada e em condi¢Ges higiénico-sanitarias adequadas (Lei Estadual
n° 13.317, de 24 de setembro de 1999; Legislacdo Sanitaria Municipal e/ou legislagdo vigente),
englobando a operacionaliza¢do e o desenvolvimento de todas as atividades de produg@o, recebimento,
distribui¢do e administrativas, considerando o Manual de Boas Praticas de Manipulagdo de Alimentos;
39.22 - Assegurar estoque de materiais esterilizados, de acordo com a demanda da UPA III 24 Horas
Padre Lazaro Pereira Crispim — CNES 7106548, bem como do Pronto Atendimento da Santa Casa de
Sabara (Centro de Satide Santa Casa - CNES:8088624), cumprindo as leis e regulamentos pertinentes e
buscando a adequagio ao regulamento técnico da Resolugéo da Diretoria Colegiada da ANVISA —RDC
n° 15, de 15 de margo de 2012, ¢ RDC n° 8, de 27 de fevereiro de 2009, ou outras que vierem a
substitui-las;
39.23 - Elaborar proposta de Regimento Interno da Unidade de Pronto Atendimento em até 30 (trinta)
dias ap0s o inicio das atividades, e implementé-la apds validagdo pela Secretaria Municipal de Satde
de Sabar4;
39.24 - Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes dos pacientes;
39.25 - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte,
imediatamente, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execugdo ou dos materiais empregados, a critério da Administragéo;
39.26 - Dispor de servigo de admissdo de pacientes/recepgdo, solicitando aos mesmos, ou a seus
representantes legais, a documentagdo de identificagdio do paciente e a documentagdo de
encaminhamento, se for o caso, especificada no fluxo estabelecido pelo Gestor Municipal/Estadual,
39.27 - Manter atualizado o prontudrio dos pacientes e o arquivo médico, conforme determinagdes do
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Conselho Federal de Medicina e demgfﬁ"‘;" “gnselhos de Classe;
39.28 - Justificar as razdes técnicas da néo realizagdo de qualquer ato profissional, quando requerido
por escrito pelo paciente ou por seu responsavel;
39.29 - Néo permitir a cobranga ao paciente, ou ao seu representante, por profissional empregado ou
preposto, em razdo de qualquer atendimento decorrente da execugdo do contrato;
39.30 - Responsabilizar-se unilateralmente por cobranga indevida feita ao paciente, ou ao seu
representante, por profissional empregado ou preposto, em razdo da execugio do CONTRATO;
39.31 - Responsabilizar-se pelo pagamento de indenizagio por dano causado ao paciente, decorrente de
agdo, omissdo, negligéncia, impericia ou imprudéncia praticadas por seus empregados ou prepostos,
assegurando-se o direito de regresso contra o agente nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da
aplicagdo das demais sanges cabiveis;
39.32 - Atender e proceder aos encaminhamentos necessarios, quando solicitado pela Procuradoria-
Geral ou Secretaria Municipal de Satide, das demandas judiciais relacionadas & transferéncia de
pacientes e/ou recursos indicados pelo corpo clinico da UPA;
39.33 - Néo utilizar o CONTRATO, sem prévia e expressa autorizagdo da CONTRATANTE, em
operagdes financeiras ou como caugio/garantia em contrato ou outro tipo de obrigagdo, sob pena de
sang¢do, inclusive rescisdo contratual;
39.34 - Nio reduzir, acrescer ou alterar o objeto e as atividades decorrentes da execugdo do
CONTRATO sem a formalizagdo do respectivo termo aditivo;
39.35 - Submeter-se a Regulagdo e Auditoria instituidas pelo Gestor Municipal/Estadual/Federal;
39.36 - Garantir, no exercicio de seu poder de fiscalizagio, o acesso dos Conselhos de Saude a
documentos e ambientes onde ocorra a execugdo do CONTRATO;
39.37 - Movimentar os recursos financeiros transferidos pelo CONTRATANTE somente em conta
bancéria especifica, em institui¢do bancéria publica, aberta para cada UPA III 24 Horas Padre Lézaro
Pereira Crispim — CNES 7106548, bem como do Pronto Atendimento da Santa Casa de Sabara (Centro
de Saide Santa Casa - CNES:8088624), sob pena de penalidades contratuais e intervengdes
administrativas;
39.38 - Seguir o disposto na legislagdo que regulamenta contingéncia a reserva dos vinculos juridicos
firmados com o Municipio, ou legislagfio substituta
39.39 - Garantir o funcionamento ininterrupto da UPA, 24h por dia, 7 (sete) dias por semana,
39.40 - Disponibilizar toda e qualquer informagdo solicitada pelo Municipio CONTRATANTE,
especialmente aquelas necessarias a disponibilizagdo no Portal da Transparéncia;
39.41 - Manter atualizadas todas as licengas e alvards das UPAS junto as repartigdes competentes e
necessdrias a execugdo do objeto do CONTRATO;
39.42 - Responsabilizar-se por todas as despesas e encargos, de quaisquer naturezas, relativos aos
recursos humanos necessarios ao atendimento do objeto do presente CONTRATO, inclusive assumindo
a responsabilidade pelo atendimento de encargos de natureza trabalhista, previdenciéria, tributaria,
comercial e, inclusive, de acidente de trabalho relativo 4 méo de obra utilizada, incluindo taxas, fretes,
seguros, deslocamento de pessoal, prestagio de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a
incidir na execugfo do contrato;
39.43 - Assegurar 8 CONTRATANTE os direitos autorais da soluggo, do projeto e suas especificagdes
técnicas, da documentagfo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados em
decorréncia da execugdo do CONTRATO, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados;
39.44 - Fica proibida a utilizagdo dos produtos previstos no subitem anterior sem que exista autorizagdo
expressa da CONTRATANTE, sob risco de penalidades e sangdes civis e penais cabiveis;
39.45 - Implantar modelo de compliance, que deve consistir em mecanismos e procedimentos internos
de integridade, auditoria, incentivo a deniincia de irregularidades e aplicagéo efetiva de codigos de ética
e conduta;
39.46 - Respeitar a Legislagdo Ambiental, devendo possuir toda a documentagio exigida;
39.47 - Respeitar toda a legislagdo sanitaria do SUS;
39.48 - Submeter a Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avaliagdo — UPA, no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, contados da assinatura do CONTRATO, regulamento préprio contendo as regras e
procedimentos que adotara para contratagdo de recursos humanos, obras, servigos, compras, alienagdo
e locagdo de bens méveis e imdveis com emprego dos recursos provenientes da execucdo do
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CONTRATO, observados os prmmp‘lt‘ﬁ o da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia. Este regramento devera ser publicado no 6rgéo oficial do Municipio de
Sabara apds sua aprovagio pela Comissio;

39.49 - Adotar medidas que assegurem e agreguem transparéncia ao processo gerencial na execugdo do
CONTRATO, inclusive com apresentag@o de relatorios financeiros e de custos, para acompanhamento
das partes em periodicidade a ser firmada e sempre que solicitado;

39.50 - Implantar a Comissdo Interna de Preven¢do de Acidentes (CIPA);

39.51 - Implantar Centro de Custos;

39.52 - Garantir o equilibrio econdmico-financeiro do contrato firmado e a regularidade do pagamento
aos colaboradores e funcionarios;

39.53 - Podera captar recursos financeiros para o estabelecimento de saude, desde que estes sejam
integralmente destinados ao objeto do contrato e identificados nos documentos de prestagéo de contas
apresentados, com a anuéncia prévia do Municipio;

39.54 - Garantir o pleno cumprimento de 100% das escalas de todos os profissionais;

39.55 - Disponibilizar mensalmente e/ou sempre que solicitado a documentagéio comprobatéria da
execucdo dos servigos assistenciais e relatérios de atividades que demonstrem a execugio do objeto do
contrato, conforme o fluxo de encaminhamento e o formato das informagdes definidos pelo Gestor
Municipal;

39.56 - Entregar, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente, a documentag@o referente a prestago
de contas conforme modelo estabelecido pela CONTRATANTE, e publica-la em site institucional,
garantindo o direito constitucional de acesso a informagdo, regulamentado pela Lei Federal n°
12.527/2011;

* 39.57 - Fornecer todas as informagdes e esclarecimentos solicitados pelo Municipio, pela Comisséo de
Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avaliagdo — UPA e/ou demais 6rgdos encarregados do controle,
fiscalizagdo e regulagdo relativamente as atividades, operagdes, contratos, documentos, registros
contabeis e demais assuntos que se mostrarem pertinentes;

39.58 - Permitir o livre acesso aos livros contabeis, papéis, documentos e arquivos concernentes as
atividades e operagdes vinculadas ao objeto do CONTRATO, tanto por técnicos designados pela
CONTRATANTE quanto por técnicos dos érgdos de controle interno e externo, quando em missio de
fiscaliza¢do, controle, avaliagdo ou auditoria;

39.59 - Responder, dentro dos prazos informados, s demandas da SMS Sabara, da Diretoria de
Urgéncia e Emergéncia, da Ouvidoria SUS e da Procuradoria-Geral do Municipio;

39.60 - Remeter imediatamente & Diretoria de Urgéncia e Emergéncia, que por sua vez repassara a
Procuradoria-Geral do Municipio, as intimagdes, oficios, solicitagdes e notificagdes administrativas,
policiais ou judiciais, com o concomitante encaminhamento das respostas elaboradas com informagdes,
dados e documentos necessarios para a defesa dos interesses do Municipio, em juizo ou fora dele, sob
pena de responsabilidade administrativa, civil e criminal daquele que deixar de fazé-lo ou o fizer fora
do prazo;

39.61 - Disponibilizar a0 Municipio, para que sejam incorporados ao seu patrimdnio, nas hipéteses de
extingdo, dissolugdo ou desqualificagdo, as doagdes e os legados eventualmente recebidos em
decorréncia das atividades executadas no CONTRATO;

39.62 - Colocar a disposi¢do do Municipio, para que sejam revertidos ao seu patrimonio, nas hipdteses
de desqualificagdo ou extingdo da entidade e de rescisdo deste CONTRATO, os bens adquiridos e/ou
cujo uso foi permitido, bem como o saldo de quaisquer dos recursos financeiros recebidos em
decorréncia deste CONTRATO;

39.63 - Comunicar imediatamente quaisquer intercorréncias e/ou fatos capazes de redundar em pedido
de indenizagdo contra a CONTRATANTE;

39.64 - Obedecer as normas do Ministério da Saide — MS, do Ministério do Trabalho e Emprego —
MTE, a Norma Regulamentadora de Seguran¢a e Saide no Trabalho em Estabelecimentos de
Assisténcia a Satide, bem como as normativas dos Conselhos Profissionais;

39.65 - Promover a adesdo de compromlsso de todos os colaboradores com os principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS), quais sejam: universalidade, equidade, descentralizagdo, integralidade
e participagdo da comunidade;

39.66 - Definir a Politica de Seguranga Ocupacional, com foco no bem-estar, a fim de proporcionar
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39.67- Manter os colaboradores permanentemente capacitados e atualizados, oferecendo cursos de
educagdo permanente, elaborando e promovendo o Plano de Educagdo Continuada, mediante
Levantamento de Necessidade de Treinamentos (LNT), com ag¢des de valorizagdo do colaborador,
atuando em seu desenvolvimento, integragdo, promogdo, remuneragdo e parceria na execugdo das
atividades em conjunto com a Secretaria Municipal de Satide de Sabar4;

39.68 - Disponibilizar seus colaboradores para participar das oficinas e dos cursos de capacitagio
oferecidos pela CONTRATANTE,;

39.69 - Responder, com exclusividade, pela capacitagdo e orientagdo técnica dos recursos humanos
necessarios a execugio eficaz e eficiente do CONTRATO;

39.70 - Prover registro e arquivo atualizados dos profissionais que compdem a equipe técnica,
apresentando os diplomas e a especialidade de cada membro da equipe indicada, bem como a certiddo
de registro e quitagdo no Conselho Profissional competente e a carteira de identidade profissional
expedida pelo respectivo Conselho Regional de Classe;

39.71 - Contratar e pagar o pessoal necessario a execugdo dos servigos inerentes as atividades de cada
unidade, sendo a CONTRATADA a tinica responsavel pelo pagamento dos encargos sociais, obrigagdes
trabalhistas e previdenciarias decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele,
isentando a Secretaria Municipal de Saude de Sabara de quaisquer obrigacdes, presentes ou futuras;
39.72 - Utilizar critérios técnicos quanto ao gerenciamento de recursos humanos, observando as normas
legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias;

39.73 - Implantar e manter as normas de atendimento a Acidentes Biologicos e o Programa de Prevengéo
de Riscos Ambientais (PPRA), junto aos seus profissionais, além de fornecer Equipamentos de Protegio
Individual (EPIs), conforme Portarias e Resolugdes da ANVISA e do Ministério do Trabalho;

39.74 - Garantir o pagamento do piso salarial dos empregados celetistas, qualquer que seja a categoria
profissional, e providenciar a negociagéo e celebragéio de acordos coletivos de trabalho;

39.75 - A CONTRATADA assumird a responsabilidade pela manutengdo e conservagido dos
equipamentos e mobiliarios, considerados bens municipais, recebidos na transi¢do entre os contratos de
gestdo, bem como daqueles adquiridos a partir da assinatura do novo Contrato de Gestdo. Todos os bens
devero ser submetidos a manutengéo preditiva, preventiva e corretiva periodicamente, com reposigio
de pegas e insumos necessarios, mediante cronograma e apresentagdo de relatérios de assisténcia
técnica, semestralmente, a Diretoria de Urgéncia e Emergéncia/SMS Sabara.

40- DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

40.1 - Emitir Ordem de Servigo autorizando o inicio das atividades de execugdo do CONTRATO,;

40.2 - Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo do CONTRATO, de acordo com as
Propostas/Projetos apresentados e selecionados, e em consonancia com as Politicas de Saude do Sistema
Unico de Saude (SUS) e com as diretrizes da Secretaria Municipal de Satide de Sabara/MG;

40.3 - Indicar a OS o banco publico em que deverd ser aberta a conta bancaria especifica para
movimentagdo dos recursos financeiros necessarios ao fomento e a execugdo do CONTRATO;

40.4 - Desembolsar os recursos financeiros a OS, nos termos estabelecidos no Edital;

40.5 - Publicar, no 6rgdo oficial do Municipio, o extrato do CONTRATO e de seus aditivos e
apostilamentos;

40.6 - Constituir Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avaliagdo, com o objetivo de acompanhar
e fiscalizar a execugdo do CONTRATO;

40.7 - Prestar apoio e assessoramento técnico, com o objetivo de garantir a eficiéncia e a eficacia da gestdo
do CONTRATO, bem como o cumprimento dos indicadores e metas de resultados;

40.8 - Fornecer ao Conselho Municipal de Satude todos os elementos indispensaveis ao cumprimento de
suas fungdes de acompanhamento e fiscalizag@o da execugdo do CONTRATO.

41. OBRIGACOES MUTUAS

41.1 - Incumbe-se a0 MUNICIPIO e a INSTITUICAO CONTRATADA:

42.2 - Responsabilizarem-se pelo acompanhamento dos projetos, seguindo as normas técnicas aplicaveis;
43.3 - Realizar atividades de interesse publico, consubstanciadas na prestagdo de servigos técnicos
especializados de qualidade da Unidade de Pronto Atendimento.

44 — DOS CRITERIOS DE QUALIFICACAO TECNICA E HABILITACAO

44 - A CONTRATADA deveré apresentar:

Rua Marqués de Sapucal, 317, Largo do Marqués, Sabara - MG - CEP: 34505-600
Fones: (31) 3672-7701 - Fax (31) 3672-7725

29



abara

Prefeitura Municipal

%,
44.1 - Comprovante de Inscri¢do no Cdiidetho Regional de Medicina da Instituigfo;
44.2 - Comprovante de Inscri¢do no Conselho Regional de Administragdo da Instituigéo;
44.3 - Comprovante de Inscri¢do no Conselho Regional de Enfermagem da Instituigéio;
44.4 - Comprovante de Inscri¢do no Conselho Regional de Farmacia/Bioquimica da Institui¢fo;
44.5 - Comprovante de Inscrigdo no Conselho Regional de Radiologia;
44.6 - Comprovagdo de experiéncias anteriores em gerenciamento de Unidade Pronto Atendimento — (UPA
24h Porte II e III), através de atestado(s) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou
privado, indicando local, natureza, volume, qualidade e cumprimento de prazos, em nome da entidade ou
de profissionais a ela vinculados;
44.7 - Comprovagdo que possui no seu quadro técnico MEDICO que tenha realizado ou participado da
administragdo e gerenciamento de servigos de salide em urgéncia e emergéncia equivalente ou semelhante
ao objeto da presente selecdo. Deverdo ser apresentados os seguintes documentos:
44.7.1 — Atestados e/ou certiddes fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado em nome do
profissional, indicando local, natureza, volume, qualidade e cumprimento de prazos.
44.7.2 - Comprovante de Inscrigdo no Conselho Regional de Medicina do profissional.
44.7.3 - A comprovagdo do vinculo profissional com a ORGANIZAGCAO SOCIAL de Satide podera ser
realizada da seguinte forma: apresentagdo de Ato Constitutivo ou Estatuto em vigor, a fim de comprovar
que o profissional pertence a Diretoria da ORGANIZACAO SOCIAL; apresentagdo de CTPS ou outro
documento trabalhista, legalmente reconhecido, caso o profissional pertenga ao quadro de empregados da
ORGANIZACAO SOCIAL; ou Termo de Contrato, de natureza privada, que comprove o vinculo entre as
partes.
44.8 — Comprovagdo que possui no seu quadro técnico ADMINISTRADOR que tenha realizado ou
participado da administragdo e gerenciamento de servigos de satide em urgéncia e emergéncia equivalente
ou semelhante ao objeto da presente sele¢do. Deverdo ser apresentados os seguintes documentos:
44.8.1 — Atestados e/ou certiddes fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado em nome do
profissional, indicando local, natureza, volume, qualidade e cumprimento de prazos.
44.8.2 - Comprovante de Inscrigdo no Conselho Regional de Administragdo do profissional.
44.8.3 - A comprovagéo do vinculo profissional com a ORGANIZAGCAO SOCIAL de Satide poderé ser
realizada da seguinte forma: apresentagdo de Ato Constitutivo ou Estatuto em vigor, a fim de comprovar
que o profissional pertence a Diretoria da ORGANIZACAO SOCIAL; apresentagio de CTPS ou outro
documento trabalhista, legalmente reconhecido, caso o profissional pertenga ao quadro de empregados da
ORGANIZACAO SOCIAL; ou Termo de Contrato, de natureza privada, que comprove o vinculo entre as
partes.
44.9 — Comprovagio que possui no seu quadro técnico ENFERMEIRO que tenha realizado ou participado
da administragdo e gerenciamento de servigos de saude em urgéncia e emergéncia equivalente ou
semelhante ao objeto da presente selecdo. Deverdo ser apresentados os seguintes documentos:
44.9.1 — Atestados e/ou certiddes fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado em nome do
profissional, indicando local, natureza, volume, qualidade e cumprimento de prazos.
44.9.2 - Comprovante de Inscri¢do no Conselho Regional de Enfermagem do profissional.
44.9.3 - A comprovagdo do vinculo profissional com a ORGANIZACAO SOCIAL de Satide podera ser
realizada da seguinte forma: apresentagéo de Ato Constitutivo ou Estatuto em vigor, a fim de comprovar
que o profissional pertence a Diretoria da ORGANIZACAO SOCIAL; apresentagdo de CTPS ou outro
documento trabalhista, legalmente reconhecido, caso o profissional pertenga ao quadro de empregados da
ORGANIZACAO SOCIAL; ou Termo de Contrato, de natureza privada, que comprove o vinculo entre as
partes.
44.10 — Comprovagdo que possui no seu quadro técnico FARMACEUTICO/BIOQUIMICO que tenha
realizado ou participado da administrago e gerenciamento de servigos de saide em urgéncia e emergéncia
equivalente ou semelhante ao objeto da presente sele¢do. Deverdo ser apresentados os seguintes
documentos:
44.10.1 — Atestados e/ou certiddes fornecido por pessoa juridica de direito piblico ou privado em nome
do profissional, indicando local, natureza, volume, qualidade e cumprimento de prazos.
4.10.2 - Comprovante de Inscri¢do no Conselho Regional de Farméacia/Bioquimica do profissional.
44.10.3 - A comprovagéo do vinculo profissional com a ORGANIZACAO SOCIAL de Saude podera ser
realizada da seguinte forma: apresentagdo de Ato Constitutivo ou Estatuto em vigor, a fim de comprovar
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que o profissional pertence a Dir retoria g ORGANIZACAO SOCIAL; apresentagdo de CTPS ou outro
documento trabalhista, legalmente reconhecido, caso o profissional pertenga ao quadro de empregados da
ORGANIZAGAO SOCIAL; ou Termo de Contrato, de natureza privada, que comprove o vinculo entre as
partes.
44.11 - Certificado de Comparecimento ao Local e Conhecimento dos Servigos, mediante documento
assinado por servidor da Secretaria Municipal de Saude e pelo profissional habilitado, indicado pela
interessada.
44.11.1 - O profissional habilitado devera comparecer as Unidades de Pronto Atendimento, no horario de
09:00 as 17:00 horas, com agendamento prévio, munido de carta de apresentagéo da Organizagio Social,
ou, quando se tratar de responséavel técnico dirigente da Organizagdo, tal comprovagio serd realizada
mediante apresentagio de copia do estatuto social e da ata de eleigdo.
44.11.2 - O interessado deverd realizar a visita técnica até o dia anterior a data estabelecida para a entrega
dos documentos de habilitagdo e proposta de trabalho, visando o conhecimento total dos servigos e as
condigdes dos locais onde serdo realizados os servigos, data na qual seré assinado o certificado supracitado
pelas partes.
44.11.3 - As diividas e perguntas a respeito dos servigos, manifestadas posteriormente & visita, devero ser
encaminhadas a Secretaria Municipal de Satde por escrito e assinadas pelo seu responsavel legal.
44.11.4 - O Comprovante de Visita Técnica devera ser apresentado no envelope relativo aos documentos
de habilitagio.
44.11.5 - A visita técnica serd realizada individualmente com cada interessado, a fim de que se evite o
prévio conhecimento dos participantes do certame.

45 - DA PROPOSTA DE TRABALHO

O proponente devera elaborar a sua PROPOSTA DE TRABALHO de acordo com as exigéncias
constantes neste TERMO DE REFERENCIA, ficando esclarecido que ndo serdo admitidas propostas
alternativas.

45.1 - A Proposta de Trabalho devera ser apresentada conforme modelo, contendo obrigatoriamente os
seguintes itens:

45.1.1 - CAPACIDADE TECNICA, comprovada através da demonstragdo pela entidade de sua
capacidade técnica operacional e profissional, conforme tépico anterior;

45.1.2 -PROPOSTA TECNICA, seguindo as instru¢des que contemplardo as informagdes necessarias e
suficientes relativas aos critérios de avaliagdo constantes dos CRITERIOS PARA ANALISE E
JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO;

45.1.3 -PROPOSTA ORCAMENTARIA, com a previsdo de todas e quaisquer despesas necessarias ao
fiel cumprimento do contrato a ser celebrado, incluindo todos os custos com material de consumo, salarios,
encargos sociais, previdencidrios e trabalhistas de todo o pessoal da contratada, bem como fardamento,
transporte de qualquer natureza, materiais empregados (incluindo ferramentas, utensilios e equipamentos
utilizados), depreciagfo, aluguéis, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outros custos, diretos ou
indiretos, relacionados as obrigagdes contratuais, na forma dos MODELOS DE PLANILHAS DA
PROPOSTA ORCAMENTARIA.

45.1.4 - Na hipotese de isen¢do ou imunidade tributaria, a Organizagdo Social devera identificar, no
Quadro detalhado de despesas de pessoal, os encargos sobre os quais esté isenta ou imune.

45.1.5 - O valor do orgamento deve se referir 4 data de recebimento das propostas.

46 -CRITERIOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

46.1 - As Propostas de Trabalho serdo julgadas pelos membros técnicos da Comissdo Especial de
Chamamento Publico para Sele¢do de Organizagdo Social n° 001/2026, com observéncia dos seguintes
critérios, além de outros estabelecidos neste Termo de Referéncia:

I - Economicidade;

IT - Otimizag@o dos indicadores objetivos de eficiéncia e qualidade do servigo.

46.2 - Na aplicacdo do critério de economicidade, a Comissdo Especial de Chamamento Plblico para
Selegdo de Organizagdo Social n® 001/2026 observara a relagdo custo-beneficio entre o prego proposto e
o rol de servigos oferecidos.

46.3 - Na aplicagdo dos indicadores objetivos de eficiéncia e resultado, a Comissdo Especial de
Chamamento Publico para Selegdo de Organizag@o Social n® 001/2026 avaliara o grau de atendimento da
atividade e do servigo, segundo a Proposta de Trabalho apresentada, observada a experiéncia técnica para

A
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o desempenho da atividade objeto do C’O %1 ato de Gestio.

46.4 - Sera considerada vencedora do processo de sele¢fio a Proposta de Trabalho que obtiver a maior
pontuagdo na avaliagfo, atendidas todas as condi¢des e exigéncias do Edital.

46.5 - A Comissdo Especial de Chamamento Publico para Selegdo de Organizagdo Social n° 001/2026
procederé ao célculo da NF (Nota Final), observando a combinagdo entre nota técnica (NCT + NCG) e
nota de pre¢o (NPP) de cada interessado, e elaborara relatério sucinto e fundamentado do seu trabalho,
devidamente assinado por todos os seus integrantes, justificando as notas atribuidas as Propostas de
Trabalho e procedendo a respectiva classificagdo em ordem decrescente, usando os critérios estabelecidos.

47- DA VISTORIA TECNICA

47.1 - Devera ser realizada vistoria técnica nas unidades para apresentagio das propostas pela institui¢do.

48 - DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS LGPD

48.1 - As partes devero cumprir a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD), quanto
a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato de gestio que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratag@o,
independentemente de declara¢do ou de aceitagfo expressa.

48.2 - Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso, de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD. |

48.3 - E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos, fora das hipoteses permitidas em
lei.

48.4 - A Administragdo devera ser informada, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, sobre todos os contratos
de suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pela CONTRATADA.

48.5 - Terminado o tratamento dos dados, nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da CONTRATADA
elimind-los, excetuadas as hipéteses previstas no art. 16 da mesma lei, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentag@o para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais
ou contratuais, e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

48.6 - E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

48.7 - A CONTRATADA deverd exigir de seus suboperadores e subcontratados o cumprimento integral
dos deveres constantes desta clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

48.8 - O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para aferir o cumprimento desta clausula, devendo
a CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de comprovagéo formulados.

48.9 - A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE — prorrogavel mediante
Justificativa —, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais, inclusive quanto ao eventual descarte
realizado, para fins de cumprimento da LGPD.

48.10 - Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual e rastredvel dos tratamentos realizados (LGPD, art. 37), contendo dados como: cada acesso,
data, horério e a respectiva finalidade, para efeito de responsabilizagio em caso de eventuais omissdes,
desvios ou abusos.

48.10.1 - Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagdo dessas informagdes pela Administragdo, nas hipdteses previstas na LGPD.

48.11 - O CONTRATO esta sujeito a alteragdes nos procedimentos relativos ao tratamento de dados
pessoais, quando assim indicado pela autoridade competente, especialmente pela Autoridade Nacional de
Protegéo de Dados — ANPD, por meio de opinides técnicas ou recomendagdes editadas na forma da LGPD.
48.12 - Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverfio ser comunicados a
autoridade nacional.

49 - DO FISCAL

49.1 -O fiscal desta contratagdo devera observar e cumprir todas as suas obrigagdes, taxativamente
descritas no corpo deste Termo de Referéncia e nas legislagdes aplicaveis.

49.2 — A Comissao de Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avaliagdo do Contrato de Gestdo sera nomeada
por meio de decreto municipal, com a finalidade de realizar a fiscalizagdo da execugfio dos servigos
contratados.
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50-DO GESTOR

50.1 — O gestor desta contratagdo deverd observar e cumprir com todas as suas obrigagdes taxativamente
descritas no corpo deste Termo de Referéncia.

A gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual ficardo a cargo dos servidores designados em Portaria.
Serdo indicados, por meio de Portaria, os servidores responsaveis pela gestio e fiscalizagdo da
contratagdo, assegurando o acompanhamento da execugdo e o cumprimento das obriga¢des assumidas,
na fase de execugfo contratual.

O Decreto Municipal n® 947/2026, que instituiu e designou os membros da Comisséo Especial de
Selegdo e Qualificagdo de Organizagdes Sociais e Celebragdo de Contratos de Gestdo do Municipio de
Sabara/MG, tem por objetivo assegurar que os procedimentos de qualificagdo de entidades privadas sem
fins lucrativos como Organizagdes Sociais, bem como os processos de selegdo publica e celebragdo de
Contratos de Gestéo, sejam conduzidos por equipe multidisciplinar formalmente designada pela
Administragdo Municipal.

Compete a Comissdo proceder a analise da documentagéo apresentada pelas entidades interessadas,
verificar o cumprimento dos requisitos legais e regulamentares exigidos para a qualificaco, emitir
parecer técnico conclusivo, elaborar atas e relatérios, bem como praticar os demais atos necessarios a
regular instrugéo dos processos administrativos relacionados as Organizag¢des Sociais, garantindo a
observancia dos critérios objetivos definidos na legislagdo municipal

51- DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

51.1 - Pela inexecugdo total ou parcial do CONTRATO, ficarda a CONTRATADA sujeita, sem prejuizo
das responsabilidades civil e criminal, as seguintes penalidades:

51.2 — Notificages, por escrito, sempre que verificadas pequenas inadequagdes;

51.3 — Adverténcias, por escrito, sempre que verificadas grandes inadequagdes ndo solucionadas apds as
notificagdes;

51.4 — Suspensao dos pagamentos relativos aos repasses periodicos;

51.5 — Rescisdo do CONTRATO;

51.6 — Declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Puablica, pelo prazo de 05
(cinco) anos;

51.7 — Aplicagéo das sangdes previstas na Lei Municipal,

51.8 — As sangdes previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isolada ou cumulativamente,
sem prejuizo de outras medidas civis e penais cabiveis;

51.9 — Dentre as causas que motivam a declaragio de inidoneidade, incluem-se:

51.10 — Apresentar qualquer documento falso;

51.11 — Cometer fraude tributaria, previdenciaria ou fundiaria;

51.12 — Fraudar a elaborag@o ou execugéo da parceria e dos projetos selecionados;

51.13 — Ultrapassado o prazo de regularizagdo declarado pelo Municipio, sem que os motivos que
ensejaram a declaragdo de inidoneidade tenham cessado, permanecera a punigdo até a regularizagdo
perante a autoridade que a determinou;

51.14 — A sangdo de inidoneidade persistira enquanto durarem os motivos determinantes da puni¢o, ou
até que seja promovida a reabilitagdo, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, a qual sera
concedida apos o ressarcimento, por parte da CONTRATADA, dos prejuizos causados ao Municipio, e
decorrido o prazo da sang@o aplicada;

51.15 — A aplicagdo das penalidades previstas dependera de prévia notificagdo a CONTRATADA e
abertura de prazo para apresentagdo de defesa, mediante concesséo de vista dos autos;

51.16 — O prazo para interposigdo de recurso sera de 05 (cinco) dias tteis, contados a partir da confirmagao
do recebimento da notificacdo;

51.17 — As apuragdes relacionadas a possiveis descumprimentos de clausulas contratuais serdo conduzidas
em processo administrativo proprio, com decisdes formalmente motivadas e garantia do contraditorio e da
ampla defesa.

52 - DO EMITENTE RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA

Nome: Ricardo Santos Lima
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Sabard/MG, 02 de julho de 2026.

Wagner Fulgéncio Elias
Secretario Municipal de Saide
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PROCESSO DE SELECAO PUBLICA POR CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2.226/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO II - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE SABARA, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, E A ORGANIZACAO SOCIAL

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES

1.1 - O MUNICIPIO DE SABARA, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no CNPJ
N° 18.715.441/0001-35, com sede na Rua Marqués de Sapucai, n® 317, Largo do Marqués - Sabara/MG, CEP:
34505-600, neste ato representado pelo(a) SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE SAUDE, SR.(SRA.)

, doravante denominado CONTRATANTE e a Organizagdo Social
, doravante denominada CONTRATADA, pessoa juridica de Direito Privado sem fins

lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n° , com sede situada a Rua , n° - Bairro
, ha Cidade de - ,CEP: , neste ato representada pelo Sr. 3
portador do CPF n° e RG n° , resolvem celebrar o presente CONTRATO DE

GESTAO decorrente do Processo Administrativo n°® 2.226/2026, Edital de Processo de Selegio Piiblica por
Chamamento Piblico n°® 001/2026, mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

2.1 - O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto operacionalizagiio, gestio e execugdo de acdes e
servigos de satide, incluindo as obras que se fizerem necessarias a8 manuteng@o e ampliagdo da infraestrutura,
da UPA III 24 Horas Padre Lazaro Pereira Crispim — CNES 7106548, bem como do Pronto Atendimento da
Santa Casa de Sabara (Centro de Satide Santa Casa - CNES:8088624), do municipio de Sabara.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

3.1 - O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO é de 12 (doze) meses, contados a partir de
sua assinatura, podendo ser prorrogados mediante interesse do CONTRATANTE, nos termos da Legislagdo
vigente.

3.2 - Findo a execugdo dos Projetos apresentados e selecionados, e havendo adimplemento do objeto e
excedentes financeiros disponiveis junto 8 CONTRATADA, o CONTRATANTE podera, com base na
indicagdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, e na apresentag@o de Projeto Suplementar, prorrogar o
CONTRATO DE GESTAO ou requerer a devolugio do saldo financeiro disponivel.

3.3 - Encerrada a execugdo dos Projetos Apresentados e Selecionados, e havendo inadimplemento do objeto e
restando desembolsos financeiros a serem repassados pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, o
CONTRATO DE GESTAO podera ser prorrogado, mediante Termo Aditivo para cumprimento dos
indicadores e metas estabelecidas.
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orrogado nos termos da Legislagdo vigente, respeitada a vigéncia
maxima decenal, desde que a Autoridade competente ateste que as condigdes e os valores permanecem
vantajosos para a Administrag3o.

3.4.1 - Fica pactuado que o CONTRATANTE, a qualquer momento, em nome do interesse piiblico, podera:

3.4.1.1 - Rescindir o presente CONTRATO DE GESTAO se verificar o descumprimento dos principios
basilares da Administragdo Publica, bem como a aplicar as penalidades previstas neste, assegurando &
CONTRATADA o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.1.2 - Suspender a execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO, mediante justificativa, assegurando &
CONTRATADA o direito aos repasses financeiros proporcionais ao cumprimento do objeto contratado até a
suspensao.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1. Cumprir todas as especificidades do objeto do Contrato constantes neste documento, consideradas as
obrigacdes técnicas;

4.2. Executar os Projetos apresentados e selecionados, zelando pela boa qualidade das agdes e servigos
prestados e buscando alcangar a eficiéncia, a eficacia, a efetividade e a economicidade em suas atividades;

4.3. Garantir a regularidade dos servigos assistenciais para Alvara Sanitario;

4.4. Responsabilizar-se por todos os servigos relacionados a telefonia, internet, 4gua, esgoto, energia elétrica e
despesas gerais exigidas para o pleno funcionamento das UPAS;

4.5. Fazer constar na comunicagdo expedida pela institui¢do (midia, sites, comunicagéo visual, comunicagio
oficial e formulérios) a logomarca do SUS e o braséo da Prefeitura Municipal de Sabara;

4.6. Os formulérios assistenciais deverdo seguir os padrdes adotados pela Diretoria de Urgéncia e Emergéncia;

4.7. Gerir todos os recursos materiais, humanos, técnicos e quaisquer outros que se fizerem necessarios para o
funcionamento da UPA III 24 Horas Padre Lazaro Pereira Crispim — CNES 7106548, bem como do Pronto
Atendimento da Santa Casa de Sabara (Centro de Satide Santa Casa - CNES:8088624);

4.8. Responsabilizar-se pelos servigos de seguranga do patrimonio, das instalagdes fisicas e dos recursos
humanos da UPA III 24 Horas Padre Lazaro Pereira Crispim — CNES 7106548, bem como do Pronto
Atendimento da Santa Casa de Sabara (Centro de Saiude Santa Casa - CNES:8088624), pelo conjunto de
mecanismos e agdes para prevenir e reduzir perdas patrimoniais e promover bem-estar aos seus usuarios, no
estimulo aos comportamentos éticos e de convivéncia comunitaria pacifica;

4.9 - Fornecer os recursos técnicos e operacionais necessarios a cobertura de postos de trabalho responsaveis
pelo controle de acesso a Unidade de Pronto Atendimento com uso de barreiras fisicas e dispositivos de
identificag@o e porte obrigatérios para liberagdo do acesso;

4.10 - Manter estoque em quantidades suficientes de medicamentos, artigos médico-hospitalares e insumos,
material de escritdrio, material de limpeza, material de manutengfo, consignados e afins;

4.11 - Implantar prontuario inico do paciente, informatizado, com as informagdes completas da classificagdo
de risco, quadro clinico e sua evolugdo, intervengdes e exames realizados, todos via sistema, devidamente
registrados de forma clara e precisa, com a possibilidade de impressdo para que sejam assinados e carimbados
pelo profissional responsavel pelo atendimento (médicos, equipe de enfermagem e demais profissionais de
saude que o assistam);

4.12 - Registrar obrigatoriamente em sistema informatizado todos os atendimentos realizados na UPA 24h e
toda a assisténcia prestada;
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equipamentos necessarios para a utilizagdo do sistema informatizado de gestdo das UPAS, padronizado na
Rede SUS Sabarj;

4.14 - Responder, no prazo estabelecido, as demandas da Ouvidoria, bem como as demandas dos Conselhos
de Classe;

4.15 - Responsabilizar-se pela prestagdo de servigos de ouvidoria/avaliagio da satisfagio do usuério e
operacionalizagdo dos servigos na UPA III 24 Horas Padre Lazaro Pereira Crispim — CNES 7106548, bem
como do Pronto Atendimento da Santa Casa de Sabara (Centro de Saude Santa Casa - CNES:8088624),
seguindo as diretrizes da Portaria n° 2.416, de 07 de novembro de 2014.

4.16 - Cumprir a produgo assistencial prevista neste anexo técnico;

4.17 - Implantar e implementar o uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) e os Procedimentos
Operacionais Padrdo (POPs), de acordo com as normas da ANVISA e da Diretoria de Urgéncia ¢
Emergéncia/SMS Sabara;

4.18 - Possuir um Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais, conforme preconiza a NR 9, que compde a
Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978, e suas alteragdes;

4.19 - Garantir que todos os servigos prestados e o transporte de material biolégico estejam regulados de acordo
com o que dispde a legislagdo sanitaria vigente, buscando a adequagio ao regulamento técnico da ANVISA —
RDC n°302, de 13 de outubro de 2005, e RDC n° 20, de 10 de abril de 2014, ou outras que vierem a substitui-
las;

4.20 - Assegurar um estoque adequado de rouparia/enxoval, de acordo com a demanda das unidades;

4.21 - Assegurar alimentagio balanceada e em condigdes higiénico-sanitarias adequadas (Lei Estadual n°
13.317, de 24 de setembro de 1999; Legislagdo Sanitaria Municipal e/ou legislagdo vigente), englobando a
operacionalizagdo e o desenvolvimento de todas as atividades de produgdo, recebimento, distribuicdo e
administrativas, considerando o Manual de Boas Praticas de Manipulag¢do de Alimentos;

4.22 - Assegurar estoque de materiais esterilizados, de acordo com a demanda da UPA III 24 Horas Padre
Lazaro Pereira Crispim — CNES 7106548, bem como do Pronto Atendimento da Santa Casa de Sabara (Centro
de Saude Santa Casa - CNES:8088624), cumprindo as leis e regulamentos pertinentes e buscando a adequago
ao regulamento técnico da Resolugdo da Diretoria Colegiada da ANVISA — RDC n° 15, de 15 de margo de
2012, e RDC n° 8, de 27 de fevereiro de 2009, ou outras que vierem a substitui-las;

4.23 - Elaborar proposta de Regimento Interno da Unidade de Pronto Atendimento em até 30 (trinta) dias apds
o inicio das atividades, e implementa-la apos validag@o pela Secretaria Municipal de Satide de Sabara,

4.24 - Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes dos pacientes;

4.25 - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte,
imediatamente, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execugdo ou dos materiais empregados, a critério da Administragéo;

4.26 - Dispor de servigo de admissdo de pacientes/recepgdo, solicitando aos mesmos, ou a seus representantes
legais, a documentagéo de identificagdo do paciente e a documentagdo de encaminhamento, se for o caso,
especificada no fluxo estabelecido pelo Gestor Municipal/Estadual;

4.27 - Manter atualizado o prontuario dos pacientes e o arquivo médico, conforme determinagdes do Conselho
Federal de Medicina e demais Conselhos de Classe;

4.28 - Justificar as razdes técnicas da néo realiza¢do de qualquer ato profissional, quando requerido por escrito
pelo paciente ou por seu responsavel;
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4.29 - Nao permitir a cobranga a0 P aciente, ou ao seu representante, por profissional empregado ou preposto,
em razdo de qualquer atendimento decorrente da execugio do contrato;

4.30 - Responsabilizar-se, unilateralmente, por cobranga indevida feita ao paciente, ou ao seu representante,
por profissional empregado ou preposto, em razdo da execugdo do CONTRATO;

4.31 - Responsabilizar-se pelo pagamento de indenizag@o por dano causado ao paciente, decorrente de agéo,
omissdo, negligéncia, impericia ou imprudéncia praticadas por seus empregados ou prepostos, assegurando-se
o direito de regresso contra o agente nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicag@io das demais sangGes
cabiveis;

4.32 - Atender e proceder aos encaminhamentos necessarios, quando solicitado pela Procuradoria-Geral ou
Secretaria Municipal de Saude, das demandas judiciais relacionadas a transferéncia de pacientes e/ou recursos
indicados pelo corpo clinico da UPA;

4.33 - Néo utilizar o CONTRATO, sem prévia e expressa autorizagdo da CONTRATANTE, em operagdes
financeiras ou como caugéo/garantia em contrato ou outro tipo de obrigagfo, sob pena de sang#o, inclusive
rescisdo contratual;

4.34 - Nio reduzir, acrescer ou alterar o objeto e as atividades decorrentes da execugio do CONTRATO sem
a formalizagdo do respectivo termo aditivo;

4.35 - Submeter-se a Regulagéio e Auditoria instituidas pelo Gestor Municipal/Estadual/Federal;

4.36 - Garantir, no exercicio de seu poder de fiscalizagio, o acesso dos Conselhos de Satide a documentos e
ambientes onde ocorra a execugio do CONTRATO;

4.37 - Movimentar os recursos financeiros transferidos pelo CONTRATANTE somente em conta bancaria
especifica, em instituigdo bancéria piblica, aberta para UPA III 24 Horas Padre Lazaro Pereira Crispim —
CNES 7106548, bem como do Pronto Atendimento da Santa Casa de Sabara (Centro de Saude Santa Casa -
CNES:8088624), sob pena de penalidades contratuais e interveng¢des administrativas;

4.38 - Seguir o disposto na legislagdo, que regulamenta contingéncia a reserva dos vinculos juridicos firmados
com o Municipio, ou legislagdo substituta e as normas municipais que disponham sobre parcerias com
organizagdes sociais;

4.39 - Garantir o funcionamento ininterrupto da UPA III 24 Horas Padre Lazaro Pereira Crispim — CNES
7106548, bem como do Pronto Atendimento da Santa Casa de Sabara (Centro de Saude Santa Casa -
CNES:8088624), 24h por dia, 7 (sete) dias por semana;

4.40 - Disponibilizar toda e qualquer informagéo solicitada pelo Municipio CONTRATANTE, especialmente
aquelas necessarias a disponibilizagdo no Portal da Transparéncia;

4.41 - Manter atualizadas todas as licengas e alvaras da UPA junto as repartigdes competentes e necessarias a
execugdo do objeto do CONTRATO;

4.42 - Responsabilizar-se por todas as despesas e encargos, de quaisquer naturezas, relativos aos recursos
humanos necessarios ao atendimento do objeto do presente CONTRATO, inclusive assumindo a
responsabilidade pelo atendimento de encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, tributaria, comercial e,
inclusive, de acidente de trabalho relativo a médo de obra utilizada, incluindo taxas, fretes, seguros,
deslocamento de pessoal, prestagdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execuco
do contrato;

4.43 - Assegurar a CONTRATANTE os direitos autorais da solugdo, do projeto e suas especificagdes técnicas,
da documentag@o produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados em decorréncia da execugio
do CONTRATO, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados;
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0s produtos previstos no subitem anterior sem que exista autorizagio
expressa da CONTRATANTE, sob risco de penalidades e sangdes civis e penais cabiveis;

4.45 - Implantar modelo de compliance, que deve consistir em mecanismos e procedimentos internos de
integridade, auditoria, incentivo a deniincia de irregularidades e aplicagio efetiva de codigos de ética e conduta;

4.46 - Respeitar a Legislagdo Ambiental, devendo possuir toda a documentagéo exigida;
4.47 - Respeitar toda a legislagdo sanitaria do SUS;

4.48 - Submeter & Comisséo de Acompanhamento, Fiscalizagéo e Avaliagdo, no prazo méximo de 15 (quinze)
dias, contados da assinatura do CONTRATO, regulamento préprio contendo as regras e procedimentos que
adotara para contratagdo de recursos humanos, obras, servigos, compras, alienagéo e locagdo de bens mdveis e
imdveis com emprego dos recursos provenientes da execugio do CONTRATO, observados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia. Este regramento deverd ser
publicado no 6rgio oficial do Municipio de Sabaré apds sua aprovagio pela Comissio;

4.49 - Adotar medidas que assegurem e agreguem transparéncia ao processo gerencial na execugdo do
CONTRATO, inclusive com apresentagdo de relatorios financeiros e de custos, para acompanhamento das
partes em periodicidade a ser firmada e sempre que solicitado;

4.50 - Implantar a Comissdo Interna de Prevengéo de Acidentes (CIPA);
4.51 - Implantar Centro de Custos;

4.52 - Garantir o equilibrio econdmico-financeiro do contrato firmado e a regularidade do pagamento aos
colaboradores e funcionarios;

4.53 - Podera captar recursos financeiros para o estabelecimento de saude, desde que estes sejam integralmente
destinados ao objeto do contrato e identificados nos documentos de prestagdo de contas apresentados, com a
anuéncia prévia do Municipio;

4.54 - Garantir o pleno cumprimento de 100% das escalas de todos os profissionais;

4.55 - Disponibilizar mensalmente e/ou sempre que solicitado a documentagiio comprobatéria da execugdo dos
servigos assistenciais e relatérios de atividades que demonstrem a execugéo do objeto do contrato, conforme o
fluxo de encaminhamento e o formato das informagdes definidos pelo Gestor Municipal;

4.56 - Entregar, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente, a documentagdo referente a prestagio de contas
conforme modelo estabelecido pela CONTRATANTE, e publica-la em site institucional, garantindo o direito
constitucional de acesso a informag#o, regulamentado pela Lei Federal n® 12.527/2011;

4.57 - Fornecer todas as informagdes e esclarecimentos solicitados pelo Municipio, pela Comissdo de
Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avaliagdo e/ou demais 6rgéos encarregados do controle, fiscalizagdo e
regulagdo relativamente as atividades, operagdes, contratos, documentos, registros contébeis e demais assuntos
que se mostrarem pertinentes;

4.58 - Permitir o livre acesso aos livros contabeis, papéis, documentos e arquivos concernentes as atividades e
operagdes vinculadas ao objeto do CONTRATO, tanto por técnicos designados pela CONTRATANTE quanto
por técnicos dos drgdos de controle interno e externo, quando em missdo de fiscalizagdo, controle, avaliagio
ou auditoria;

4.59 - Responder, dentro dos prazos informados, as demandas da SMS Sabara, da Diretoria de Urgéncia e
Emergeéncia, da Ouvidoria SUS e da Procuradoria-Geral do Municipio;

4.60 - Remeter imediatamente a Diretoria de Urgéncia e Emergéncia, que por sua vez repassara a Procuradoria-
Geral do Municipio, as intimag3es, oficios, solicitagdes e notificagdes administrativas, policiais ou judiciais,
com o concomitante encaminhamento das respostas elaboradas com informagdes, dados e documentos
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necessarios para a defesa dos intef€SSes do Municipio, em juizo ou fora dele, sob pena de responsabilidade
administrativa, civil e criminal daquele que deixar de fazé-lo ou o fizer fora do prazo;

4.61 - Disponibilizar a0 Municipio, para que sejam incorporados ao seu patriménio, nas hipéteses de extingdo,
dissolug@o ou desqualificagéo, as doagdes € os legados eventualmente recebidos em decorréncia das atividades
executadas no CONTRATO;

4.62 - Colocar a disposigdo do Municipio, para que sejam revertidos ao seu patriménio, nas hipSteses de
desqualificagdo ou extingdo da entidade e de rescisdo deste CONTRATO, os bens adquiridos e/ou cujo uso foi
permitido, bem como o saldo de quaisquer dos recursos financeiros recebidos em decorréncia deste
CONTRATO;

4.63 - Comunicar imediatamente quaisquer intercorréncias e/ou fatos capazes de redundar em pedido de
indenizag@o contra a CONTRATANTE;

4.64 - Obedecer as normas do Ministério da Satide — MS, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, a
Norma Regulamentadora de Seguranga e Satde no Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia a Saide, bem
como as normativas dos Conselhos Profissionais;

4.65 - Promover a adeséo de compromisso de todos os colaboradores com os principios e diretrizes do Sistema
Unico de Satide (SUS), quais sejam: universalidade, equidade, descentralizagdo, integralidade e participagdo
da comunidade;

4.66 - Definir a Politica de Seguranga Ocupacional, com foco no bem-estar, a fim de proporcionar ambiente
de trabalho seguro e saudavel;

4.67- Manter os colaboradores permanentemente capacitados e atualizados, oferecendo cursos de educagio
permanente, elaborando e promovendo o Plano de Educa¢dio Continuada, mediante Levantamento de
Necessidade de Treinamentos (LNT), com agdes de valorizagio do colaborador, atuando em seu
desenvolvimento, integragio, promog&o, remuneragfo e parceria na execugio das atividades em conjunto com
a Secretaria Municipal de Satide de Sabar3;

4.68 - Disponibilizar seus colaboradores para participar das oficinas e dos cursos de capacitagdo oferecidos
pela CONTRATANTE,;

4.69 - Responder, com exclusividade, pela capacitagio e orientagfio técnica dos recursos humanos necessarios
a execugdo eficaz e eficiente do CONTRATO;

4.70 - Prover registro e arquivo atualizados dos profissionais que compdem a equipe técnica, apresentando os
diplomas e a especialidade de cada membro da equipe indicada, bem como a certiddo de registro e quitagdo no
Conselho Profissional competente e a carteira de identidade profissional expedida pelo respectivo Conselho
Regional de Classe;

4.71 - Contratar e pagar o pessoal necessario a execugdo dos servigos inerentes as atividades de cada unidade,
sendo a CONTRATADA a tinica responsavel pelo pagamento dos encargos sociais, obrigagdes trabalhistas e
previdencidrias decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a
Secretaria Municipal de Satde de Sabara de quaisquer obrigagdes, presentes ou futuras;

4.72 - Utilizar critérios técnicos quanto ao gerenciamento de recursos humanos, observando as normas legais
vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias;

4.73 - Implantar e manter as normas de atendimento a Acidentes Biol6gicos e o Programa de Prevengdo de
Riscos Ambientais (PPRA), junto aos seus profissionais, além de fornecer Equipamentos de Protego
Individual (EPIs), conforme Portarias e Resolugdes da ANVISA e do Ministério do Trabalho;

4.74 - Garantir o pagamento do piso salarial dos empregados celetistas, qualquer que seja a categoria
profissional, e providenciar a negociagéo e celebragfo de acordos coletivos de trabalho;
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4.75 - A CONTRATADA assum{t&4’ lesponsabllldade pela manutengéo e conservagdo dos equipamentos e
mobilidrios, considerados bens municipais, recebidos na transigéo entre os contratos de gestdo, bem como
daqueles adquiridos a partir da assinatura do novo Contrato de Gestéo. Todos os bens deverdo ser submetidos
a manuteng@o preditiva, preventiva e corretiva periodicamente, com reposigio de pegas e insumos necessarios,
mediante cronograma e apresentagdo de relatérios de assisténcia técnica, semestralmente, a Diretoria de
Urgéncia e Emergéncia/SMS Sabara.

4.76 - Os documentos incluidos pela entidade em prestagdo de contas online/digital serdo considerados
originais para os efeitos de prestagdo de contas.

4.76.1 - Durante o prazo de 5 (cinco) anos, contado do dia (itil subsequente ao da prestagio de contas, a entidade
deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestagio de contas.

4.77 - Além das obrigagGes aqui estabelecidas, as partes se obrigam a outras obrigagdes previstas no Termo de
Referéncia.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
5.1 - Emitir Ordem de Servigo autorizando o inicio das atividades de execugdo do CONTRATO;

5.2 - Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo do CONTRATO, de acordo com as Propostas/Projetos
apresentados e selecionados, e em consonancia com as Politicas de Satide do Sistema Unico de Saude (SUS) e
com as diretrizes da Secretaria Municipal de Satide de Sabara/MG;

5.3. - Indicar a OS o banco publico em que deverd ser aberta a conta bancéria especifica para movimentagio
dos recursos financeiros necessarios ao fomento e a execugdo do CONTRATO;

5.4 - Desembolsar os recursos financeiros a OS, nos termos estabelecidos no Edital;
5.5 - Publicar, no érgéo oficial do Municipio, o extrato do CONTRATO e de seus aditivos e apostilamentos;

5.6 - Constituir Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avaliagdo, com o objetivo de acompanhar e
fiscalizar a execugdio do CONTRATO, nos termos do Decreto Municipal n® 943/2026;

5.7 - Prestar apoio e assessoramento técnico, com o objetivo de garantir a eficiéncia e a eficacia da gestdo do
CONTRATO, bem como o cumprimento dos indicadores e metas de resultados;

5.8 - Fornecer ao Conselho Municipal de Satde todos os elementos indispensaveis ao cumprimento de suas
fungdes de acompanhamento e fiscalizagido da execug¢io do CONTRATO.

5.9 - Emitir certiddo de regularidade, em’caso de regularidade nas presta¢@es de contas.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES MUTUAS

6.1 - Incumbe-se a0 CONTRATANTE e a CONTRATADA:

6.1.1. Responsabilizarem-se pelo acompanhamento dos projetos, seguindo as normas técnicas aplicaveis;

6.1.2. Realizar atividades de interesse publico, consubstanciadas na prestagdo de servigos técnicos
especializados de qualidade nas Unidades de Pronto Atendimento das RegiGes de Satide I e I do Municipio de

Sabara.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS FINANCEIROS, DO REPASSE E DA PRESTACAO DE
CONTAS

7.1 - O valor estimado para a contratagdo da gestdo, operacionalizagio e execugdo dos servigos assistenciais e
administrativos nas Unidades de Pronto Atendimento compreende o montante estimativo global de RS$
35.698.551,01(trinta e cinco milhdes, seiscentos e noventa e oito mil, quinhentos e cinquenta € um reais e um
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centavo), com previsio de custeio it &isal estimado no valor de R$ 2.974.879,25 (dois milhdes, novecentos e
setenta e quatro mil, oitocentos e setenta e nove reais e vinte e cinco centavos).

7.2 - Do Repasse Financeiro

7.2.1 - O repasse financeiro do presente CONTRATO DE GESTAO dar-se-4 conforme cronograma de
desembolso do Plano de Trabalho, apresentado pela CONTRATADA, e devidamente aprovado pela Secretaria
Gestora.

7.2.1.1 - O primeiro repasse financeiro correspondera as despesas diretas e indiretas necessarias & implantagéo
dos servigos, estimado no percentual maximo de 30% do valor mensal do presente Contrato e dar-se-4 até o 5°
(quinto) dia util subsequente a assinatura deste.

7.2.1.2- O segundo repasse financeiro correspondera a diferenga do valor do primeiro repasse e o valor mensal
do presente Contrato e dar-se-4 até o Giltimo dia 1til do més de assinatura deste, a fim de garantir o pagamento
dos salarios tempestivamente.

7.2.1.3 - Os demais repasses ocorrerdo até o (iltimo dia til do més de execugio do objeto do presente Contrato
de Gestéo, a fim de garantir o pagamento dos salarios tempestivamente.

7.2.1.4 - O valor mensal a faturar, de todas as parcelas do presente Contrato de Gestdo, deve ser resultante do
abatimento integral do valor previsto a titulo de Reserva de Contingéncia.

7.2.2 - Devera a CONTRATADA fazer constar de seu Plano de Trabalho o Cronograma de Desembolso
Financeiro Mensal, destinado a prever o custeio da operacionalizagio do CONTRATO DE GESTAO,
incluindo méo de obra, materiais, equipamentos, € demais bens necessarios.

7.2.3 - Os prazos dos desembolsos financeiros poderdo sofrer modificagdes, mediante atrasos no Cronograma
de Execugdo proposto pela CONTRATADA em seu Plano de Trabalho.

7.2.4 - Para operacionalizagdo do CONTRATO DE GESTAO, o custo indireto MAXIMO, destinado a cobrir
os custos indiretos da Organizagdo Social, devera ser de até 6% (seis por cento) do valor contratual, sendo
obrigatorio o detalhamento de sua composigao.

7.2.4.1 - Deverdo ser computadas no custo indireto da CONTRATADA as taxas bancarias descontadas de
contas correntes, abertas em Instituigdo Bancaria, de uso vinculado a parceria do Contrato de Gestéo pactuado.

7.2.5 - Cabera a CONTRATADA apresentar relagdo de contas correntes, isenta de tarifa bancaria, abertas em
Institui¢do Bancaria, de uso vinculado a parceria ora proposta por este Instrumento, de acordo com o que segue:

7.2.5.1 - Uma conta corrente, exclusiva, para UPA III 24 Horas Padre Léazaro Pereira Crispim — CNES
7106548, bem como do Pronto Atendimento da Santa Casa de Sabari (Centro de Satude Santa Casa -
CNES:8088624);

7.2.5.3 - Quanto aos valores correspondentes a constitui¢do e manutengfo da Reserva de Contingéncia, estes
serdo depositados em uma segunda conta corrente, aberta pelo CONTRATANTE, em Banco Oficial,
exclusivamente para esse fim;

7.2.5.4 - Fica estabelecido que a Gestdo de Contas Correntes da CONTRATADA deve conter:
7.2.5.4.1 - Utilizagdo do nimero limitado de contas correntes;
7.2.5.4.2 - Vinculagéo dos repasses iniciais a abertura das contas correntes especificas da presente parceria.

7.2.6 - Deverdo os valores recebidos pela CONTRATADA serem aplicados em investimentos financeiros, sem
risco e com liquidez diéria e resgate automatico.
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idos mediante exercicio das contas correntes vinculadas ao presente
Instrumento, estes serdo aplicados no objeto do contrato de gestdio, com a prévia autorizag¢do, devidamente
fundamentada, da Secretaria Municipal Gestora, estando estes sujeitos as mesmas condigdes de prestagio de
contas exigidas para os recursos transferidos.

7.2.8 - Toda a movimentagdo de recursos no 4mbito da parceria serd realizada mediante transferéncia
eletronica, sujeita a identificagdo do beneficiario final.

7.2.8.1 - Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos.

7.2.9 - E expressamente proibida a transferéncia de valores das contas correntes destinadas a presente parceria,
com outras contas bancarias da CONTRATADA, sem estarem previstas no Plano de Trabalho.

7.2.10 - O Plano de Trabalho, apresentado pela CONTRATADA, devera contemplar os valores para a
constituigdo e manutengio da Reserva de Contingéncia.

7.2.11 - Entende-se por Reserva de Contingéncia as provisdes trabalhistas que seriam depositadas pelo
Municipio, para a Organizagdo Social contratada, em periodicidade predeterminada, relativas ao décimo
terceiro saldrio, férias, tergo constitucional e multa fundidria de 40% (quarenta por cento), aviso prévio e 0s
encargos legais incidentes sobre essas despesas para fazer face as rescisdes trabalhistas e outras imposi¢des
legais advindas do vinculo juridico, firmado com o Contrato de Gest#o.

7.2.12 - Fica determinado que somente o Municipio de Sabara ter4 acesso e controle 4 conta bancéria aberta
para o dep6sito da Reserva de Contingéncia, em especial as provisdes trabalhistas. Caso seja necessaria a
utilizagdo da Reserva de Contingéncia pela Organizagio Social contratada, esta deverd solicitar &
Administragdo Piblica Municipal, que procedera com a transferéncia do valor, conforme o cronograma:

7.2.12.1 - ACONTRATADA devera requerer por meio de Oficio, devidamente assinado por seu Representante
Legal credenciado, junto ao CONTRATO DE GESTAO, enderegado ao CONTRATANTE, os recursos
financeiros necessérios aos fins que se destinam a Reserva de Contingéncia.

7.2.12.2 - O prazo para liberagéo dos recursos financeiros da Reserva de Contingéncia ser4 de, no minimo, 05
(cinco) dias uteis, contados do prazo de recebimento da solicitagio a0 CONTRATANTE.

7.2.12.3 - A CONTRATADA devera informar no Oficio requisitério todos os dados do trabalhador o qual
esteja promovendo o desligamento, bem como anexar copia da documentagio resciséria devidamente assinada
pelo referido trabalhador.

7.2.13 - Quanto a documentagdo relativa aos provisionamentos trabalhistas e contratuais, fica definido os
seguintes procedimentos:

72.13.1 - Memoria de calculo e/ou relatério, extraidos de sistema de gestdo contabil da respectiva
CONTRATADA, que apurem e demonstrem o saldo de provisionamento de obrigagdes trabalhistas para fins
de rescisdo, na data base de emissio de cada relatorio;

7.2.13.2 - Meméria de célculo de quaisquer provisionamentos que necessitam ser constituidos, para fins de
encerramento de Contratos com profissionais autébnomos ou empresas prestadoras de servigos da
CONTRATADA,;

7.2.13.3 - A documentag@o, relativa aos provisionamentos trabalhistas e contratuais, devera ser apresentada,
também, salvo na extensdo PDF e em planilha eletronica.

7.3 - Da Prestacao de Contas
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7.3.1 - No que tange as prestagde§™€ contas, estas se definem como demonstragdo do efetivo exercicio do
presente Instrumento, e deverdo ser apresentadas mensalmente, & Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizagéo
e Avaliagéo, observando:

7.3.1.1 - Comparativo especifico das metas Propostas com os resultados alcangados;

7.3.1.2 - Os valores repassados e os valores utilizados, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente ao da
execugao;

7.3.1.3 - Os referidos valores antecipados, em carater extraordinario, deverdo ser amortizados no repasse
financeiro subsequente.

7.3.2 - A prestagdo de contas deve ser apresentada nos mesmos moldes descritos no Plano de Trabalho,
devidamente aprovado pelo CONTRATANTE, ou seja, com as mesmas rubricas.

7.3.2.1 - Fica determinado que deverdo ser apresentadas demonstragdes financeiras (Balango Patrimonial, DRE
e DFC) da CONTRATADA, e individualizado do presente CONTRATO DE GESTAO executado.

7.3.3 - A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma eletronica, ou fisica,
enquanto ndo implantado o sistema eletronico pelo Municipio, devendo conter, no minimo:

7.3.3.1 - Relatério de execugdo do objeto, emitido pela CONTRATADA, correspondente ao periodo da
prestagdo de contas, contendo obrigatoriamente:

7.3.3.1.1 - Agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
7.3.3.1.2 - Alcance das metas;

7.3.3.1.3 - Justificativa de ndo alcance de metas, se for o caso;
7.3.3.1.4 - Documentos comprobatoérios do cumprimento do objeto. -

7.3.3.2 - Relatério de execugéo financeira, do periodo da prestagdo de contas, apresentando nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a conformidade e o cumprimento das normas pertinentes, devendo conter,
obrigatoriamente:

7.3.3.2.1 - Resumo da Execugéo financeira, contendo receita, despesa e saldo no periodo;
7.3.3.2.2 - Conciliagdo bancaria;
7.3.3.2.3 - Demonstragdes financeiras;

7.3.3.2.4 - Os extratos bancérios de todas as contas envolvidas na presente parceria e das aplica¢es financeiras,
abrangendo todo o periodo da prestagdo de contas;

7.3.3.2.5 - Relagdo dos pagamentos efetuados informando os dados do favorecido e do documento
comprobatorio das despesas;

7.3.3.2.6 - Documentos comprobatérios das despesas realizadas, ou seja, dos gastos incorridos. Bem como seus
anexos, tais como listas de recebimento, cupons de abastecimento, ordens de fornecimento ou execugio, entre
outros;

7.3.3.2.7 - Cotagéo prévia de todas as despesas realizadas, bem como aquelas realizadas por e-commerce,
comprovando a economicidade e bom uso do recurso pliblico com a pesquisa de mercado;

7.3.3.2.8 - Comprovante de ordem bancdria ou transferéncia eletronica emitida para pagamento;

7.3.3.2.9 - Comprovante de devolugéo, ao Tesouro Municipal, das despesas glosadas, com a respectiva guia
emitida pela Administragdo Publica Municipal.
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7.3.3.3 - Néo serdo aceitos documelitss ilegiveis, com rasuras ou com prazo de validade vencido, que resultarfo

em valores glosados.

7.3.3.4 - O CONTRATANTE devera considerar, ainda, em sua analise, os seguintes relatorios elaborados
internamente, quando houver:

7.3.3.4.1 - Relatorio de visita técnica in loco, eventualmente, realizada durante a execugfo da parceria;

7.3.3.4.2 - Relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comissdo de Monitoramento e
Avalia¢do designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a
execu¢do do CONTRATO DE GESTAO.

7.3.4 - Com a finalidade de autenticagdo dos documentos apresentados, a CONTRATADA devera entregar
todos os documentos em copia, tendo em vista que os respectivos documentos originais ficario custodiados
com o CONTRATANTE, até conclusdo da analise das prestagdes de contas apresentadas.

7.3.5 - Havendo planilhas na referida prestagdo de contas, estas deverfio ser apresentadas em formato de
planilha eletronica e, também, copias salvas na extensdo PDF.

7.3.6 - A CONTRATADA devera apresentar relatrio mensal pertinente & execugdo do CONTRATO DE
GESTAO, a partir do primeiro repasse, independentemente de execugio financeira.

7.3.7 - A prestagdo de contas apresentada devera conter elementos que permitam avaliar o andamento ou
concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, demonstrando as atividades realizadas e
comprovando o alcance das metas e resultados esperados, dentro do periodo de aplicagdo da prestagéo de
contas.

7.3.8 - Caso nfo seja atingida a meta estabelecida para cada indicador no més, ser4 atribuida nota 0 (zero) para
fins de calculo do somatério final da Avaliag#o.

7.3.8.1 - Serdo glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente,
sendo o calculo proporcional de responsabilidade da Secretaria gestora da parceria.

7.3.8.2 - Os dados financeiros serfo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a
receita e a despesa realizada, em conformidade e cumprimento as normas pertinentes.

7.3.8.3 - A analise da prestagdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados.

7.3.9 - Por critério da CONTRATANTE, os indicadores, pardmetros, metas e pesos estabelecidos poderdo ser
revisados, substituidos, suprimidos ou inseridos no Contrato de Gestéo, sempre que existir o interesse publico
para melhor refletir o desempenho desejado para as Unidades de Pronto Atendimento.

7.3.10 - Deverdo ser estabelecidas medidas administrativas, juridicas e contratuais, com niimero limitado a 02
(dois) questionamentos por item, a fim de controle da morosidade nos processos de analises.

7.3.10.1 - Fica estabelecido um prazo maximo de 15 (quinze) dias, para que a CONTRATADA responda os
questionamentos apresentados pelas Comissdes de Avaliagdo responsaveis, do CONTRATANTE.

7.3.11- Poder4 haver retengdo dos valores correspondentes ao previsto em cronograma, quando identificado o
descumprimento dos indicadores, metas ou evidéncias de irregularidade, na aplicagdo dos desembolsos
financeiros anteriores.

7.3.12 - A prestagdo de contas podera ser considerada aprovada, aprovada com ressalva, ou rejeitada.

7.3.12.1 - Na hipdtese de rejei¢do da prestagdo de contas devera ser determinada imediata instauragfio de
tomada de contas especial, devendo os motivos serem registrados em plataforma eletronica.

7.3.13 - As prestagdes de contas serdo avaliadas:
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7.3.13.1 - Regulares, quando expressarem de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

7.3.13.2 - Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que n#o resulte em dano ao erério;

7.3.13.3 - Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

7.3.13.3.1 - Omissdo no dever de prestar contas;

7.3.13.3.2 - Descumprimento injustificado dos objetivos e das metas estabelecidos no plano de trabalho;
7.3.13.3.3 - Dano ao erério decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

7.3.13.3.4 - Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

7.3.13.3.4.1 - O Administrador Piiblico Municipal responde pela decisdo sobre a aprovagéo da prestagéo de
contas, ou por omissdo, em relagéo a analise de seu contetido, levando em consideragéio, no primeiro caso, os
pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagfo as autoridades diretamente subordinadas e
vedada a subdelegag@o.

7.3.13.3.4.2 - Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a CONTRATADA podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de agdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagio de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito no CONTRATO DE GESTAO e a 4rea de atuagdo da referida
CONTRATADA, cuja mensuragio econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que néio
tenha havido dolo ou fraude, e, ndo seja o caso de restitui¢do integral dos recursos.

7.3.14 A OS devera entregar ao MUNICIPIO a Prestagdo de Contas mensalmente, instruida com os seguintes
documentos:

a) Relatorio sobre a execugio do objeto do Contrato de Gestéo, contendo comparativo entre as metas propostas
e os resultados alcangados;

b) Demonstrativo integral da receita e despesas realizadas na execugo do objeto, oriundos dos recursos
recebidos do MUNICIPIO, bem como, se for o caso, demonstrativo de igual teor dos recursos originados da
propria OS e referentes ao objeto deste Contrato de Gest#o, assinados pelo contabilista e pelo responséavel da
OS;

c) Apresentar a documentagéo referente a prestagdo de contas, aos 6rgios de controle interno e externo e ou
auditoria, quando solicitado.

7.3.15 Os originais dos documentos comprobatérios das receitas e despesas deverdo ser arquivados na sede da
OS por, no minimo, cinco anos;

7.3.16 No caso de irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas sera concedido prazo de 30 (trinta) dias,
por diligéncia emitida, para a OS sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, podendo ser prorrogavel, no
maximo, por igual periodo;

7.3.17 As prestagoes de contas dos recursos financeiros repassados através deste instrumento deverdo ser

analisadas pela Secretaria/Orgfo responsavel pela 4rea, atestando sua aprovagdo como aprovada, aprovada com
ressalva ou reprovada, quanto a sua regularidade, se regular, regular com ressalva ou irregular;

7.3.18 Na hipdtese em que, por meio do monitoramento e avaliagdo do Contrato de Gestfio, se constate a
existéncia de evidéncias de irregularidades na aplicagdo de parcelas anteriormente recebidas, desvio de
finalidade da aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OS, em relagdo as obrigagdes estabelecidas no
presente Contrato de Gestdo ou de situagdo em que a OS deixe de adotar, sem justificativa suficiente, as
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medidas saneadoras apontadas pelo MUNIC[PIO ou pelos érgédos de controle interno ou externo, o
MUNICIPIO realizara as providéncias cabiveis.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DA DOTACAO ORCAMENTARIA
8.1 - Do prazo:

8.1.1 - Quanto ao prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO, este sera de 12 (doze) meses, a
contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante interesse do CONTRATANTE, nos termos
da Legislagdo vigente.

8.1.2 - O Contrato de Gestdo podera ser prorrogado nos termos da Legislagio vigente, respeitada a vigéncia
méaxima decenal, desde que a Autoridade competente ateste que as condi¢des e os valores permanecem
vantajosos para a Administrag3o.

8.2 - Da Dotagio Or¢amentaria:

8.2.1 - Os recursos necessdrios ao atendimento das despesas desta contratagdo, para o exercicio de 2026,
correrdo a conta das seguintes dotagGes or¢amentarias:

8.2.1.1 -

Orggo: 02

Gestdo/Unidade: 014

Fonte de Recursos: 1500

Programa de Trabalho: 10.302.0303.2098 - Manutengdo das Atividades de Urgéncia e Emergéncia
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00 - outros servigos de terceiros - Pessoa Juridica

Ficha: 401

C)rgﬁo: 02

Gestdo/Unidade: 014

Fonte de Recursos: 1600

Programa de Trabalho: 10.302.0303.2098 - Manutengéo das Atividades de Urgéncia e Emergéncia
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00 - Outros Servigos Pessoa Juridica

Ficha: 860

Orggo: 02

Gestéo/Unidade: 014

Fonte de Recursos: 1621

Programa de Trabalho: 10.302.0303.2098 - Manutengéo das Atividades de Urgéncia e Emergéncia
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00 - outros servigos de terceiros - pessoa juridica

Ficha: 402

CLAUSULA NONA — ACOMPANHAMENTO, FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO E
PRESTACAO DE CONTAS

9.1 - Fica assegurado a Administragio CONTRATANTE, por meio da Secretaria Municipal de Saude de
Sabard, o direito de exercer fiscalizagdo ampla, irrestrita e continua sobre todos os servigos prestados pela
ORGANIZACAO SOCIAL, sem prejuizo do dever desta em fiscalizar seus empregados, contratados e
terceiros.

9.2 - A execugdo do contrato sera acompanhada pelo Secretario Municipal de Saude, por meio da Diretoria de
Urgéncia e Emergéncia e pela Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avaliagdo das UPAs, instituida
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por portaria municipal, que poderf*§dlicitar pareceres de qualquer setor técnico da administragdo publica e
encaminhard as prestagdes de contas ao Gestor, com os respectivos relatérios da Comisséo, para verificar a
regularidade da prestag@o.

9.3 - A fiscalizagfio da administragdo contratante ndo isenta a CONTRATADA de sua responsabilidade por
eventuais irregularidades, defeitos técnicos, vicios ou méa qualidade de materiais e servigos, tampouco gera
corresponsabilidade da Administragfo.

9.4. A CONTRATADA deverd apresentar mensalmente ¢ ao final de cada exercicio relatério de execugdo do
contrato de gestdo, contendo no minimo:

9.4.1 — Comparativo entre os indicadores/metas propostas e os resultados alcangados;
9.4.2. — Prestagdo de contas do exercicio financeiro, com detalhamento dos recursos utilizados.

9.5. A qualquer tempo, e sempre que o interesse piiblico assim o exigir, poderd a Administragdo requisitar a
apresentac@o dos relatérios de execugio.

9.6. Em caso de risco ao cumprimento das obrigagdes contratuais, a Administragio poderd intervir na execu¢do
do contrato.

9.7. A Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avaliagdio das UPAs reunir-se-a ordinariamente a cada
més e, extraordinariamente, sempre que necessario, para avaliar o cumprimento de metas e indicadores.

9.8 - O parecer da Comissdo serd encaminhado ao Gestor da SMS para conhecimento e adogio das providéncias
cabiveis.

9.9 - O quérum minimo para reunides da Comisséo serd de metade mais um dos seus membros, sendo as
deliberagdes tomadas por maioria simples. O presidente tera voto de desempate.

9.10 - A Comissdo devera emitir relatorio conclusivo, que serd encaminhado ao gestor da parceria e ao
Secretario Municipal de Satde e aos 6rgdos de controle interno e externo do Municipio.

9.11 - Em caso de descumprimento de indicadores, metas ou evidéncias de irregularidade na aplicagdo dos
recursos, poderd haver retengdo dos valores conforme cronograma financeiro pactuado.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES

10.1 - Pela inexecugdo total ou parcial do Contrato, ficars 8 CONTRATADA sujeita, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, bem como da reparagéo integral dos danos causados aos profissionais e ao
erario municipal, as penalidades:

10.1.1 - Adverténcia, por escrito, sempre que verificadas inadequagdes;

10.1.2 - Suspensio dos pagamentos dos repasses periddicos, parciais ou totais, referentes a penalidades
aplicadas pelo néo cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo no presente Contrato, no Edital ao qual este
¢ parte integrante e/ou Plano de Trabalho aprovado pelo CONTRATANTE;

10.1.3 - Multa aplicada sobre o valor contratualizado a titulo de custos indiretos no percentual ndo inferior a
0,5% (cinco décimos por cento) e nem superior a 15% (quinze por cento);

10.1.4 - Rescisdo do Contrato de Gestdo;

10.1.5 - Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, pelo prazo de 05
(cinco) anos;

10.1.6 - Previstas no Decreto Municipal n® 943/2026, e nas normas municipais sobre organiza¢des sociais e
contratos de gestéo;
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mdependentes entre si, podendo estas serem aplicadas isoladas ou

cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas civis e penais cabiveis.

10.2.1 - A sangdo prevista no item 10.1.3 devera ser aplicada quando a CONTRATADA nio regularizar a
inadequagdo pela qual foi notificada, por pelo menos duas vezes, no item 10.1.1.

10.3 - Na aplicagdo das sangdes serdo considerados pelo CONTRATANTE:
10.3.1 - A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

10.3.2 - As peculiaridades do caso concreto;

10.3.3 - As circunstancias agravantes ou atenuantes;

10.3.4 - Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica.

10.4 - Constituem-se como causas que motivam a declaragio de inidoneidade:
10.4.1 - Apresentar qualquer documento falso;

10.4.2 - Cometer fraude tributaria, previdenciaria ou fundiaria;

10.4.3 - Fraudar a elaborag@o ou execugio da parceria celebrada.

10.4.4 - Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragfio, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

10.4.5 - Dar causa a inexecug@o total do contrato.

10.5 - Ultrapassado o prazo de regularizagdo declarado pelo CONTRATANTE, sem que os motivos que
levaram a declaragdo da inidoneidade e seus resultados tenham cessado, permanecerd a punigdo até a
regularizagdo perante a Autoridade que determinou a punig3o.

10.6 - Persistira a san¢éo de inidoneidade, enquanto durarem os motivos determinantes da puni¢o ou até que
seja promovida a reabilitagdo, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida apds
o Contratado ressarcir o CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangéo
aplicada.

10.7 - A aplicagdo das penalidades previstas dependera de prévia notificagio 8 CONTRATADA, restando
assegurados a esta os direitos ao Contraditério e 8 Ampla Defesa.

10.8 - Os prazos para interposi¢do de recurso pela CONTRATADA sio de 5 (cinco) dias tteis, a contar da
confirmagdo do recebimento da notificag#o.

10.9 - As apuragdes relacionadas a possiveis descumprimentos de Clausulas Contratuais, serdo realizadas por
meio da abertura de Processo Administrativo apartado, com decisdes formalmente motivadas, sendo
assegurados a CONTRATADA os direitos ao Contraditorio e a Ampla Defesa.

10.10 - A sang@o estabelecida no item 10.1.5 seréd precedida de analise juridica.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1 - O CONTRATO DE GESTAO poder4 ser rescindido por acordo entre as partes, ou administrativamente,
independente das demais medidas cabiveis, nas seguintes hipoteses:

11.1.1 - Descumprimento, ainda que parcial, das cldusulas do CONTRATO DE GESTAO por parte da
CONTRATADA;
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11.1.2 - Unilateralmente pelo C(’) ITRATANTE se houver reducdio da receita, arrecadagdo e/ou repasses
financeiros destinados a custear a execugio do CONTRATO DE GESTAO;

11.1.3 - Por ato unilateral do CONTRATANTE se durante a vigéncia do CONTRATO DE GESTAO a
CONTRATADA perder, por qualquer razéo, sua qualificagdo e demais condigdes apresentadas por ocasido da
Habilitag@o;

11.1.4 - Unilateralmente pelo CONTRATANTE se ndo mais houver interesse ou conveniéncia para a
Administra¢@o na continuidade da execugdo do CONTRATO DE GESTAO, devidamente justificado.

11.2 - A rescisdo devera ser comunicada & parte contraria, por escrito, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias.

11.3 - Ocorrendo a rescisio do CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATADA receberd o valor da
correspondente a prestagdo de servigos até a efetivagdo dessa.

11.3.1 - O CONTRATANTE podera suspender o pagamento 8 CONTRATADA, até que se apurem eventuais
perdas e danos, caso ocorra a rescisio do CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO ENCERRAMENTO CONTRATUAL

12.1 - As obrigagdes estendidas para além do termo final do CONTRATO DE GESTAO ndo induzem sua
prorroga¢do, sendo o Contrato considerado extinto quando do término da sua vigéncia, devendo o
CONTRATANTE prosseguir com as medidas necessarias & comprovagdo, pela CONTRATADA, do
cumprimento de obrigagdes eventualmente remanescentes.

12.2 - Quando do encerramento deste CONTRATO DE GESTAO, independente dos motivos que o
ocasionaram, devera:

12.2.1 - A CONTRATADA;

12.2.1.1 - Apresentar, no prazo maximo de 30 dias, o Relatério de Prestagdo de Contas Final do periodo de
vigéncia do CONTRATO DE GESTAO, que refletira a consolidagio dos Relatérios Técnicos mensais;

12.2.1.2 - Devolver ao CONTRATANTE o saldo remanescente da conta bancaria vinculada ao CONTRATO
DE GESTAO;

12.2.1.3 - A CONTRATADA somente podera pagar despesa em data posterior ao término da execugio do
contrato de gestdo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

12.2.1.4 - Devolver ao CONTRATANTE todos os bens mdveis e iméveis cujo uso lhe fora permitido pelos
Termos de Permissdo de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do CONTRATO DE GESTAO.

12.2.2 - O CONTRATANTE:
12.2.2.1 - Revogar a permissdo de uso do bem publico;

12.2.2.2 - Cessar os afastamentos dos servidores publicos colocados a disposi¢io da CONTRATADA, se
houver;

12.2.2.3 - Inventariar os bens sob responsabilidade da CONTRATADA para execugdo do objeto contratado,
inclusive daqueles adquiridos em virtude do CONTRATO DE GESTAO.

12.3 - As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do CONTRATO DE GESTAO que devera conter a
data efetiva de encerramento das atividades, declaragdo de devolugdo dos bens permitidos pelo
CONTRATANTE e de cumprimento dos compromissos assumidos pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS
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13.1 - Poderé o presente CONTR#TO DE GESTAO ser, a qualquer tempo, modificado pelas partes, em
aspectos quantitativos ou qualitativos, por meio da celebragio de Termos Aditivos e Apostilamentos, se
identificado aumento/redu¢do de demanda ou necessidade de novos investimentos, ampliando/reduzindo o
repasse de verbas para a execugdo do Contrato, naquilo que nio conflite com a natureza do regime de parcerias

com a Administragdo Piblica.

13.2 - Deverdo as alteragdes contar com prévia justificativa, por escrito, que contera a declaragdo de interesse
de ambos CONTRATANTES e autorizagfo do(a) Secretario(a) Municipal de Satde.

13.3 - Podera a alteragdo dos valores repassados, implicar na revisio das metas pactuadas, conforme os
relatorios das avaliagdes executadas pelo CONTRATANTE.

13.4 - Por alteragdes quantitativas entendem-se as relativas a vigéncia do CONTRATO DE GESTAO, bem
como, a Proposta de Trabalho - Técnica e Financeira apresentada pela CONTRATADA.

13.5 - Por alteragdes qualitativas entendem-se as referentes ao alcance de metas e objetivos.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

14.1 - Incumbe-se a CONTRATADA indenizago de danos decorrentes de agfo, ou omisséo voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, bem como,
aos bens piblicos moveis e imdveis os quais lhe foram permitidos o uso, sem prejuizo da aplicagio das demais
sang0es cabiveis. O ressarcimento desses danos devera ser custeado com recursos proprios da Entidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

15.1 - A publicagio do extrato do presente CONTRATO DE GESTAO no Orgéo Oficial do Municipio, e no
Diério Oficial de Minas Gerais (DOE) e Diério Oficial da Unido (DOU), dar-se-4, imediatamente, apds sua
assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

16.1 - Deverdo os casos omissos serem deliberados pelo CONTRATANTE, aplicando-se os diplomas legais
pertinentes a matéria, os preceitos do Direito Publico e, supletivamente, as disposi¢des de Direito Privado, o
que for compativel.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Sabaré para dirimir quaisquer davidas ou solucionar questdes que néo
possam ser dirimidas administrativamente, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DISPOSICOES FINAIS

18.1 - A CONTRATADA poderd, a qualquer tempo, e mediante justificativa apresentada ao
CONTRATANTE, propor a devolugdo de bens ao Poder Piblico Municipal, cujo uso fora a ela permitido e
que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento do objeto contratual;

18.2 - Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar, exercidos pela
CONTRATANTE sobre a execugdo dos servigos previstos no presente CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa do CONTRATANTE, ficando
certo que a alteragdo decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de Termo Aditivo/Apostilamentos
ou de notificagdo dirigida 8 CONTRATADA;

18.3 - O CONTRATANTE podera assumir a execugdo dos servigos que foram transferidos, a fim de manter a
sua continuidade, na hipétese de risco, quanto ao regular cumprimento das obrigagdes assumidas no
CONTRATO DE GESTAO;
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O DE GESTAO nio podem sofrer solugio de continuidade durante
todo o prazo da sua vigéncia, devendo ser executados pela CONTRATADA, sob a inteira responsabilidade
funcional e operacional desta.

18.5 - Cabe a CONTRATADA comunicar, em até 2 (dois) dias ap6s o registro, alteragdes em seus Atos
Societdrios e em seu Quadro de Dirigentes, quando houver.

18.6 - Todas as agdes, atividades e servigos a serem desenvolvidos deverfo ser executados segundo os padrdes
e requisitos previstos nas normas técnicas vigentes.

Por estarem de acordo, firmam as partes o presente Instrumento em duas vias de igual teor e forma, perante
duas testemunhas, para que se produzam seus devidos e legais efeitos.

SABARA,  DE DE 20

Wagner Fulgéncio Elias
Secretario Municipal de Satude

REPRESENTANTE DA CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1- 2-
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PROCESSO DE SELECAO PUBLICA POR CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2.226/2026

ANEXO III - MODELO DA MINUTA DE CESSAO DOS SERVIDORES EFETIVOS

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SABARA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, E A ORGANIZACAO SOCIAL [NOME], PARA
OS FINS QUE ESPECIFICA.

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

De um lado, o MUNICIPIO DE SABARA, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no
CNPJ N° 18.715.441/0001-35, com sede na Rua Marqués de Sapucai, n° 317, Largo do Marqués - Sabara/MG,
CEP: 34505-600, neste ato representado pelo(a) Secretario(a) Municipal de Saide, Sr.(a) [NOME], doravante
denominado CONTRATANTE;

e, de outro lado, a [NOME DA ORGANIZACAO SOCIALY], pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
qualificada como Organizagdo Social no Municipio de Sabara, inscrita no CNPJ n° [e], com sede na [endere¢o
completo], neste ato representada por seu(sua) [cargo e nome do representante legal], doravante denominada
CONTRATADA;

resolvem celebrar o presente Acordo de Coopera¢io Técnica, vinculado ao Processo Administrativo n°
2.226/2026 ¢ ao Edital de Processo de Selecio Publica por Chamamento Piiblico n° 001/2026, regido pela Lei
n° 9.637/1998 e demais normas aplicaveis, mediante as clausulas e condi¢Bes seguintes:

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O presente Acordo tem por objeto estabelecer cooperagiio técnica e operacional entre a Secretaria Municipal
de Satide de Sabara e a Organizagio Social contratada, com vistas a execugfio compartilhada das acdes e servigos
de saide na UPA III 24 Horas Padre Lazaro Pereira Crispim — CNES 7106548, bem como do Pronto
Atendimento da Santa Casa de Sabara (Centro de Sauide Santa Casa - CNES:8088624), de forma articulada,
transparente e eficiente, em conformidade com o Contrato de Gestdo firmado entre as partes.

2.2. A cooperagdo compreendera, entre outros aspectos:

I — a integragdo técnica e administrativa das equipes da Secretaria Municipal de Saude e da Organizagio Social;

IT — o compartilhamento de informagdes, dados e relatdrios técnicos necessarios ao acompanhamento e avaliagdo do
Contrato de Gestio;

III — o apoio mutuo em agdes de capacitagdio, gestdo de pessoas, manutengdo predial, assisténcia farmacéutica e
vigilancia sanitaria;

IV — a cessdo e alocagdo de servidores piblicos municipais para apoio técnico-operacional as atividades da UPA,
observada a legislagdo municipal pertinente.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS RESPONSABILIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
3.1. Compete a Secretaria Municipal de Saude, na qualidade de o6rgdo supervisor e parceiro publico:
[ — fiscalizar e avaliar a execu¢do das agles previstas neste Acordo e no Contrato de Gestdo;
II — disponibilizar as informagdes e os instrumentos necessarios ao desempenho das atividades conjuntas;
III — manter atualizados os registros e controles administrativos relativos aos servidores eventualmente cedidos;
IV — supervisionar a correta utilizagdo de bens publicos e instalagdes da UPA Teresépolis;
V — exercer poder de auditoria, inspegdo e controle sobre a execugdo das agdes pactuadas;
VI - garantir a observéncia das normas de salde, seguranca e meio ambiente aplicaveis as atividades desempenhadas;
VII - efetuar o pagamento de todos os vencimentos dos servidores efetivos e responsabilizar por qualquer direito ou
vantagem destes;

Rua Marqués de Sapucai, 317, Largo do Marqués, Sabara - MG - CEP: 34505-600 y
Fones: (31) 3672-7701 - Fax (31) 3672-7725



abara

Prefeitura Municipal

CLAUSULA QUARTA — DAS RESPONSABILIDADES DA ORGANIZACAO SOCIAL

4.1. Compete a Organizagdo Social:

I — Executar fielmente as agdes previstas neste Acordo e no Contrato de Gest#o;

II — Colaborar com a Secretaria Municipal de Satde no planejamento, organizagio e execugfo das atividades
assistenciais e administrativas da UPA;

III — assegurar condigdes adequadas de trabalho, fornecendo os Equipamentos de Protegéo Individual (EPIs) e os
materiais necessarios;

IV — Apresentar relatérios mensais de desempenho e frequéncia dos profissionais vinculados ao Acordo;
V — comunicar & Secretaria Municipal de Satiide qualquer ocorréncia relevante ou irregularidade verificada nas
unidades sob sua gestdo;

VI — Permitir o acesso irrestrito da Secretaria e dos 6rgéos de controle interno e externo a todas as informagdes,
documentos e registros relativos a execugio deste instrumento;

VII — observar integralmente as disposi¢des da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegio de Dados — LGPD),
garantindo a seguranga e confidencialidade das informagdes tratadas no Ambito deste Acordo.

CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

5.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execu¢do deste Acordo serdo realizados pela Comissdo de
Acompanhamento e Avaliagio do Contrato de Gestio, designada por portaria da Secretaria Municipal de Saade.
5.2. Compete & Comissio:

I — Supervisionar a execug#o das atividades técnicas e administrativas;

II — Analisar relatérios periodicos e indicadores de desempenho;

III — emitir pareceres e recomendagdes;

IV — Propor medidas corretivas e preventivas para o adequado cumprimento das obrigagdes assumidas.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Este Acordo de Cooperagéio Técnica nio implica transferéncia direta de recursos financeiros entre as partes.
6.2. As despesas decorrentes da execugéo do objeto serdo custeadas com recursos ja previstos no Contrato de Gestéo
n° xxx/2026, celebrado entre as partes, e nos respectivos Planos de Trabalho anuais aprovados.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO E VIGENCIA

7.1. O presente Acordo de Cooperagéo Técnica terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado mediante termo aditivo, desde que mantido o objeto e demonstrada a necessidade de
continuidade das ag¢des cooperadas.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO, RESCISAO E EXTINCAO

8.1. O Acordo poderd ser alterado mediante termo aditivo devidamente justificado, observada a legislago aplicavel.
8.2. Podera ser rescindido, a qualquer tempo, por iniciativa de qualquer das partes, mediante comunicagio formal
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, nas seguintes hipé6teses:

I — Descumprimento das obrigagGes pactuadas;

IT — Ocorréncia de caso fortuito ou forga maior que inviabilize sua execugio;

Il — extingéo ou rescisdo do Contrato de Gestao;

IV — Interesse publico devidamente justificado.

8.3. A extingdo do Acordo ndo eximira as partes do cumprimento das obrigagdes ja assumidas até a data do
encerramento.

CLAUSULA NONA — DA PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA

9.1. O presente Acordo de Cooperagdo Técnica serd publicado no Diario Oficial do Municipio e disponibilizado no
Portal da Transparéncia do Municipio, em observancia ao principio da publicidade (art. 37 da CF) e ao disposto
na Lein® 14.129/2021 (Lei do Governo Digital).
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Sabaré

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Sabara/MG, com reniincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
para dirimir eventuais controvérsias oriundas da execugdo deste Acordo.

E, por estarem de acordo, firmam as partes o presente Acordo de Cooperaciio Técnica, em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Sabara/MG, de de 2026.

SABARA,  DE DE 20

Wagner Fulgéncio Elias
Secretario Municipal de Saude

REPRESENTANTE DA CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1- 2-
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PROCESSO DE SELEGCAO PUBLICA POR CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2.226/2026

ANEXO IV - MODELO PARA A PROPOSTA DE TRABALHO (PROPOSTA TECNICA)

1. ROTEIRO PARA ELABORACAO

1.1 Da Formatacio do Texto:

O texto deve ser digitado com fonte Times New Roman ou Arial de tamanho 12, inclusive para titulos do corpo
do texto.

A proposta deveré conter consideragdes somente de carater técnico.

Sob a responsabilidade exclusiva da proponente a apresentagdo da Proposta Técnica devera ser demonstrada
de forma completa, organizada e ordenada, para a perfeita compreensdo da Comissdo Especial de Chamamento
Puablico para Selecdo de Organizag@io Social n° 001/2026, sendo vedada a inclusdo posterior de documentos
que deveriam constar originalmente da Proposta Técnica.

1.2 Da Composicio do Contetido:

Devera compor um texto de aproximadamente 50 (cinquenta) paginas, onde estardo distribuidos os temas a
serem apresentados para a avaliagdo da Comissdo Especial de Chamamento Péblico para Selegdo de
Organizagao Social n® 001/2026, que dara a nota por cada um dos itens exigidos.

A Proposta Técnica devera ser redigida em lingua portuguesa, impressa em papel timbrado da Organizagio
Social, com um indice e todas as paginas do corpo principal e de seus anexos devidamente numeradas, livre de
emendas ou rasuras, sem acréscimos ou entrelinhas, com texto em linguagem clara, objetiva e que nfo dificulte
a exata compreensao de seu enunciado, constando como data da produgéo do texto, o dia fixado para entrega
dos envelopes & Comiss@o havendo no rodapé de cada pagina a identificagédo da proposta com referéncia ao n°
do Edital do Chamamento Piblico a que se destina.

1.3 Da Parte Descritiva da Proposta Técnica
A Proposta Técnica para o Planejamento, Gestdo, Operacionalizagdo e Execugdo das Ag¢des e Servigos de
Satide da Unidade de Satde objeto do Contrato de Gestdo constara dos seguintes itens:

1.3.1 Modelo Gerencial / Assistencial:

Este item devera caracterizar o Modelo Gerencial e Assistencial proposto para as Unidades de Saude, que sédo
objeto do Contrato de Gesto e devera conter os seguintes topicos:

(a) Descrigdo geral da organizagdo do servigo

Descri¢do do Modelo de Gestéo a ser implantado com a apresentagdo do modelo de Organograma da Unidade
de Satide, bem como a descrigdo da organizagdo dos servigos assistenciais incluindo o modelo de atengo a
saude a ser adotado.

(b) Organizagdo do processo de trabalho

A entidade devera discorrer sobre a organizagdo da porta de entrada dos usuarios aos servigos ofertados na
referida unidade de satide, protocolos e organizagio das atividades, conforme previsto na Politica de Atengéo
as Urgéncias.

(c) Discorrer sobre os Protocolos Clinicos e Protocolo Operacional Padrdo — POP para o funcionamento das
unidades de satide, incluindo a defini¢do sobre a incorporagéo destes instrumentos no processo de trabalho dos
Pontos de Atengéo as Urgéncias.

(d) Descrever cada servigo do Ponto de Atengéo as Urgéncias, propondo a sua estrutura, competéncias, fluxos
de funcionamento, incluindo o fluxo de Referéncia e contrarreferéncia com os demais pontos da RAS, bem
como o fluxo para solicitagdo de regulacdo, através do SAMU.

(e) Outras iniciativas e programas que a Entidade interessada ja tenha em desenvolvimento ou pense em iniciar
a sua implantag8o. Neste caso, devera ser apresentado um plano de organizagéo especifico com definigdo de
alcance, metodologia, cronograma de implantagéo e resultados esperados.
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c*objeto do Contrato com o Sistema de Atengdo a de Satde / Rede de
Servigos, discorrendo sobre a relagfo, integragio e articulagdo das Unidades de Satude com a Rede publica de
Assisténcia a Satide existente no Municipio.

1.3.2 Modelo de Gestio de Pessoas:

A Entidade deverd apresentar o quantitativo estimado, apontando, por categoria, a quantidade de profissionais,
a carga horaria de trabalho e o salério total. Portanto, neste item sera apresentado o Modelo de Gestdo de
Pessoas proposto para as Unidades de Saude, que sdo objeto do Contrato de Gestéo, elencando os seguintes
topicos:

(a) Politica de Gestdo de Pessoas a ser praticada, inclusive com critérios que serdo adotados para a selegfio de
pessoal: Apresentar a Politica de Gestdo de Pessoas, bem como os métodos e fases de recrutamento e selegdo
publica para contratagio de pessoal da 4rea de assisténcia (médicos, enfermeiros, assistente social,
nutricionistas, e que mais houver, coordenador técnico, além dos técnicos, dos administrativos e equipe de
apoio, através da CLT.

(b) Organizagdo / Dimensionamento dos Recursos humanos necessarios 4 Unidade de Satide: Apresentar o
Dimensionamento de colaboradores necessarios, por categoria profissional, pautada em Politica de Gestdo de
Pessoas, visando recrutar trabalhadores para as unidades de saude, conforme o presente Termo de Referéncia.
(¢) Politica de Educag@o Permanente: Apresentar a Politica de Educagéo Permanente da Institui¢do, no formato
de educagdo permanente e educagfio em servigo, que deve incluir os cursos de qualificagdo para todas as
categoriais profissionais, de acordo com as caracteristicas de cada um dos servigos apontados neste Termo de
Referéncia. O referido plano devera incluir a realizagio, no minimo, de 03 atividades de educagdo permanente
por ano de carater multiprofissional e, no minimo, 02 atividades para cada categoria profissional.

(d) Apresentagdo do SESMT (Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho), O seu objetivo é garantir um ambiente de trabalho mais seguro aos colaboradores, além de prevenir
doengas ocupacionais.

1.3.3 Modelo de Gestdo Administrativa:

Este item deverd caracterizar o Modelo de Gestdo Administrativa proposto para as Unidades de Satude objeto
do Contrato de Gestio e devera conter os seguintes topicos:

(a) Atividades Administrativas e Financeiras

Neste item a OS devera apresentar as estratégias e agdes que serdo desenvolvidas para administrar as Unidades
de Salde nos seus negécios externos e internos garantindo modernidade, a eficiéncia e economia no
gerenciamento de recursos materiais e financeiros, de modo a viabilizar a oferta adequada de cuidado a
populagdo para atender as necessidades programadas de apoio a assisténcia a satde.

(b) Gerenciamento de Materiais e Suprimentos.

Devera descrever o processo de implantagio e operacionalizagio para o gerenciamento dos Materiais e
Suprimentos, visando garantir a oferta adequada de cuidado alinhado as reais necessidades de satide das
comunidades de atuag@o. Nesta perspectiva, a OS devera demonstrar também como ira comprometer-se com
o fornecimento (aquisi¢do) e devida reposi¢do periddica dos uniformes e crachas de identificagdo dos
colaboradores, se necessario, assim como a aquisigdio complementar, conservagdo e reposicdo dos
instrumentais e equipamentos das Unidades de Satde.

(c) Gerenciamento do Patriménio (Predial e Equipamentos).

A OS devera descrever o processo de operacionalizagdo e gerenciamento do Patriménio, incluindo os tramites
e procedimentos para a manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos e mobilidrios, bem como a
manutengdo predial, garantindo as condigdes técnicas e operacionais para a manutengdo das licengas e alvaras
nas reparticdes competentes, necessérias a execugdo dos servigos objeto do contrato.

(d) Gestio de Tecnologia da Informagio — TI.

Descrever o processo de Gestdo de Tecnologia da Informagdo (TI), responsabilizando-se com a aquisicéo e
suprimento dos equipamentos, correlatos, acessorios e insumos para implantagio da rede légica, incluindo a
disponibilidade de softwares e provedores necessarios para adequado funcionamento da Rede de Informagio
e Comunicagdo virtual (internet), devendo possuir um sistema de informagdo (SI) que contenha os médulos
que automatizam a maioria dos processos primarios.

(e) Servicos e Atividades de Apoio.
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Descrever a operacionalizago dggws’“’i*sigos de apoio e logistico para o funcionamento das Unidades de Satde,
tais como transporte maritimo e terrestre, higienizagdo, seguranga, gases medicinais, manejo e destinagdo dos
residuos, entre outros, conforme estabelecido no presente Termo de Referéncia.

(f) Apresentacdo do Regulamento Préprio para contratagiio de servigos e compras.

Discorrer sobre as informagdes do regulamento utilizado pela Organizagio Social para compras, como também
para locagéo, contratagdo de obras e servigos a ser adotado para as Unidades de Satide, com a apresentagdo dos
mecanismos de transparéncias e critérios minimos para a selegdo das contratagdes.

1.3.4 Modelo de Gestdo de Qualidade:

Este item devera caracterizar o Modelo de Gestéo de Qualidade proposto para as Unidades de Satde objeto do
Contrato de Gestdo e devera conter os seguintes topicos:

(a) Plano de Implantacio das Comissdes Técnicas.

Descrever sobre cronograma de implantagéo e funcionamento das Comissdes Técnicas, bem como de outras
Comissdes Permanentes de Avaliagdo e Acompanhamento das Atividades.

(b) Organizagio do Servigo de Arquivamento Médico e Estatistico —- SAME.

Descrever sobre o Servigo de Prontuario do Paciente informando quanto a metodologia da guarda documental,
ndo apenas conservando a guarda e ordem, bem como atendendo as solicitagdes relativas ao acesso as
informagdes e de acordo com a legislagdo vigente.

(c) Monitoramento de indicadores de desempenho de qualidade e de producio.

Descrever sobre a metodologia de controle interno escolhida para a realizagéo do monitoramento e estratégias
visando o alcance dos indicadores de qualidade e de produgio.

(d) Proposta de Servigos de Atendimento ao usuario e Pesquisa de Satisfacéo.

A OS apresentard a politica de satisfagdo dos usudrios, mencionando sobre os Servigos de Atendimento ao
Usudrio proposto para as Unidade de Satide e como ser4 a mensuragio da satisfagdo dos clientes para avaliar
o alcance dos resultados e formas de divulgagao destes ao publico, incluindo a descri¢do das estratégias a serem
implementadas para a tomada de decisGes a partir das sugestdes/reclamagdes dos usuarios.

(e) Monitoramento e garantia da qualidade da informacio.

A Entidade devera apresentar o fluxo para alimentagéio dos sistemas de informagéo de uso pelas unidades de
saude, mencionados no Termo de Referéncia, conforme cronograma estabelecido pelo Ministério da Satde
e/ou Secretaria Municipal de Saide, através da descrigdo das agdes para alimentar e manter atualizados os
bancos de dados e os sistemas de informagdes locais e nacionais de saide do SUS de forma regular.

(f) Seguranca do Paciente.

A Entidade deveré descrever como objetiva contribuir para o cuidado em saiade dos usuarios nas unidades de
saude que séo objeto deste Termo de Referéncia, com vistas a reduzir a probabilidade de Eventos Adversos
resultantes da exposi¢do ao cuidado em saide, com enfoque na melhoria continua dos processos de cuidado e
do uso de tecnologias da satde. Para tal, devera demonstrar como pretende disseminar a cultura de seguranga
do paciente, a articulagéo e integragdo dos processos de gestdo de risco e na garantia de boas praticas de
funcionamento do servigo de saude.

2. ROTEIRO PARA ELABORACAO PROPOSTA ORCAMENTARIA.

A Proposta de Prego para execugdo da Proposta Técnica devera conter a previsdo de todas e quaisquer despesas
necessdrias ao fiel cumprimento do Contrato a ser celebrado, inclusive todos os custos com material de
consumo, saldrios, encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas de todo o pessoal da contratada, como
também, no que couber, custos com fardamento, transporte de qualquer natureza, materiais empregados,
incluindo ferramentas, utensilios e equipamentos utilizados, depreciagdo, aluguéis, impostos, taxas,
emolumentos e quaisquer outros custos que, direta ou indiretamente, se relacionem com as obrigagdes
contratuais, contendo ainda:

2.1 Quadro or¢amentario analitico, na forma abaixo:

Quadro Or¢camentario Analitico VALOR MENSAL
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A RECURSOS HUMANOS Valor (R$)
A.l Composigdo da Remuneragéo
A2 Beneficios
A3 Verba de Contingéncia
Encargos Socais Incidentes sobre a
A4 Remuneragéo
A.S Reposigdo Profissional Ausente
A.6 Médicos - PJ
Subtotal A RS
B MATERIAL DE CONSUMO Valor (RS)
B.1 Medicamentos de uso interno
Material médico-hospitalar de consumo (penso
B.2 e insumos)
Material de reposi¢do - Tecnologia da
B.3 Informagéo
B.4 Dietas Industrializadas pacientes
B.5 Combustiveis e Lubrificantes
B.6 Materiais de limpeza e conservacéo
B.7 Material de expediente (material de escritdrio)
B.8 Enxoval, Uniforme e Cracha
Subtotal B RS
C SERVICOS DE TERCEIROS Valor (R$)
Engenharia Clinica - Manutengéo corretiva e
preventiva de equipamentos médico-
C.1 hospitalares
Servigo de manuteng@o predial corretiva e
G2 preventiva
Servigo de manuteng&o corretiva e preventiva
de equipamentos em geral incluindo mobiliario
C3 médico-hospitalares/administrativos
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% A

Locagdo e/ou aquisigdo de equipamentos

CA4 biomédicos/administrativos/outros
Locagdo de equipamentos complementares de
Informatica e central de monitoramento de
C.5 cameras
Locag@o de veiculos (ambulancia) com
C.6 motorista
C.7 Locag#o de veiculos utilitario (ADM)
Servigos de Gestdo Tecnologia da Informagéo e
prote¢éo de dados (incluindo licengas de
C.8 software utilizados)
C9 Fornecimento de 4gua e saneamento
C.10 Fornecimento de energia elétrica
C.11 Telefonia e Internet
Recolhimento e tratamento de residuos e/ou
C.12 Dedetizagdo
C.13 Servigco de Coleta e andlise de dgua
C.14 Servigo de Rouparia/Lavanderia
C.15 Servico de Esterilizagdo de Materiais - CME
Servigo de Alimentagdo e Nutrigdo
C.16 (Colaboradores - pacientes e Acompanhantes)
C.17 Servico de vigilancia e seguranca patrimonial
C.18 Servigos graficos/publicagéo
C:19 Servicos de guarda/digitalizagdo de prontuarios
C.20 Servico de Laboratério de Analises Clinicas
Gases Medicinais (fornecimento e locagéo de
C.21 cilindros se necessario)
C22 Consultoria Contabil e Fiscal
Consultoria em Prestagdo de Contas e
compliance - incluindo produg@o fisica e digital
C.23 documental
C.24 Consultoria juridica
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C.25 Capacitagdo e treinamento

Assessoria e atendimento de Medicina
C.26 ocupacional (PCMSO - ASO)

Consultoria em qualidade e seguranga do
C.27 paciente
Subtotal C RS
D OUTRAS DESPESAS Valor (RS)

R$
D.1 Custos indiretos % -
Subtotal D RS
E CUSTO EFETIVOS Valor (R$)
E.1 Custo dos pfoﬁssionais efetivos pelo custo da entidade
Subtotal E RS
CUSTEIO TOTAL MENSAL R$
CUSTEIO TOTAL GLOBAL (12 MESES) RS
LEGENDA.:

* Os custos indiretos se referem as despesas compartilhadas com a matriz ou nicleo gerencial da institui¢do e
néo podem ultrapassar o percentual de 6% (seis por cento).

2.2. RECURSOS HUMANOS .
2.2.1. COM VINCULO EMPREGATICIO

A organizagdo social contratada devera apresentar planilha de recursos humanos com vinculo empregaticio
preenchida na forma do modelo abaixo, respeitando as quantidades, categorias profissionais, area de trabalho
e carga horaria semanal.

Este bloco contempla os custos relacionados a forga de trabalho indispensavel ao funcionamento ininterrupto
da UPA. Incluem-se nesta categoria:

a) Mao de obra contratada por vinculo empregaticio direto, como técnicos de enfermagem, enfermeiros,
recepcionistas, auxiliares administrativos, entre outros;

b) Mdo de obra contratada por intermédio de pessoa juridica, especialmente os profissionais médicos
(clinicos gerais, pediatras, cirurgides, etc.), cujo regime de contratagdo pode ocorrer via prestagdo de
servigos especializados, conforme as normas legais vigentes.

As escalas de trabalho e os quantitativos de pessoal sdo definidos com base nas exigéncias assistenciais da
unidade, respeitando os critérios técnicos estabelecidos pelas normativas do Ministério da Saiide e pelas boas
praticas da administragéo publica.
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Desse modo, apresentamos a seg:;?'i'l“”gusto estimado com as despesas de pessoal, considerando o quantitativo
de profissionais e de plantdes médicos necessarios e os valores atualmente praticados por uma organizagio
social que atualmente faz a gestdo das UPA III 24 Horas Padre L4zaro Pereira Crispim — CNES 7106548, bem
como do Pronto Atendimento da Santa Casa de Sabara (Centro de Saide Santa Casa - CNES:8088624), pois é
uma unidade com mesmo perfil assistencial.

DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL PARA PROJETO UPA

Quant | Quant Categoria | Area de l-ﬁ)arlégr?a Adicional Remuneragiio RemUuperagas Benefic
por Min. &¢ Saldrio Base | Insalubridade | Responsabilidade § Bruta Total
Profissional | Trabalho Semanal % Noturno Bruta (A2)
plantio | CLT Mini técnica (A.1)
Ainima
Agente de ..
2 4 Portaria - SD Administragdo 36
Agente de i
2 4 Portaria - SN Administragdo 36
Agente de
8 16 Servigos Administragio 36
Gerais - SD
Agente de
6 12 Servigos Administragdo 36
Gerais - SN
1 1 Almoxarife | Administragdo 40
Analista de . %
1 2 Sistemas - SD Administragdo 36
Assistente de
| 1 Recursos Administragdo 40
Humanos
Auxiliar
2 4 Administrativo | Administragdo 36
-SD
Auxiliar de R
1 2 Rouparia - SN Emergéncia 36
Auxiliar de .
1 2 Rouparia- SD Emergéncia 36
Biomédico - s e
1 1 RT Emergéncia 40
Biomédico - e
1 1 Diatista Emergéncia 40
Biomédico - i
1 2 SD Emergéncia 36
Biomédico - P
1 2 SN Emergéncia 36
Controlador de -
1 2 Acesso - SD Administragdo 36
Controlador de .
1 2 Acessgi- SN Administragdo 36
1 1 Diretor Geral Emergéncia 40
Encarregado o 5
1 1 de Limpeza Administragdo 40
Enfermeiro -
1 1 RT/ Emergéncia 40
Coordenagdo
Enfermeiro /
1 1 Coordenagdo - SAD 40
SAD
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Enfermeiro - -
5 10 SD Emergéncia 36
Enfermeiro - P
3 6 SN Emergéncia 36
Enfermeiro N
1 2 lider SN Emergéncia 40
Enfermeiro _—
1 1 DIARISTA Emergéncia 40
Enfermeiro
2 2 DIARISTA - SAD 40
SAD
Enfermeiro
Nicleo de
1 1 Qualidade e Emergéncia 40
Seguranga do
Paciente
Enfermeiro
1 1 Educagdo Emergéncia 40
Continuada
Farmacéutico - "
1 1 RT Emergéncia 40
Farmacéutico N
1 1 Darista Emergéncia 40
Farmacéutico o
1 2 Clinico - SD Emergéncia 36
Farmacéutico w4
1 2 Clinico - SN Emergéncia 36
2 2 Faturista Administragdo 40
Fisioterapeuta
1 1 -SAD SAD 30
Nutricionista -
1 1 SAD SAD 40
Motorista
1 1 SAD SAD 40
1 1 Motorista Administrag&o 40
3 6 Rece_pgllgmsta Administragdo 36
2 4 Rece_pgﬁmsta Administragdo 36
Assistente i
1 3 Social SD Emergéncia 30
Assistente
1 1 Social Diarista [ Emergéncia 30
- SAD
Coordenador
1 1 Administrativo | Emergéncia 40
e Operacional
Tec. De
Enfermagem -
2 4 Auxiliar de Emergéncia 42
Regulagdo-
SD
Tec. De
Enfermagem -
2 4 Auxiliar de Emergéncia 42
Regulagdo-
SN
Técnico de
19 38 Enfermagem - | Emergéncia 40
SD
Técnico de
1 2 Enfermagem - SAD 40
SD - SAD
Técnico de
18 36 Enfermagem - | Emergéncia 40
SN
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Técnico de

1 1 Enfem_lagem Emergéncia 40
Revisa -
DIARISTA
Técnico de
1 2 Manutengdo - | Administragdo 36
SD
Técnico de
1 1 Seguranga do | Administragfo 40
Trabalho
Técnico em I
2 4 Farmacia - SD Emergéncia 36
Técnico em N
1 1 Parmétin -SH Emergéncia 36
Técnico em
Laboratdrio - N
3 6 Patologia Emergéncia 36
Clinica - SD
Técnico em
Laboratorio - g s
3 6 Patologia Emergéncia 36
Clinica - SN
Técnico em o %
1 7 Radiclogia Emergéncia 24
Técnico em
1 1 Radiologia - Emergéncia 24
RT
Supervisor de
1 1 Préticas Emergéncia 24
Radiologicas
124 226 R$ -| RS - R$ - RS -1 R$ - | RS -
| DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL PARA PROJETO PA SANTA CASA
Carga
Quant Qu?nt Categoria Area de Horaria | Saldrio < Responsabilidade 5 Remuneragio | Beneficios
por Min. . Insalubridade : Adicional | Remuneracfo | .,
- Profissional | Trabalho Semanal | Base técnica Bruta Total (A.2)
plantio | CLT Mini Noturno | Bruta
linima (A.1)
Agente de o s
1 2 Portitia<SD Administragdo 36
Agente de -~
1 2 Portaria - SN Administragdo 36
Agente de
1 2 Servigos Administragfo 36
Gerais - SD
Agente de
1 2 Servigos Administragdo 36
Gerais - SN
Enfermeiro -
1 1 RT/ Emergéncia 40
Coordenagdo
2 4 ER{CTEIF:- Emergéncia 36
SD
Enfermeiro - -
2 4 SN Emergéncia 36
1 2 BegEDDIonISG = Administragao 36
SD
9
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Recepcionista -

SN Administragdo

Coordenador
Administrativo | Emergéncia 40
¢ Operacional

Técnico de
Enfermagem - | Emergéncia 40
SD

Técnico de
Enfermagem - | Emergéncia 40
SN

17

32

R$

RS i R - RS | ms . Be

LEGENDA:

QUANT POR PLANTAO: Quantidade por plantio
QUNT. MiN. CLT: Quantidade minima sobre regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas
CAT PROF: Categoria Profissional

AR TRA: Area de Trabalho

ADM: Administragdo

EME: Emergéncia

CHSM: Carga Horaria Semanal Minima

SAL BAS: Salario Base

ADS INS: Adicional de Insalubridade

RT: Responsabilidade Técnica

AD NT: Adicional Noturno

RM BR (A.1): Remuneragdo Bruta (A.1)

BN (A.2): Beneficios (A.2)

VR CNT (A.3): Verba de Contingéncia (A.3)

ESR (A.4): Encargos Sociais sobre a Remuneragio (A.4)
RPA (A.5): Reposicdo Profissional Ausente (A.5)

2.1.2. COM VINCULO PESSOA JURIDICA
A organizagdo social contratada devera apresentar planilha de recursos humanos com vinculo pessoa juridica
na forma do modelo abaixo, respeitando as quantidades, categorias profissionais, carga horéria etc.

DIMENSIONAMENTO EQUIPE MEDICA UPA
CLINICA MEDICA
CAR
Quant.Di | Quant. ; ; G. Valo~r
A Categoria Profissional SETOR Plantdo | Valor total
a Meés HOR
A Bruto
MEDICO CLINICA )
MEDICA URGENCIA - RS
3 64,95 ATENDIMENTO DE ATENDIMENT | 12
PORTA - SD (segunda- O PORTA )
feira a sexta-feira)
10
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Prefeitura Municipal

%0 CLINICA
MEDICA URGENCIA - R$
51,96 ATENDIMENTO DE ATENDIMENT | 12
PORTA - SN (segunda- O PORTA )
feira a quinta-feira)
MEDICO CLINICA
MEDICA -
URGENCIA -
25,98 ALENDIMENTODE. | e mveNT.| 12 RS
PORTA- FINAL O PORTA -
SEMANA DIURNO
(sdbado e Domingo)
MEDICO CLINICA
MEDICA
ATENDIMENTO DE URGENCIA - RS
38,97 PORTA - FINAL ATENDIMENT | 12
SEMANA NOTURNO O PORTA i
(sexta-feira noite, sabado e
Domingo)
MEDICO CLINICA
MEDICA - URGENCIA - RS
43,3 ENFERMARIAS - SD | ATENDIMENT 6
(segunda-feira a sexta- O PORTA )
feira)
MEDICO CLINICA
MEDICA URGENCIA - R$
17,32 ENFERMARIAS - FINAL | ATENDIMENT 6
SEMANA DIURNO O PORTA )
(sabado e Domingo)
181,86 CUSTO TOTAL EQUIPE MEDICA PJ - CLINICA MEDICA l?$
PEDIATRIA
MEDICO PEDIATRA - SD| URGENCIA - RS
433 (segunda-feira a sexta- | ATENDIMENT | 12
feira) O PORTA )
MEDICO PEDIATRA - SN| URGENCIA - RS
34,64 (segunda-feira a quinta- | ATENDIMENT | 12
feira) O PORTA i
MEDICO PEDIATRA - URGENCIA -
FINAL SEMANA R$
17,32 DIURNO (sébado ATENDIMENT | 12 )
: O PORTA
Domingo)
MEDICO PEDIATRA - URGENCIA -
FINAL SEMANA R$
25,98 ; ATENDIMENT | 12
NOTURNO (sexta-feira .
) , . O PORTA
noite, sabado e Domingo)
121,24 CUSTO TOTAL EQUIPE MEDICA PJ - PEDIATRIA RS
CIRURGIA
11
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URGENCIA -
I 21,65 | SERAL ATENDIMENTO |\ bpoynnvienr | 1o R$
DE PORTA - SD (segunda- -
. . O PORTA
feira a sexta-feira)
MEDICO CIRURGIAO A
GERAL ATENDIMENTO | URGENCIA - R$
1 17,32 ATENDIMENT 12
DE PORTA - SN (segunda- -
. . - O PORTA
feira a quinta-feira)
MEDICO CIRURGIAO
GERAL ATENDIMENTO | URGENCIA - RS
1 8,66 DE PORTA- FINAL ATENDIMENT 12
SEMANA DIURNO O PORTA i
(sdbado e Domingo)
MEDICO CIRURGIAO
GERAL ATENDIMENTO URGENCIA -
1 12,99 DESPORIA <EINAL ATENDIMENT 12 R$
? SEMANA NOTURNO =
, . ’ O PORTA
(sexta-feira noite, sabado e
Domingo)
60,62 CUSTO TOTAL EQUIPE MEDICA PJ - CIRURGIA GERAL 1T$
ORTOPEDIA
MEDICO CIRURGIAO A
GERAL ATENDIMENTO | (URGENCIA - RS
1 21,65 ATENDIMENT 12
DE PORTA - SD (segunda- -
] ; O PORTA
feira a sexta-feira)
MEDICO CIRURGIAO 3
URGENCIA -
| 1732 GERAL ATENDIMENTO ATENDIMENT 12 R$
DE PORTA - SN (segunda- -
. ; . O PORTA
feira a quinta-feira)
MEDICO CIRURGIAO :
GERAL ATENDIMENTO | URGENCIA - RS
1 8,66 DE PORTA- FINAL ATENDIMENT 12
SEMANA DIURNO O PORTA )
(sdbado e Domingo)
MEDICO CIRURGIAO
GERALATENDIMENTO | "
1 12,99 SEMANA NOTURNO ATENDIMENT 12 i
. 2 & O PORTA
(sexta-feira noite, sabado e
Domingo)
60,62 CUSTO TOTAL EQUIPE MEDICA PJ - ORTOPEDIA 1§$
363,72 CUSTO TOTAL EQUIPE MEDICA - PLANTONISTA i
MEDICO SAD
CAR
Quant.Di | Quant. C ia Profissional SETOR G. PYal:lr Val I
Maés ategoria Profissiona HOR antao alor tota
4 A Bruto
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21,65

FAMILIA - SAD

SAD ‘ 8 ‘ RS

R§

385,37

CUSTO TOTAL EQUIPE MEDICA PJ - SAD

R$

DIMENSIONAMENTO EQUIPE RT, COORDENACAO MEDICA E DIRETORIA CLINICA

CAR Valor
Quant. Quant. . , G.
Dia Més Categoria Profissional SETOR HOR Mensal Valor total
A Bruto
RESPONSAVEL RS
1 1 TECNICO DE IMAGEM 6
RADIOLOGIA i
RESPONSAVEL 4
TECNICO/COORDENAC | URGENCIA - | N/S RS
1 1 ~ ; ATENDIMENT | ALIC
AO MEDICA DA P CRGA i -
URGENCIA
, URGENCIA - | N/S RS
1 1 DIRETORIA CLINICA | ATENDIMENT | ALIC
O PORTA A )
3 CUSTO TOTAL EQUIPE MEDICA - RT E COORDENACAO If$
CUSTO TOTAL EQUIPE MEDICA - TODAS AS CATEGORIAS )
DIMENSIONAMENTO EQUIPE MEDICA
DIMENSIONAMENTO EQUIPE MEDICA PA SANTA CASA
CLINICA MEDICA
Valor
. CARG .
QuatnrDi Qu{nt' Categoria Profissional SETOR % Eland Valor total
a Meés 0
HORA
Bruto
MEDICO CLINICA £
MEDICA ATENDIMENTO | URGENCIA - R$
2 433 ATENDIMENT | 12
DE PORTA - SD (segunda- -
: : O PORTA
feira a sexta-feira)
MEDICO CLINICA 3
MEDICA ATENDIMENTO |  URGENCIA - R$
1 17,32 ATENDIMENT | 12
DE PORTA - SN (segunda- -
. : ; O PORTA
feira a quinta-feira)
MEDICO CLINICA ]
MEDICA ATENDIMENTO | URGENCIA - RS
1 8,66 DE PORTA- FINAL ATENDIMENT | 12
SEMANA DIURNO (sébado O PORTA )
e Domingo)
13
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R Mg Prefeitura Municipal
RN 95
“MEBICO CLINICA
MEDICA ATENDIMENTO URGENCIA -
1 12,99 DE PORTA. - FINAL ATENDIMENT 12 RS
. SEMANA NOTURNO -
: o O PORTA
(sexta-feira noite, sabado e
Domingo)
82,27 | CUSTO TOTAL EQUIPE MEDICA PJ - CLINICA MEDICA 1f$
RESPONSAVEL A
1 | TECNICO/COORDENACA Aggggﬁ\%ﬁ% N/S RS
O MEDICA DA OPORTA |ALICA 5
URGENCIA
CUSTO TOTAL EQUIPE MEDICA - TODAS AS CATEGORIAS -

2.3.DO CUSTO DA MAO DE OBRA CEDIDA PARA FINS DE ABATIMENTO DO CUSTEIO
TOTAL
A proponente devera precificar o custo do profissional cedido, de acordo com a fungdo e carga horéria na forma

da tabela abaixo, seguindo o custo do profissional para proponente.

QUADRO DE EFETIVOS CEDIDOS — CUSTO EQUIVALENTE (SALARIO
PROPORCIONALIZADO PELA CH REAL)

Referéncia
CARGO/CARREIRA Roa | s | %| Escala |anitar| Valor CLT
s d = total | (proporcionali
zagao)
ASSISTENTE SOCIAL 30 |150 | 2 | ScOA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 (200 | 1 12X36
AUXILIAR DE ENFERMAGEM | 40 | 200 | 1 12X36
AUXILIAR DE OBRAS E 40 | 200 | 1 12X36

SERVICOS
ENFERMEIRA PLANTONISTA | 24 | 120 | 66| 12x84
ENFERMEIRO 30 |150 | 1 | 1236
SEGA
ENFERMEIRO 30 [150| 1| SEC
SEGA
ENFERMEIRO 40 |200( 1 | SES
FARM.BIOQUIMICO 40 | 2001 2 SgSXA
SEGA
FISIOTERAPEUTA 30 [150| 1| SES
SEGA
NUTRICIONISTA 40 |200| 1| SES
OFICIAL ADMINISTRAT. 40 | 2001 2 S'SEEGXA

TECNICO DE ENFERMAGEM 40 (200 59| 12X36

14
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Prefeitura Municipal

TECNICO DE SAUDE -
ANALISES CL 18| 12X36
TECNICO DE SAUDE -
 ABIoLCeT 24 120 9 | 12xs4
16 :

SUBTOTAL NAO-MEDICOS 6 R$ 0,00

MEDICOS CEDIDOS (referéncia: aba Servigo Médico PJ)
MEDICO DA FAMILIA 40 | 200 1 SgSXA
MEDICO PLANTONISTA 12 | 60 |71 12@%"‘\
SUBTOTAL MEDICOS 72 R$ 0,00
TOTAL GERAL CEDIDOS 23
(GRUPO E) 8 R$ 0,00

O valor total deve ser abatido do custeio total final, conforme disciplinado na planilha financeira.

2.4. PLANILHA DE COMPOSICAO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS

A organizagdo social deve apresentar quadro detalhado dos encargos trabalhistas e previdenciarios que
incidiram sobre o custo de méo de obra com vinculo empregaticio, na forma da planilha abaixo.

QUADRO DETALHADO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS

Descrigao %
A - GPS, FGTS e outras contribuigdes %
A.1|INSS Patronal (CEBAS - isento)

A2 |FGTS

A.3 | SESI/SESC (CEBAS - isento)

A.4 | SENAI/SENAC (CEBAS - isento)

A.5 | INCRA (CEBAS - isento)

A.6 | SEBRAE (CEBAS - isento)

A.7 | Salario Educacéo (CEBAS - isento)

A.8 | RAT/FAP (CEBAS - isento)

Subtotal A 0,0000%

B - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %

B.1 | 13° Salario

B.2 | FGTS sobre 13° Salario

B.3 | Férias

B.4 | 1/3 Constitucional de Férias

B.5 | FGTS sobre Férias + 1/3

Subtotal B 0,0000%

PR .~ 0
C - Provisido para Rescisdo Yo

Rua Marqués de Sapucai, 317, Largo do Marqués, Sabara - MG - CEP: 34505-600
Fones: (31) 3672-7701 - Fax (31) 3672-7725



C.1[Multa FGTS (40% sobre saldo)
C.2 | Aviso Prévio Indenizado

C.3 | Incidéncia do FGTS sobre API
C.4 | Multa FGTS sobre API

C.5 | Aviso Prévio Trabalhado

C.6 | Incidéncia do FGTS sobre APT
C.7 | Multa FGTS sobre APT
Subtotal C 0,0000%
D - Substituto nas Auséncias Legais %

D.1 | Substituto na cobertura de Férias

D.2 | Substituto na cobertura de Auséncias Legais

D.3 | Substituto Licenga Paternidade

D.4 | Substituto Acidente de Trabalho

D.5 | Substituto Afastamento Maternidade
Subtotal D 0,0000%
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 0,0000%

*Na hipétese de a Organizagdo Social ser detentora de imunidade ou isengfo tributaria, inclusive em razio da
certificagdo como Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS, devera:

I - Identificar de forma expressa, detalhada e individualizada, no referido quadro, todos os tributos e
encargos sobre os quais recaia imunidade ou isengfo, com a indicagio do respectivo fundamento legal;

II — Comprovar documentalmente a condi¢do de imunidade ou isen¢éo, mediante a apresentacdo dos atos,
certificados e demais documentos validos que a respaldem;

III — Abster-se de incluir, compor ou repassar no custo de mao de obra, para fins de formag@o do valor
contratual, quaisquer encargos sociais, previdenciarios ou tributdrios que sejam imunes ou isentos, sob pena
de glosa dos valores indevidamente apresentados.

Pardgrafo tinico. A apresenta¢do de encargos imunes ou isentos como custo contratual caracteriza
inconsisténcia na planilha de custos, passivel de ajuste, glosa e responsabilizagdo, nos termos da legislagdo
aplicavel e do instrumento contratual.
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2.226/2026

ANEXO V - CRITERIOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA POR CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2.226/2026

A Presidéncia da Comissdo Especial de Chamamento Pablico para Sele¢io de Organizago Social n°
001/2026

Senhor(a) Presidente,

1. Da Pontuagio das Notas.
1.1 A Comissdo Especial de Chamamento Publico procedera ao célculo da NF (Nota Final), observando uma
combinagdo entre nota técnica (com peso 70) e nota de prego (com peso 30) de cada interessado, e elaborara
relatério-sintese fundamentando seu trabalho, devidamente assinado por todos os seus integrantes, justificando
objetivamente as notas atribuidas as Propostas, por proponente, procedendo a respectiva classificagdo em
ordem decrescente, usando os critérios estabelecidos.
1.2 Considera-se vencedora do processo de selegdo a Proposta que obtiver a maior Nota Final, atendidas as
condi¢des e exigéncias do edital, :
1.3 Ocorrendo a hipétese de igualdade de pontuagdo (NF — Nota Final) entre mais de uma PROPOSTA DE
TRABALHO, a selegéo da entidade vencedora sera decidida pelos critérios abaixo na seguinte ordem:
Primeiro: maior nota resultante do somatério de NCT + NCG;
Segundo: menor prego bruto apresentado entre Propostas — NPP;
Terceiro: permanecendo ainda o empate, como um ultimo critério, a definigdo se fara por sorteio em presenga
dos proponentes.
1.4 A avaliac@o técnica da Organizac@o Social vai ser balizada por dois elementos basicos, o primeiro serd a
comprovagdo da Capacidade Técnica por Atestados conforme definido a seguir, INCT = Nota Técnica aferida
a Organizagdo Social por expertise) e o segundo sera o alcance da pontuag@o obtida na Proposta Técnica (NCG
= Nota de Capacidade Gerencial), de acordo com o disposto neste Edital.
1.5 A proposta de trabalho consistird na apresentagdo de um modelo de gestdo onde o proponente devera
demonstrar metodologia para o funcionamento dos diversos setores da unidade, seguindo o Roteiro de
Elaboragdo da Proposta Técnica definido no Edital, bem como na apresentacdo de comprovacdo de
experiéncias anteriores na gestdo/administrag@o de unidades de saude.
2. DA CAPACIDADE DE GESTAO (TECNICA)
2.1.INDICADORES DA CAPACIDADE TECNICA (NCT)
2.1.1 A capacidade técnica sera comprovada mediante atestados de capacidade técnica.
2.1.2. Os atestados de capacidade técnica apresentados serdo avaliados considerando a experiéncia da entidade
em termos de tempo e complexidade da atividade, conforme especificagdo e pontuagdo dos itens abaixo
relacionados:
a) A nota atribuida a cada atestado sera aferida através da formula: Fator x Peso;
b) A nota maxima para atestado de capacidade técnica sera de 9 pontos;
¢) Na apresentagdo de mais de 01 atestado em tempo concomitante de experiéncia em mesma tipologia de
Unidade sera considerado para fins de pontuag@o apenas um deles, sendo o de maior duragéo;
d) Salienta-se que caso um mesmo atestado englobe mais de um complexo de atividades descrita, serd
computada apenas a pontuagdo de maior valor, evitando-se a contagem reciproca de um mesmo atestado.
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2.1.3 Experiéncia em gestdo de Unidade Pronto Atendimento — (UPA 24h Porte I, II, I1I ¢ PA), em nome da
entidade ou de profissionais a ela vinculados, conforme tempo de experiéncia envolvido.
2.2.3.1 Tempo de experiéncia (em meses) /Fator/ Peso respectivamente:

De até 12 meses / 1 /3,0

De 12 a 24 meses/ 2 /3,0

Maior ou igual a 24 meses /3 /3,0

*No caso da OS apresentar atestados de capacidade gerencial/experiéncia em nome de profissional de nivel
superior, serdo admitidos e pontuados, no méaximo, dois atestados por pessoa fisica. A comissdo considerara,
para efeito de contabilizagéo, os dois atestados de maior pontuagdo.
2.2. Apresentar Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social em vigor — 3,0 pontos;

3. DO CALCULO DA PONTUACAO PARA A PROPOSTA TECNICA

3.1. O céleulo da Capacidade Gerencial (NCG) do Proponente ser4 pontuado conforme indicado no Quadro a
seguir:

QUADRO DE PONTUACAO (NCG) ESTABELECIDA PARA A PROPOSTA TECNICA
ITENS DA PROPOSTA TOPICOS SUBTOTAL
(a) 0,6
(b) 0,8
(c) 0,6 3,8 pontos
(d) 0,6
(e) 0,6
(0,6
(a) 0,6
(b) 0,6
(c) 0,6
(d) 0,6
(a) 0,5
(b) 0,3
(c)0,3 2,0 pontos
(d)0,3
(e) 0,3
(00,3
(a) 0,4
(b) 0,3
(c) 0,3 1,8 pontos
(d)0,3
(e) 0,3
(0,2
TOTAL DE PONTOS NCG 10,0 pontos

Modelo Gerencial/ Assistencial
(1.3.1)

Modelo de Gestdo de Pessoas

(1.3.2) 2,4 pontos

Modelo de Gestdo Administrativa
(1.3.3)

Modelo de Gestdo da Qualidade
(1.3.4)

a) Para efeito de cdlculo da Capacidade Gerencial serd adotado as seguintes notas como critério de avaliacdo
da pontuagdo por topico:

a.l) Nota zero para quem néo atender ao conteudo exigido;

a.2) 50% da nota para quem atender de forma parcial ao contetdo exigido;

a.3) Nota total para quem atender de forma integral ao contetido exigido.
4. DO CALCULO DA PONTUACAO PARA A PROPOSTA DE PRECO
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4.1 No julgamento das Propostas para a definigdo da Nota da Proposta de Prego (NPP) serdo avaliados os
Pregos Propostos (PP) pelos participantes do processo seletivo (proponente), sendo atribuida nota dez (10) a
Proposta de Menor Pre¢o (MP), mediante a aplicagdo da formula seguinte:

NPP=MP X 10

PP
Significando:
NPP = Nota da Proposta de Prego
PP = Prego do Proponente
MP = Menor prego apresentado entre todas as propostas de prego valido.
4.2. Serdo desclassificadas as PARTICIPANTES cujas PROPOSTAS FINANCEIRAS:
a) Contenham estimativa de despesa total para custeio e metas das atividades com valores manifestamente
inexequiveis. Sera considerado inexequivel a proposta com valor total estimado inferior a 90% (noventa por
cento) do valor estimado do presente Edital.
b) Néo apresentem os Planos Orgamentarios de Custeios de acordo com o modelo deste EDITAL.
c¢) Nao atendam plenamente as exigéncias deste EDITAL.

5. DO CALCULO DA NOTA FINAL (NF)
5.1. A Nota Final (NF) sera obtida a partir da seguinte férmula:
NF = [(NCT+NCG) X 70] + (NPP X 30)
100

Significando:

NF = Conceito estabelecido para a Nota Final.

NCT = Nota Técnica aferida a Organizagéo Social por sua expertise;
NCG = Nota obtida pela adequabilidade da Proposta Técnica;

NPP = Nota da Proposta de Prego.
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2.226/2026

ANEXO VI - ATESTADO DE VISITA TECNICA

A Presidéncia da Comissio Especial de Chamamento Publico para Selegéo de Organizagio Social n°
001/2026

Senhor(a) Presidente,

ATESTAMOS que o(a) Sr(a) (nome completo), portador(a) da Carteira de Identidade n° (nimero Identidade)
e do CPF n° (nimero CPF), com enderego profissional na (enderego completo), representando a (nome da
Organizagdo Social), registrada sob o CNPJ n® (nimero CNPJ do participante), com sede (endereco
completo), devidamente credenciado, visitou no dia XX de XX, de XXhXX as XXhXX, a UPA III 24 Horas
Padre Lézaro Pereira Crispim — CNES 7106548, bem como do Pronto Atendimento da Santa Casa de Sabaré
(Centro de Satde Santa Casa - CNES:8088624) (nome completo), localizada a (enderego completo), objeto
do Chamamento Pablico n® 001/2026.

Local/Data: XX, XX de XX de XXXX.

(nome completo, cargo e assinatura do representante do Municipio)
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PROCESSO DE SELEGCAO PUBLICA POR CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2.226/2026

ANEXO VII - MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

A Presidéncia da Comisséo Especial de Chamamento Publico para Sele¢do de Organizagfio Social n°
001/2026

Senhor(a) Presidente,

Pelo presente, credenciamos junto ao Municipio de Sabari o (a) Sr. (a)

b

portador (a) da Carteira de Identidade n° emitida  por
, para pratica dos atos necessarios a participagdo da Organizagdio da
Sociedade Civil no Chamamento Publico n° /

Local/Data: XX, XX de XX de XXXX.

(nome completo, cargo e assinatura do representante do Municipio)

Assinatura do Representante Legal contendo carimbo ou nome legivel e o CPF

Anexar a esta Carta de Credenciamento cépia da (iltima Ata de Eleigdo e Posse para conferéncia do
Responsavel legal, autenticada.

Rua Marqués de Sapucai, 317, Largo do Marqués, Sabara - MG - CEP: 34505-600
Fones: (31) 3672-7701 - Fax (31) 3672-7725



PROCESSO DE SELECAO PUBLICA POR CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2.226/2026

ANEXO VIII - MODELO DE DECLARACAO DE IDONEIDADE

A Presidéncia da Comissdo Especial de Chamamento Piiblico para Sele¢do de Organizagéio Social n° 001/2026
Senhor(a) Presidente,

A (nome da Organizagdo Social), registrada sob o CNPJ n° (nimero CNPJ do participante), com sede (enderego
completo), representada por seu Representante Legal o(a) Sr(a) (nome completo), portador(a) da Carteira de
Identidade n° (nimero Identidade) e do CPF (nimero CPF), com enderego profissional na (enderego completo),
DECLARA, em cumprimento ao determinado no Edital de Sele¢do de Organizagio Social n® 01/2026, sob as
penas da Lei, para devidos fins, que inexiste contra a Organizagdo Social Declaragdo de Inidoneidade emitida
por Orgéo da Administragio Publica Federal, Estadual, Municipal e/ou do Distrito Federal, sendo a referida
Entidade idonea.

Local/Data: XX, XX de XX de XXXX.

(nome completo, cargo e assinatura do representante legal da Organizagéo Social)
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Prefeitura Municipal

PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA POR CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2.226/2026

ANEXO IX - MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO PARA
PARTICIPAR DO CERTAME

A Presidéncia da Comissdo Especial de Chamamento Piiblico para Selegdo de Organizagéio Social n° 001/2026
Senhor(a) Presidente,

A (nome da Organizagdo Social), registrada sob o CNPJ n° (nimero CNPJ do participante), com sede (enderego
completo), representada por seu Representante Legal o(a) Sr(a) (nome completo), portador(a) da Carteira de
Identidade n® (nimero Identidade) e do CPF (nimero CPF), com enderego profissional na (enderego completo),
DECLARA, sob as penas da Lei, que inexistem fatos impeditivos a sua Habilitagdo no presente Certame, estando
ciente de que devera comunicar obrigatoriamente a ocorréncia de fato impeditivo superveniente.

Local/Data: XX, XX de XX de XXXX.

(nome completo, cargo e assinatura do representante legal da Organizagio Social)
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2.226/2026

ANEXO X - DECLARAC}O DE ATENDIMENTQ AO INCISO XXXIII, DO ART. 7°, DA
CONSTITUICAO FEDERAL DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

A Presidéncia da Comissio Especial de Chamamento Piiblico para Sele¢do de Organizago Social n°
001/2026

Senhor(a) Presidente,

A (razdo social), localizada no enderego , devidamente inscrita(o) sob o CNPJ n° ,
declara, por meio de seu representante legal, sob as penas da lei, para os devidos fins, que a referida Entidade
ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) menor(es) de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre , e menor(es) de 16 (dezesseis) anos e maior de 14 (quatorze) anos, exclusivamente na
condigdo de aprendiz, nos termos do inc. XXXIII, do art. 7°, da Constitui¢io Federal de 1988.

Local/Data: XX, XX de XX de XXXX.

(nome completo, cargo e assinatura do representante legal da Organizagdo Social)
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PROCESSO DE SELECAO PUBLICA POR CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2.226/2026

ANEXO XI - DECLARACAO - DAS VEDACOES

A Presidéncia da Comissio Especial de Chamamento Publico para Selegido de Organizagio Social n°
001/2026

Senhor(a) Presidente,

A (razdo social), localizada no enderego , devidamente inscrita(o) sob o CNPJ n° ;
declara, por meio de seu representante legal, sob as penas da lei, para os devidos fins, que a referida Entidade,
bem como seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas na Lei.

SABARA, DE _DE20 .

Razdo Social / CNPJ / Nome do Representante Legal / Assinatura
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