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PLANO MUNICIPAL DE
ATENDIMENTO
EM CRECHES

META MUNICIPAL: ATENDER, NO MiNIMO, 50% DAS
CRIANCAS

Expansao de vagas por adequacao da rede existente e novas construgdes - 2026 a
2032

5.200 2.600 200 7

criangas de 0 a 3 anos vagas para a meta novas vagas em novas creches no total
base operacional de 50% 5 creches existentes 2 previstas + 5 adicionais

Sabara - Minas Gerais
14 de julho de 2026

SEMED SABARA | PLANO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO Pagina 1
EM CRECHES



PREFEITURA MUNICIPAL DE

SABARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE @ Sabaré
EDUCAGAO )
1. Identificacao

Elemento ‘ Informacéo
Municipio Sabara - Minas Gerais
Orgdo responsavel Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED
Obieto Planejamento da ampliacdo do atendimento em creches para criangas de 0 a 3

] anos

Horizonte 2026 a 2032
Meta de cobertura Atendimento minimo de 50% da populagdo municipal de 0 a 3 anos
Estratégia central Adequacao de cinco unidades existentes e implantagéo de sete novas creches

Capacidade padrao das

. Aproximadamente 90 criangas por creche
novas unidades

2. Apresentacao

O presente Plano Municipal organiza as medidas necessarias para ampliar o atendimento em
creches as criangas de 0 a 3 anos em Sabara até 2028. A estratégia combina o melhor aproveitamento
da infraestrutura ja existente, mediante adequagdes fisicas e ampliagdo do quadro de pessoal em
cinco creches, com a conclusdo de duas unidades ja previstas e a construgédo de outras cinco
unidades.

O plano mantém como referéncia operacional uma populacido de aproximadamente 5.200 criangas
de 0 a 3 anos e estabelece a oferta minima de 2.600 vagas, correspondente a 50% dessa populagao.
A base devera ser atualizada anualmente com os dados oficiais do IBGE, sem redugédo automatica das
medidas previstas quando persistirem lista de espera, desigualdades territoriais ou demanda néao
identificada.

SINTESE DO NOVO DIMENSIONAMENTO

A lacuna inicial é de 816 vagas. A adequagéao de cinco creches existentes acrescentara 200 vagas,
sendo 40 por unidade. As duas creches ja previstas acrescentardo outras 180 vagas, considerando
90 vagas por unidade. Permanecera uma demanda residual estimada de 436 vagas, a ser atendida
por cinco novas creches de aproximadamente 90 vagas cada. A capacidade projetada ao final de
2028 sera de 2.614 vagas, equivalente a 50,3% da populagéo operacional.

3. Base estatistica e metodologia

3.1 Referéncias demograficas

O Censo Demografico de 2022 registrou 129.380 habitantes em Sabara, e a estimativa
populacional para 2025 alcangou 134.576 habitantes. Para o dimensionamento fisico inicial, o plano
utiliza uma base operacional conservadora de aproximadamente 5.200 criangas de 0 a 3 anos, que
devera ser conferida anualmente mediante extracdo atualizada da populagdo por idade nas bases
oficiais do IBGE.
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3.2 Base municipal de atendimento

Os registros administrativos da SEMED indicam 1.851 matriculas consolidadas em 2025 e 1.784
matriculas preliminares em 2026. Para evitar subdimensionamento, o planejamento parte do valor de
1.784 atendimentos. Essa opc¢do nao caracteriza conclusao definitiva sobre o resultado anual de 2026,
mas constitui referéncia prudente para o calculo da infraestrutura necessaria.

3.3 Memoria de calculo

Etapa do calculo Operagao Resultado
Meta municipal 5.200 x 50% 2.600 vagas
Lacuna inicial 2.600 - 1.784 816 vagas
Adequacao das unidades existentes 5 creches x 40 vagas 200 vagas
Saldo apo6s adequagoes 816 - 200 616 vagas
Duas creches ja previstas 2 x 90 vagas 180 vagas
Demanda residual 616 - 180 436 vagas
Novas creches adicionais 436 / 90, arredondado para cima 5 creches
Capacidade final 1.784 + 200 + 180 + 450 2.614 vagas

A capacidade final supera a meta em 14 vagas. Por ser uma margem reduzida, o Municipio devera
manter projeto de contingéncia para ampliagdo modular ou uma unidade adicional de até 90 vagas
caso a atualizagdo demografica, a ocupagdo superior a 95% ou a lista de espera indiquem

necessidade.
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4. Diagnostico e dimensionamento da expansao

Componente da expansao Quantidade Vagas estimadas ‘ Situagao
Atendimento preliminar da rede Rede atual 1.784 Base de calculo
Adequacao fisica e de pessoal 5 creches existentes 200 . Exegutar

prioritariamente
Creche com inauguragao prevista em 1 unidade % Em construgdio
2026
Creche com inauguragao prevista em 2
guragao p 1 unidade 90 construcédo/planejame
2027
nto
Novas creches adicionais 5 unidades 450 Programar até 2032
0,
Capacidade total projetada Rede ampliada 2.614 o d? B
operacional
Trajetdria para alcancar 50% de atendimento em creches
== Meta de 50%: 2.600 vagas 2.614
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de 5 unidades ja previstas creches

Gréfico 1. Trajetéria projetada da capacidade de atendimento até a meta de 50%.

5. Ampliacao de 200 vagas nas creches existentes

A primeira frente do plano sera a criagdo de 200 vagas por meio da ampliagdo da capacidade de
cinco creches municipais ja existentes. A referéncia é de 40 vagas adicionais por unidade,
condicionada a emissao de laudo técnico que confirme a viabilidade da adaptagdo sem prejuizo da
segurancga, da qualidade pedagdgica, da acessibilidade e das condi¢des sanitarias.

Unidade a selecionar Ampll'agao Condigoes minimas
prevista

Creche existente 1 40 vagas Laudo de engenharia, adequacéo de salas e plano de
pessoal

Creche existente 2 40 vagas Laudo de engenharia, adequacgéo de salas e plano de
pessoal

Creche existente 3 40 vagas Laudo de engenharia, adequacgéo de salas e plano de
pessoal
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Unidade a selecionar Amplllagao Condig6es minimas
prevista
Creche existente 4 40 vagas Laudo de engenharia, adequacéo de salas e plano de
pessoal
Creche existente 5 40 vagas Laudo de engenharia, adequacgéo de salas e plano de
pessoal
Total 200 vagas Conclusao prioritaria até o final de 2026

5.1 Adequacoes fisicas prioritarias

¢ Reorganizar ou ampliar salas de referéncia, preservando as areas minimas e o limite de criangas por
grupo.

e Adequar banheiros infantis, fraldarios, lactarios, areas de repouso, refeitérios e cozinhas a nova
capacidade.

e Ampliar mobiliario, bergos, colchonetes, brinquedos, equipamentos pedagdgicos e espagos de
armazenamento.

e Revisar acessibilidade, rotas de fuga, prevencdo contra incéndio, instalagdes elétricas, ventilagao,
iluminagao e segurancga.

¢ Requalificar areas externas, solarios, espacos de movimento e sombreamento, evitando que o aumento
de vagas reduza a qualidade do atendimento.

o Certificar formalmente a capacidade autorizada de cada unidade apds a concluséo das intervengdes.

5.2 Ampliagao do quadro de pessoal

O aumento de vagas devera ocorrer simultaneamente a ampliagdo do quadro de profissionais.
Antes da abertura das novas turmas, a SEMED e a area de Recursos Humanos deverdo definir a
distribuicdo das vagas por faixa etaria, o numero de grupos e o quantitativo de docentes, auxiliares,
profissionais de apoio, alimentagao, limpeza, gestdo e atendimento especializado, observando as
normas educacionais e de seguranca aplicaveis.

CONDIGAO OBRIGATORIA PARA ABERTURA DAS VAGAS

Nenhuma das 200 vagas adicionais devera ser ofertada apenas com base na disponibilidade de
espaco fisico. A autorizacdo dependera da conclusdo da adequacdo, do mobiliario, do
licenciamento e da disponibilidade do quadro de pessoal necessario.
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6. Plano de mobilizacao e ampliacao da demanda atendida

A criagdo de vagas precisa ser acompanhada de agdes para identificar a demanda potencial,
reduzir barreiras de acesso e assegurar elevada ocupacgao das unidades existentes. O foco ndo sera
apenas divulgar vagas, mas localizar criangas ainda ndo matriculadas, compreender as razdes do nao
atendimento e oferecer canais simples e permanentes de inscrigao.

Como sera desenvolvida

Responsaveis

Indicador

Busca ativa
intersetorial

Cruzar informagdes, unidades de salude, agentes
comunitarios, Cadastro Unico, CRAS e lista de espera

SEMED, Saude e
Assisténcia Social

Familias identificadas
e contatadas por

para localizar criangas de 0 a 3 anos sem atendimento. territério
Campanha municipal Divulgagao continua em redes sociais, WhatsApp, Comunicacio e Alcance da
P P escolas, UBS, CRAS, associagdes, igrejas, comércio ¢ campanha e

de matriculas

local, radio comunitaria e materiais impressos.

SEMED

inscricdes geradas

Inscrigao simplificada

Disponibilizar cadastro on-line e presencial, apoio para
familias sem internet e pontos de atendimento
descentralizados.

SEMED e unidades

Tempo médio de
inscricdo e
percentual de
cadastros concluidos

Matricula durante todo
o ano

Manter cadastro permanente e chamadas periddicas,
com reposigao rapida de vagas decorrentes de
transferéncias ou desisténcias.

Cadastro Escolar

Vaga ociosa por no
maximo 15 dias

Reorganizacao

Permitir oferta em unidade préxima alternativa quando
ndo houver vaga no bairro de origem e revisar areas de

SEMED

Vagas ocupadas por

territorial . remanejamento
atendimento.
_ Realizar encontros nas creches para apresentagao da ~ Participacao das
MELED OZElED rotina, equipe, alimentacao sep uranpa e pro g;)sta Cegtmess familias Z cgonverséo
abertas 2 (RIEken 690, s€g a e prop unidades

pedagdgica as familias.

em matriculas

Acolhimento e
adaptacao

Oferecer orientagéo as familias, inser¢éo gradual e
acompanhamento inicial para reduzir desisténcias.

Equipes escolares

Taxa de
permanéncia apés 90
dias

Avaliagao de horarios

Analisar a necessidade de horarios compativeis com a

Demanda por turno e

jornada de trabalho das familias e possibilidades de SEMED =

e turnos . . . ocupagao das turmas
atendimento parcial ou integral.

Acesso e Mapea.r barrel.ras de transpor}e, dlstgnc.la. e segurgnga SEMED e Redugg_o de recusas

no trajeto, articulando solugdes territoriais e servigos por dificuldade de
deslocamento ; . Transporte

disponiveis. acesso

Transparéncia de Publicar critérios, calendario, lista de espera, chamadas SEMED Atualizagdo mensal

vagas

e vagas disponiveis, preservando os dados pessoais.

do painel

6.1 Metas de ocupacao das unidades ampliadas

¢ Alcancgar ocupacgao minima de 90% das 200 vagas ampliadas em até seis meses apods a abertura.

¢ Divulgar 100% das vagas disponiveis e realizar chamada imediata das familias cadastradas.

* N&o manter vaga desocupada por periodo superior a 15 dias, salvo impedimento técnico ou judicial.

¢ Realizar, no minimo, duas acbes de busca ativa por ano em cada territério atendido pelas cinco

unidades.

e Acompanhar mensalmente matriculas, frequéncia, desisténcias, transferéncias e motivos de ndo adeséo.

7. Planejamento das novas creches

Apds o acréscimo de 200 vagas nas unidades existentes, a lacuna sera reduzida de 816 para 616
vagas. As duas creches ja mencionadas, com capacidade aproximada de 90 criangas cada, reduzirao
o saldo para 436 vagas. Para absorver essa demanda até 2028, deverao ser programadas cinco novas
creches, totalizando sete unidades novas no ciclo.
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Tipo de unidade Quantidade Capa.cld.ade Vagas Prazo
unitaria
Creche ja em construgao - inauguragao 1 % % 2026
2026
Creche ja prevista - inauguragao 2027 1 90 90 2027
Novas creches adicionais 2 90 180 2027
Novas creches adicionais 3 90 270 2032
Total de novas creches 7 90 630 Até 2032

RESULTADO DA ESTRATEGIA COMBINADA

A rede criara 830 vagas: 200 por adequacgéao de cinco creches existentes e 630 por sete novas
unidades. Com isso, a capacidade estimada passara de 1.784 para 2.614 vagas.
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8. Cronograma fisico e operacional - 2026 a 2028

Vagas no Capacidade Cobertura

AL QLRI L ano acumulada projetada

Adequar 5 creches existentes (+200) e inaugurar a primeira o
2026 creche ja em construgdo (+90). Iniciar 2 novas obras para 2027. 290 2074 39,9%
Inaugurar a segunda creche ja prevista (+90) e 2 novas creches o
2024 adicionais (+180). Iniciar 3 obras para 2028. 2l s il
2032 Concluir e |naugura~r 3 novas creches ad|C|ong|§. Consolidar a 270 2614 50,3%
ocupacao e verificar a cobertura oficial.
2800 Capacidade acumulada prevista por ano
- = Meta: 2.600 vagas
2.614
2600 === == e e —————

+270 no ano

2400 A

4270 no ano

Capacidade total projetada

2200 A
2.074
2000 -
1800
1600 T
2026 2027 2032

Gréfico 2. Capacidade total acumulada prevista por exercicio.

8.1 Marcos de execugao em 2026

e Selecionar as cinco creches aptas a ampliagdo com base em laudos de engenharia, demanda territorial e
capacidade de pessoal.

¢ Concluir as adaptagdes fisicas, adquirir mobiliario e autorizar 200 novas vagas.

¢ Prover e formar as equipes necessarias antes da abertura das novas turmas.

¢ Concluir, equipar, licenciar e inaugurar a creche ja em construgao.

« Definir terrenos, projetos, fontes de recurso e iniciar duas novas creches com entrega em 2027.

¢ Implantar o cadastro permanente e as a¢des de busca ativa.

8.2 Marcos de execugao em 2027

¢ Inaugurar a segunda creche ja mencionada no planejamento anterior.

e Concluir e inaugurar duas novas unidades iniciadas em 2026.

¢ Atualizar a populacéo de 0 a 3 anos, a lista de espera e a ocupacgao das unidades ampliadas.
¢ Selecionar terrenos e iniciar trés novas creches para entrega em 2028.

¢ Reforgar o quadro de pessoal e o custeio permanente das unidades inauguradas.

8.3 Marcos de execugao em 2032

e Concluir, equipar e inaugurar as trés ultimas creches adicionais.
¢ Realizar chamada publica e busca ativa para preenchimento das vagas.
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¢ Calcular a cobertura municipal com populagéo atualizada do IBGE e matriculas oficiais.
¢ Avaliar a demanda residual por territorio e acionar a contingéncia quando necessario.
¢ Publicar relatério final e plano de manutencao da cobertura apds 2028.

9. Critérios para localizagao das cinco novas creches adicionais

A escolha dos locais devera decorrer de analise georreferenciada da demanda e nao apenas da
disponibilidade de terrenos. As cinco unidades adicionais devem reduzir desigualdades territoriais e
evitar concentragédo de vagas onde ja exista capacidade ociosa.

Critério Aplicagao

Lista de espera e demanda Quantidade de criangas cadastradas e identificadas pela busca ativa em cada
potencial bairro ou regido.

Concentragao de criangas de 0 a 3 anos e projegdes associadas a novos

et calimiant] loteamentos e empreendimentos habitacionais.

Presenca de familias de baixa renda, monoparentais, responsaveis que

Vulnerabilidade social j . - . .
trabalham e criangas em situagao de protegdo social.

Tempo de deslocamento até a unidade mais proxima, barreiras geograficas e

(SR CIH L IEE oferta publica ou conveniada existente.

Acesso viario, transporte, agua, esgoto, drenagem, energia, conectividade e

Viabilidade urbana
seguranga do entorno.

Titularidade, dimensoes, topografia, risco geoldgico, licenciamento e custo total

Viabilidade do terreno . ~
de implantagao.

Acessibilidade universal e capacidade de atendimento as criangas com

Equidade e inclusao N . o
deficiéncia e necessidades especificas.

10. Modelo de implantagao e autorizagao das vagas

10.1 Fase preparatoria

¢ Diagnostico territorial e definigao do terreno.

¢ Regularizagao fundiaria, estudos topograficos e geotécnicos.

¢ Projetos arquitetdnico, estrutural, elétrico, hidrossanitario, prevengao contra incéndio e acessibilidade.
e Orcamento, cronograma fisico-financeiro, fonte de recursos e estimativa de custeio anual.

¢ Plano de pessoal e previsdo de inicio do atendimento.

10.2 Fase de obra, equipagem e licenciamento

e Licitagdo, contratacao, fiscalizagdo e medigao da obra.

¢ Aquisi¢cao de mobiliario, brinquedos, cozinha, tecnologia e materiais pedagdgicos.
¢ Implantagdo de areas externas, solarios e espagos de convivéncia.

e Vistorias, recebimento, licencas e certificagdo da capacidade.

10.3 Fase de funcionamento

¢ Definicao das turmas por faixa etaria e capacidade autorizada.

¢ Lotacao e formacgao dos profissionais com antecedéncia.

¢ Organizacao de alimentacdo, materiais, manutengéo, conectividade e seguranca.
e Matricula territorializada, busca ativa e acompanhamento dos primeiros 90 dias.
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Nenhuma obra ou ampliagdo devera entrar em funcionamento sem capacidade fisica certificada,
mobiliario, licengas, previsao de custeio, quadro de pessoal e plano de preenchimento das vagas.

11. Planejamento de pessoal e custeio

A expanséo de 830 vagas produzira aumento permanente das despesas de pessoal, alimentagao
escolar, limpeza, manutencgao, materiais pedagogicos, agua, energia, tecnologia e seguranga. O
planejamento orgamentario devera considerar separadamente o investimento nas obras e o custeio
anual de funcionamento.

Frente ‘ Providéncia

Dimensionar docentes e auxiliares conforme o nimero de grupos, faixa etaria e

Quadro pedagégico jornada de atendimento.

Prever profissionais de alimentagéo, limpeza, portaria, apoio, atendimento

GRelelenidade especializado e substitui¢cdes.

Gestio Definir diregédo, coordenacao e suporte administrativo de acordo com o porte das

unidades.
. Realizar formacgéao inicial e continuada sobre desenvolvimento infantil, cuidado,
Formacgao . ~ .
inclusdo, seguranca e acolhimento.
Custeio Inserir as despesas permanentes no PPA, LDO e LOA antes da abertura das

vagas.

Manter margem de profissionais para afastamentos, licengas e variagdes na

Reserva operacional o
composigdo das turmas.
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12. Governanga e responsabilidades

Responsavel

SEMED

Atribuicoes

Coordenar o plano, validar a demanda, selecionar as
unidades existentes, definir vagas, pessoal e funcionamento.

Entregas

Plano anual, distribuicdo de vagas
e relatorio de cobertura.

Obras/Engenharia

Emitir laudos das cinco creches, elaborar projetos, licitar,
fiscalizar e receber as obras.

Laudos, cronogramas, medicdes e
termos de recebimento.

Planejamento/Fazenda

Compatibilizar investimentos e custeio com o orgamento e
buscar fontes de financiamento.

Previsbdes no PPA, LDO e LOA e
fluxo financeiro.

Administragao/RH

Prover e lotar os profissionais necessarios.

Equipes completas antes da
abertura das vagas.

Saude e Assisténcia
Social

Apoiar a busca ativa, o mapeamento territorial e a orientacdo
das familias.

Cadastros, encaminhamentos e
acgoes nos territérios.

Comunicagao

Executar campanhas e divulgar vagas, critérios e canais de
inscrigéo.

Plano de divulgagdo e materiais.

Unidades escolares

Realizar acolhimento, matricula, acompanhamento de
frequéncia e contato com familias.

Ocupagéo das vagas e prevengéo
de desisténcias.

Comité gestor

Monitorar metas, riscos, obras, pessoal, ocupagéo e
demanda residual.

Reunibes trimestrais e painel de
indicadores.

13. Indicadores de acompanhamento

Indicador Periodicidade

Meta/forma de medigao

Populagao de 0 a 3 anos Base oficial do IBGE por idade. Anual

Capacidade instalada Vagas certificadas por unidade. Mensal

Matriculas ativas Sistema municipal e Censo Escolar. Mensal e anual

Taxa de cobertura Matriculas / populagdo de 0 a 3 anos x 100. Trimestral e anual

Ocupagao das cinco creches

ampliadas Minimo de 90% em até seis meses. Mensal
Lista de espera Criangas cadastradas por faixa etaria e territorio. Mensal
Vagas ociosas Prazo maximo de 15 dias para reposigao. Quinzenal
Busca ativa Familias identificadas, contatadas e matriculadas. Trimestral
Execugao das obras Percentual fisico e financeiro de cada contrato. Mensal
Quadro de pessoal Percentual de postos providos antes da abertura. Mensal
Demanda residual Criangas sem atendimento apds as ofertas. Semestral

14. Riscos e medidas preventivas

Risco Medida preventiva

Adequacgao inviavel em uma das Substituir a unidade por outra tecnicamente apta ou converter as vagas nao
cinco creches criadas em ampliagdo modular ou nova construgao.

Iniciar o planejamento de RH com antecedéncia minima de seis meses e

Ul G0 e e B condicionar a abertura a equipe completa.
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Risco Medida preventiva
Baixa procura em unidade Intensificar busca ativa, flexibilizar area de atendimento, divulgar vagas e
especifica investigar barreiras de acesso.
Atraso nas novas obras Adotar cronograma de recuperacgao, fiscalizagdo mensal e medidas contratuais.
Crescimento populacional Atualizar a base do IBGE e manter solugdo de contingéncia de até 90 vagas.

Acionar ampliagdo modular, convénios juridicamente admitidos ou projeto de

i} . .
SRR SITEIET S L unidade adicional.

. . Executar a contingéncia e rever a demanda, os territérios e o numero de vagas
Cobertura inferior a 50% em 2028 9 9

necessarias.
15. Metas anuais consolidadas
Ano Vagas novas Capa_cldade Cobertura Meta de gestao
projetada
Concluir as adequagdes nas cinco creches,
2026 290 2.074 39,9% inaugurar a primeira nova unidade e iniciar duas
obras.
Inaugurar a segunda unidade prevista e duas
2027 270 2.344 45,1% novas creches adicionais; iniciar trés obras para
2028.
2028 270 2614 50,3% Inaugurai\r trés novas creches, consohdgr a
ocupagao e comprovar a cobertura oficial.

16. Conclusao

Para atingir atendimento minimo de 50% da populagéo operacional de 0 a 3 anos, Sabara devera
disponibilizar aproximadamente 2.600 vagas em creches. Partindo de 1.784 atendimentos, a lacuna
estimada é de 816 vagas.

O novo planejamento reduz a necessidade de construgdes ao priorizar o aproveitamento
qualificado da rede existente. A adequacgao fisica e a ampliagdo do quadro de pessoal em cinco
creches acrescentarao 200 vagas. As duas creches ja previstas acrescentardo outras 180 vagas. O
saldo residual de 436 vagas sera absorvido pela constru¢cdo de cinco creches adicionais, com
capacidade estimada de 450 vagas.

Ao final de 2032, a rede devera alcancar capacidade aproximada de 2.614 atendimentos,
correspondente a 50,3% da base operacional de 5.200 criancas. O ciclo compreendera sete novas
creches no total - duas ja previstas e cinco adicionais - além da ampliagdo das cinco unidades
existentes.

A efetividade do plano dependera da conclusao simultanea das obras, do provimento de pessoal,
do custeio permanente, da busca ativa das criangas sem atendimento e do monitoramento mensal da
ocupacao. A base populacional, as matriculas e a lista de espera deverao ser atualizadas anualmente,
com acionamento da contingéncia sempre que a capacidade projetada se mostrar insuficiente.
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DELIBERAGAO PROPOSTA

Aprovar a criagdo de 200 vagas em cinco creches existentes, reconhecer as duas unidades ja
previstas como parte da meta e autorizar o planejamento, a previsdo orcamentaria e a construgao
de cinco creches adicionais até 2028, mantendo solugdo de contingéncia equivalente a até 90

vagas.
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17. Referéncias técnicas e documentais

¢ IBGE. Censo Demogréfico 2022 - populagéo de Sabara: 129.380 habitantes.

¢ IBGE. Estimativas da Populagéo 2025 - populagao estimada de Sabara: 134.576 habitantes.

¢ IBGE/SIDRA. Populacéo residente por idade - referéncia para atualizagdo do recorte de 0 a 3 anos.
e SEMED Sabara. Relatérios de alunos por escolaridade, anos de referéncia 2022 a 2026.

e Lei Federal n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional.

¢ Lei Federal n° 14.851/2024 - levantamento e divulgacdo da demanda por vagas para criangas de 0 a 3
anos.
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