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MINUTA EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N° 018/2026
PROGRAMA CENTRO DE EDUCACAO COMPLEMENTAR - CECOM — CONVENIO
148100973/2024
Processo Interno n° 2187/2026

A Prefeitura Municipal de Sabara, Estado de Minas Gerais, com sede na Rua Marqués de Sapucai
n® 317, inscrita no CNPJ sob n°® 18.715.441/0001-35, representado pelo Prefeito Municipal Sr.
Rodolfo Tadeu da Silva, no uso de suas atribuigbes legais, torna publico para conhecimento dos
interessados, que estd procedendo ao  CHAMAMENTO PUBLICO para fins de
CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS PARA ATENDIMENTO AO PROGRAMA CENTRO DE
EDUCACAO COMPLEMENTAR - CECOM, nos termos das condi¢bes estabelecidas no presente
instrumento de Chamamento para Credenciamento, bem como, nos termos da Lei de Incentivo ao
Esporte no Estado de Minas Gerais e Lei 14133/21.

1. OBJETO

1.1 — Constitui objeto do presente termo de convénio o atendimento de criangas e adolescente na
faixa etaria de 8 (oito) a 15 (quinze) anos regularmente matriculados em instituicdes de ensino do
Municipio de Sabara, no contraturno escolar para execugao de projeto esportivo pela Lei de Incen-
tivo ao Esporte no Estado de Minas Gerais, mediante ao cumprimento do plano de trabalho.

1.2 — O Programa visa fomentar a pratica e o desenvolvimento do esporte educacional, de partici-
pacdo, de formagao e de rendimento, por meio de apoio financeiro publico e privado a projetos
esportivos, de contratacao de profissionais para a pratica desportiva pela Lei de Incentivo ao Es-
porte do Estado de Minas Gerais.

1.3 - As fungdes, habilitacao profissional, numero de vagas, remuneracgao e jornada sao as que se
seguem no anexo | desse Edital.

2. CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO
2.1 — Do Credenciamento

Poderao participar do credenciamento pessoas juridicas MEI, candidatos aos cargos de: Coorde-
nador de Projetos com formagao em ensino superior completo em Educagéao Fisica, Pedagogia,
Servigo Social, Administracdo, Gestao Publica, Psicologia, Ciéncias Sociais ou areas correlatas,
Professores de projetos educacionais com formag¢ao em ensino superior completo em Educagao
Fisica e Estagiarios estar regularmente matriculados e frequentando curso superior em Educagao
Fisica, que se inscreverem e comprovarem estar habilitados a prestar os servicos descritos,
conforme requisitos exigidos neste instrumento de chamamento, concordando com os valores
propostos pelo Municipio e as normativas e condicdes estabelecidas e preestabelecidos pela
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social bem como aos atos normativos pertinentes
expedidos pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer/ Prefeitura Municipal de Sabara.

2.2 — Da Comissao

Sera constituida Comisséo Especial organizadora do CHAMAMENTO PUBLICO para fins de
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS MEI, nomeada em Portaria pelo chefe do poder

executivo, formada por servidores da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.
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3. FORMAS DE INSCRIGAO NO CREDENCIAMENTO

3.1 — Da Inscricéo

3.1.1- Os interessados poderao inscrever-se diretamente na Secretaria Municipal de Esportes e
Lazer, da Prefeitura Municipal de Sabara, sediada a Rua Marques de Sapucai, n°® 317, Centro,
Sabarad/MG, de segunda a sexta-feira, das 08h00min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min,
mediante preenchimento da ficha de inscrigdo e modelo de Curriculo, conforme modelo (Anexo Il e
[ll), e apresentagdo dos documentos exigidos neste chamamento, do dia 28 de julho a 05 de
setembro de 2026.

3.1.2- A inscricao do candidato nesse Chamamento Publico implicara o conhecimento e a total,
irrestrita e irretratavel submissao as normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, bem como ao
contrato administrativo a ser firmado (ANEXO V), em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.1.3- O candidato que preencher mais de um Formulario de Inscricdo tera somente o ultimo
formulario validado, sendo os demais cancelados.

3.1.4- A Prefeitura Municipal de Sabara nao se responsabilizara, quanto a eventuais erros e/ou falta
de documentos anexados, ocorridos pelo candidato.

3.1.5 — A efetivagado do credenciamento dar-se-a somente apds a apresentacao dos documentos
exigidos nesse credenciamento, observado o disposto nos itens 5.1 e 5.2.

3.1.6 - As informacdes prestadas no curriculo padrdo, no formulario de inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Sabara de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informacgdes incorretas fornecidas pelo candidato.

3.1.7- Para inscrever-se neste Edital de Chamamento Publico o candidato devera, durante o
periodo das inscri¢cdes, ler atentamente este Edital, preencher o Formulario de Inscrigéo, o curriculo
padréo e entregar a documentagéo exigida para o cargo e fungéo pretendida conforme o Anexo |.
3.1.8- A formalizagao da inscricdo somente se dara com o atendimento a todos os procedimentos
listados neste Edital.

4- DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO E SELECAO DE CANDIDATOS
4.1- O Edital de Chamamento para credenciamento de profissionais constara das seguintes etapas:

- Eliminatodria;
- Classificatoria;
- Sorteio

4.1.1 — Coordenador de Projetos (com graduagdo em EducacgaoFisica, Pedagogia, Servigo Social,
Administracado, Gestao Publica, Psicologia, Ciéncias Sociais ou areas correlatas):

a)Primeira etapa: analise de documentagéo, e correto preenchimento do envelope conforme
explicito no Edital,

b)Segunda etapa: analise de Curriculo padrao (Anexo lll);

c)Terceira etapa sorteio..

4.1.2 - Professores de projetos educacionais (Ensino superior completo em Educagéao Fisica):
a) Primeira etapa: andlise de documentagao, e correto preenchimento do envelope conforme
explicito no Edital;
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b) Segunda etapa: analise S 8548 YRASE y;
c) Terceira etapa sorteio:;

4.1.3 — Estagiarios (estar regularmente matriculados e frequentando curso superior em Educagao
Fisica):

a) Primeira etapa: andlise de documentagao, e correto preenchimento do envelope conforme
explicito no Edital;

b) Segunda etapa: analise de Curriculo padrao (Anexo lll);

c) Terceira etapa sorteio.;

5. DOCUMENTACAO REFERENTE AO CREDENCIAMENTO

5.1 — A documentacao devera ser apresentada em envelope lacrado com cola, assinado pelo
candidato e entregue na Secretaria Municipal de Esportes e Lazer da Prefeitura Municipal de
Sabara, situado na Rua Marqués de Sapucai, n® 317, Centro, Sabara/MG, no periodo de 28 de
julho a 05 de setembro de 2026, e devera conter na parte externa/frente os seguintes dados:

5.2- DA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS

Os profissionais interessados no credenciamento deverdo apresentar os seguintes documentos
conforme as fung¢des descritas a seguir:

5.2.1 — Os candidatos a fungdo de Coordenador de Projetos conforme o Anexo | — quadro 01,
deverao apresentar em envelope lacrado e assinado, para inscricao, os documentos relacionados
a seguir

a) Ficha de inscricao, conforme modelo — Anexo ll;

b) Copia simples do CPF, quando n&do constar no documento de identidade;

c) Copia simples da Carteira de Identidade ou documento unico equivalente com foto, de valor legal;
d) Copia simples da comprovagéao de inscrigdo no 6rgao da categoria profissional;

e) Coépia do comprovante de enderegco (a comprovagdao do endereco devera ser apresentada
através de copia da conta de agua ou energia elétrica da residéncia, referente aos ultimos trés
meses);

f) Copia autenticada do Diploma, devidamente registrado ou da Declaragao de conclusédo de Curso
da area em que concorre (a autenticacdo podera ser feita junto a Secretaria Municipal de Esportes
e Lazer no ato da inscri¢ao);

g) Declaragao se exerce cargo e/ou fungao publica devidamente preenchida - Anexo IV;

h) Curriculo padrao, conforme modelo - Anexo llI;

i) Comprovante de inscricdo junto ao INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social) ou
apresentacao de copia do cartao de PIS ou PASEP;

j) Titulo de Eleitor e Comprovante de quitacéo eleitoral da ultima eleicdo (com comprovacao de 1°
e 2° turno quando o Titulo for de outro Municipio, onde houve 02(dois) turnos);

k) Documentos comprobatérios da qualificacao técnica e/ou experiéncia, conforme o quadro de
descrigao da qualificacéo técnica se houver.

5.2.2- As documentacdes listadas no subitem anterior, alineas “a” a “j”, sdo de entrega obrigatéria
A auséncia de quaisquer documentos implicara na eliminagao do candidato.

5.2.3 - A documentacao listada na alinea “k” é de entrega facultativa e sera avaliada conforme
subitem 6.

5.3 — Os candidatos a funcao de Professor de Projetos Educacionais, conforme o Anexo | —

Rua Marqués de Sapucai, 317, Largo do Marqués, Sabara - MG - CEP: 34505-600
Fones: (31) 3672-7701 - Fax (31) 3672-7725



Prefeitura Municipal

oy Gabara

a seguir:

a) Ficha de inscricao, conforme modelo — Anexo II;

b) Copia simples do CPF, quando n&o constar no documento de identidade;

c) Copia simples da Carteira de Identidade ou documento unico equivalente com foto, de valor legal;
d) Copia do comprovante de enderego, comprovagao do endereco devera ser apresentada atraves
de copia da conta de agua ou luz, carné IPTU, correspondéncia bancaria, boletos, comprovante de
faculdade, Renavam e documentos similares, referente aos ultimos trés meses).

e) Declaragao se exerce cargo e/ou fungao publica devidamente preenchida - Anexo IV;

f) Curriculo padrao, conforme modelo - Anexo lll;

g) Comprovante de inscricdo junto ao INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social) ou
apresentacao de copia do cartdo de PIS ou PASEP;

h) Titulo de Eleitor e Comprovante de quitagao eleitoral da ultima elei¢do (com comprovagao de 1°
e 2° turno quando o Titulo for de outro Municipio, onde houve 02(dois) turnos);

i) Certificado de conclusao do Ensino Médio;

j) Documentos comprobatérios da qualificagdo técnica, conforme o quadro de descricdo da
qualificagao técnica para o cargo pretendido, se houver.

5.3.1- As documentacgdes listadas no subitem anterior, alineas “a” a ", é de entrega obrigatoria. A
auséncia de quaisquer documentos implicara na eliminagao do candidato.

5.3.2 - A documentagédo listada na alinea “j” é de entrega facultativa e sera avaliada conforme
subitem 6.

5.4 — Os candidatos a funcao de Estagiario, conforme o Anexo | - quadro 1, deverao apresentar em
envelope lacrado, para a inscricdo, os documentos relacionados a seguir:

a) Ficha de inscricao, conforme modelo — Anexo ll;

b) Copia simples do CPF, quando n&do constar no documento de identidade;

c) Copia simples da Carteira de Identidade ou documento unico equivalente com foto, de valor legal;
d) Copia do comprovante de enderego, comprovagao do endereco devera ser apresentada atraves
de copia da conta de agua ou luz, carné IPTU, correspondéncia bancaria, boletos, comprovante de
faculdade, Renavam e documentos similares, referente aos ultimos trés meses).

e) Declaragao se exerce cargo e/ou fungao publica devidamente preenchida - Anexo IV;

f) Curriculo padrao, conforme modelo - Anexo lll;

g) Comprovante de inscricdo junto ao INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social) ou
apresentacao de copia do cartdo de PIS ou PASEP;

h) Titulo de Eleitor e Comprovante de quitacao eleitoral da ultima eleicdo (com comprovacao de 1°
e 2° turno quando o Titulo for de outro Municipio, onde houve 02(dois) turnos);

i) Declaragao de matricula atualizada emitida pela instituigdo de ensino;

j) Documentos comprobatérios da qualificagdo técnica, conforme o quadro de descricdo da
qualificagao técnica para o cargo pretendido, se houver.

5.4.1- As documentagoes listadas no subitem anterior, alineas “a” a “i", € de entrega obrigatoria. A
auséncia de quaisquer documentos implicara na eliminagao do candidato.

5.4.2 - A documentacgao listada na alinea “j” € de entrega facultativa e sera avaliada conforme
subitem 6.

6. DO PROCESSO DE HABILITACAO E CLASSIFICACAO

6.1- A habilitacao se dara através da apresentagcao da documentacédo completa conforme o item 05
desse Edital.

6.2- Apds a habilitagdo, a classificacéo sera realizada através da analise do curriculo com os
respectivos documentos comprobatoérios pontuados conforme o Anexo |.

6.3 - O resultado das etapas 6.1 e 6.2 serao disponibilizados na Secretaria Municipal de Esportes
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e Lazer, no site www. sabara. mg.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal de Sabar4, localizado na
Rua Marqués de Sapucai, 317,Centro (Mural da Secretaria de Administragéo).

7 DO SORTEIO

7. SORTEIO COMO CRITERIO DE CLASSIFICACAO E DISTRIBUICAO DE DEMANDA

7.1. Na hipotese de haver numero de candidatos credenciados superior a necessidade da Adminis-
tracao Publica para determinado cargo ou funcao, a definigdo da ordem de convocagéao e/ou con-
tratacao devera ocorrer mediante sorteio publico, observados os principios da legalidade, impesso-
alidade, moralidade, publicidade e transparéncia.

7.2. O sorteio sera realizado em sessao publica, em data, horario e local previamente divulgados
no sitio eletroénico oficial do Municipio e/ou por outros meios de comunicagao previstos neste Edital,
sendo facultada a presenca dos interessados.

7.3. Participarao do sorteio exclusivamente os candidatos que tenham sido considerados habilita-
dos e aptos no processo de credenciamento, atendendo integralmente aos requisitos estabelecidos
neste Edital.

7.4. O sorteio tera por finalidade estabelecer a ordem de classificagao para convocagao dos cre-
denciados, ndo gerando direito imediato a contratagdo, que ocorrera conforme a necessidade da
Administragdo, disponibilidade orgamentaria e interesse publico.

7.5. O procedimento de sorteio sera conduzido pela Comissao Especial de Chamamento Publico,

sendo lavrada ata circunstanciada contendo:
a) data, horario e local da realizacao;
b) relacao dos participantes;
c) metodologia utilizada;
d) resultado obtido;

e) assinatura dos membros da Comissao e demais presentes que desejarem subscrevé-la.

7.6. O resultado do sorteio sera publicado nos mesmos meios utilizados para divulgagéo deste

Chamamento Publico, passando a vigorar a ordem estabelecida para fins de convocacéo.

7.7. Em caso de desisténcia, impedimento, ndo comparecimento para assinatura do contrato ou

descredenciamento de candidato convocado, sera chamado o proximo candidato, observando-se

rigorosamente a ordem definida no sorteio.

7.8. A Administracao podera realizar novo sorteio sempre que houver necessidade de recomposigao
da ordem de convocagao, ampliagdo do numero de vagas ou outras situagdes devidamente justifica-
das, garantindo-se a ampla publicidade do ato.

7.9. O sorteio ndo afasta a obrigatoriedade de manutengéo das condigdes de habilitacao e

qualificagao exigidas neste Edital durante todo o periodo de vigéncia do credenciamento.

7.10. O credenciamento permanecera aberto durante sua vigéncia, podendo novos interessados se

credenciar a qualquer tempo, hipétese em que serao incluidos em lista complementar e

participarao de sorteio especifico ou serdo posicionados conforme os critérios definidos pela Admi-

nistragao, respeitados os principios da isonomia e da transparéncia.

8 - DOS RECURSOS

8.1- Cabera interposicao de recurso fundamentado a Comissao Especial do Chamamento Publico no
prazo de 02 (dois) dias uteis, contado da data de publicagdo do objeto do recurso, em todas as
decisdes proferidas e que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

8.2 — A interposicdo do recurso devera ser protocolada, conforme Anexo IV, na Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer, da Prefeitura Municipal de Sabara, situada a Rua Margés de Sapucai,
n° 317, Centro, Sabara/MG, impreterivelmente no horario de 08h30min as 11h30min e das 13h30min
as 16h30min.

8.3- A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no site da
Prefeitura Municipal de Sabara (www.sabara.mg.gov.br), em até 02 (dois) dias uteis apds o fim do

periodo regurgal, ROGEOIR SPLPTRTRIRYRRREINESSSS o AgNiRkaggo publica.
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decisdo da Comissao Especial sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do
candidato na Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, situada na Rua Marqués de Sapucai, n° 317,
Centro, Sabara/MG.

9.- DO RESULTADO DO CHAMAMENTO PUBLICO

9.1- O resultado final do processo de Chamamento Publico sera publicado no site da Prefeitura
Municipal de Sabara www.sabara.mg.gov.br e no mural oficial da Prefeitura Municipal de Sabara,
localizado na Rua Marqués de Sapucai, n° 317, Centro, Sabara/MG.

9.2—- O candidato selecionado sera convocado pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazerl para
assinatura do Contrato, de acordo com a demanda.

9.3— Caso o candidato ndo atenda a convocagdo em até 2 (dois) dias uteis, o mesmo sera
desclassificado.

9.4— Nos casos previstos no item anterior, para suprir a convocacao, sera convocado o candidato
subsequente conforme a classificagao.

9.5—- O Chamamento Publico ndo gera para a Prefeitura Municipal de Sabara a obrigacdo de
contratar.

9.6— No ato de assinatura do contrato, o candidato selecionado deve apresentar copia do cartao
bancario ou declaragao de conta corrente bancaria aberta em qualquer banco do territério nacional,
em seu nhome, corrente ou poupanga.

9.7- Caso a conta bancaria apresentada seja conjunta, o credenciado deve ser o primeiro titular.
9.8- Para assinatura do Contrato, o candidato selecionado devera apresentar exames médicos
admissionais, custeados pelo candidato.

10- DA VIGENCIA DO CHAMAMENTO PUBLICO

9.1- O Processo Chamamento Publico tera validade de 12 (doze) meses a contar da data da
publicacao da homologacéo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, desde que nao exceda
a 04 (quatro) anos, conforme artigo 107 da Lei 14.133/21, a critério da Secretaria Municipal de
Esportes e Lazerl de Sabara e conforme o artigo 37, Inciso Ill da Constituicao Federal.

11 - DAS VAGAS

10.1- A Tabela de que descreve os Cargos, Carga Horaria, Vencimentos e Vagas, encontra-se
descrita no ANEXO | deste Edital.

12— DO RESULTADO

O resultado final sera divulgado no site da Prefeitura Municipal de Sabara — www.sabara.mg.gov.br

13— DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

Sao requisitos basicos para contratacédo através do Chamamento Publico:
13.1— Ser classificado no Chamamento Publico deste Edital;
13.2— Ter sido convocado por meio da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer por e- mail. O
candidato que, convocado, nao se apresentar para assumir a respectiva vaga concorrida ou
deixar de iniciar o exercicio da fungéo no prazo estipulado de 30 (trinta) dias, perdera todos os direitos
de sua convocacdo, devendo ser convocado o candidato subsequente. E de responsabilidade
exclusiva do candidato classificado manter atualizadas suas informacdes cadastrais;
13.3— Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda gozar das prerrogativas contidas no artigo 12, §1°
da Constituicdo Federal de 1988;
13.4— Ter na data da contratacao, a idade minima de 18 (dezoito) anos;
13.5— Apresentar todos os documentos originais ou cépias devidamente autenticadas por

Rua Marqués de Sapucai, 317, Largo do Marqués, Sabara - MG - CEP: 34505-600
Fones: (31) 3672-7701 - Fax (31) 3672-7725


http://www.sabara.mg.gov.br/

42 Qabara

Prefeitura Munici
bo f’ec:on fere coﬁ’w o original”’, devendo nesse caso, portar os

documentos originais para a devida conferéncia.

13.6- Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

13.7- Nao ter sido punido por falta grave, passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado
anteriormente no servigo publico na esfera Federal, Estadual ou Municipal,

13.8- Estar em dia com as obrigagdes militares (candidatos do sexo masculino);

13.9- Estar apto no exame admissional com a apresentacdao do Atestado de Saude Ocupacional
(ASO) - condigao “Apto” expedido pelo médico do trabalho da Prefeitura de Sabara.

13.10- Para assinatura do Contrato, o candidato devera apresentar exames médicos admissionais,
custeados pelo candidato(a).

14 — DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

14.1. O profissional credenciado podera ser descredenciado a qualquer tempo, assegurados o con-
traditorio e a ampla defesa, nas hipoteses previstas neste Edital, na legislagédo vigente e no respectivo
instrumento contratual.

14.2. Constituem hipéteses de descredenciamento:

| — deixar de atender, total ou parcialmente, as condigdes e requisitos exigidos para o credencia-
mento;

Il — apresentar documentacao falsa, adulterada ou prestar declaracéo inveridica em qualquer fase do
procedimento de credenciamento ou da execugao contratual, sem prejuizo das sangdes civis, admi-
nistrativas e penais cabiveis;

lll — perder qualquer requisito de habilitacdo ou de qualificacdo exigido neste Edital,

IV — descumprir as obrigagdes previstas neste Edital, no contrato, nas normas legais ou regulamen-
tares aplicaveis;

V — praticar conduta incompativel com os principios da Administragcao Publica, especialmente os da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, ética, probidade, urbanidade e res-
peito aos usuarios do servigo publico;

VI — apresentar desempenho insuficiente, reiterado descumprimento das atribuigcdes, negligéncia,
impericia, imprudéncia ou desidia na execug¢édo das atividades, devidamente comprovados mediante
relatorios, avaliagbes técnicas ou processo administrativo;

VII — faltar injustificadamente, abandonar as atividades ou apresentar auséncias reiteradas que com-
prometam a execugao dos servigos;

VIII - recusar-se, sem justificativa aceita pela Administragédo, a assumir as atividades para as quais
foi convocado, apés manifestacao formal de interesse ou assinatura do instrumento contratual;

IX — descumprir a carga horaria, os horarios estabelecidos ou as orientagbes da coordenagao res-
ponsavel pela execugao do programa;

X —divulgar, compartilhar ou utilizar indevidamente informacgdes sigilosas ou dados pessoais obtidos
em razao da execucgao das atividades, em desacordo com a legislagao vigente;

XI — praticar atos de assédio moral, assédio sexual, discriminagao, violéncia, abuso de autoridade
ou qualquer conduta incompativel com o ambiente de trabalho ou com a finalidade do Programa;
XII — incorrer em conflito de interesses ou em qualquer das hipéteses de impedimento previstas na
legislagao aplicavel;

XlII — sofrer penalidade administrativa que o torne impedido de contratar com a Administragao Pu-
blica, enquanto perdurarem os efeitos da sancao;

XIV - solicitar formalmente seu desligamento do credenciamento;

XV — deixar de atender as convocagdes da Administracao, sem justificativa aceita, nos prazos esta-
belecidos neste Edital,

XVI - ocorrer interesse publico devidamente motivado, mediante decisdo fundamentada da Adminis-
tracao, observado o devido processo administrativo quando exigivel.

14.3. O descredenciamento ndo gera ao profissional qualquer direito a indenizagao, ressarcimento
ou compensacao financeira, ressalvado o pagamento pelos servigos efetivamente prestados e devi-
damente atestados pela Administracao.

14.4. Antes, da aplicacdg do descredenciamentos serd agsegusaga aqyofissional o direito ao
Fones: (31) 3672-7701 - Fax (31) 3672-7725
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contraditorio e a ampla defesa, mediante notificacdo formal para apresentacido de manifestacao es-
crita no prazo de 05 (cinco) dias uteis, podendo a Administragao realizar diligéncias e produzir as
provas necessarias a instru¢do do processo administrativo.

14.5. Concluido o processo administrativo, a autoridade competente proferira decisdo fundamentada,
da qual cabera recurso administrativo, na forma e nos prazos previstos na legislagcéo e neste Edital.
14.6. O descredenciamento ndo afasta a possibilidade de aplicacdo das demais san¢bées administra-
tivas, civis e penais cabiveis, quando a conduta praticada assim o justificar.

14.7. Na hipotese de descredenciamento durante a execugao do contrato, a Administragao podera
convocar o préximo profissional credenciado, observada a ordem de classificagdo, de convocagao
ou de sorteio estabelecida neste Edital, conforme o critério adotado para o credenciamento, visando
assegurar a continuidade da prestagéo dos servigos.

15 — DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E DAS SANCOES

15.1. Os profissionais credenciados e os interessados em participar deste Chamamento Publico su-
jeitam-se as infracbes administrativas e as respectivas sang¢des previstas na Lei Federal n°
14.133/2021, sem prejuizo das responsabilidades civil, administrativa e penal cabiveis.

15.2. Constituem infragdes administrativas, dentre outras previstas na legislagéao:

| — deixar de apresentar documentos exigidos neste Edital;

Il — apresentar declaragao ou documentacéao falsa em qualquer fase do credenciamento ou durante
a execucgao das atividades;

lll — prestar informacdes falsas ou omitir informagdes relevantes para obtencdo ou manutencao do
credenciamento;

IV — recusar-se, injustificadamente, a formalizar o instrumento contratual ou equivalente apds regu-
larmente convocado;

V — abandonar, interromper ou deixar de executar as atividades assumidas sem justificativa aceita
pela Administracao;

VI — descumprir obriga¢des previstas neste Edital, no Termo de Referéncia, no contrato ou instru-
mento equivalente;

VII — praticar conduta incompativel com os principios da Administragcao Publica ou que comprometa
a imagem, a regularidade ou a continuidade do Programa CECOM,;

VIl — agir com desidia, negligéncia, imprudéncia ou impericia na execuc¢ao das atividades;

IX — violar deveres de sigilo, confidencialidade ou prote¢cao de dados pessoais obtidos em razao da
execucgao das atividades;

X — praticar fraude, ato doloso, comportamento inidébneo ou qualquer conduta destinada a frustrar os
objetivos do credenciamento.

15.3. Observados o contraditério e a ampla defesa, poderéo ser aplicadas, isolada ou cumulativa-
mente, quando cabivel, as seguintes sangdes:

| — adverténcia;

Il — descredenciamento;

[l — impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica do Municipio pelo prazo de até
03 (trés) anos, quando configuradas as hipoteses previstas no art. 156, §4°, da Lei n°® 14.133/2021;
IV — declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica, pelo prazo de
03 (trés) a 06 (seis) anos, nas hipéteses previstas no art. 156, §5°, da Lei n® 14.133/2021.

15.4. A adverténcia sera aplicada nas infragbes de menor potencial ofensivo, quando nao houver
prejuizo relevante a Administragao e a irregularidade puder ser corrigida sem comprometimento do
interesse publico.

15.5. O descredenciamento podera ser aplicado, dentre outras hipéteses, quando o credenciado:

| — perder qualquer requisito de habilitagao exigido neste Edital;

Il — deixar de atender as convocacdes da Administracao sem justificativa aceita;

lIl — obtiver avaliagao insatisfatoria reiterada de desempenho;

IV — praticar, ifirages SONIAtYRIS gus RAMRIIERM aRxecueag dasAtividades;
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VI — praticar infracdo que justifique a rescisdo do contrato ou do instrumento equivalente.
15.6. A aplicagdo das sancgdes observara os critérios estabelecidos no art. 156, §1°, da Lei n°
14.133/2021, considerando especialmente:
| — a natureza e a gravidade da infragao;
Il — os danos causados a Administracao;
lll — as circunstancias agravantes e atenuantes;
IV — os antecedentes do credenciado;
V — a eventual reincidéncia;
VI — a proporcionalidade entre a infracdo e a penalidade aplicada.
15.7. Nenhuma sancéao sera aplicada sem a instauracdo do competente processo administrativo,
assegurados ao interessado o contraditério, a ampla defesa e os meios e recursos admitidos em
direito.
15.8. A instauragcédo do processo administrativo sera formalmente comunicada ao interessado, que
podera apresentar defesa escrita no prazo previsto na legislagdo municipal ou, na sua auséncia, no
prazo estabelecido pela Lei n° 14.133/2021 e normas regulamentares.
15.9. O descredenciamento nao gera direito a indenizagao e nao afasta a obrigagao do credenciado
de responder pelos prejuizos eventualmente causados a Administragéo.
15.10. As sangdes previstas nesta clausula independem da aplicacdo das demais medidas adminis-
trativas, civis e penais cabiveis, podendo ser registradas nos cadastros oficiais de san¢des, quando
exigido pela legislagao vigente.
15.11. As penalidades aplicadas serao registradas no processo administrativo correspondente e pro-
duzirdo efeitos somente apds decisdo administrativa definitiva, ressalvadas as medidas cautelares
legalmente admitidas.
16— DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1— A qualquer tempo, comprovada irregularidade ou ilegalidade no curriculo e/ou nos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva inscricdo, sendo excluido do Chamamento
Publico, e tendo o respectivo vinculo laboral rompido por justa causa, sem prejuizo das medidas
penais, civis e administrativas cabiveis;
16.2— A convocacgéao para admissao dos candidatos habilitados obedecera, rigorosamente, a ordem
de classificagao;
16.3— E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados, por meio
do endereco eletrénico www.sabara.mg.gov.br, referentes a este Chamamento Publico.
16.4— Os casos omissos serao dirimidos pela Comissdo Organizadora do Chamamento Publico da
Prefeitura Municipal de Sabarg;
15.5— Nao sera cobrada taxa de inscricao;
15..6— Integram este edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, os seguintes
anexos:

ANEXO | - Das vagas, valores, requisitos e atribuicoes;

ANEXO Il - Formulario de inscrigao;

ANEXO IIl — Modelo de Curriculo;

ANEXO IV - Formulario de recurso;

ANEXO V — Minuta do contrato.

Sabara, 22 de julho de 2026

Ramon Henrique Cabrtal Dias
Secretario Municipal de Esportes e Lazer

Rua Marqués de Sapucai, 317, Largo do Marqués, Sabara - MG - CEP: 34505-600
Fones: (31) 3672-7701 - Fax (31) 3672-7725
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ANEXO |

QUADRO 1 — DAS VAGAS, DOS VALORES E DAS ATRIBUICOES

Formacao Qtde. de Jornada de Remuneragao

Funcao
Profissional Vagas Trabalho Bruta

Ensino superior 40 horas
completo em

Coordenador de| Educacéo Fisica, 01 semanais R$2.952,79

Projetos PedaggggéISerwgo
Administracao,
Gestao Publica,

Psicologia, Ciéncias
Sociais ou areas

correlatas.

Professor de . _ 02
Projeto Ensino superior Ihoras R$ 2.108,20

Educacional completo em semanais
Educacao Fisica

Estar regularmente
matriculado e 04 T horas R$ 863,00
frequenta_ndo curso semanais
superior em
Educacao Fisica.

Estagiario

(Valores definidos conforme os parametros do Quadro de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal
de Sabara, dos quais serao descontados as retengoes legais (INSS, ISS e IRPF).

Rua Marqués de Sapucai, 317, Largo do Marqués, Sabara - MG - CEP: 34505-600
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PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES
4. COORDENADOR DE PROJETO -40 horas semanais
ATRIBUICOES:

- Profissional responsavel por acompanhar e coordenar o planejamento e desenvolvimento do
programa, com reflexdes e orientagdes.

1. Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas no projeto social.
Acompanhar metas, indicadores e resultados do programa.

Orientar professores e estagiarios e demais integrantes da equipe.

Elaborar relatérios técnicos e administrativos.

Realizar controle de frequéncia e participacéo dos beneficiarios.

Garantir o cumprimento do plano de trabalho e cronograma das atividades.
Promover articulacéo entre comunidade, equipe técnica e Administragdo Publica.
Zelar pelo patrimdnio e materiais utilizados nas atividades do projeto.

© NOOA N

PRE REQUISITOS:

- Para o credenciamento na fungédo de Coordenador de Projetos, o interessado devera
atender aos seguintes pré-requisitos minimos:

1. Ensino superior completo em Educacéo Fisica, Pedagogia, Servigo Social, Admi-
nistracao, Gestao Publica, Psicologia, Ciéncias Sociais ou areas correlatas

2. Comprovar experiéncia profissional em coordenagao, gerenciamento, acompanha-
mento ou execucgao de projetos sociais, educacionais, esportivos, culturais ou pro-
gramas similares;

3. Conhecimento basico em gestao administrativa e elaboragao de relatérios

4. Possuir disponibilidade de horario compativel com a execucao das atividades pre-
vistas no Termo de Referéncia e demais documentos integrantes deste Edital;

5. Nao possuir impedimentos legais para contratar com a Administragcao Publica.

5. PROFESSOR DE PROJETO EDUCACIONAL - 40 horas semanais
ATRIBUICOES:

- Profissional responsavel por planejar, desenvolver, acompanhar e avaliar atividades pedagoégicas
e esportivas vinculadas ao projeto, promovendo a formagéo educacional, social e cidada dos parti-
cipantes..

1. Planejar e ministrar atividades esportivas e recreativas conforme diretrizes do projeto.
Desenvolver agdes educacionais por meio do esporte.

Incentivar a participagao, inclusao social e desenvolvimento dos beneficiarios.
Elaborar planos de aula e cronogramas de atividades.

Acompanhar frequéncia e desempenho dos participantes.

Zelar pela disciplina, seguranca e integridade fisica dos alunos durante as atividades.
Organizar materiais e espacos utilizados nas atividades esportivas.

N ok wN

Rua Marqués de Sapucai, 317, Largo do Marqués, Sabara - MG - CEP: 34505-600
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e8, capacitacdes e eventos promovidos pela coordenagao do projeto.

9. Elaborar relatorios periodicos das atividades desenvolvidas.
10. Comunicar a coordenagao quaisquer situagdes que interfiram na execucao das atividades.

11. Promover valores como cidadania, respeito, cooperagao e trabalho em equipe através do
esporte.

12 Cumprir a carga horaria e as metas estabelecidas no plano de trabalho do projeto.

e?‘f:::,)%,
Sabafé
e

PRE REQUISITOS

- Para o credenciamento na funcdo de Professor de Projetos Educacionais, o interessado devera
atender aos seguintes pré-requisitos minimos:

1. Formacgao superior em Educacéo Fisica;

2. Registro ativo no CREF;

3. Experiéncia em projetos esportivos ou educacionais sera considerada diferencial

4. Possuir disponibilidade de horario compativel com a carga horaria estabelecida para a fun-
cao;

5. N&o possuir impedimentos legais para contratar com a Administracéo Publica.

6. ESTAGIARIO

ATRIBUICOES

- O estagiario de projetos educacionais é responsavel por auxiliar na execugao das atividades

Pedagdgicas, esportivas e recreativas desenvolvidas no programa, atuando sob supervisao do
professor e da coordenacao do projeto.

1

EENEAVS TN )
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Auxiliar os professores na execugdo das atividades esportivas e recreativas.
Apoiar na organizagdo e preparacao dos materiais utilizados nas atividades.
Auxiliar no acompanhamento dos participantes durante as aulas e treinamentos.
Colaborar no controle de frequéncia dos beneficiarios do projeto.

Apoiar a realizacdo de eventos, competicdes e atividades esportivas promovidas pelo
projeto.

Auxiliar na elaboracao de relatorios e registros das atividades desenvolvidas.
Incentivar a participag@o e integragdo dos alunos nas atividades esportivas.

Zelar pela organizacao e conservagao dos espagos esportivos utilizados.

Cumprir as orientacdes da coordenagao e dos profissionais responsaveis pelo projeto.

0 Participar de reunides, capacitagdes e acdes formativas promovidas pelo projeto.

Contribuir para o desenvolvimento de agdes educativas, sociais e esportivas junto a co-
munidade atendida.

Rua Marqués de Sapucai, 317, Largo do Marqués, Sabara - MG - CEP: 34505-600
Fones: (31) 3672-7701 - Fax (31) 3672-7725
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Para o credenciamento na fungéo de Estagiario, o interessado devera atender aos seguintes pré-
requisitos minimos:

1.

2.
3

Estar regularmente matriculado em curso superior relacionado a area esportiva ou
Educacional

Apresentar declaracao atualizada de matricula e frequéncia

Possuir idade minima e demais requisitos previstos na legislagao de estagio vigente, espe-
cialmente a Lei Federal n° 11.788/2008;

Apresentar disponibilidade para cumprimento da jornada de estagio estabelecida pelo Pro-
grama;

Nao possuir impedimentos legais para realizagao de estagio junto a Administracéo Publica.

Rua Marqués de Sapucai, 317, Largo do Marqués, Sabara - MG - CEP: 34505-600
Fones: (31) 3672-7701 - Fax (31) 3672-7725
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ANEXO Il FORMULARIO DE INSCRIGAO

Inscrevo-me para a funcéo:

() Coordenador de Projetos

() Professor de Projetos Educacionaisr
() Estagiario

do Programa Centro de Educagcdo Complementar — CECOM

Nome do Candidato(a): filho(a)
de e de

natural de nascido(a) em / /
portador(a) da ClI : expedida por

CPF residente n° ,
Bairro Cidade Estado

CEP Telefones ( ) Cel. ()

E-mail

Declaro sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas neste
Chamamaento Publico e estar de acordo com as normas, bem como possuir 0os requisitos para
provimento da fungao e estar em condigdes de apresentar os documentos comprobatorios.

Pede deferimento,

Sabara, de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Rua Marqués de Sapucai, 317, Largo do Marqués, Sabara - MG - CEP: 34505-600
Fones: (31) 3672-7701 - Fax (31) 3672-7725
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Funcéo pretendida:

| - Dados Pessoais

Nome (sem abreviaturas)

Endereco completo

Telefones
E-mail Sexo
Data de nascimento Estado civil Naturalidade
|dentidade CPF PIS/PASEP
Il - Formagao escolar ou académica
Ensino médio Ano de Conclusao Instituicdo
Curso técnico Ano de Conclusao Instituicao
Curso superior Ano de Conclusao Instituicdo
Pos-graduacao: ( ) especializacao ( ) residéncia ( ) mestrado ( ) doutorado
Ano Instituicdo Nome do
curso/Carga
horaria
Il — Capacidade técnica e experiéncia profissional (informar em ordem cronoldgica
regressiva)
Instituicao Periodo Cargo ocupado
Experiéncia adquirida
Instituicao Periodo Cargo ocupado
Experiéncia adquirida
Curso realizado Periodo Instituicao
Sabara, de de 2026.
ASSINATURA

OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS

DEVERAO SER ANEXADOS AO CURRICULO.

Rua Marqués de Sapucai, 317, Largo do Marqués, Sabara - MG - CEP: 34505-600
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ANEXO IV FORMULARIO DE RECURSO

A Comissao Organizadora
Nome do Candidato(a):

N° de Inscricéo: Funcéo:
CPF RG:
Fundamentacéo:

Pede deferimento,

Sabar3, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Para uso da comissao avaliadora:

1. Deferido
2. Indeferido

Visto da Comissao

Protocolo de Recurso

Nome: Data nascimento: / /

Recebido em / / , pelo servidor:

Rua Marqués de Sapucai, 317, Largo do Marqués, Sabara - MG - CEP: 34505-600
Fones: (31) 3672-7701 - Fax (31) 3672-7725
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ANEXO V — MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO

Prefeitura Municipal de Sabara
Contrato n° /2026

Contrato de Prestacdo de Servico que entre si celebram o MUNICIPIO DE SABARA, inscrito no
CNPJ sob o n®18.715.441/0001-35, com sede na Rua Marques de Sapucai ll, n® 317, nesta cidade,
representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Rodolfo Tadeu da Silva, portador do CPF n°
067.156.246-07, ora denominado MUNICIPIO, e, por outro lado,

,inscrito no CPF sob o n° Jresidente a
, n° , bairro , / , CEP
, NIT/PIS n° , a seguir denominado CONTRATADO,

resolvem celebrar o presente Contrato, em conformidade com o Processo Interno 2187/2026
referente ao Chamamento Publico n°® 018/2026 Lei Federal n° 14.133/21, e demais normas
pertinentes, mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir pactuadas:

CLAUSULA PRIMEIRA: Do Objeto
Constitui o objeto do presente contrato € a prestacdo de Servico como, funcao:

_ para execucgao das atividades do PROGRAMA CENTRO
DE EDUCACAO COMPLEMENTAR — CECOM.

O Programa contempla a execuc¢ao das atividades e agbes necessarias ao cumprimento dos
objetivos do Programa CECOM,que tém como objeto o atendimento de criangas e adolescente na
faixa etaria de 8 (oito) a 15 (quinze) anos regularmente matriculados em instituicdes de ensino do
municipio de Sabara, no contraturno escolar fomentando a pratica e o desenvolvimento do esporte
educacional, de participagao, de formacgéao e de rendimento.

CLAUSULA SEGUNDA: Do Acompanhamento e da Fiscalizagéo

O acompanhamento e a fiscalizagao deste Contrato, assim como o recebimento e a conferéncia
dos servicos prestados, serdo realizados pelo 6rgdo do MUNICIPIO que demandou a realizagdo da
contratacdo, a saber, a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, sob a responsabilidade da
servidor Julio César Martins Matricula:24879.

§1°- ACONTRATADA é obrigada a assegurar e facilitar o acompanhamento e a fiscalizagdo desse
Contrato pelo MUNICIPIO, bem com permitir o acesso a informagdes consideradas necessarias
pelo érgéo solicitante do servico.

§2° - O acompanhamento e a fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo excluem nem reduzem a
responsabilidade da CONTRATADA pelo correto cumprimento das obrigagdes decorrentes deste
Contrato

CLAUSULA TERCEIRA: Das Condicdes Gerais

Rua Marqués de Sapucai, 317, Largo do Marqués, Sabara - MG - CEP: 34505-600
Fones: (31) 3672-7701 - Fax (31) 3672-7725
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Sao condigdes gerais deste Contrato:

|. Este Contrato regular-se-a pela legislagcéo indicada no predmbulo e pelos preceitos de direito
publico, aplicando-se, supletivamente, o s principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢des
de direito privado.

Il. Este Contrato, bem como os direitos e obrigacbes dele decorrentes, ndo podera ser
subcontratado, cedido ou transferido, total ou parcialmente, nem ser executado em associacéo da
CONTRATADA com terceiros, sem autorizacdo prévia do MUNICIPIO, por escrito, sob pena de
aplicacao de sancao, inclusive rescisao contratual.

lIl. Este Contrato ndo podera ser utilizado sem prévia e expressa autorizacdo do MUNICIPIO, em
operagdes financeiras ou como caugao/garantia em contrato ou outro tipo de obrigagao, sob pena
de sancéo, inclusive rescisdo contratual.

IV. O objeto deste Contrato sera executado dentro do melhor padrao de qualidade e confiabilidade,
respeitadas as normas legais e técnicas a ele pertinentes.

V. O MUNICIPIO reserva para si o direito de ndo aceitar ou receber qualquer produto ou servigo em
desacordo com o previsto neste Contrato, ou em desconformidade com as normas legais ou
técnicas pertinentes ao seu objeto, podendo rescindi-lo nos termos do previsto nos artigos 157 e
seguintes da Lei n°® 14.133/21.

V1. Qualquer tolerancia por parte do MUNICIPIO, no que tange ao cumprimento das obrigagdes ora
assumidas pela CONTRATADA, nao importara, em hipotese alguma, em alteracdo contratual,
novagao, transagéo ou perdao, permanecendo em pleno vigor todas as clausulas deste Contrato e
podendo o MUNICIPIO exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.

VII. Este Contrato ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de
responsabilidade entre o MUNICIPIO e os agentes, prepostos, empregados ou demais pessoas da
CONTRATADA designadas para a execugdao do seu objeto, sendo a CONTRATADA a unica
responsavel por todas as obrigagdes e encargos decorrentes das relagdes de trabalho entre ela e
seus profissionais ou contratados, previstos na legislagdo patria vigente, seja trabalhista,
previdenciaria, social, de carater securitario ou qualquer outra.

VIIl. A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualquer encarregado,
assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados, direta ou
indiretamente, ao MUNICIPIO, seus servidores ou terceiros, produzidos em decorréncia da
execucado do objeto deste Contrato, ou da omiss&o em executa-lo, resguardando-se ao MUNICIPIO
o direito de regresso na hipotese de ser compelido a responder por tais danos ou prejuizos

IX. A CONTRATADA guardara e fara com que seu pessoal guarde sigilo sobre dados, informagdes
e documentos fornecidos pelo MUNICIPIO ou obtidos em razéo da execucéo do objeto contratual,
sendo vedada toda e qualquer reprodugdao dos mesmos, durante a vigéncia deste Contrato e
mesmo a pos o seu término.

CLAUSULA QUARTA: Da Responsabilidade por Danos

A CONTRATADA respondera por todo e qualquer dano provocado ao MUNICIPIO, seus servidores
ou terceiros, decorrentes de atos ou omissdes de sua responsabilidade, a qual ndo podera ser
excluida ou atenuada em funcéo da fiscalizagdo ou do acompanhamento exercido pelo MUNICIPIO,
obrigando-se a ressarci-los integralmente, sem prejuizo das multas e demais penalidades previstas
no presente Contrato.

1° - Para os efeitos desta clausula, dano significa todo e qualquer 6nus, despesa, custo, obrigagcao
ou prejuizo que venha a ser suportado pelo MUNICIPIO, decorrentes do ndo cumprimento, ou do
cumprimento deficiente, pela CONTRATADA, de obrigacdes a ela atribuidas contratualmente ou
por forca de disposicao legal, incluindo pagamentos ou ressarcimentos efetuados pelo MUNICIPIO
a terceiros, multas, penalidades, emolumentos, taxas, tributos, despesas processuais, honorarios

advocat&ﬂgﬁﬂaﬁqggstgoe%apucai, 317, Largo do Marqués, Sabara - MG - CEP: 34505-600

Fones: (31) 3672-7701 - Fax (31) 3672-7725



Prefeitura Municipal

Kove 8
g9 S
:‘3 8
¥

2° - Se qualquer reclamac3o relacionada ao ressarcimento de danos ou ao cumprimento de
obrigagbes definidas contratualmente como de responsabilidade da CONTRATADA for
apresentada ou chegar ao conhecimento do MUNICIPIO, este comunicara a CONTRATADA por
escrito para que tome as providéncias necessarias a sua solugao, diretamente, quando possivel, a
qual ficara obrigada a entregar ao MUNICIPIO a devida comprovagao do acordo, acerto, pagamento
ou medida administrativa ou judicial que entender de direito, conforme o caso, no prazo que Ihe for
assinado. As providéncias administrativas ou judiciais tomadas pela CONTRATADA nao a eximem
das responsabilidades assumidas perante o MUNICIPIO, nos termos desta clausula.

3° - Fica desde ja entendido que quaisquer prejuizos sofridos ou despesas que venham a ser
exigidas do MUNICIPIO, nos termos desta clausula, deverdo ser pagos pela CONTRATADA,
independentemente do tempo em que ocorrerem, ou serdo objeto de ressarcimento ao MUNICIPIO,
mediante a adogdo das seguintes providéncias:

a) deducgao de créditos da CONTRATADA,;

b) execucdo da garantia prestada, se for o caso;

c) medida judicial apropriada, a critério do MUNICIPIO.

CLAUSULA QUINTA: Das Obrigagdes das Partes

|. O MUNICIPIO obriga-se a:

Pagar 13° salario e 1/3 de férias proporcionais aos dias trabalhados (quando for o caso);
fiscalizar a execugao deste Contrato, o que nao fara cessar ou diminuir a responsabilidade
da CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigagées estipuladas, nem por
quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;
assegurar, respeitadas suas normas internas, o acesso do pessoal da CONTRATADA aos
locais de trabalho, desde que devidamente identificados por meio de crachas com foto;
comunicar a CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na prestagao dos servigos,
fixando-lhe, quando nao pactuado neste Contrato, prazo para corrigi-la; decidir acerca das
questoes que se apresentarem durante a vigéncia deste Contrato; disponibilizar as
informacgoes e dados necessarios a execugao dos trabalhos pela CONTRATADA;

II. A CONTRATADA obriga-se a:

prestar os servicos dentro do melhor padréo de qualidade e confiabilidade, podendo o MUNICIPIO
recusa-los caso nao estejam de acordo com o previsto neste Contrato; fornecer, sob sua inteira
responsabilidade, toda a mao de obra necessaria a fiel e perfeita execug¢ao deste Contrato;

acatar as orientagdes do MUNICIPIO, especialmente no que tange aos objetivos a serem
alcangados com os trabalhos que serao desenvolvidos; cumprir 0s prazos previstos neste Contrato;
dirimir qualquer duvida e prestar esclarecimentos acerca da execucgao deste Contrato, durante toda
a sua vigéncia e mesmo apos o seu término, a pedido do MUNICIPIO;

observar as disposi¢des legais que regulam o exercicio de sua atividade, como profissional
legalmente habilitado para a prestagdo dos servigos objeto deste Contrato; observar, atender,
respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo patria vigente, especialmente a indicada no
preambulo do presente Contrato, bem como as clausulas deste, de modo a favorecer e a buscar a
constante melhoria dos servicos e dos resultados obtidos, preservando o MUNICIPIO de qualquer
demanda ou reivindicagédo que seja de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA;

reparar, corrigir ou refazer, as suas expensas, no todo ou em parte, os trabalhos nos quais forem
detectados defeitos, vicios ou incorrecdes resultantes da prestacdo dos servigcos ou dos métodos
empregados, imediatamente ou no prazo estabelecido pelo MUNICIPIO;

manter, durante a vigéncia deste Contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificacéo exigidas, devendo comunicar ao MUNICIPIO,
imediatamente, qualquer alteracdo que possa comprometer a continuidade desta contratagao;
cumprir fielmente a legislagao trabalhista, tributaria, previdenciaria, assistencial e securitaria,
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decorrentes das atividades contratadas; prestar o servigo, conforme carga horaria prevista para
cada fungao, sendo a remuneracao referente as horas trabalhadas; no caso de descumprimento
havera o desconto no salario, proporcional as horas faltosas; no caso de improdutividade, por
motivos alheios as condi¢cdes adequadas de trabalho, o contratado podera ser dispensado.

CLAUSULA SEXTA: Das Retencdes de Impostos

|. O MUNICIPIO obriga-se a:

reter 2% (dois por cento), referente ISSQN, sobre o valor total do servigo discriminado na nota fiscal,
nota fiscal/fatura ou recibo conforme determina a Lei Complementar n® 01/2002 — Cdodigo Tributario
Municipal.

reter 11% (onze por cento), referente INSS, sobre o valor bruto do servigo discriminado na nota
fiscal, nota fiscal/fatura ou recibo conforme determina a Lei Federal n® 9.711/1998.

reter IRRF de acordo com a tabela vigente, no que couber.

CLAUSULA SETIMA: Do Preco e da Forma de Pagamento

I. O presente contrato tem o valor total de R$( ), pelo més de servicos
prestados.

Il. O pagamento a CONTRATADA somente sera realizado mediante a efetiva prestacao do servigo
nas condicdes especificadas neste Contrato, que sera declarada pelo 6rgdo do MUNICIPIO que
demandou a realizagado da contratagao.

lIl. O pagamento sera efetuado pela Secretaria Municipal de Fazenda do MUNICIPIO apés a
emissao da nota fiscal ou documento equivalente.

IV. O recibo sera emitido pela CONTRATADA em inteira conformidade com as exigéncias legais e
contratuais, especialmente as de natureza fiscal, com destaque, quando exigiveis, das retencdes
tributarias e/ou previdenciarias.

V. O MUNICIPIO, identificando qualquer divergéncia no recibo, devera devolvé-loa CONTRATADA
para que sejam feitas as correcdes necessarias, sendo que o prazo estipulado para tanto sera
contado somente a partir da reapresentacéo do documento, desde que devidamente sanado o vicio.
VI. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto estiver pendente de liquidagao qualquer obrigagao
por parte da CONTRATADA, seja relativa a execugédo do objeto, seja quanto a documentagao
exigida, sem que isto gere direito a alteracdo de precgos, correcdo monetaria, compensagao
financeira ou interrupcao na prestacao dos servicos.

VIl. Uma vez paga a importancia discriminada no recibo, a CONTRATADA dara ac MUNICIPIO
plena, geral e irretratavel quitacdo da remuneragao referente aos servigos nele discriminados, para
nada mais vir a reclamar ou exigir a qualquer titulo, tempo ou forma.

VIII. Ocorrendo atraso de pagamento por culpa exclusiva da Administragdo, o pagamento sera
realizado acrescido de atualizagdo financeira, entre as datas do vencimento e do efetivo
pagamento, de acordo com a variagao “pro-rata tempore” do IPCA, ou outro indice que venha
substitui-lo, conforme a legislacao vigente.

CLAUSULA OITAVA: Da Dotagéo Orgamentaria
As despesas decorrentes do presente contrato serdo acobertadas pela dotacdo orcamentaria n°
27.812.2701.268. 3.3.90.39.00.00 e ficha n® 938 e por rubricas equivalentes no exercicio ulterior.

CLAUSULA NONA: Da Vigéncia

Este contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura,

podendo a duragéo do ajuste podera ser prorrogada nos termos do art. 107, da lei 14.133/21, desde
que haja interesse do MUNICIPIO, com a apresentacéo das devidas e adequadas justificativas.
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CLAUSULA DECIMA: Da Rescis&o do Contrato

O presente Contrato podera ser rescindido:

|. Por ato unilateral e escrito do MUNICIPIO, nos termos do artigo 137 e seguintes da Lei n°
14.133/21.

Il. Por acordo entre as partes, reduzido a termo. Na forma, pelos motivos e em observancia as
demais previsdes contidas nos artigos 137 a 139 da Lei n°® 14.133/21.

§ 1° - Os casos de rescisdo contratual deverdo ser formalmente motivados, assegurada a
observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa.

§ 2° - Ocorrendo a rescisao deste Contrato e ndo sendo devida nenhuma indenizagao, reparagéo
ou restituicdo por parte da CONTRATADA, o MUNICIPIO respondera pelo preco dos servicos
devido em face dos trabalhos efetivamente executados pela CONTRATADA, até a data da rescisao.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA: Das Sancdes Administrativas

Pela inexecugéo total ou parcial das condi¢cdes contratuais, a CONTRATADA ficara sujeita as
penalidades de adverténcia, multa, suspensao temporaria do direito de licitar e impedimento de
contratar com o MUNICIPIO e/ou declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administracdo Publica, de acordo com o previsto nos artigos 155 a 163 da Lei n° 14.133/21, sem
prejuizo das responsabilidades civil e penal cabiveis, garantindo-se a observancia dos principios
do contraditério e da ampla defesa.

1° - Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de multas, aplicaveis quando do descumprimento
contratual nos termos do artigo 162 da Lei 14.133/21

a) 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso na execugéo do objeto, ou por dia de atraso no
cumprimento de obrigagao contratual ou legal, até o 30° (trigésimo) dia, calculados sobre o valor do
Contrato, por ocorréncia;

b) 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato, no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias na
execucao do objeto ou no cumprimento de obrigagcédo contratual ou legal, com a possivel rescisdo
contratual; 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato, na hipotese da CONTRATADA,
injustificadamente, desistir do Contrato ou der causa a sua rescisdo, bem como nos demais casos
de descumprimento contratual, quando o MUNICIPIO, em face da menor gravidade do fato e
mediante motivacado da autoridade superior, podera reduzir o percentual da multa a ser aplicada.
§ 2° - O valor das multas aplicadas, apds regular processo administrativo, sera descontado da
garantia prestada ou do pagamento devido pelo MUNICIPIO. Se o valor ndo for suficiente, a
diferenca devera ser recolhida pela CONTRATADA no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, a
contar da aplicacdo da sancao.

§ 3° - As sangbes previstas, em face da gravidade da infragdo, poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a de multa, apos regular processo administrativo em que se garantira a
observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA: Do Pagamento de Multas e Penalidades

Fica desde ja ajustado que todo e qualquer valor que vier a ser imputado pelo MUNICIPIO a
CONTRATADA, a titulo de multa ou penalidade, reveste-se das caracteristicas de liquidez e
certeza, para efeitos de execugdo judicial. Reveste-se das mesmas caracteristicas qualquer
obrigacao definida neste Contrato como de responsabilidade da CONTRATADA e que, por
eventual determinacgao judicial ou administrativa, venha a ser paga pelo MUNICIPIO.

1° - Para assegurar o cumprimento de obrigacdes definidas neste Contrato como de
responsabilidade da CONTRATADA, o MUNICIPIO podera reter parcelas de pagamentos
contratuais ou eventuais créditos de sua titularidade, bem como executar a garantia prestada ou
interpor medida judicial cabivel.

2° - As multas e penalidades previstas neste Contrato ndo tém carater compensatorio, sendo que

Rua Marqués de Sapucai, 317, Largo do Marqués, Sabara - MG - CEP: 34505-600
Fones: (31) 3672-7701 - Fax (31) 3672-7725



oy Gabara

Prefeitura Municipal

o seu pagamento ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade pela reparagao de eventuais
danos, perdas ou prejuizos causados ao MUNICIPIO por atos comissivos ou omissivos de sua
responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA: Da Vinculagdo Contratual
Este Contrato esta vinculado de forma total e plena ao Processo Interno 2187/2026,

Chamamento Publico n°® 018/2026, que deu causa a celebragao deste ajuste, exigindo-se para sua

execucao rigorosa obediéncia ao instrumento retro mencionado.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA: Da Publicagéo

O extrato deste Contrato sera publicado no “Minas Gerais”, Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA: Do Foro

Fica eleito o foro da Comarca de Sabara, renunciando-se a qualquer outro por mais privilegiado
que seja para dirimir qualquer duvida ou pendéncia oriunda do presente instrumento.

E por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente contrato, em 2 (duas) vias de
igual teor e forma, na presencga das testemunhas

Prefeitura de Sabara, de de 2026
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