P Prefeitura Municipal

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2.767/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
CONDUTORES PARA OPERACAQ EMERGENCIAL DO SISTEMA MUNICIPAL DE
TRANSPORTE PUBLICO COMPLEMENTAR DE PASSAGEIROS

O MUNICIPIO DE SABARA/MG, por intermédio da Secretaria Municipal de Segurancga
Pblica, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento no art. 37, inciso IX, da
Constituicao Federal, na Lei Municipal n® 2.719, de 06 de setembro de 2022, gue dispde
sobre a contratagdc por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excapcional interesse publico no &mbito da Administracéo Publica Municipal, no Codigo de
Transito Brasileiro, nas normas expedidas pelo Conselho Nacional de Transito -~ CONTRAN
e na Lei Municipal n° 3.290, de 20 de maio de 2026, que instituiu o Sistema Municipal de
Transporte Publico Suplementar de Passageiros, torna publica a abertura de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO destinado & contratacdo temporaria de condutores, para
atender a necessidade temporéria de excepcional interesse pablico decorrente da
implantagdo emergencial do referido sistema, meadiante analise documental, entrevista
individual e observancia das demais disposicbes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus anexos,
pela legislacdo municipal aplicavel e pelas normas constitucionais e legais pertinentes.

1.2. A selecdo sera executada por Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado,
designada por ato préprio da autoridade competente, responsavel pela analise docurmental,
condugao das entrevistas, julgamento de recursos, classificacdo dos candidatos e demais
atos necessarios a conciusao do certame.

1.3. A contratagao decorrente deste Processo Seletivo terd natureza temporaria,
excepcional e de interesse publico, nao gerando estabilidade, efetividade, vinculo
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permanente com a Administracdo Publica ou direito subjetivo & permanéncia no servigo
publico.

1.4. A aprovacao e classificacio no Processo Seletivo Simplificado nao asseguram direito
automatico a contratacdo, que ocorrerda conforme a necessidade da Administragéo, a
disponibilidade orgcamentéria, a conveniéncia administrativa e a ordem de classificagéo.

1.5. A contratacao destina-se exclusivamente a operacéo emergencial do Sistema Municipal
de Transporte Publico Suplementar de Passageiros, até a estruturacao definitiva do sistema,
sem prejuizo da realizacdo de futuros procedimentos administrativos, regulatorios,
licitatérios, de credenciamento, autorizacdo, permisséo ou concesséo, conforme o modelo
definitivo a ser adotado pelo Municipio.

2. DO OBJETO

2.1. O presente Processo Seletive Simplificado destina-se a sele¢ao de profissionais para
contratacéo temporaria na funcéo de Condutor de Transporte Publico Suplementar, visando
ao atendimento da necessidade temporaria de excepcional interesse publico decorrente da
implantacdo e operacdo emergencial do Sistema Municipal de Transporte PFublico
Suplementar de Passageiros do Municipio de Sabard/MG, instituido pela Lei Municipal n°
3.290, de 20 de maio de 2026.

2.2. Os condutores selecionados poderdo atuar na condug@o de vans, micro-0nibus,
veiculos adaptados ou outros veiculos destinados ao transporte suplementar de
passageiros, conforme a necessidade operacional da Administragéo Publica.

2.3. A atuacdo dos contratados observarad os itinerarios, horarios, escalas, pontos de
parada, protocolos operacionais, normas de seguranca, regras de atendimento ao usuario,
orientacdes de fiscalizagao e demais determinacdes da Secretaria Municipal de Seguranga
Publica e dos érgaos municipais responsaveis pela gestdo do transporte.

3. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO TEMPORARIA

3.1. A contratacio temporéria prevista neste Edital decorre da necessidade de garantir a
continuidade, a regularidade, a seguranca e a eficiéncia da prestagao do servigo publico de
transporte de passageiros no Municipio de Sabara/MG, diante da implantagcdo emergencial
do Sistema Municipal de Transporte Publico Complementar.

3.2. A medida tem carater excepcional, transitério e vinculado ao interesse publico,
destinando-se a suprir necessidade imediata de condutores qualificados para operagéo do
sistema, enquanto o Municipio estrutura a modelagem definitiva da politica publica de
transporte suplementar.
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3.3. A contratagao temporéaria ndo substitui a adogéo de solucgdes estruturantes, nem afasta
a necessidade de regulamentacao definitiva, planejamento operacional, definicdo de matriz
de governanca, fiscalizagdo, controle, indicadores de desempenho e eventual adogdo de
instrumento proprio de delegagéo ou contratag&o do servigo.

4. DAS VAGAS

4.1. Serao disponibilizadas inicialmente 30 (trinta) vagas imediatas para a fung¢do de
Condutor de Transporte Pablico Suplementar, além de cadastro de reserva.

4.2. O numero de vagas podera ser ampliado, reduzido ou distribuido por escala, rota, turno,
regio ou necessidade operacional, conforme avaliagao da Administracéo Publica.

4.3. Do total de vagas, ser@o observadas as reservas legais eventualmente previstas na
legislagdo municipal, inclusive para pessoas COm deficiéncia, quando houver
compaiibilidade entre a deficiéncia declarada, as atribuicées da fungdo e as exigéncias
legais para conducdo de veiculo de transporte coletivo de passageiros.

4.4, Na hipétese de inexisténcia de candidatos aprovados em eventual reserva legal, as
vagas poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos classificados, ocbservada a ordem
geral de classificacado.

5. DA FUNCAO, DAS ATRIBUICOES E DAS RESPONSABILIDADES
5.1. A funcéo objetc deste Edital € de Condutor de Transporte Publico Suplementar.

5.2. Sao atribuicdes do contratado:

| - conduzir veiculo destinado ao fransporte publico suplementar de passageiros,
observando as normas de transito, seguranca viaria, transporte colefivo, acessibilidade,
atendimento ao usuaric e demais normas aplicaveis;

Il - cumprir itinerarios, horérios, pontos de embarque desembarque, escalas de trabalho
orientacées operacionais definidas pela Administragao Publica;

1] - zelar pela seguranca dos passageiros, pedestres, demais condutores, agentes publicos
e usuarios do sistema;

IV - realizar verificacéo diaria basica do veiculo antes do inicio da operagao, comunicando
imediatamente falhas, avarias, irregularidades mecénicas, problemas de seguranga ou
qualquer condi¢éo que possa comprometer a prestacao do servigo;

V - operar, quando necessario, equipamentos de controle, bilhetagem, validagao,
comunicacdo, monitoramento, registro de viagem ou outros sistemas tecnoclogicos
vinculados ao transporte suplementar;
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VI - preencher relatérios, registros de ocorréncia, controles de viagem, formularios de
vistoria, termos de comunicagéo e demais documentos exigidos pela Administracao;

VIl - atender usuarios com urbanidade, respeito, cordialidade, impessoalidade e atengao
especial a idosos, pessoas com deficiéncia, gestantes, criangas, pessoas com mobilidade
reduzida e demais pUblicos prioritarios;

VIl - observar as normas de acessibilidade, embarque e desembarque seguro, lotagzo
maxima, pricridade de atendimento e conduta profissional;

X - comunicar imediatamente acidentes, incidentes, atrasos relevantes, altera¢des de rofa,
conflitos, problemas de seguranga, falhas no veiculo ou quaiquer ocorréncia que impacte a
Ooperagao,

X - manter comportamento compativel com a funcdo publica exercida, sendo vedada 3
cobranca indevida, o recebimento de vantagem, a alteragdo de rota sem autorizacao, a
conducdo perigosa, o transporte de passageiros fora das regras do sistema ou gqualquer
conduta que comprometa a seguranca € a regularidade do servigo;

X| - participar de treinamentos, reunides operacionais, capacitagdes, orientagGes de
seguranca, integracéo e reciclagens determinadas pela Administragdo Publica;

XIl - cumprir as determinagdes da fiscalizagdo municipal, da chefia imediata, dos agentes
de transito, da coordenacao do sistema e dos demais érgaos competentes.

6. DO PRAZO DE CONTRATAGAOC

6.1. A contratacac sera realizada pelo prazo inicial de até 6 (seis) meses, podendo ser
prorrogada uma Unica vez por igual periodo, conforme interesse publico, justificativa
administrativa, necessidade do servico, disponibilidade orgamentaria e legislagao municipal
aplicavel.

6.2. O contrato podera ser encerrado antes do prazo previsto nas seguintes hipoteses:
[ - término da necessidade temporaria que justificou a coniratagéo,

fl - implantag@o de modelo definitivo de operacao do sistema;

Il - insuficiéncia de desempenho;

IV - cometimento de infracéo funcional ou conduta incompativel com a funcaoe;

V - descumprimento das obrigacdes previstas neste Edital, no contrato ou nas normas
internas;

V| - conveniéncia administrafiva devidamente motivada;

Vil - pedido de desligamento pelo contratado;
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VIIi - superveniéncia de impedimento legal, administrativo, médico ou operacional para
exercicio da fungao.

7. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA INSCRICAO E CONTRATACAO

71 Poderd se inscrever o candidato que atender, cumulativamente, aos seguinies
requisitos:

[ - ter idade minima de 21 {vinte e um) anos completos na data da inscricao;
I - possuir Carteira Nacional de Habilitacac, no minimo, categoria D, valida e regular;
11l - possuir anotacdo EAR - Exercicio de Atividade Remunerada na CNH;

IV - possuir Curso Especializado para Condutores de Veiculos de Transporte Coletivo de
Passageiros, valido e devidamente registrado, quando exigido pela legislagéo de transito;

V - nac estar cumprindo penalidade de suspenséo do direito de dirigir, cassagéo da CNHM,
impedimento judicial de dirigir ou qualquer restricao incompativel com a fungéao;

VI - apresentar prontuario da CNH atualizado, emitido pelo érgao de transito competente;

Vil - apresentar exame toxicolégico valido, quando exigivei peia legisiacéo de transiic para
a categoria de habilitagéo;

VIl - apresentar certiddo negativa criminal da Justica Estadual;

IX - apresentar certiddo negativa criminal da Justica Federal;

X - apresentar comprovante de regularidade eleitoral;

XI - apresentar comprovante de regularidade militar, quando aplicavel;

X1! - apresentar documento oficial de identidade com folg;

Xl - apresentar CPF;

XIV - apresentar comprovante de enderego atualizado;

XV - apresentar comprovante de escolaridade minima de ensino fundamental completo;

XVI - possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungéo, a ser comprovada por
avaliagdo médica admissional ou documento equivalente exigido pelo Municipio;

XVH - declarar disponibilidade para cumprimento de escala de trabalho, inclusive aos
sabados, domingos, feriados, horarios alternados, periodos noturnos e turnos fracionados,
conforme necessidade do servigo;

XVIH - nao possuir vinculo, impedimento, restricao ou condigdo incompativel com o exercicio
da fungéo pUblica temporaria;
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administrativo disciplinar, abandono de funcdo ou conduta incompativel, ressalvado o direito
de apresentacéo de justificativa e analise pela Comissao.

7.2. A existéncia de certiddo criminal positiva ndo implicaré eliminacdo automatica do
candidato, devendo a Comissao analisar a natureza do registro, a existéncia de transito em
julgado, a relagéo com as atribuicbes da funcio, a atualidade do fato e a compatibilidade
com o exercicio da atividade, garantido ao candidato o direito de apresentar esclarecimentos
e documentos complementares.

7.3. A auséncia de qualquer requisito obrigatorio, a apresentacdo de documento faiso,
vencido, ilegivel, incompativel ou insuficiente podera acarretar indeferimento da inscricéo,
eliminagdo do candidato ou rescisdo do contrato, conforme o momento em que for
constatada a irregularidade.

8. DAS INSCRICOES

8.1. As inscrigbes serfo realizadas no periodo de 26 de junho de 2026 a 30 de junho de
2026.

8.2. As inscricbes serao realizadas exclusivamente por meio eletrénico, através do portal
hitps://site.sabara.mg.gov.br/.

8.3. Ndo sera cobrada taxa de inscrigéo.

8.4. Para efelivar a inscricdo, o candidato deverd preencher integralmente o formulério
eletrdnico e anexar, em formato PDF ou imagem legivel, os documentos exigidos neste
Edital.

8.5. O Municipio ndo se responsabilizara por inscricdo nado concluida por erro de
preenchimento, auséncia de documento, falha de conexdo, indisponibilidade de
equipamento do candidato, arquivo corrompido, documento ilegivel ou envio fora do prazo.

8.6. O candidato sera responsavel pela veracidade das informacées prestadas, sujeitando-
se a eliminacdo do Processo Seletivo e 4s sangbes civis, penais € administrativas cabiveis
em caso de falsidade, fraude, omiss&o relevante ou uso de documento inidéneo.

8.7. Sera admitida uma dnica inscricdo por candidato. Em caso de duplicidade, sera
considerada valida a uitima inscricao efetivamente enviada dentro do prazo.

9. DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA INSCRIGAO

9.1. No ato da inscricao, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
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| - documento oficial de identidade com foto;
It - CPF;

fil - comprovante de endereco atualizado, emitido preferencialmente nos gliimos 90
(noventa) dias;

[V - CNH categoria D ou superior, valida, com anotagao EAR;

V - comprovante de conclus&o do Curso Especializado para Condutores de Veiculos de
Transparte Coletivo de Passageiros, valido e registrado, quando exigido pela legisiacéo de
trénsito;

V| - prontudrio da CNH, emitido peio 6rgdo de transito competente;

VIl - exame toxicoldgico valido;

VIl - certidde negativa criminal da Justica Estadual;

IX - certiddo negativa criminal da Justica Federal;

X - comprovante de regularidade eleitoral;

XI - certificado de reservista ou documento equivalente, quando aplicavel,
Xli - comprovante de escolaridade minima de ensino fundamental compieto;

XIfl - documentos comprobatérios de experiéncia profissional, tais como CTPS, contrato de
trabalho, declaracao de empregador, contratc de prestagdc de servigos, termo de
autorizacdo, permissao, credenciamento ou outros documentos iddneos que comprovem a
atuacdo como condutor de fransporte de passageiros;

XIV - certificados de cursos compiementares relacionados a fungéo, quando houver;
XV - declaracéo de disponibilidade para cumprimento de escala;

XVi - declaracéo de veracidade das informagdes prestadas;

XVII - declaracac de ciéncia das regras deste Edital.

9.2. Para fins de pontuacao, somente serdo considerados documentos legiveis, compativeis
com a funcdo e apresentados no ato da inscrigdo.

9.3. A Comissdo podera solicitar docurmentos complementares para conferéncia,
esclarecimento ou validagdo das informagdes prestadas.

10, DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O Processo Seletivo Simplificado serd composto pelas seguintes etapas:
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60 (sessenta) ponios.

If - Entrevista Individual, de carater classificatério e eliminatério, com pontuagéo maxima de
40 (quarenta) pontos.

[It - Conferéncia documental, avaliacdo médica admissional, treinamento operacional e,
guando necessario, avaliagao pratica de dire¢do, como condigdo para contratagao e infcio
do exercicio da funcao.

10.2. A pontuacdo maxima total sera de 100 (cem) pontos.

10.3. O candidato que n&o comprovar os requisitos minimos obrigatérios sera eliminado,
independentemente da pontuagéo obtida.

10.4. A enirevista sera realizada por Comiss&o designada, mediante roteiro padronizado,
registro de poniuacdo e critérios objelivos.

10.5. A Administragdo podera realizar capacitagédo, treinamento admissional, integragao
operacional e avaliacdo pratica de dire¢éo antes do inicio das atividades. O candidato que
demonstrar inaptiddc técnica, comportamento incompativel, conducédo insegura cu
descumprimento de orientacdo operacional poderd ser eliminado, mediante decis@o
fundamentada.

11. DA ANALISE DOCUMENTAL

11.1. A andlise documental tera valor maximo de 80 (sessenta) pontos, distribuidos da
seguinte forma:

| - Experiéncia comprovada como condutor no transporie remunerado de passageiros: aié
30 pontos.

a) 0,5 ponto por més completo de experiéncia comprovada, limitado a 30 pontos.

b) Serao aceitas experiéncias em transporte coletivo urbano, semiurbanc, metropolitano,
rodovidrio, suplementar, fretamento, turismo, escolar, fransporie institucional de
passageiros ou atividades similares.

Il - Experiéncia comprovada em rotas urbanas, municipais, metropolitanas ou em transporte
de passageiros na Regifo Metropolitana de Belo Horizonte: até 8 pontos.

a) 0,5 ponto por més completo de experiéncia comprovada, limitado a 8 pontos.
Il - Tempo de habilitagdo em categoria D ou superior: até 8 pontos.
a) 1 ponto por ano completo de habilitacdo em categoria D ou superior, limitado a 8 pontos.

IV - Cursos complementares relacionados a atividade: até 8 pontos.
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a) 2 ponios por curso complementar, limitado a 8 pontes.

b) Serdo considerados cursos de direcéo defensiva, atendimenio ao usuario, acessivilidade,
primeiros socorros, transporte coletivo, mobilidade urbana, relacionamento interpessoal,
mecanica basica, segurancga no transito, operacéo de sistema de bilhetagem, transporie de
pessoas com deficiéncia ou outros cursos correlatos.

V - Histérico profissional e regularidade documental complementar: até 6 pontos.

a) Serdo considerados documentos gue demonstrem bom histérico profissional, auséncia
de penalidades graves relacionadas ao transporie de passageiros, declaracbes de
empregadores anteriores, registros funcionais favoraveis, certificado de nada consta
funcional ou documentos equivalentes.

11.2. O Curso Especializado para Condutcres de Veiculos de Transporte Coletivo de
Passageiros, quando exigido pela legislacdo de transito, constitui requisito obrigatorio, néo
sendo pontuado como curso complemeniar.

11.3. Documentos sem data, sem identificacdc do emissor, sem assinatura, sem vinculo
claro com a atividade ou que nao permitam aferir 0 periodo de experiéncia poderdo ser
desconsiderados.

11.4. A experiéncia profissional serd computada em meses completos, vedada a contagem
cumulativa de periodos concomitantes.

12. DA ENTREVISTA INDIVIDUAL
12.1. A entrevista individual tera valor maximo de 40 (quarenta) pontos.

12.2. A entrevista sera conduzida pela Comissao Especial e observara roteiro padronizado,
com registro da pontuagao atribuida a cada candidato.

12.3. Serio avaliados os seguintes criiérios:

| - Conhecimento basico das normas de transito, diregdo defensiva, seguranga de
passageiros e conduta preventiva: ate 12 pontos;

Il - Atendimento ao usuario, urbanidade, empatia, postura profissional, respeito a
diversidade e atencéo a publicos prioritarios: até 8 pontos;

Il - Conhecimento geral do Municipioc de Sabard, principais regides, bairros, rotas,
integracao territorial e desafios de deslocamento: até 8 pontos;

IV - Capacidade de lidar com conflitos, ocorréncias, situagdes de risco, atrasos, reclamacdes
e emergéncias: até 6 pontos;

V - Disponibilidade, disciplina operacional, compromisso com escala, pontualidade,
hierarquia administrativa e regras do servico publico: até 6 pontos.
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12.4. Sera eliminado ¢ candidato que:
[ - ndo comparecer & enirevista no dia, horéario e local definidos;
[l - obtiver pontuacdo inferior a 20 (vinte) pontos na entrevista;

I - demonstrar postura incompativel com a funggo, comportamento agressivo,
desrespeitoso, discriminatério ou contrario acs principios da Administragéo Publica;

IV - prestar informagdo falsa, contraditéria ou incompativel com os documenios
apreseniados.

12.5. A entrevista podera ser realizada presencialmente ou por meio eletrénico, conforme
definicdo da Administragdo, devendo ser garantido registro formal de sua realizag&o.

13. DA CLASSIFICAGAD

13.1. A classificacéo final sera obtida pela soma da pontuacdo da analise documental e da
enirevista individual, totalizando até 100 (cem) pontos.

13.2. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de pontuagéo.

13.3. Em caso de empate, serdc observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

[ - maior pontuacao na experiéncia comprovada em fransporte remunerado de passageiros;
Il - maior pontuagée na entrevista individual;

11 - maior tempo de habilitagdo em categoria D ou superior;

IV - maior idade;

V - sorteio publico, se persistir o empate.

14. DOS RECURSOS

14.1. Qualquer interessado podera apresentar impugnacgdo ao presente Edital durante o
periodo de inscricbes, mediante exposicao fundamentada dos motivos que justifiqguem a
revisdo de suas disposicbes. Fica igualmente assegurado aos candidatos o direito ao
contraditério e & ampla defesa, por meio da interposicao de recurso administrativa contra o
resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado, na forma e condigdes previstas
neste Edital, competindo & Comissdo Organizadora a analise e o julgamento das
manifestacdes apresentadas.

14.2. O recurso devera ser interposto no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da publicagao
do ato impugnado, por meio do enderego eletrdnico https://site.sabara mg.gov.br/ ou por
outro canal oficialmente disponibilizado pela Administragédo Publica.
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14.3. O recurso devera conter identificacdo do candidato, indicagdo objetiva do item
impugnado, fundamentos do pedido e documentos comprobatérios, quando cabiveis.

14.4. Nao seriao conhecidos recursos intempestivos, genéricos, sem fundamentiacao,
apresentados por meio diverso do previsto ou que tenham por objeto a simples discordéncia
da pontuacdo sem indicagéo de erro material ou descumprimento do Edital.

14.5. A decisao dos recursos sera publicada no portal oficial do Municipio ou em outro meic
oficialmente indicado.

15. DA CONVOCAGAO

15.1. A convocacao dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificacéo e

ocorrera conforme a necessidade da Administragéo Publica.
152 O candidato convocade deverd comparecer no prazo estabelecido no ate de

convocagao, munido dos documentos originais para conferéncia.

15.3. O ndo comparecimento no prazo definido, a ndo apresentacao dos documentos
exigidos, a recusa injustificada em assumir a fung@o ou a impossibilidade de inicic das
atividades no prazo indicado implicard desisténcia, podendo a Administragao convocar o

proximo candidato classificado.

15.4. A Administracao podera realizar convocagdes por publicacéo oficial, e-mail, telefone,
aplicativo de mensagem ou oufro meio informado pelo candidato, sendo responsabilidade

do candidato manter seus dados atualizados.

16. DOS DOCUMENTOS PARA CONTRATAGAO

16.1. Para assinatura do contrato temporario, o candidato convocado devera apresentar, no
minimo:

| - documento oficial de identidade com foto;

Il - CPF;

Il - comprovante de endereco atualizado;

IV - CNH categoria D ou superior, valida, com EAR;

V - comprovante de Curso Especializado para Condutores de Veiculos de Transporte
Coletivo de Passageiros, valido e registrado, quando exigido;

VI - prontuario atualizado da CNH;

VIl - exame toxicolégico valido, quando exigivel,
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VIII - certid2o negativa criminal estadual;

IX - certidao negativa criminal federal;

X - certiddo de quitagéo eleitoral;

XI - certificado de reservista ou documento equivalente, guando aplicavel,

Xl - comprovante de escolaridade;

XHI - nimero do PIS/PASEP/NIT;

XV - dados bancarios;

XV - declaracdo de ndc acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou fung&o publica;
XVI - declaracac de disponibilidade de horario;

XVIl - declaracao de bens;

XVIHi - atestado de salide ocupacional ou documento médico admissional exigido pelo
Municipio;

XIX - demais documentos solicitados pelo setor competente.

16.2. A contratacao ficara condicionada & aptidao médica, a conferéncia dos documentos,
3 comprovacdo dos requisitos obrigatérios e a inexisténcia de impedimento legal ou
administrativo.

17. DA REMUNERAGAO

17.1. O contratado fara jus a remuneragido mensal de R$ 2.777,26 (dois mil, setecentos e
setenta e sete reais e vinte e seis centavos), adotada como referéncia técnica do piso
previsto para Motorista de Vans de Fretamento e Turismo na Convencdo Coleliva ds
Trabalho MG001319/2026, vinculada ao Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de
Transporte de Passageiros Urbano, Semiurbano, Metropolitano, Rodoviério, Intermunicipal,
Interestadual, Internacional, Fretamento, Turismo e Escolar de Belo Horizonte e Regiao
Metropolitana, CNPJ n® 17.437.757/0001-40.

17.2. Caso, no momento da contratacio, exista instrumento coletivo mais especifico, mais
atualizado ou juridicamente mais adequado & atividade de transporte publico suplementar
de passageiros no Municipio de Sabard/MG, podera a Administragdo adequar ¢ valor da
remuneracao, mediante justificativa formal, parecer juridico e disponibilidade orcamentaria.

17.3. Na hipétese de o contratado ser designado, de forma permanente, para conducao de
veiculo de categoria operacional diversa, como micro-8nibus ou onibus, a Administragdo
podera reavaliar a remuneragédo, observados o interesse publico, a legislacio aplicavel, a

2

Rua Marqués ¢e Sapucai, 317, Largo do Marqués, Sabara - MG - CEP: 34505-600

[ S IBAY ALTA TINA Caw 24Y 2872 7708



= JemieiEal %
&y g &
kgt Prefeitura Municipal

referéncia coletiva correspondente, a dotacao orcamentéaria e a formalizacdo administrativa
prépria.

17.4. A remuneragéo observaré os descontos legais e previdenciarios aplicaveis ao regime
de contratagéo temporaria do Municipio.

17.5. O contratado fara jus aos beneficios, adicionais e direitos previstos na legislacéo
municipal aplicadvel aos contratos temporarios, sem prejuizo do pagamento de adicional
noturno, horas extraordinédrias autorizadas, repousc semanal remunerade ou outras
parcelas quando legalmente devidas.

17.6. A adocdo do piso salarial previsto em instrumento coletivo como referéncia
remuneratéria néo implica aplicacdo automatica e integral de todas as clausulas da
Convengao Coletiva de Trabalho ao vinculo juridico-administrativo temporario, salvo
previsdo expressa em lel, contrato, ato administrative ou decisdo da Administracao
devidamente fundamentada.

18. DA JORNADA DE TRABALHO

18.1. A jornada de frabalho sera de 44 (quarenta e guatro} horas semanais, distribuidas
conforme escala definida pela Administracéo Plblica.

18.2. A escala podera compreender trabalho aos sabados, domingos, feriados, horérios
noturnos, horéarios alternados, turnos fracionados, horarios de pico, regime de revezamento
e periodos de maior demanda, observadas as necessidades do servico e a legislacao
aplicavel.

18.3. A Administragéo podera estabelecer controle de jornada, registro de ponto, escala
operacional, banco de horas, compensag@o, intervalos e demais mecanismos de
organizag&o do trabalho, conforme legislagao municipal € normas aplicaveis.

18.4. A prestacdo de horas extraordinérias dependera de autorizacdo prévia da chefia
competente, ressalvadas situagdes emergenciais devidamente justificadas.

19. DO REGIME JURIDICO DA CONTRATAGAO

19.1. O vinculo decorrente deste Processo Seletivo sera de natureza juridico-administrativa
temporaria, nos termos da legislac@ao municipal aplicavel.

19.2. A contratacdo n&o gerara estabilidade, efetividade, direito & nomeacdo em cargo
publico, incorporacao de vantagens, continuidade automatica ou direito adquirido a

prorrogacao.
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19.3. O coniratado submeter-se-a as normas disciplinares, deveres funcionais, regras de
conduta, protocolos operacionais, normas de seguranga, fiscalizacdo e demais
regulamentos da Administracdo Publica Municipal.

20. DAS HIPOTESES DE ELIMINAGCAO

20.1. Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato que:-

[ - nZo atender aos requisitos minimos exigidos;

[l - ndc apresentar documento obrigatério;

[l - apreseniar documento falso, adulterado, ilegivel ou incompativel;
[V - prestar declaracao falsa ou omitir informacgao relevante;

\ - ndo comparecer a entrevista,;

VI - obtiver pontuagio inferior ao minimo exigido na enirevista;

VIl - nao comprovar aptidao fisica e mental para a fungao;

Vi - estiver com CNH suspensa, cassada, vencida, bloqueada cu com impedimento
incompativei;

IX - ndo possuir curso cbrigatério valido, quando exigido;

X - demonstrar inaptiddc técnica ou comportamento incompativel durante treinamento ou
avzliagdo operacional;

X1 - praticar ato de indisciplina, fraude, tentativa de favorecimento, agressao, desrespeito ou
conduta incompativel com os principios da Administrag&o Plbiica.

21. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

21.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, contados
da data de homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo, conforme interesse publico e legislagéo aplicavel.

21.2. A validade do Processo Seletivo ndo se confunde com o prazo de contratagao
temporaria, que observara o disposto neste Edital e na legislagdo municipal.

22. DO CRONOGRAMA PREVISTO
22 1. O Processo Seletivo observara, preferencialmente, o seguinte cronograma:
14
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Etapa Data/Periodo

Publicacio do Editai 25/06/2026

Prazo para Impugnacao ao Edital Até o encerramento das inscricbes
Periodo de inscrices 26/06/2026 a 30/06/2026

Analise documental 01/07/2026 a 02/07/2026

Publicac&o do resultado preliminar da

analise documental 02/07/2026

Realizacdo das entrevistas 03/07/2026 a 06/07/2026

Publicag@o do resultado preliminar 07/07/2026

Pra;o para recursos do resuliado 2 (dois) dias Gte; . blicacs
preliminar (dois) dias Uteis apos a publicagdo
Publicac&o do resultado final e

homologacao 10/07/2026

Convocacgao dos candidatos Conforme necessidade da Administracao

22.2. O cronograma podera ser alterado por ato da Administracdo, mediante publicacdo
oficial.

23. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

23.1. Os dados pessoais apresentados pelos candidatos serio utilizados exclusivamente
para fins de inscrigdo, anélise, classificacéo, convocagdo, contratacdo, controle
administrativo, transparéncia publica e cumprimento de obrigagées legais.

23.2. Ao realizar a inscrigéo, o candidato declara ciéncia de que seus dados poderdo ser
tratados pela Administragdc Publica, nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais e demais normas aplicaveis.

23.3. A divulgagao de resultados observara os principios da publicidade, transparéncia,
finalidade, necessidade e adequacdo, podendo conter nome, inscrigéo, pontuacdc e
classificac&o do candidato.

24. DAS DISPOSIGOES FINAIS

24.1. A inscricdo do candidato implicard conhecimento e aceitacéo integral das normas
deste Edital

24.2_E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes, convocacgdes,
resultados, retificacdes e comunicados referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

24.3. A Administragdo podera reftificar, complementar ou alterar este Edital, mediante
publicagdo oficial, respeitados os principios da legalidade, publicidade, impessoalidade,
moralidade, eficiéncia, isonomia e seguranca juridica.
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Simplificado, com apoio da Procuradoria-Geral do Municipio, guando necessario.

24.5. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sabara/MG, 23 de junho de 2026.

Rubens Valérit de Souza
Secretario Municipal d& Seguranga Piblica



