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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Processo Interno n° 001/2026

A Secretaria Municipal de Educacdo de Sabara torna publica a realizacido de Processo
Seletivo Simplificado para formacéo de cadastro reserva do quadro administrativo, para o
cargo de Agente de Apoio a Educacgao Infantil, conforme as condigbes estabelecidas neste
Edital, observando os termos da Lei Organica do Municipio de Sabara, da Lei Municipal n°

2.719, de 06 de setembro de 2022, e demais normas aplicaveis a espécie.

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado — EDITAL N° 001/2026 sera regido por este edital,
coordenado e executado por Comissao Organizadora, nomeada pela Portaria n°® 001, de 09
de abril de 2026, pelo chefe do Poder Executivo.

1.2 - A selegao se destina a formagao de cadastro reserva por tempo determinado e para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, durante a vigéncia deste
Processo Seletivo Simplificado, conforme a demanda detectada pela Secretaria Municipal de
Educacgao de Sabara para atuarem nas Unidades Educacionais da Rede Publica Municipal
de Ensino, observado sempre a preferéncia dos candidatos aprovados no concurso ainda
vigente.

1.3 — As informagdes referentes a fungdes, requisitos especificos minimos, carga horaria,
vencimentos e vagas estdo previstos no ANEXO Il - Tabela de Requisitos Especificos
Minimos deste edital.

1.4 - Os contratos decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado terdo vigéncia até
30/12/2026, podendo ser prorrogados por até 1 (um) ano, conforme necessidade
administrativa e interesse publico devidamente justificado.

1.5 - A aprovacao e classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram direito
subjetivo a contratacao, constituindo mera expectativa de direito do candidato.

1.5.1- As contratagdes ocorrerdao exclusivamente conforme a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, disponibilidade or¢camentaria e demanda administrativa
superveniente da Secretaria Municipal de Educagao.

1.5.2 -O prazo de validade do cadastro reserva nao gera direito adquirido a contratagao.

1.6 - O Processo Seletivo consistira em:
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a) Etapa I: Inscrigdo on-line, mediante o preenchimento do Formulario de Inscricdo On-line
(ANEXO 1), conforme o cargo pleiteado, sendo de carater classificatorio.

b) Etapa Il: Convocagéo para apresentagdo de documentos comprobatérios das informacdes
prestadas na Etapa | (inscricdo on-line), de carater eliminatério.

1.7 — A selecao sera exclusivamente por classificacdo através do critério de Avaliacéo
Técnica, com pontuacgao atribuida a Formacgao Especializada e Experiéncia Profissional do

candidato, conforme no ANEXO III.
2 - DAS INSCRIGOES

2.1 - As inscricbes serao realizadas somente via internet, através de preenchimento do
Formulario de Inscricao Online, ANEXO |, conforme o cargo pleiteado, sendo de carater
classificatorio, disponibilizado no site oficial da Prefeitura de  Sabara
https://site.sabara.mg.gov.br/ , ou acessando diretamente ao link
https://docs.google.com/forms/d/1mwZt2D0rK4ON7kuxiVGiPY6AEIKKMSDKN7 GIAHMgmTO/

edit#responses.

a) Poderéo, ainda, ser realizadas presencialmente na sede da Biblioteca Publica Professor
Joaquim Sepulveda-Pélo UAB), situada na Rua da Republica, n°® 223, Centro, Sabara/MG, no
horario de 09h as 11h30 e de 13h as 16h, excetuando-se sabados, domingos, feriados e
pontos facultativos, sendo disponibilizado no local equipamento/computador com acesso a
internet para que os candidatos efetuem sua inscrigao.

2.2 - O periodo de inscricao sera do dia 16 de maio de 2026 (a partir de 12h:00) até as
17h00min do dia 22 de maio de 2026 (horario oficial de Brasilia/ DF), conforme Cronograma
disposto no ANEXO IV.

2.3 - No momento da inscricdo sera necessario anexar copia digitalizada de um documento
oficial que conste o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do candidato.

2.4 — As instituicdes de ensino a serem atendidas ser&o organizadas por areas, classificadas
em area urbana ou area rural, ndo sendo possivel cumular as duas opgdes.

2.4.1 - No momento da inscrigao, o candidato devera optar pela area/localidade de atuagao.
2.4.2 - Serao aceitos os seguintes documentos desde que constem o numero do CPF: Cartéo
CPF, RG (Registro Geral), CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo), CTPS (Carteira de
Trabalho), Carteira de Registro Profissional, Passaporte.

2.5 - O candidato podera realizar inscrigdo para dois cargos, que sera vinculado ao nimero
do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

2.6 — Caso sejam identificadas mais de duas inscri¢des vinculadas ao mesmo CPF, somente

as duas ultimas serdo consideradas, sendo automaticamente anuladas as anteriores.
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2.7 - Nao serdo consideradas as inscrigdes nado confirmadas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao e
ou por outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.8 - Nao serao aceitas inscri¢des por qualquer outro meio que n&o esteja estabelecido neste
Edital.

2.9- As informacbes prestadas no ato da inscricdo, sdo de inteira responsabilidade do
candidato, sendo necessario a comprovacao das informagdes quando convocado para Etapa
Il.

2.10 - A divergéncia de qualquer informacgao nas Etapas | e Il sera passivel de eliminagao.
2.11 - Apods o envio do Formulario de Inscricdo On-line, ndo serao aceitas retificacbes das
informacdes prestadas.

2.12 - E de inteira responsabilidade do candidato assegurar-se, previamente & inscrigdo, de
que atende a todos os requisitos exigidos para participacdo no Processo Seletivo
Simplificado, dispondo a Prefeitura Municipal de Sabara do direito de cancelar a inscricdo e
anular todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, se forem constatados
preenchimento incorreto e/ou incompleto dos dados, bem como dados inexatos, inveridicos
ou falsos.

2.13 — As informacdes inseridas pelo candidato no processo de inscricao on-line, referente a
habilitacdo dos Critérios de Avaliagao Técnica — ANEXO Il deste Edital, resultardo na sua
classificacdo e deverao ser comprovadas documentalmente no ato da convocacao.

2.14 — Informacgdes inexatas que implicam em eliminacgao:

a) Data de nascimento;

b) Requisitos Especificos Minimos;

c) Formagao Especializada e

d) Experiéncia Profissional.

2.15 — Para fins de confirmacao da inscricao, o candidato recebera notificacdo automatica
através do e-mail informado no ato da inscrigao.

2.16 — A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado implica o compromisso, por parte do
candidato, em aceitar as condi¢des estabelecidas no presente Edital.

2.17 — O Processo Seletivo Simplificado SEMED N° 001/2026, sera regido por este Edital,
assim como pelas instrugdes, comunicacdes e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as

legislagdes pertinentes.
3. DO CARGO, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTO E ATRIBUICOES

3.1- A Tabela de Requisitos Especificos Minimos, descreve o Cargos, Carga Horaria,

Vencimento, Vagas e Atribui¢gdes, encontra-se descrita no ANEXO Il deste edital.
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3.2- Em observancia aos principios constitucionais da igualdade, inclusdo, acessibilidade e
nao discriminagao, bem como ao disposto na Constituicdo Federal e na Lei Federal n°® 13.146,
de 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), fica assegurada a reserva de
vagas neste Processo Seletivo Simplificado:
| — Pessoas com Deficiéncia (PcD):
Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato. Caso o resultado da
aplicagdo do percentual resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente.
O Municipio adotara o disposto na Lei Federal n°® 15.142/2025 e na Lei Estadual n°
25.726/2026, que prevé a reserva de vagas para:
Il — Pessoas Negras (Pretas e Pardas):
de 25% (vinte por cento) das vagas para pessoas pretos e pardas. A autodeclaragado do
candidato gozara de fé publica e sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagdo para pretos e pardos, nos termos da regulamentagao vigente.
Il — Pessoas indigenas
3% para indigenas. A autodeclaragao do candidato gozara de fé publica e sera confirmada
mediante a apresentagao de algum dos seguintes documentos listados abaixo.

e declaracdo da comunidade indigena ou da lideranga reconhecida (cacique,

conselho ou associacao indigena);

e declaracdo da FUNAI confirmando o pertencimento étnico;

e RANI — Registro Administrativo de Nascimento Indigena;

e documentos oficiais que indiquem etnia ou aldeia;

e comprovantes de residéncia em comunidade indigena;

e documentos expedidos por escola indigena ou 6rgéao de saude indigena;

e documentos emitidos pela FUNAI, Ministério dos Povos Indigenas ou

assisténcia social.

IV — Pessoas Quilombolas
2% quilombolas. A autodeclaragdo do candidato gozara de fé publica e sera confirmada

mediante a apresentagao de algum dos seguintes documentos listados abaixo.
e declaracao da comunidade quilombola assinada por lideranga reconhecida;
e declaracido emitida por associagao quilombola;
e certiddo ou documento da Fundacdo Cultural Palmares relacionado a

comunidade;
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e documentos oficiais que indiquem pertencimento a comunidade tradicional

quilombola

V — Disposicoes Gerais:

a) Para o candidato com deficiéncia reconhecida nos termos deste edital, sera verificada a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo no momento da
convocagao. Constatada a incompatibilidade, o vinculo n&o sera estabelecido.

b) Das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, sera observado o percentual legal destinado as pessoas com
deficiéncia.

c) A nado apresentagdo da documentacdo exigida implicara perda do direito de
concorrer as vagas reservadas, permanecendo o candidato classificado apenas na
ampla concorréncia, desde que atendidos os demais requisitos do edital.

d) Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, surgindo novas
vagas apds o preenchimento das vagas inicialmente previstas, as convocagdes
observarao rigorosamente a ordem classificatoria final homologada e as reservas
legais aplicaveis e proporcionalidade por cargo, conforme Quadro 1 a seguir:

e) Os candidatos convocados estarao contabilizados na lista de alternéancia do cargo.

QUADRO 1 - Tabela orientadora de ordem convocatoria dos aprovados em lista de
homologacéao (Para a distribuicdo das vagas e incidéncia das reservas legais nas futuras

convocagdes do cadastro reserva).

Tabela Orientadora

Classificagdo Modalidade da Vaga
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia

Negro

Ampla Concorréncia

PcD

Negro

Ampla Concorréncia
Indigena

Negro

= © 00 N O O b O N -

0 Ampla Concorréncia



11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44

Quilombola

Negro

Ampla Concorréncia
PcD

Negro

Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Negro

Ampla Concorréncia
Indigena

Negro

Ampla Concorréncia
PcD

Negro

Ampla Concorréncia
Quilombola

Negro

Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Negro

Ampla Concorréncia
PcD

Negro

Ampla Concorréncia
Indigena

Negro

Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Negro

Ampla Concorréncia
PcD

Negro

Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia
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45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78

Negro

Ampla Concorréncia
Quilombola

Negro

Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Negro

Ampla Concorréncia
PcD

Negro

Ampla Concorréncia
Indigena

Negro

Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Negro

Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Negro

Ampla Concorréncia
PcD

Negro

Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Negro

Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Negro

Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Negro

Ampla Concorréncia
PcD

Negro

. Qabara
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80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
08
99
100

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 - O candidato sera submetido a duas etapas citadas no item 1.6 deste Edital.
4.2 - A selegao dos candidatos sera feita conforme Analise de Critérios de Avaliagao Técnica
- ANEXO I, Formagao Especializada e Experiéncia Profissional na fungido pleiteada,

informada pelo candidato no Formulario de Inscrigdo On-line, verificadas e validadas pela

Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Negro
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Negro
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Negro
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Negro
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Negro
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Negro
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Negro

Ampla Concorréncia
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Secretaria Municipal de Educagao, no ato da convocacéo.

4.3 -Para fins de comprovagao de experiéncia profissional, serao aceitos:

| — Declaragdo ou certiddo de tempo de servigo emitida por 6rgdo publico ou instituicdo

privada;

Il — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
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Il — Contrato de prestacdo de servicos acompanhado de documento comprobatério do
periodo exercido.

Os documentos dever&o conter obrigatoriamente:
a) periodo trabalhado;

b) funcao exercida;

c) identificagdo da instituicdo emitente;

d) assinatura da autoridade competente

4.4 - Nao serdo computados, para fins de pontuacao, periodos concomitantes de exercicio
profissional, ainda que devidamente comprovados.

441 - Considera-se formacido especializada na area de atuacdo aquela diretamente
relacionada as atribuigdes do cargo pleiteado, conforme descricdo constante no ANEXO I
deste Edital.

4.5 - Para fins de comprovacgao dos Requisitos Minimos para a investidura no cargo - ANEXO
I, e comprovacdo dos Critérios de Avaliagdo Técnica - ANEXO Ill, o candidato devera
apresentar, no ato da convocacao diploma registrado ou declaragao/certiddo de conclusao
de curso expedida em periodo igual ou inferior a 30 (trinta) dias, acrescida do histérico
escolar.

4.6 - Os comprovantes de habilitagdo, escolaridade e formagao especializada exigidos no
ANEXO Il deste Edital, deverao atender ao disposto no Decreto n.° 9.235/2017, quanto a
regularidade de instituicdes de Ensino Superior — IES e cursos superiores.

4.7 - O processo seletivo obedecera as atividades abaixo, conforme ANEXO |V

a) Publicagao do Edital;

b) Periodo para impugnacgéao do Edital;

¢) Inscricdo on-line (preenchimento e envio do formulario);

d) Publicagéo da Classificagéo Preliminar;

e) Recursos referentes a Classificagao Preliminar;

f) Divulgagéo da Classificagao Final,

g) Recursos referentes a Classificagdo Final;

h) Divulgacéo da Classificagcao Final Definitiva e

i) Convocagao por ordem de classificagao para apresentagao e conferéncia da documentagao

informada na Etapa |, inscricdo on-line.

4.8 - Cabera impugnacgéao ao presente edital no prazo previsto no Cronograma — ANEXO IV,
mediante protocolo presencial junto a Secretaria Municipal de Educagéo.

4.8.1 - A impugnacao sera julgada pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado no prazo de até 02 (dois) dias uteis.
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4.8.2 - A decisao sera publicada no endereco eletrénico oficial do Municipio.

4.8.3 - A impugnacao nao possuira efeito suspensivo.

5. DA CLASSIFICAGAO

5.1 - O candidato inscrito sera classificado, em listagem unica, referente ao cargo inscrito,
observando-se o Critério de Avaliacdo Técnica - ANEXO Il estabelecido neste Edital.

5.2 - A classificacao preliminar e final dos candidatos dar-se-a pela soma da pontuacao valida
nos critérios de avaliagcdo técnica (Formacdo Especializada e Experiéncia Profissional),
conforme ANEXO llI.

5.3 - Na classificac¢ao final, entre candidatos com igual nimero de pontuacgao, serao critérios
de desempate:

1°) Maior pontuacdo no quesito Formacgao Especializada, conforme ANEXO IlI estabelecido
neste edital.

2°) Maior idade.

5.4 - Os candidatos classificados serdo convocados através de lista oficial divulgada no site

https://site.sabara.mg.gov.br/ .

5.5 — As convocagobes serao realizadas conforme eventuais vagas disponiveis, observando
rigorosamente a ordem classificatéria final homologada, inclusive quanto as reservas legais
eventualmente aplicaveis, de acordo com a necessidade da Administracéo Publica.

5.6 - Os candidatos convocados deverdo comparecer no local e horario agendado com toda

documentagdo comprobatéria informada no Formulario da Inscrigado On-line.

6. RESULTADO

O Resultado Final sera divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Sabara —

https://site.sabara.mg.gov.br/ , de acordo com o Cronograma - ANEXO IV.

7. DO RECURSO

7.1 Da classificagao preliminar dos candidatos cabera recurso administrativo, a ser dirigido a
Comisséao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, conforme Formulario de Recurso
— ANEXO V.

7.2 O recurso devera ser protocolado presencialmente na Secretaria Municipal de Educagao,
situada na Rua Dom Pedro Il, n°® 223, Centro, Sabara/MG, no horario de 9h as 16h, observado

o prazo estabelecido no Cronograma — ANEXO IV.
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7.3 Nao serao conhecidos recursos interpostos por via postal, fax, e-mail ou quaisquer meios
eletrénicos.

7.4 O recurso devera conter a identificagdo completa do recorrente, bem como exposicao
fundamentada, clara e consistente das razdes recursais.

7.5 Serao indeferidos os recursos que nao atenderem aos requisitos formais ou que se
mostrarem manifestamente inconsistentes ou protelatérios.

7.6 Compete a Comissao Organizadora o julgamento dos recursos em primeira e unica
instancia administrativa, sendo suas decisdes devidamente motivadas.

7.7 O resultado do julgamento dos recursos sera publicado no endereco eletrénico oficial do

Municipio (https://site.sabara.mg.gov.br/), constituindo tal publicacdo meio oficial de

comunicagao, assegurada a publicidade e a transparéncia dos atos.

7.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagées
oficiais referentes ao processo seletivo, inclusive quanto as decisdes recursais.

7.9 Encerrado o prazo recursal, ndo serdao conhecidos recursos interpostos fora do prazo,

sendo consideradas definitivas as decisdes proferidas.
8. DAS CONVOCAGOES

8.1 - Os candidatos selecionados serdo convocados através da lista oficial de classificacao

divulgada no site https://site.sabara.mg.gov.br/ .

a) Eventuais convocagbes observardo rigorosamente a ordem classificatoria final
homologada, inclusive quanto as reservas legais eventualmente aplicaveis.

8. 2 - Para fins de admissao e contratagao, exigidos pelo setor de Recursos Humanos:
a) Certiddao de Nascimento ou Casamento;

b) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagéo Eleitoral,

c) Certificado de Reservista para o candidato do sexo masculino;

d) Carteira de Identidade ou Documento oficial com foto;

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

f) Carteira de Trabalho (NUmero de Registro e Série);

g) Atestado de Bons Antecedentes;

h) Comprovante de endereco atualizado (emissao inferior a 3 meses);
i) Cartao PIS/PASEP;

j) Certidao de Nascimento dos dependentes até 21 anos;

I) Cartdo de CPF dos dependentes até 21 anos;

m) Cartéo de vacinagao dos dependentes menores de 14 anos;

n) Comprovagéao dos requisitos minimos para investidura no cargo, ANEXO lI;


https://site.sabara.mg.gov.br/
https://site.sabara.mg.gov.br/

Secretaria
de Educacdo

Para fins de comprovacao das informacdes declaradas no ato da inscricdo e da
respectiva pontuagéo atribuida, deveréo ser apresentados os seguintes documentos:
o) Comprovagdo da Formacdo Especializada e Experiéncia Profissional, ANEXO I,

informadas no Formulario de Inscricdo On-line.

I- Para fins de comprovacgao de experiéncia profissional, serdo aceitos documentos oficiais,
tais como declaracao ou certiddo de contagem de tempo de servigo emitida pelo érgao ou
instituicdo competente, Carteira De Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando a
comprovagao do vinculo.

II- Os documentos apresentados deverao conter informagdes claras quanto ao periodo
trabalhado, fungao exercida e identificacdo da entidade emissora.

IlI- Nao serao considerados, para efeito de pontuacao, periodos concomitantes de exercicio
profissional, ainda que devidamente comprovados por documentacgao valida.

IV — Nao sera admitida a reclassificagao do candidato que deixar de comprovar a veracidade
das informacgdes declaradas no ato da inscrigdo, sujeitando-se a eliminagéo do certame;

8.3 — A apresentagio da documentagao no dia e horario agendado pela Secretaria Municipal
de Educacao, devera ser realizada de forma presencial pelo candidato inscrito no Processo
Seletivo Simplificado SEMED N° 001/2026.

9. DAS CONTRATAGOES

A contratagdo temporaria decorrente deste Processo Seletivo Simplificado ocorrera
exclusivamente de acordo com a necessidade temporaria de excepcional interesse publico e
mediante a efetiva demanda administrativa superveniente da Secretaria Municipal de
Educacgdo, ficando condicionada as demandas ftransitérias ou outras situacdes
administrativas devidamente justificadas pela Administragdo Publica. A aprovagdo e
classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo geram direito adquirido a
contratacdo imediata ou automatica, constituindo mera expectativa de direito, podendo a
Administragdo proceder as convocagbes conforme sua conveniéncia, oportunidade e
necessidade do servigo publico.

9.1 — Sao requisitos basicos para contratagdo através do Processo Seletivo Simplificado
EDITAL N° 001/2026.

a) Ter sido classificado, selecionado, convocado e estar apto nos termos do edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda gozar das prerrogativas contidas no artigo 12,
§1° da Constituicdo Federal de 1988;

c¢) Ter na data da contratagéo, a idade minima de 18 anos;

d) Estar em dia com as obrigacgodes eleitorais;
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e) Nao possuir impedimento legal para o exercicio de cargo publico, nos termos da legislagao
vigente.;

f) N&o ter sido punido por falta grave, passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado
anteriormente no servico publico na esfera Federal, Estadual ou Municipal;

g) N&o possuir vinculo ativo no servigo publico Municipal, Estadual ou Federal, salvo no caso
de acumulagao permitida pelo inciso XVI do art. 37 da Constituicao Federal;

h) Estar em dia com as obrigacdes militares (candidatos do sexo masculino);

9.2 - Ser considerado apto no exame admissional com a apresentacao do Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) — condicao “Apto” expedido pela empresa contratada pela Prefeitura
Municipal de Sabara para esta finalidade.

9.3 — E de responsabilidade do candidato convocado a realizagdo de todos os exames
medicos solicitados, para agendamento e aprovagdo na pericia médica, agendado pela
Secretaria Municipal de Educacao.

9.4 - A ndo aprovagao na pericia médica acima estipulada ensejara a imediata rescisdo do
contrato celebrado.

9.5 - O contrato originado deste Processo Seletivo poderd ser rescindido pelo
descumprimento das atribuigbes do cargo, bem como pela ocorréncia de mais de 3 (trés)
faltas consecutivas e injustificadas.

9.6 - O contrato originado deste Processo Seletivo tera prazo de vigéncia até 30/12/2026,
podendo ser prorrogado ou rescindido por conveniéncia administrativa.

9.7 — A contratacao final sera de responsabilidade da Secretaria de Recursos Humanos —
RH.

10. DAS DISPOSIGCOES FINAIS
10.1 - Os interessados poderao ter acesso as informagdes e orientacbes deste Processo

Seletivo e seu resultado, no site da Prefeitura Municipal de Sabara

https://site.sabara.mg.qgov.br.

10.2 — A convocagéao referente a oferta de vagas obedecerda a ordem de classificacao,

disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Sabara, https://site.sabara.mg.gov.br/, na

lista oficial constarao o dia, horario e local de comparecimento, bem como a relagéo de
documentos a serem apresentados.

10.3 - O candidato que nao comparecer no dia e horario, conforme convocagao da Etapa I,
sera automaticamente eliminado do cadastro de candidatos classificados neste Processo
Seletivo.

10.4 — O candidato apto no Processo Seletivo Simplificado sera encaminhado para entrar em

exercicio no horario e local definido pela Secretaria Municipal de Educag¢ao, conforme
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demanda das unidades escolares, ndo havendo possibilidade de escolha de local de trabalho
por parte do candidato, salvo a escolha pela zona rural ou urbana no ato da inscricéo.

10.4.1 — O candidato que ndo entrar em exercicio em até 3 (irés) dias uteis, apds o
encaminhamento para inicio das atividades funcionais, e ndo prestar justificativa plausivel,
sera eliminado do Processo Seletivo.

10.5 - E vedada a movimentacéo do servidor contratado. Excepcionalmente, podera ocorrer
movimentagao ex officio, quando indispensavel a garantia da qualidade na oferta do servigo
publico.

10.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todos os atos
publicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio do endereco eletrdnico

https://site.sabara.mg.gov.br/ .

10.7 - Incorporar-se-do0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer informacgbes
complementares, retificagdes e ou erratas relativas a este Processo Seletivo que vierem a

ser publicadas e disponibilizadas no site https://site.sabara.mg.gov.br/.

10.8 - Nao serao fornecidos quaisquer documentos comprobatérios de classificagao,
atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagdo de candidatos neste Processo
Seletivo, valendo para esse fim, as respectivas publicagdes.

10.9 - Nao sera cobrada taxa de inscricéo.

10.10 — Apds o inicio das atividades, em momento oportuno a administracido, podera solicitar
nova consulta médica com profissional vinculado ao Municipio bem como realizagao de novos
exames, em caso de inaptidao o contrato sera imediatamente rescindido.

10.11 - Os casos omissos serao dirimidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, Portaria n® 001 de 09 de abril de 2026.

10.12 - Quaisquer duvidas e esclarecimentos poderdo ser sanados, através do e-mail:
semed@sabara.mg.gov.br.

10.13 - A Administracdo Publica podera, a qualquer tempo, revogar, suspender ou anular o
presente Processo Seletivo Simplificado, por razdes de interesse publico, conveniéncia
administrativa ou ilegalidade, observados os principios do contraditério e da ampla defesa,
quando aplicaveis.

10.14 - Integram este edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo os

seguintes anexos:

ANEXO | — Formulario de Inscrigao Online.

Cargos: Agente de Apoio a Educagéo Infantil (AAEI)
ANEXO Il — Tabela de Requisitos Especificos Minimos
ANEXO Il — Tabela de Critérios de Avaliagdo Técnica
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ANEXO IV - Cronograma
ANEXO V - Formulario de Recurso

ANEXO VI - Tabela de Orientacdes e Formulario para Caracterizagao de Deficiéncia

Sabara, 14 de maio de 2026

Jenifer Lourenco Borges Vieira

Secretaria Municipal de Educagao de Sabara



