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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 011/2026

CREDENCIAMENTO DE PARECERISTAS
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB

A Secretaria Municipal de Cultura de Sabaré agradece o interesse em integrar o Banco

Municipal de Pareceristas da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB.

A atuacdo como parecerista constitui atividade técnica especializada, de relevante
interesse publico, essencial para assegurar a qualidade, a imparcialidade, a

transparéncia e a legitimidade dos processos de selecao cultural.

O Municipio reafirma seu compromisso com processos éticos, técnicos e transparentes,
e reconhece a importancia da colaboracdo de profissionais qualificados na

consolidacao das politicas culturais publicas.

Boa sorte a todos!
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A Secretaria Municipal de Cultura de Sabara, nos termos da Lei Federal n® 14.399/2022,

que institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), do Decreto
Federal n® 11.740/2023, e da Lei Federal n® 14.133/2021, especialmente em seus arts. 74
e 79, inciso |, estabelece prazo de inscricao, via Edital, para o credenciamento de
interessados em atuar como pareceristas de projetos culturais e candidaturas a serem
analisadas no ambito dos editais oriundos da implementacao da Politica Nacional Aldir

Blanc de Fomento a Cultura (PNAB) no Municipio de Sabara.

1. DAFINALIDADE E DAS DIRETRIZES GERAIS

1.1. O presente Edital tem por finalidade instituir Banco Municipal de Pareceristas,
composto por profissionais habilitados para exercer atividades de analise técnica,
avaliacdo e emissao de pareceres sobre projetos culturais e candidaturas submetidas

aos editais da Politica Nacional Aldir Blanc - PNAB, sob gestdo do Municipio de Sabara.

1.2. O Banco de Pareceristas adota desenho especifico compativel com as
caracteristicas territoriais, institucionais e relacionais de municipios de pequeno porte,
em conformidade com os principios constitucionais da Administracao Publica,
especialmente os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,

observando ainda:

| - a necessidade de impessoalidade refor¢cada nos processos de selecdo;

Il - a prevencao ativa de conflitos de interesse;

Il - a preservacgdo da confianga publica na politica cultural;

IV - a valorizagdo da qualidade técnica e da fundamentacao dos pareceres;
V - a promocao de justica procedimental, equidade e transparéncia;

VI - o fortalecimento da seguranca juridica e da legitimidade dos processos seletivos.

1.3. O credenciamento ndo implica contratacao imediata, nem gera direito subjetivo
a contratacao, sendo as convocagdes condicionadas a demanda dos editais PNAB, a

disponibilidade orcamentaria e ao interesse publico.

2.DO OBJETO

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
CULTURA - -

UNIAO E RECONSTRUCAO

CULTURA i
SABARA



POLITICA NACIONAL

=2LDI
BLANC

DE FOMENTO A CULTURA

2.1. Constitui objeto deste Edital o credenciamento de pessoas fisicas, admitida a
contratacao por meio de pessoa juridica, inclusive MEI, quando aplicavel, para compor
Banco de Pareceristas e exercer atividades técnicas de analise e avaliacao de projetos
culturais e candidaturas, quando demandadas pela Secretaria Municipal de Cultura,

compreendendo:

| - anélise documental, quando aplicavel;

Il - avaliacdo técnica de projetos culturais e candidaturas;

Il - atribuicdo fundamentada de notas conforme critérios dos editais;
IV — emissao de parecer técnico em formularios oficiais;

V - analise de recursos administrativos;

— participacdao em reunides técnicas ou comissoes, quando convocados.

2.2 A contratagdo poderd ocorrer por meio de pessoa juridica indicada pelo(a)
parecerista credenciado(a), desde que comprovado o vinculo e a responsabilidade

técnica pela execucao do servico.

2.3. As atividades serdo realizadas predominantemente de forma remota, sem geracao

de vinculo empregaticio com o Municipio.

2.4. O credenciamento ndo estabelece obrigacao de convocacao minima, constituindo

mera expectativa de direito, condicionada a demanda administrativa.

2.5 As despesas decorrentes deste contrato correrdo a conta da seguinte dotacao

orcamentaria:

Orgdo: 02 - Executivo Municipal

Unidade Orcamentaria: 018 — Secretaria Municipal de Cultura

Subunidade Orcamentéria: 001 - Fundo Municipal de Cultura

Fonte de Recursos: 1719 - Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura - PNAB

Programa de Trabalho: 13.392.0308.2036 - Execucdo de Intervencdes Culturais

Elementos de Despesa:
3.3.90.36.00.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
3.3.90.39.00.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
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3. DO PAPEL DO PARECERISTA NA POLITICA CULTURAL

3.1. O parecer técnico constitui ato administrativo opinativo, integrante do processo
decisério da politica publica cultural, devendo ser elaborado com clareza, coeréncia,

fundamentagdo técnica e compatibilidade com os critérios estabelecidos nos editais.

3.2. O exercicio da funcdo de parecerista configura prestacao de servico técnico
especializado de natureza publica, exigindo do(a) contratado(a) conduta compativel

com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

3.3. O parecer devera observar estritamente os critérios definidos no respectivo edital,
sendo vedada a utilizacdo de critérios subjetivos ndo previstos no instrumento

convocatorio.

4. DAS CATEGORIAS DE CREDENCIAMENTO

4.1. O(a) interessado(a) poderé se inscrever em até 03 (trés) categorias, por ordem de

prioridade, dentre as seguintes:

| - Artes Cénicas

[l - Artes Visuais

Il - Audiovisual

IV - MUsica

V — Livro, Leitura e Literatura

VI - Gestdo e Producao Cultural

VII = Patrimonio Cultural (material e imaterial)

VIII - Cultura Afro-brasileira, Culturas Populares e Tradicionais
IX - Culturas Urbanas

X - Saberes, Territérios e TradicOes

4.2. A descricdo sintética das categorias consta no Anexo IV deste Edital.

4.3. A Secretaria Municipal de Cultura podera, conforme a natureza dos editais, agrupar,

subdividir ou correlacionar categorias, visando melhor adequacao técnica da analise.
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5. DO CRITERIO TERRITORIAL - PARECERISTAS EXTERNOS

5.1. Como regra geral, somente poderao ser credenciados(as) como pareceristas nas
categorias previstas nos incisos | a X do item 4.1 os(as) candidatos(as) residentes fora
do Municipio de Sabard/MG, e que comprovem atuacgdo profissional predominante

fora do Municipio.

5.1.1 A comprovagao sera realizada por curriculo e por documenta¢des comprobatorias
em relacdo as informacoes apresentadas no curriculo, como: copias de certificados e
diplomas que comprovem a formacdo académica; documentos que comprovem a
experiéncia do(a) candidato(a), contendo identificacao da atividade, periodo de
realizacdo e instituicao vinculada, tais como portfélio com publicacdes/reportagens,
materiais de divulgacao com referéncia de funcao, contratos de trabalho, e declaracoes
emitidas por instituicdes (publicas ou privadas, grupos, associacdes); bem como

documentos que comprovem a experiéncia em analise e emissao de parecer.

5.2. O critério territorial estabelecido no item anterior fundamenta-se na necessidade de
preservacao da impessoalidade, mitigacao de conflitos de interesse e fortalecimento
da credibilidade dos processos seletivos, considerando as especificidades relacionais

de municipios de pequeno porte.

6. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA HABILITACAO
6.1. Sdo requisitos minimos para participacao no credenciamento:

| - idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il - comprovacdo de minimo de 03 (trés) anos de atuagdo na categoria pretendida;

Il —comprovacao de experiéncia em analise, avaliacao, curadoria, selecao, parecer
técnico ou participacao relevante em projetos culturais financiados por editais publicos
ou privados;

IV - disponibilidade para execugao remota e cumprimento de prazos;

V - concordancia integral com as regras deste Edital;

VI - Alcancar a pontuacao minima de 85 (oitenta e cinco) pontos na avaliacdo realizada

pela Comissdo de Selecdo, como condicao obrigatéria para o credenciamento;
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7.DOS IMPEDIMENTOS E CONFLITOS DE INTERESSE
7.1. Nao poderdo participar do credenciamento:

| — pessoas que tenham participado da elaboracdo deste Edital ou da analise das
inscricoes;

Il - agentes politicos, ocupantes de cargos comissionados ou fun¢des de confianca
vinculados a Administracdo Municipal de Sabard, conforme legislacdo vigente;

Il - servidores publicos municipais, quando houver vedacdo legal aplicavel;

IV — pessoas domiciliadas no Municipio de Sabara e com comprovada atuacao regular

no ambito do referido Municipio.
7.2.0(a) parecerista estara impedido(a) de analisar projeto ou candidatura quando:

| - houver interesse direto ou indireto na matéria;

Il - tiver participado da elaboracao da proposta;

Il - tiver mantido vinculo profissional remunerado com o proponente nos Gltimos 02
(dois) anos;

IV - houver parentesco até o 3° grau com o proponente;

V — existir litigio judicial ou administrativo com o proponente;

- houver qualquer situagdo que comprometa a imparcialidade.

7.3. O impedimento devera ser declarado imediatamente, com devolucdo da demanda,

sem prejuizo da permanéncia no Banco.

74. A omissdo na declaracdo de conflito de interesse poderd resultar em
descredenciamento, anulacdo dos pareceres emitidos e demais sancoes

administrativas cabiveis.

8. DAS INSCRICOES

8.1. As inscricOes serdo gratuitas e realizadas de forma continua por 12 (doze) meses a
partir do dia 07 de maio de 2026, por meio da Plataforma Prosas, em link divulgado no

site da Prefeitura Municipal de Sabard e por meio das redes sociais da Secretaria

Municipal de Cultura de Sabara.
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8.2. A Secretaria Municipal de Cultura ndao se responsabiliza por falhas técnicas,

indisponibilidade da plataforma ou envio incompleto da inscricao.

9. DA HABILITAGAO

9.1. A habilitagdo sera realizada por Comissao designada pela Secretaria Municipal de
Cultura, adotando critério objetivo de APTO ou INAPTO, com base na verificagdo
documental e no atendimento aos requisitos e critérios técnicos estabelecidos neste

Edital e no Anexo 1l

9.2 A Comissao de Habilitacdo sera composta por servidores(as) da Secretaria Municipal
de Cultura de Sabard, podendo contar com apoio técnico de outros 6rgaos da

Administracao Municipal, quando necessario.
9.3 Aanalise da documentacao se dara em até 5 dias Uteis.

9.4. O resultado da habilitacdo serd publicado em Diario Oficial, podendo ser
amplamente divulgado nas redes sociais da Secretaria Municipal de Cultura e no site da

Prefeitura Municipal de Sabara.

9.5. Poderé ser solicitado complemento de documentacao, a critério da Comissao de

Habilitacao.

10. IMPUGNAGAO AO EDITAL E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

10.1 Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacdo da Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido a em até 3 (trés) dias

Uteis antes da data de encerramento das inscricGes

10.2 A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada em sitio

eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis da data de seu recebimento.

10.3 Aimpugnacao e o pedido de esclarecimento deverao ser encaminhados por meio

do e-mail editais.cultura@sabara.mg.gov.br.

10.4 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos
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no certame.

1.1.1.A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo € medida excepcional e
devera ser motivada pelo Agente/Comissao de Contratacdo/Comissao de

Selecdo, nos autos do processo administrativo de contratacao.

1.2. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagao

do certame.

13. A resposta ao pedido de esclarecimento vincula as decisdes do
Agente/Comissdo de Contratacao/Comissdao de Selecdo e passa a integrar este

Edital, independente de transcricao.

11. RECURSO

11.1 A interposicdo de recurso referente ao indeferimento de credenciamento,
observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133/2021.

11.2 O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacao da decisao
sobre o credenciamento ou o seu indeferimento.

113 Os recursos deverao ser encaminhados por meio do e-malil
editais.cultura@sabara.mg.gov.br.

11.4 O recurso sera dirigido ao Agente/Comissao de Contratagcdo/Comissao de Selecao,
o qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo
prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual deverad proferir sua
decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

11.5 Os recursos interpostos fora do prazo ndo serao conhecidos.

11.6 O prazo para apresentacao de contrarrazdes ao recurso pelos demais interessados
sera de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da intimacao pessoal ou da divulgacao da
interposicao do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

11.7 O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da
decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

11.8 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.9 Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no
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sitio  eletrénico da  Prefeitura  Municipal de Sabara, no seguinte link:
https://site.sabara.mg.gov.br/

12. DA DOCUMENTACAO OBRIGATORIA PARA HABILITACAO

| - documento oficial de identificagdo e CPF;
Il - curriculo e portfélio/comprovacdes;
Il - documentos que comprovem atuacao e experiéncia;
IV - Declaracao de Capacidade Técnica e Operacional (Anexo I);
V - Declaracdo de Ndo Impedimento e Conflito de Interesse (Anexo Il);
- Comprovante de residéncia que ateste domicilio fora do municipio de Sabar;
VIl - CertidGes negativas de débitos municipal, estadual e federal.
VIII - Certiddo negativa de débitos trabalhistas.

IX - Dados bancarios para pagamento, quando convocado.
13. DO RECURSO DA ETAPA DE HABILITACAO

13.1. Cabera recurso contra o resultado da habilitacdo no prazo de 03 (trés) dias Uteis,

contados a partir da publicacdo do resultado.

13.2. O recurso devera ser encaminhado exclusivamente por meio da Plataforma Prosas,

a mesma utilizada na inscricao dos candidatos.

13.3. Os recursos serao analisados pela Comissao de Habilitacao, sendo o resultado

publicado nos canais oficiais do Municipio.

14. DA CONVOCACAO POR SORTEIO PUBLICO

14.1. A convocacdo de pareceristas para cada edital PNAB ocorrerd por SORTEIO

PUBLICO entre os(as) habilitados(as) da categoria correspondente.

14.2. O sorteio constitui critério objetivo de distribuicdo, destinado a assegurar

isonomia, evitar direcionamento e fortalecer a confianca publica.

14.3. Serdo sorteados titulares e suplentes, conforme demanda.

Guoms ©)Gabara  ~uex BELFIL
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14.4. Of(a) parecerista convocado(a) devera manifestar formalmente o aceite da
convocacao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir do envio da

comunicacao oficial.

14.5. A auséncia de manifestacdo no prazo estabelecido sera considerada recusa tacita,

ensejando a convocagao do(a) suplente.

14.6. O sorteio publico serd realizado em data, horario e formato previamente
divulgados nos canais oficiais do Municipio, assegurada a transparéncia do
procedimento, com registro formal em ata e demais documentos que garantam sua

rastreabilidade e integridade.

14.7. O sorteio serd realizado exclusivamente para atendimento as demandas

especificas de cada edital, ndo gerando vinculo permanente com a Administracdo.

14.8. O sorteio poderéd ser realizado por meio eletrénico, com utilizacao de ferramenta

que assegure rastreabilidade e transparéncia.
15. DA DISTRIBUIQAO DAS PROPOSTAS E DA AVALIACAO

15.1. Cada projeto cultural ou candidatura submetido(a) aos editais da Politica Nacional
Aldir Blanc - PNAB sera analisado(a) por 03 (trés) pareceristas, designados(as) dentre

os(as) credenciados(as) e convocados(as) para o respectivo edital.

15.2. Cada parecerista poderd ser designado(a) para analisar até 20 (vinte) projetos,
observados os critérios de qualidade técnica, cumprimento de prazos e distribuicdo

equilibrada das demandas.

15.3. A distribuicdo dos projetos entre os(as) pareceristas sera realizada pela Secretaria
Municipal de Cultura, considerando a categoria, a complexidade das propostas, o
volume de inscricdes e o planejamento de cada edital, sendo efetuada, sempre que
possivel, por meio de sorteio entre os(as) pareceristas aptos(as), previamente
habilitados(as) para cada area de analise, assegurando-se a distribuicao equitativa das

demandas e a observancia dos principios da impessoalidade e da transparéncia.
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15.4. Em caso de impedimento, recusa ou impossibilidade superveniente do(a)
parecerista, a Secretaria Municipal de Cultura procedera a substituicao, respeitando o

sorteio realizado e a lista de suplentes.

15.5. O prazo para entrega dos pareceres técnicos sera de até 15 (quinze) dias Uteis,

contados a partir do recebimento das propostas pelo(a) parecerista.

15.6. Nos casos de andlise de recursos administrativos, o prazo para emissao do parecer

sera de até 05 (cinco) dias Uteis.

15.7. Os prazos poderdo ser prorrogados, de forma excepcional e mediante justificativa,

a critério da Secretaria Municipal de Cultura.

15.8. A Secretaria Municipal de Cultura podera solicitar complementacao,
esclarecimento ou correcao de pareceres que apresentem inconsisténcias técnicas,

auséncia de fundamentacdo ou ndo observancia dos critérios do edital.

16. DA REMUNERACAO
16.1. Quando contratados, os pareceristas fardo jus a seguinte remuneragao:
| - Parecer técnico: RS 150,00 (cento e cinquenta reais) por parecer;

16.2. O presente credenciamento podera resultar em contratacdes até o limite da
disponibilidade orcamentaria vinculada a Politica Nacional Aldir Blanc no Municipio de

Sabara, observadas as dotacdes proprias e os respectivos instrumentos convocatérios.

16.3 O pagamento sera realizado em até 60 (sessenta) dias, contados a partir da
validacdo técnica e do aceite formal do servico, observados os tramites administrativos
regulares e a formalizacdo contratual correspondente, mediante apresentacdo de nota

fiscal de servico ou RPA (Recibo de Pagamento Autbnomo).

16.4 O pagamento estara condicionado a validagdo técnica do parecer pela Secretaria
Municipal de Cultura, que verificara sua conformidade com os critérios metodolédgicos,

fundamentacdo e completude exigidos.
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16.5. O valor estabelecido poderéa ser atualizado, desde que devidamente justificado,

nas seguintes hipoteses:

| — superveniéncia de disponibilidade orcamentaria suficiente para ampliacdo dos

recursos inicialmente previstos;

Il - alteracdo da legislacdo ou de normativas aplicaveis que impactem a execucao do

objeto;

Il - necessidade de adequagdo dos valores para recomposicdao do equilibrio

econdmico-financeiro, quando devidamente comprovada;
IV - atualizagdo monetaria com base em indice oficial, quando expressamente prevista;

V - outras situagdes supervenientes devidamente motivadas pela Administracao,

observados os principios da legalidade, isonomia e interesse publico.

17. DA CONTRATACAO

17.1. A contratacdo dos(as) pareceristas credenciados(as) ocorrera conforme a demanda
dos editais da Politica Nacional Aldir Blanc, mediante procedimento administrativo

préprio.

17.2. A relacdo completa da documentacdo exigida sera informada no ato da

convocacgao para contratacao.

17.3. A contratacao decorrente deste credenciamento sera realizada por inexigibilidade
de licitacdo, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021, considerando a natureza técnica
especializada do servico e o prévio credenciamento dos profissionais, mediante

formalizagdo de contrato ou instrumento equivalente.

17.4. A contratagdo ndo caracteriza vinculo empregaticio, nem gera obrigagdo

trabalhista de qualquer natureza.

17.5. Ap0s a convocacao, o candidato tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis para assinatura

do instrumento contratual. O ndo comparecimento ou a ndo assinatura no prazo
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estabelecido implicara na perda do direito a contratacao, podendo a Administracdao

convocar o proximo candidato, observada a ordem de classificacao.

18. DA VIGENCIA

18.1. O presente Edital tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por

igual periodo, respeitada a vigéncia da Politica Nacional Aldir Blanc.
19. DA PROTECAO DE DADOS E DO SIGILO

19.1. O tratamento de dados pessoais coletados no ambito deste Edital observara as
disposicOes da Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
(LGPD), sendo utilizado exclusivamente para fins de credenciamento, convocacao,

contratacdo e execucao dos servicos de parecer técnico.

19.2. Os(as) pareceristas comprometem-se a manter sigilo sobre todas as informacoes,
documentos e dados a que tiverem acesso em razao de sua atuacdo, sendo vedado o
uso, a divulgagdo ou o compartilhamento indevido de tais informagdes, sob pena de

descredenciamento e demais medidas cabiveis.
20. DAS SANCOES

20.1. O(a) parecerista que descumprir as obrigacGes previstas neste Edital, no
instrumento contratual ou na legislacdo aplicavel ficara sujeito(a), garantidos o

contraditorio e a ampla defesa, as seguintes san¢des administrativas:

| - adverténcia, nos casos de infracbes de menor gravidade;

Il - suspensdo temporaria do direito de ser convocado(a) para novas demandas, por
prazo a ser definido pela Administracao;

Il - descredenciamento do Banco de Pareceristas;

IV - outras sangdes previstas na legislacao aplicavel, quando cabiveis.
20.2. Consideram-se, entre outras, hipdteses de aplicacdo de sancdes:

| - atraso injustificado na entrega de pareceres;
Il - descumprimento de prazos estabelecidos;

Il - elaboracdo de parecer com auséncia de fundamentacao técnica adequada;
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IV - ndo observancia dos critérios estabelecidos no edital analisado;
V - recusa injustificada em atender convocacdo apds aceite;
VI - comportamento incompativel com os principios da Administracao Publica;

VIl - descumprimento de obrigacOes previstas neste Edital ou no contrato.

20.3. A sancao de adverténcia poderd ser aplicada nos casos de irregularidades de

menor gravidade, especialmente quando ndo houver prejuizo relevante ao processo.

20.4. A suspensdo temporaria podera ser aplicada em caso de reincidéncia ou de

infracGes que comprometam o regular andamento das atividades.

20.5. O descredenciamento sera aplicado nos casos de maior gravidade ou reincidéncia,
nos termos do item 18 (ou do seu item de descredenciamento), sem prejuizo das

demais sancdes cabiveis.

20.6. A aplicacdo das sancOes sera formalizada por meio de processo administrativo,

com decisdo fundamentada da autoridade competente.
21. DO DESCREDENCIAMENTO

21.1. O(a) parecerista podera ser descredenciado(a) nas seguintes hipoteses:

| - descumprimento injustificado de prazos;

Il - emissdao de parecer tecnicamente inadequado, incompleto ou incompativel com os
critérios estabelecidos;

Il - quebra de sigilo ou uso indevido de informacdes;

IV — omissao ou ndo declaracao de conflito de interesse;

V - pratica de conduta incompativel com os principios da Administracao Publica;

- descumprimento das obriga¢des contratuais.

21.2. O descredenciamento sera precedido de notificagdo formal, assegurados o

contraditério e a ampla defesa.

21.3. A decisdo caberd a Secretaria Municipal de Cultura, mediante decisdao

fundamentada.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS
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22.1 Acompanhamento das etapas do edital

21.1.1 O presente Edital e o0s seus anexos estdao disponiveis no site

https://site.sabara.mg.gov.br/prefeitura/secretarias-municipais/secretaria-de-cultura/.

22.1.2 0O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto
aos prazos sao de inteira responsabilidade dos candidatos. Para tanto, devem ficar
atentos as publicagdes no site oficial da Prefeitura Municipal de Sabara e nas midias

sociais oficiais da Secretaria de Cultura.

22.2 Informacg0des adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail editais.cultura@sabara.mg.gov.br
e telefone (31)3672-7682.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Cultura, observada a

legislacao vigente.
22.3 Validade do resultado deste edital

O credenciamento dos pareceristas tera validade de até 12 (doze) meses apds a
publicacdo do resultado final, podendo ser utilizado para convocacdes durante esse
periodo, observadas as necessidades da Administracao Publica e a vigéncia da Politica

Nacional Aldir Blanc.

21.3.1 A participagdo no presente credenciamento implica aceitacdo integral das

regras estabelecidas neste Edital.
22.4 Anexos do edital

Anexo |: Declaracao de Capacidade Técnica e Operacional

Anexo II: Declaracdo de Ndo Impedimento e Conflito de Interesse
Anexo lll: Requisitos Minimos de Habilitacdo no Credenciamento
Anexo IV: Descricao das Categorias

Anexo V: Minuta de Contrato de Prestacdo de Servicos

Anexo VI: Termo de Confidencialidade e Sigilo

Anexo VII: Termo de Referéncia
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Sabard/MG, 08 de maio de 2026.

Marcelo Augusto Santiago

Secretario Municipal de Cultura de Sabara
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