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EDITAL NUMERO 012/2026

CHAMAMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE ARTISTAS, GRUPOS ARTISTICOS E PROFISSIONAIS DE
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE NATUREZA ARTISTICA E CULTURAL

APRESENTAGAO

Este edital tem como objetivo credenciar artistas, grupos artisticos e profissionais da cultura para
atuarem em eventos e a¢des promovidos ou apoiados pela Prefeitura Municipal de Sabara.

O credenciamento funciona como um cadastro prévio, que facilita a contratacdo de apresentacoes,
oficinas, palestras e servigos técnicos culturais ao longo do ano. Podem se inscrever artistas
iniciantes ou profissionais, pessoas fisicas ou juridicas, de diferentes linguagens artisticas.

A selecdo serd realizada de forma transparente e igualitaria, respeitando a legislacdo vigente e
valorizando a diversidade cultural. Ao se credenciar, o artista passa a integrar um banco de
profissionais aptos a serem contratados conforme a demanda dos eventos.

Leia o Edital com atencdo e participe. Em caso de duvidas, a Secretaria Municipal de Cultura esta a
disposicdo para orientar e apoiar durante todo o processo.

A Prefeitura Municipal de Sabara /MG, torna publico O CHAMAMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE
ARTISTAS, GRUPOS ARTISTICOS E PROFISSIONAIS DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE NATUREZA ARTISTICA, CULTURAL, EM EVENTOS REALIZADOS PELA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL, em conformidade com os arts. 74, IV e 79, | da Lei Federal n®
14.133/2021 e o Decreto Municipal 1.881/2023.

CAPITULO | - DO OBJETO

1.1 - Credenciamento de ARTISTAS, GRUPOS ARTISTICOS E PROFISSIONAIS DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS DE NATUREZA ARTISTICA E CULTURAL, em ambientes presenciais e virtuais.

1.1.1- Fica expressamente estabelecido que o objeto deste credenciamento serd parcelado por
item, considerando a pluralidade de eventos, datas e artistas envolvidos, de modo a
assegurar o adequado tratamento das contratacbes individuais, permitindo a
contratacdo independente de cada artista, grupo artistico ou profissional técnico,
conforme a demanda especifica de cada evento.
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CAPITULO Il - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1 - A Prefeitura de Sabara — MG justifica o presente credenciamento conforme previsto no Art 79
da lei 14.333/2021 e os Artigos 83 a 88 do Decreto Municipal N2 1.881/2023.

2.2. - Além do amparo legal, é necessario fomentar, valorizar e promover a producdo artistica e
cultural local, bem como, garantir a realizacao de eventos e acGes culturais de forma descentralizada
e acessivel a populagdo.

2.3 - Considera-se, também, a demanda dos 6rgaos da administracdo direta, indireta e as autarquias
do municipio, que precisam de agilidade e diversidade na contratacdao de apresentagdes artisticas
em espacos publicos e/ou privados, conforme as diretrizes da Secretaria Municipal de Cultura.

2.4 - A contratagdo a ser realizada de servigos artisticos e culturais mediante credenciamento
afigura-se como a melhor forma de atender a estas demandas, visto que, possibilita a contratacdo
impessoal e isondmica de diversos profissionais e grupos artisticos, assegurando a pluralidade de
expressdes culturais e atendendo, com eficiéncia, a dindmica das a¢ées promovidas ou apoiadas
pela Administragdo Publica Municipal.

2.5 - Ressalta-se também, que o Credenciamento tem uma funcdo social e econdmica importante,
considerando a informalidade do setor cultural, contribuindo com a sustentabilidade das atividades
artisticas.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS PARA HABILITACAO TECNICA E DOCUMENTAGAO NECESSARIA

Poderdo participar do Credenciamento pessoas fisicas ou juridicas, que comprovarem estar
habilitadas a prestar os servicos descritos:

3.1 - HABILITACAO TECNICA

3.1.1 Categoria Iniciante

a) Portfélio ou Curriculo Profissional Detalhado: Proposta artistica, video apresentando a
proposta (obrigatoério) ;

b) Certificados e Diplomas de Capacitacdo Profissional, (caso houver);

c) Certificados de cursos, oficinas e treinamentos especializados na area artistica (musica,
audiovisual, danca, teatro, artes visuais, etc.) que comprovem a qualificacdo técnica do
artista ou grupo. Isso inclui qualquer formacdo académica ou cursos de aperfeicoamento
realizados no setor artistico e técnico profissional (caso houver).
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3.1.2 Categoria Profissional

a) Portfélio e Curriculo Profissional Detalhado: documento que comprove a experiéncia do
artista ou grupo cultural, de no minimo 03 anos, relacionados as atividades, apresentagdes
anteriores e participacdo em eventos ou projetos culturais de relevancia, em que conste
apresentacdao compativel com o porte da categoria e modalidade a que deseja se inscrever
(obrigatorio)

b) Clipping com Comprovacao de shows, espetaculo de médio porte (obrigatério)

c) Certificados de cursos, oficinas e treinamentos especializados na drea artistica (musica,
audiovisual, dancga, teatro, artes visuais, etc.) que comprovem a qualificagdo técnica do
artista ou grupo. Isso inclui qualquer formacdo académica ou cursos de aperfeicoamento
realizados no setor artistico e técnico profissional (obrigatorio).

3.2 - DOCUMENTAGAO NECESSARIA

Os interessados deverdao apresentar no ato da inscricdo, os documentos originais ou cépias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracdo ou, ainda, documentos
extraidos pelos meios oficiais de publicagao.

N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, rasurados, incompletos ou que impossibilitem a correta
identificagdo das informagdes necessérias a analise. E de inteira responsabilidade do interessado
garantir a qualidade e a legibilidade dos arquivos enviados, sob pena de indeferimento da inscricdo.

N3ao serdao aceitos documentos ile
3.2.1 - PESSOA JURIDICA:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual; ou Ato constitutivo, estatuto ou termo social
em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de
sociedades por ac¢des, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores; ou
Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio; ou Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo érgao
competente, quando a atividade assim o exigir;

b) Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

¢) Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e municipal,se houver, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

d) Prova de regularidade perante a Fazenda federal, estadual e municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;
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e) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

f) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho;

g) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta¢do de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n2 1.751/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.

3.2.2 - PESSOA FiSICA

a) Carteira de Identidade;

b) Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Fisica (CPF);

c) Prova de regularidade perante a Fazenda municipal de seu domicilio;

d) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n2 1.751/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional;

3. 3 - Nao poderao participar do presente Edital:

a) Os interessados que se encontrem sob faléncia, concordata, concurso de credores, dissolucao,
liguidagdo ou em regime de consdrcio, qualquer que seja sua forma de constituicdo.

b) Aqueles que tiverem sido declarados suspensos ou impedidos de contratar com a Administracdo
ou declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administracdao Publica, na forma da Lei
14.133, de 12 de abril de 2021 (Normas para licitacOes e contratos da Administracdo Publica);

¢) Aquelas que tenham incompatibilidade negocial com o municipio, nos termos da Constituigcao
Federal e na forma da Lei 14.133, de 12 de abril de 2021 (Normas para licitacdes e contratos da
Administracdo Publica), bem como conforme interpretacdo do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais.
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d) Os servidores publicos da Administracdo Publica, na forma da Lei 14.133, de 12 de abril de 2021
(Normas para licitagdes e contratos da Administragdao Publica), eis que afrontaria o principio da
igualdade, da competitividade e da moralidade.

CAPITULO IV - DAS INSCRIGOES E VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

4.1 - Os interessados deverdao apresentar a documentacdo completa exigida neste edital pela
plataforma de inscricdo www.prosas.com.br

4.2 - O presente Edital de Credenciamento terd prazo de vigéncia 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado.

4.3 - Os interessados deverao acessar o site www.prosas.com.br , de forma gratuita, e baixar o
Edital e seus anexos.

4.4 - Os profissionais e grupos culturais a serem credenciados deverdo apresentar padrées de
gualidade técnica e artistica, demonstrando capacidade de atuacdo compativel com o perfil dos
eventos e do publico-alvo. A avaliacdo da qualidade sera realizada com base em critérios objetivos,
tais como portfélio de apresentagbes anteriores e comprovacgao de experiéncia.

4.5 - E de responsabilidade exclusiva do inscrito, a regulariza¢do de toda e qualquer questdo relativa
aos direitos autorais de musica, coreografia e texto, além da observancia das disposi¢des legais deste
edital.

4.6 - Ao realizar a inscrigio os interessados autorizam que a PREFEITURA MUNICIPAL DE SABARA
divulgue, sem necessidade de outro tipo de autorizacdo e sem quaisquer onus, as imagens, sons e
informacgdes geradas, com fins exclusivamente culturais e institucionais.

4.7 - Ainscricdo implica na aceitacdo plena das condi¢des estabelecidas neste Edital.
CAPITULO V — DO PRAZO PARA ANALISE DA DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO

5.1 - Serd designada pelo Prefeito Municipal, uma Comissdo de Avaliacdo que analisard os
documentos e a comprovacgao técnica, que ira analisar a documentagdo em até 10 (dez) dias Uteis
apos o envio da documentacao.

5.2 - So serdo aceitas inscricdes com a documentac¢ao completa.

5.4 - Em caso do NAO enquadramento na CATEGORIA pretendida, o interessado poderd ser
enquadrado em outra CATEGORIA e habilitado conforme indicacdo da Comissdo de Avaliacdo.

5.5 - A Comissdo de Avaliacdo publicara o resultado no site da Prefeitura Municipal de Sabara,
classificando as inscrigdes como HABILITADO E NAO HABILITADO, bem como o seu enquadramento
por CATEGORIA.
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5.6 - Os participantes NAO HABILITADOS poder3o se cadastrar novamente neste mesmo instrumento
para nova avaliagao.

CAPITULO VI - DOS CRITERIOS DE ORDEM DE CONTRATACAO DOS CREDENCIADOS
A ordem das contratagdes respeitara:

6.1 - Ordem de rodizio de acordo com categoria e modalidade inscrita e, em conformidade com o
tipo de evento demandado;

6.2 - Disponibilidade dos credenciados;

6.3 - A convocacgao dos credenciados sera feita pela Secretaria Municipal de Cultura que devera zelar
pela igualdade de oportunidade, conforme acima, e devera dar publicidade ao processo.

CAPITULO VII - DA FORMA E PRAZOS PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS, IMPUGNAGOES E
PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

7.1 - Apds a publicagdo do resultado do credenciamento o interessado podera interpor recurso no
prazo maximo de 03 (trés) dias uteis;

7.2 - As razOes de impugnacdo ao edital, de recurso e esclarecimento deverdo ser formalizadas por
escrito e devem ser protocoladas junto a Comissdo de Avaliacdo, impreterivelmente no horario de
atendimento, das 9h as 16h:

Rua Marqués de Sapucai, 317, Centro, Sabara — MG, CEP: 34505-600

7.3 - O recurso serd dirigido a Comissdo de Avaliacdo, que tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para
enviar a resposta ao interessado.

CAPITULO VIII - DO PRAZO PARA ASSINATURA DE INSTRUMENTO CONTRATUAL APOS PUBLICAGAO
DO RESULTADO

8.1 - Apds a publicacdo do resultado do credenciamento, o(s) credenciado(s) habilitado(s) deverdo
assinar Termo de Compromisso (Anexo IV) no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados do
recebimento da convocacgao oficial, podendo esse prazo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, desde que devidamente justificado e aceito pela Administragao.

8.2 - O ndo atendimento a convocacdo ou a ndo assinatura do instrumento contratual no prazo
estabelecido, sem justificativa aceita pela Administracdo, acarretard a perda do direito a contratacdo,
sem prejuizo da aplicacao das san¢des administrativas cabiveis, nos termos da legislacao vigente.

6 peay
i@buﬁﬁ%& ¥ Sabaré

SABARA ¥

BB\




m& a0 mm& ann mm/@ ann Mﬁ/\a\%@
11 111 nnn N LLLOTEITTY nnn N LLLOLRIRTTY nnn N JLLLIRERTTY

CAPITULO IX - DAS CONDICOES PARA ALTERAGAO E ATUALIZAGAO DE PRECOS, CONFORME
HIPOTESES PREVISTAS NOS INCISOS | E Il DA LEI 14.133/2021

9.1 Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
limite para a apresentacao das propostas, conforme consta no Anexo lll.

9.2 Apds o interregno de um ano, a pedido da CONTRATADA, os precos iniciais serdo reajustados,
mediante a aplica¢do, pela CONTRATANTE, do IGP-M, INPC ou do IPCA, o que for mais vantajoso para
a Administracdo, exclusivamente para as obrigacGes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.

9.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

9.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente, tdo logo, seja divulgado o indice definitivo.

9.5. Nas afericBes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

9.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacao
entao em vigor.

9.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial.

CAPITULO X - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DESCREDENCIAMENTO

10.1 - O descumprimento de quaisquer das clausulas ou obrigacdes diretas ou indiretas decorrentes
do Edital e seus anexos podera ensejar a aplica¢do das penalidades previstas nos artigos 155, 156 e
162 da Lei Federal n2 14.133/2021 a contratada.

10.2 - Serdo registrados contra o credenciado todos os fatos e faltas de cardter administrativo,
comercial ou técnico referentes ao servico executado. O CONTRATADO sera notificado formalmente
por todas as situagdes descritas.

10.3 - O contratado que acumular 3 (trés) notificagGes em um prazo de 12 meses serd excluido do
Credenciamento, tornando-se impedido de participar dos eventos durante a vigéncia do Edital.

10.4 - Infracdo as normas legais e de credenciamento ou o cometimento de outras irregularidades,
inclusive no cumprimento de contrato assinado, podera o faltoso sofrer as seguintes penalidades:
a) Adverténcia;
b) Anotacdo restritiva (notificacdo), sem prejuizo da aplicacdo das outras penalidades
previstas, nos seguintes casos:
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| - Atraso injustificado na execucdo do servico contratado;
Il - Execugdo do servigo em desacordo com o previsto na Ordem de Servigo;
[l - Qualidade insatisfatéria dos servigos executados.

Paragrafo Unico: O credenciado podera ser descredenciado, garantido o contraditério e a ampla
defesa, nos seguintes casos objetivos:

| — apresentagdo de documentacgao falsa ou declaragdo inveridica;

Il — descumprimento das obriga¢des assumidas no Termo de Compromisso ou contrato;

IIl — recusa injustificada em atender convocagdes, por trés vezes consecutivas ou
alternadas;

IV — execugao insatisfatdria do servigo, devidamente registrada e notificada pelo fiscal do
contrato em um periodo de 12 meses;

V — pratica de conduta incompativel com a moralidade administrativa ou com os objetivos
culturais do Municipio;

VI - a pedido do contratado

10.5 - Na aplicacdo das penalidades previstas neste edital, serd assegurada a defesa prévia do
credenciado no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da sua
notificagdo. O documento com a defesa devera ser protocalado a no horario de atendimento, das
9h as 16h:

Rua Marqués de Sapucai, 317, Centro, Sabara — MG, CEP: 34505-600

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 - Os interessados em participar do credenciamento obrigam-se a acompanhar as publicacdes
referentes ao processo no site www.sabara.mg.gov.br bem como nas publicagdes no Didrio Oficial

do Municipio no endereco eletronico https://www.sabara.mg.gov.br quando for o caso, com vista

a possiveis alteragdes e avisos.
11.2 - Ainscrigdo para o credenciamento implica na total aceitagao dos termos deste edital.

11.3 - Poderd a Administracao revogar o presente credenciamento, por conveniéncia administrativa
ou interesse publico devidamente justificado, sem que caiba ao interessado direito a indenizacdo,
salvo em caso de dano efetivo disso resultante e na forma da lei.

11.4 - O interessado no credenciamento é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do credenciamento e da
execugao do contrato.
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11.5 - Os casos ndo previstos neste edital serdo decididos pela Secretaria Municipal de Cultura. O
foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste edital sera o da

Comarca de Sabara.

11.6 - S3o documentos integrantes deste Edital

ANEXO | —TERMO DE REFERENCIA;

ANEXO Il — QUADRO DAS CATEGORIAS E MODALIDADES;
ANEXO Il — QUADRO DE VALORES POR MODALIDADE;
ANEXO IV — TERMO DE COMPROMISSO.

Sabara, 08 de maio de 2026.

Marcelo Augusto Santiago
Secretaria Municipal de Cultura
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
PREVISAO NO PCA Ac3o Numero — 250/2026
Nivel de prioridade conforme PCA Médio

1 - OBJETO E CONDIGOES GERAIS DE CONTRATACAO:

1.1. Contratacdo de servigos, via credenciamento, de ARTISTAS, GRUPOS ARTISTICOS E PROFISSIONAIS DE
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE NATUREZA ARTISTICA, CULTURAL, em ambientes presenciais e
virtuais, conforme Edital.

1.2. O prazo de vigéncia do credenciamento é de 12 meses contados da data de publicagao do Edital, na forma
do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021.

1.2.1. A prestacdo de servicos é enquadrada como continuado tendo em vista que os servicos sao
demandados de forma recorrente pela administracdo publica, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa.

2. JUSTIFICATIVA

A presente contratacdo, via credenciamento, se justifica em virtude da demanda dos 6rgaos da administra-
cdo direta, indireta e as autarquias do municipio, que precisam de agilidade e diversidade na contratacdo de
apresentacdes artisticas em espacos publicos e/ou privados, conforme as diretrizes da Secretaria Municipal

de Cultura.

Considera-se, também, necessidade continua de fomentar, valorizar e promover a producdo artistica
e cultural local, bem como, garantir a realizacdo de eventos e a¢des culturais com qualidade, de
forma descentralizada e acessivel a populacdo.

A contratacdo a ser realizada de servigos artisticos e culturais mediante credenciamento afigura-se
como a melhor forma de atender a estas demandas, visto que, possibilita a contratacdao impessoal e
isonémica de diversos profissionais e grupos artisticos, assegurando a pluralidade de expressoes
culturais e atendendo, com eficiéncia, a dinamica das a¢les promovidas ou apoiadas pela
Administragdo Publica Municipal.

A iniciativa visa ampliar o acesso as politicas publicas de cultura, garantindo igualdade de
oportunidades, descentralizacdo de recursos e incentivo a economia criativa local. Além disso,
possibilita a formacdo de um banco de talentos qualificado, apto a atender as demandas de eventos
culturais, turisticos e institucionais, promovendo a geracdo de renda e a sustentabilidade dos
fazedores de cultura.
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O credenciamento também contribui para a preservacao das tradi¢cdes culturais sabarenses, ao
incentivar a continuidade de expressbes artisticas como musica, danca, teatro, artesanato,
manifestacbes populares e demais linguagens culturais, fortalecendo o sentimento de
pertencimento e identidade comunitaria.

Por fim, a medida estd alinhada aos principios das politicas publicas de cultura, promovendo inclusao,
diversidade cultural e acesso a cultura como direito fundamental, consolidando Sabara como um
territorio de producdo e difusdo cultural ativa e continua.

3- DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO:

A contratacdo dos credenciados sera efetivada a partir das demandas da Prefeitura Municipal de
Sabara, de acordo com acgdes culturais e artisticas, programadas, respeitando-se a identidade, o
publico-alvo, a classificacdo etaria, a estrutura, a categoria, o género artistico e o periodo de
realizacdo de cada proposta.

3.1. O objeto a ser contratado tem as seguintes especificacdes adicionais, usos e vantagens:

A execucdo deste objeto dard mais agilidade para administracdo publica na realiza¢do de eventos,
eliminando a necessidade de licitacOes para cada atividade cultural ou projeto. Além disso, permite
o planejamento orcamentdrio mais eficiente jd que os valores estabelecidos ficam previamente
estabelecidos em tabela, conforme consta no Edital.

4 - FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A presente contratacao, por meio de credenciamento de artistas e grupos culturais, fundamenta-se
na necessidade de atender as demandas continuas de programacgdes culturais promovidas pelo
municipio de Sabara/MG, garantindo a execucdo de atividades artisticas de forma eficiente,
transparente e em consonancia com o interesse publico.

O municipio de Sabara possui reconhecida relevancia histérica e cultural, sendo detentor de um
vasto patrimonio material e imaterial, o que implica na realizacdo frequente de eventos culturais,
turisticos e tradicionais, como festas populares, celebracdes religiosas, festivais e programacées
institucionais. Tais acdes demandam a participacdo de artistas e grupos culturais diversificados,
representando as multiplas linguagens artisticas e manifestacGes culturais locais e regionais.

Nesse contexto, o credenciamento se apresenta como o instrumento mais adequado para viabilizar
a contratacdo, uma vez que permite a formagdo de um cadastro amplo e democratico de
profissionais habilitados, aptos a atender as necessidades da administracao publica conforme a
demanda, respeitando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

A contratacdo visa, ainda, fomentar a economia criativa local, promovendo geracdo de renda para
artistas e trabalhadores da cultura, além de incentivar a valorizacdo e preservacao das manifestacoes
culturais tradicionais e contemporaneas do municipio.

BB




nnn YY) nnn YY) nnn Y Y

NN NN LT NN NN L NN NN LI

Adicionalmente, a iniciativa esta alinhada as diretrizes das politicas publicas de cultura, que preveem
o incentivo a producdo artistica, a democratizacdo do acesso a cultura e o fortalecimento da
identidade cultural local.

Dessa forma, justifica-se a necessidade da contratacdo de artistas e grupos culturais por meio de
credenciamento, como medida estratégica para assegurar a continuidade, qualidade e diversidade

das agbes culturais desenvolvidas no municipio de Sabard/MG.

5- REQUISITOS DA CONTRATAGAO

As propostas serdo avaliadas pela qualidade da proposta e curriculum que serdo selecionadas pelo
critério de:

5.1 Categoria Iniciante

a) Portfélio ou Curriculo Profissional Detalhado: Proposta artistica, video apresentando a
proposta (obrigatério);

b) Certificados e Diplomas de Capacitacdo Profissional (caso houver);

c) Certificados de cursos, oficinas e treinamentos especializados na area artistica (musica,
audiovisual, danca, teatro, artes visuais, etc.) que comprovem a qualificacdo técnica do
artista ou grupo. Isso inclui qualquer formacdo académica ou cursos de aperfeicoamento
realizados no setor artistico e técnico profissional, (caso houver).

5.2 Categoria Profissional

a) Portfdlio e Curriculo Profissional Detalhado: documento que comprove a experiéncia do
artista ou grupo cultural, de no minimo 03 anos, relacionados as atividades, apresentacdes
anteriores e participacdo em eventos ou projetos culturais de relevancia, em que conste
apresentacao compativel com o porte da categoria e modalidade a que deseja se inscrever
(obrigatorio);

b) Clipping com Comprovacao de shows, espetaculo de médio porte (obrigatério);

c) Certificados de cursos, oficinas e treinamentos especializados na darea artistica (musica,
audiovisual, danca, teatro, artes visuais, etc.) que comprovem a qualificacdo técnica do
artista ou grupo. Isso inclui qualquer formac¢dao académica ou cursos de aperfeicoamento
realizados no setor artistico e técnico profissional (obrigatério).

5.3. As exigéncias de habilitacdo juridica, fiscal, social, trabalhista sdo as usuais para a generalidade
dos objetos, conforme definido pelo Setor de LicitagOes.
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6 — MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL:

6.1. O contrato ou instrumento equivalente oriundo desta contratacdo terdo como responsaveis:

6.1.1. GESTOR DO CONTRATO: Marcelo Augusto Santiago — Secretdrio de Cultura Matricula — 32232
- marcelo.santiago@sabara.mgq.qov.br — fone (31)99482-6370

6.1. 2. FISCAL DO CONTRATO: Marlon Henrique Indcio — Administrador — Matricula 22192 —
marlonculturapms@gmail.com — fone (31) 99254.1216

6.2. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas
e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucdo total ou parcial.

6.3. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdao ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.4. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos.

6.4.1. O fiscal do contrato anotard em registro prdprio todas as ocorréncias relacionadas a execucao
do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados.

6.4.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢dao das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

6.5. O contratado serd responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros
em razao da execuc¢ao do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo
ou o acompanhamento pelo contratante.

6.6. Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do contrato.

6.6.1. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transferird a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto
do contrato.
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6.7. As comunicacdes entre a Administracdo e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica
para esse fim.

6.8. A Administracdo podera convocar representante da empresa para adog¢do de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.9. O contratado deverda manter preposto aceito pela Administra¢dao no local da obra ou do servigo
para representd-lo na execugao do contrato.

6.9.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade.

6.10. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o Gestor do Contrato convocara o
representante da empresa contratada parareunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizacdo,
gue contera informagdes acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de fiscaliza¢cdo, das
estratégias para execuc¢do do objeto, do plano complementar de execuc¢do da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢Ges aplicaveis, dentre outros.

6.11. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, deverd ser consultada a situagao da empresa
junto ao Cadastro de Fornecedores do DEMAE — CFD.

6.11.1. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios Federais
e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), a Certiddo Negativa de Débito
Municipal e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no CFM.

6.12. Além do disposto acima, a gestao e fiscalizacao contratual obedecera as disposi¢des previstas
no Decreto Municipal n® 1.831/2023.

7 - LOCAL DE ENTREGA E EXECUGAO DOS SERVIGOS

7.1 A execucdo dos servicos serd no municipio Sabara e podera ocorrer de forma presencial e/ou

virtual .

7.1.1 PARAMETROS MINIMOS PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS

A execucdo dos servicos pelos artistas e grupos culturais credenciados devera observar, no minimo, os
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seguintes parametros, visando garantir a qualidade das apresentacdes e o adequado atendimento ao inte-

resse publico:

a) Qualidade Artistica - As apresentagdes deverdo possuir padrdo técnico e artistico compativel
com o portfdlio apresentado no credenciamento; O conteldo deve estar adequado ao perfil do
evento e ao publico-alvo; E vedada a execucdo de conteldos discriminatérios, ofensivos ou que
violem direitos fundamentais.

b) Cumprimento de Horarios - Os credenciados deverdao respeitar rigorosamente os horarios
estabelecidos para montagem, passagem de som (quando houver) e apresentagdo; Atrasos
injustificados poderdo implicar em penalidades.

c) Tempo de Apresentagao - O tempo minimo de apresentacdo serd definido previamente pela
contratante, conforme a natureza do evento; O ndo cumprimento do tempo acordado podera
acarretar sangoes.

d) Estrutura e Equipamentos - O artista ou grupo devera informar previamente suas necessidades
técnicas (rider técnico); Quando ndo especificado em contrato, os equipamentos pessoais serao de
responsabilidade do contratado; A utilizagcdao de equipamentos deve seguir normas de seguranga.

e) Equipe Técnica - E responsabilidade do credenciado dispor de equipe técnica qualificada para
execucao do servico; Todos os profissionais envolvidos devem atuar de forma organizada e
profissional.

f) Conduta Profissional - Os credenciados deverdo manter postura ética e respeito com o publico,
equipe organizadora e demais participantes; E proibido o consumo de substancias ilicitas durante a
execucao do servico; Deve-se preservar o patrimoénio publico e privado.

d) Divulgagdo e Uso de Imagem - Os credenciados autorizam o uso de imagem, som e nome para
fins institucionais e de divulgacdo do evento, sem 6nus adicional, salvo disposicdo em contrario.

e) Seguranga e Responsabilidade - O contratado devera zelar pela seguranca de sua equipe e
equipamentos; Danos causados por negligéncia serao de responsabilidade do credenciado.

8 - ROTINAS DE EXECUGAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL

A execucdo contratual serd acompanhada e fiscalizada pela Secretaria Municipal de Cultura de Sa-
bard e pelos servidores (as) designados (as) para a fiscalizacdo e gestao do credenciamento.

Os artistas, grupos culturais e demais credenciados serdo integralmente responsaveis pela execugao
técnica e artistica dos servicos contratados, garantindo a qualidade, seguranca e conformidade das
apresentacGes com as condicOes estabelecidas no instrumento convocatdrio e na contratacao.

Os credenciados deverdo assegurar a execucdo dos servicos com padrdao minimo de qualidade
compativel com o portfdlio apresentado no credenciamento e com as exigéncias contratuais.
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Quando a execucdo do servico envolver equipamentos, estruturas ou demandas técnicas especificas
sob responsabilidade do credenciado, este devera garantir suporte técnico adequado durante toda
a realizagdo da atividade.

9 — FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO CREDENCIADO E DE DISTRIBUICAO DA DEMANDA:

A execucdo contratual observara as rotinas abaixo:

a) Solicitacdo da demanda — A secretaria, érgdo da administracdo indireta e/ou autarquia
demandante encaminha a Secretaria de Cultura uma solicitagdo formal de servigo artistico
ou técnico, contendo: - Tipo de servico (ex: show, espetdculo, oficina, sonorizacdo,
iluminacdo, etc.);Data, horério e local do evento; Estimativa de publico e estrutura necessaria;
Dotacdo orgamentaria disponivel.

b) Verificagdo da Demanda e Selecdo do Credenciado - A Secretaria Municipal de Cultura
verifica: Categoria artistica ou técnica compativel com o servico; Valor tabelado no
credenciamento; Disponibilidade de agenda do profissional. Regularidade da documentacao.

Nota Técnica - A escolha do credenciado deve observar critérios de rotatividade, qualidade e
adequacao artistica/técnica a proposta do evento. O profissional é convocado formalmente, por e-
mail com as informacdes detalhadas da execucdo. A convocacao deve incluir: objeto, local, data,
valor e obrigacGes contratuais.

9.1. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

a) Ter caréter artistico-cultural
b) Ser devidamente enquadrada nas especificacdes do Edital
c) Possuir dotacdo orgamentaria para pagamento do servico

9.2. Os servicos serdo executados em dia e horario, definidos pelo fiscal do contrato, mediante termo
detalhado, quando verificado o cuamprimento das exigéncias de carater técnico.

a) O contratante realizard inspecao minuciosa de todos os servicos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes/fiscal do contrato, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequac¢ao dos servicos e constatar
e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

b) Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacOes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo o contratado
sofrer as sancées previstas no Edital.

9.3. Em caso de irregularidade ndo sanada pela contratada, a contratante reduzird a termo os fatos
ocorridos para aplicacao de sangoes.
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10 - OBRIGAGAO DAS PARTES:

10.1. OBRIGAGOES DO CREDENCIADO:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com
0s recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo maximo de 10 (dez) dias, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados, a critério da
Administragao;

Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados
pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes,
dolosa ou culposamente, ao Municipio ou a terceiros;

Responsabilizar-se por licengas e autoriza¢gdes (ECAD - Escritdrio Central de Arrecadacdo e
Distribuigdo, SBAT - Sociedade Brasileira de Autores Teatrais, pagamento de direitos autorais,
dentre outros) quando necessdrias para a realiza¢do das atividades;

E vedada a cessdo ou transferéncia do contrato de prestacdo de servicos, seja ele total ou
parcial, bem como é vedada a subcontratacao;

Quando o projeto se referir a obra imaterial de carater tecnolégico, insuscetivel de privilégio,
a cessdo dos direitos incluird o fornecimento de todos os dados, documentos e elementos
de informacdo pertinentes a tecnologia de concepc¢ao, desenvolvimento, fixagdo em suporte
fisico de qualquer natureza e aplicacdo da obra;

Autorizar a divulgacdo, sem necessidade de outro tipo de autorizacdo e sem quaisquer 6nus,
as imagens, sons e informacgdes geradas, com fins exclusivamente culturais e institucionais.
Assegurar os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da
documentacado produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucao
do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a
sua utilizacdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem
prejuizo das sancoes civis e penais cabiveis;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que
adentrardo o Orgdo para a execucdao do servico, os quais devem estar devidamente
identificados por meio de crachg;

Responsabilizar-se por todas as obrigac¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Administracao;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacdes da Administracao,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso;
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m) Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacado
dos servigos;

n) Nao permitir a utilizacdo do trabalho do menor;

o) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

p) Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacGes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que estd obrigada, exceto nas
condicdes autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

g) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagdo, observado, se for o caso a respectiva
matriz de alocagao de riscos.

10.2. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

a) Proporcionar todas as condicdes para que a Contratada possa desempenhar seus servicos de
acordo com as determinac¢des do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo
de Referéncia;

b) Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

c) Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

d) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

e) Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, na forma do contrato;

f) Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas pela Contratada, todas as condi¢des de habilitacdao e qualificacao
exigidas na licitagao.

11-INFRAGCOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

Incorrendo o licitante ou contratado, no descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas,
ou ainda, nas infracdes previstas no artigo 155, da Lei 14.133/2021, sujeitara as penalidades
previstas no art. 156, da mesma lei federal, e aquelas da Lei Federal 12.846/2023, e regulamentadas,
no ambito do Municipio de Sabara-MG, pelo Decreto Municipal n°® 2.226/2023, sem prejuizo de
eventual responsabilidade civil e criminal.
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11.1 Serdo registrados contra o credenciado todos os fatos e faltas de carater administrativo,
comercial ou técnico referentes ao servigo executado. O CONTRATADO serd notificado formalmente
por todas as situagdes descritas.

11.2 - O contratado que acumular 3 (trés) notificagGes em um prazo de 12 meses serd excluido do
Credenciamento, tornando-se impedido de participar dos eventos durante a vigéncia do Edital.

11.3 - Infragdo as normas legais e de credenciamento ou o cometimento de outras irregularidades,
inclusive no cumprimento de contrato assinado, poderd o faltoso sofrer as seguintes penalidades:
a) Adverténcia;
b) Anotagdo restritiva (notificagdo), sem prejuizo da aplicagdo das outras penalidades
previstas, nos seguintes casos:
| - Atraso injustificado na execucdo do servico contratado;
Il - execugdo do servigo em desacordo com o previsto na Ordem de Servicgo;
[l - qualidade insatisfatdria dos servigos executados.

Nota Técnica : O credenciado podera ser descredenciado, garantido o contraditério e a ampla
defesa, nos seguintes casos objetivos:

| — apresentacdo de documentacgdo falsa ou declaragdo inveridica;

Il — descumprimento das obriga¢des assumidas no Termo de Compromisso ou contrato;

IIl — recusa injustificada em atender convocacgdes, por trés vezes consecutivas ou alternadas;
IV — execucao insatisfatdria do servico, devidamente registrada e notificada pelo fiscal do
contrato em um periodo de 12 meses ;

V — pratica de conduta incompativel com a moralidade administrativa ou com os objetivos
culturais do Municipio;

VI —a pedido do contratado.

12 - AFERICAO E PAGAMENTO:

A avaliacdo da execucdo do objeto verificara a adequada qualidade da prestagdo dos servicos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento sempre que a CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou
utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

12.1. O pagamento sera efetuado por meio de ordem bancdria emitida por processamento
eletrénico, a crédito do beneficidrio em conta bancaria a ser indicada pela contratada em sua
proposta, no prazo de 30 dias corridos, contados da data do recebimento definitivo, com base na(s)
Nota(s) Fiscal(is), devidamente conferidos e aprovados pelo CONTRATANTE.

12.2 O pagamento da Nota Fiscal fica vinculado a sua prévia conferéncia pelo fiscal do contrato.
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12.3 As Notas Fiscais ou documentos que a acompanharem para fins de pagamento que
apresentarem incorregdes serdo devolvidos a CONTRATADA e o prazo para o pagamento passard a
correr a partir da data da reapresentagao dos documentos, considerados validos pelo CONTRATANTE.

12.4 Nas Notas Fiscais deverao vir os dados bancdrios completos da CONTRATADA, sob pena de ndo
realizacdao do pagamento até a informacao dos mesmos, de obrigacdo da CONTRATADA.

12.5 Para que os pagamentos possam ser efetuados, a contratada deverd apresentar, junto a nota
fiscal de produtos/servigos, a seguinte documentagao:

a) Documentos comprobatdrios da regularidade fiscal e regularidade trabalhista;
b) Termo de Medicdo ou Relatério de Prestacdo de Servigos, devidamente atestado e aprovado
pelo Fiscal do Contrato e pelo Secretdrio requisitante;

12.6 - Sobre o valor devido ao contratado, a Administracdo efetuard as retencoes tributdrias cabiveis.

12.7. Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), serd observado o disposto
na Lei Complementar N2 116, de 2003, e legislagdo municipal aplicavel.

12.8 E vedado ao contratado transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.
13. REAJUSTE DE PRECOS

13.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data limite para a apresentagao das propostas.

13.2. Apds o interregno de um ano, a pedido da CONTRATADA, os precos iniciais serdo reajustados,
mediante a aplicacdo, pela CONTRATANTE, do IGP-M, INPC ou do IPCA, o que for mais vantajoso para
a Administracdo, exclusivamente para as obrigacOes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.

13.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

13.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.

13.5. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

13.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo
entao em vigor.
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13.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

13.8. O reajuste serd realizado por apostilamento.

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Municipal.

14.1.1. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:

Gestdo/Unidade: Secretaria Municipal de Cultura

Fonte de Recursos: 1500 - RECURSOS NAO VINCULADOS

Programa de Trabalho: 13.392.0310.2035 - EXECUCAO DOS GRANDES EVENTOS

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSSOA JURIDICA

14.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei
Orcamentdria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento

Sabara, 08 de maio de 2026

APROVO ESTE TR E DECLARO QUE TENHO CONHECIMENTO DE TODAS AS SUAS CARACTERISTICAS,
RATIFICANDO, NESTE ATO, O SEU INTEGRAL CONTEUDO.

Sabard, 08 de maio de 2026

Marcelo Augusto Santiago

Secretdrio Municipal de Cultura

Sabard/MG, 08 de maio de 2026.

Regina Vieira de Faria Ferreira - mat - 33039
Gerente de Economia Criativa

BB\




[alaln] anN anNn

BB

NN NN LT NN NN L NN NN LI

ANEXO Il - QUADRO COM PORTE DAS CATEGORIAS
E MODALIDADES ARTISTICAS

CONCEITOS E DEFINICOES
Para facilitar a compreensao, seguem abaixo algumas definicdes importantes utilizadas neste Edital:

Artista
Pessoa fisica ou juridica que atua, individualmente, em uma ou mais linguagens artisticas e culturais,
participando da criacdo, produgdo e circulacdo de bens e servigos culturais.

Grupo Artistico

Conjunto de duas ou mais pessoas, formalizado ou ndo, de natureza fisica ou juridica, com atuacao coletiva e
continua na area cultural e artistica, dedicado a criacdo e realizacdo de espetaculos, shows, intervencoes,
exposicOes, entre outras acoes culturais.

Profissional Técnico Especializado

Pessoa fisica ou juridica com atuacdo técnica no setor cultural, responsdvel por servicos como producao
cultural, montagem de palco, som, iluminacao, oficinas especializadas e demais atividades técnicas previstas
no quadro de modalidades deste Edital.

Agoes Culturais e Artisticas

Atividades realizadas no ambito deste credenciamento, como apresentacdes, shows, exposicoes, oficinas,
capacitacOes, intervencdes, performances e servicos técnicos relacionados as praticas artisticas e culturais,
conforme definido pela Prefeitura Municipal de Sabara.

ITEM CATEGORIAS

1 Artista Iniciante e/ou
Grupo Artistico Iniciante

2 Artista Profissional e/ou
Grupo Artistico de Profissional

3 Profissional Técnico Especializado

IMPORTANTE: Os ARTISTAS, GRUPOS ARTISTICOS E PROFISSIONAIS TECNICOS ESPECIALIZADOS poderdo se
inscrever em mais de uma modalidade desde que seja comprovada a competéncia técnica.
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QUADRO DE MODALIDADES

LETRA

MODALIDADE

SUBMODALIDADES

Mdusica

Axé, autoral, blues, coral, choro ,forré ,funk, gospel, ins-
trumental, jazz ,MPB, marchinhas, maracatu, musica de
concerto, musica eletrénica, musica infantil, pop, pa-
gode, rap, reggae, rock samba, sertanejo, soul music,
trap, tributo/cover

Artes Visuais

Artes graficas, digitais e pldasticas, cenografia, colagens,
esculturas, grafites, expografia, mostras, exposicoes e
pinturas

Artes Cénicas ( inclui circo, teatro e
danca

Espetaculo adulto, espetaculo infantil, espetaculo livre,
espetdculo de rua, stand Up, mondlogo, danca Afro-
Brasileira, cldssica, contemporanea folcléricas, de Saldo,
Urbana, gindstica artistica, contorcionista, equilibrista
,espetaculo circense, llusionista , magico, malabares,
monociclo, palhaco, performance em tecido e artes aé-
reas, performances pirofagicas, perna de pau contorcio-
nista, performance em tecido e artes aéreas, perfor-
mances pirofdgicas, perna de pau

Audiovisual

Direcdo, de arte, de fotografia, de som, operacdo de
camera e edic¢do, produgdo, roteiro, som direto, sound
design ou Sonoplastia, Videomaker

Literatura

Contador de historias, declamador, escritor ,leitura dra-
matica ,recital, sarau, slam

Cultura Popular

Capoeira, Tradi¢es afro-brasileiras, carnavalescas, juni-
nas,populares e natalinas

CULTURA i

SABARA
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ANEXO 11l
VALORES POR MODALIDADE E CATEGORIA

APRESENTACAO ARTISTICA COMPLETA
Minimo de 60 (sessenta) minutos e maxima de 180 (cento e oitenta) minutos.
MODALIDADE CATEGORIA VALOR (RS)
INICIANTE Artista individual 400,00
Mdsica e Cultura Popular
Grupo 800,00
PROFISSIONAL Artista individual 1.900,00
Grupo 3.800,00
INICIANTE Artista individual 350,00
Artes Visuais ( Intervencgdes)
Grupo 700,00
PROFISSIONAL Artista individual 750,00
Grupo 1.500,00
INICIANTE Artista individual 400,00
Artes Cénicas (teatro, circo e danga)
Grupo 800,00
PROFISSIONAL Artista individual 1.900,00
Grupo 3.800,00
Literatura (contagdo de histéria, mediagdo de INICIANTE Artista individual 150,00
leituras, roteiros)
Grupo 300,00
PROFISSIONAL Artista individual 600,00
Grupo 1.200,00
INICIANTE Artista individual 250,00
Audiovisual (VJ, Mapping)
Grupo 500,00
PROFISSIONAL Artista individual 750,00
Grupo 1.500,00
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APRESENTACAO ARTISTICA POCKET
Minimo de 20 (vinte) minutos e maxima de 45 (quarenta e cinco) minutos.

MODALIDADE CATEGORIA VALOR (RS)
INICIANTE Artista individual 200,00
Mdsica e Cultura Popular R 400,00
PROFISSIONAL Artista individual 900,00
Grupo 1.800,00
INICIANTE Artista individual 35,00
Artes Visuais
Grupo 70,00
PROFISSIONAL Artista individual 350,00
Grupo 700,00
INICIANTE Artista individual 200,00
Grupo 400,00
Artes Cenicas (teatro, circo e danca) PROFISSIONAL | Artista individual 900,00
Grupo 1.800,00
INICIANTE Artista individual 75,00
Grupo 150,00
Literat contacdo de histérias, mediacao de
) s Istort 13 PROFISSIONAL | Artista 300,00
leituras,roteiro) ..

Individual
Grupo 600,00
INICIANTE Artista individual 125,00
Grupo 250,00
Audiovisual (VJ, Mapping) PROFISSIONAL Artista individual 375,00
Grupo 750,00
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OFICINA, PALESTRA OU WORKSHOP

MODALIDADE VALOR UNIDADE

A|B|C|DJ|E|F R$100,00 hora/aula
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SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
SERVICOS VALOR (RS) UNIDADE
Cerimonialista 500,00 Diaria
Decorador(a) 500,00 Diaria
Restaurador(a) 600,00 Diaria
e Conservador(a) de bens culturais méveis
Técnico(a) de Som 650,00 Diaria
Sonoplasta 650,00 Diaria
Iluminador(a) 650,00 Diaria
Produtor(a) 600,00 Diaria
Cendgrafo(a) 800,00 Diaria
Roadie 300,00 Diaria
Carregador(a) 200,00 Diaria
Tradutor(a) 600,00 Diaria
Monitor(a) para pessoas neurodivergentes 600,00 Didria
DJ 500,00 Didria
Direcdo de Palco 1000,00 Diaria
Produgdo Audiovisual 1200,00 Didria
Guia de Turismo 400,00 Diaria
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ANEXO IV - TERMO DE COMPROMISSO

Edital 012/2026 - CREDENCIAMENTO DE ARTISTAS, GRUPOS ARTISTICOS E PROFISSIONAIS DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS DE NATUREZA ARTISTICA, CULTURAL

1. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

Nome/Razio Social:
Representante Legal (quando houver):
CPF/CNPJ:
Enderego:
Telefone/E-mail:
Categoria(s) para credenciamento:

2. DECLARAGAO DE VERACIDADE

Eu, ,
portador(a) do CPF/CNPJ , ha qualidade de proponente do presente
credenciamento, DECLARO, sob as penas da lei, que:

1. Todas as informag¢des, documentos, dados artisticos, técnicos e cadastrais apresentados para
participagdo no Edital n2 012/2026 s3o verdadeiros, completos e auténticos.
2. Tenho ciéncia de que a apresentacdo de informacées ou documentos falsos, adulterados ou
incorretos constitui infracdo administrativa e penal, podendo resultar em:
o Desclassificagdo imediata,
o Descredenciamento,
o Impedimentos para contratar com a Administragdo Publica,
o Aplicagdo de penalidades previstas na Lei n2 14.133/2021 e demais legislagGes aplicéveis.
3. Comprometo-me a comunicar prontamente qualquer alteracdo que afete as informagGes
apresentadas.
4. Reconhe¢o que o credenciamento nao implica garantia de contratacao, sendo apenas condigdo
necessdria para eventual prestagao de servigos.

3. COMPROMISSO
Declaro ainda que:
e Estou ciente das responsabilidades assumidas ao participar do credenciamento.
e Comprometo-me a atuar com ética, responsabilidade, qualidade técnica e respeito aos prazos e
condicGes estabelecidas em eventuais contratos futuros.

4. LOCAL E DATA

Local:
Data: //
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