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LEI NUMERO 3.265, de 29 de abril de 2026.

“Institui o Selo Empresa Amiga da Mulher, no
Municipio de Sabara, destinado ao
reconhecimento de empresas que adotem
boas praticas de promogéo da igualdade de
género, prevengao ao assedio e garantia de
ambientes seguros e respeitosos para

mulheres.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SABARA, Estado de Minas Gerais, no uso
de suas atribuigdes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE SABARA, aprova e

eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°) Fica instituido, no ambito do Municipio de Sabara, o Selo Empresa
Amiga da Mulher, destinado a reconhecer empresas, estabelecimentos comerciais,
organizagdes e demais entidades que adotem boas praticas voltadas a promogao da
igualdade de género, a valorizagdo do trabalho feminino e a construgdo de ambientes

seguros e respeitosos para mulheres.

Art. 2°) O Selo Empresa Amiga da Mulher tem como objetivos:
| — incentivar praticas empresariais que promovam a igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no ambiente de trabalho;
Il — estimular ambientes profissionais livres de discriminagéo, violéncia e assédio;
Il — valorizar iniciativas que contribuam para a autonomia econémica das mulheres;
IV — promover a construgdo de ambientes de atendimento e consumo seguros e
respeitosos para mulheres;
V — reconhecer organiza¢gdes comprometidas com a promogao da dignidade e do respeito

as mulheres no municipio.

Art. 3°) Poderdo candidatar-se ao Selo Empresa Amiga da Mulher
empresas, estabelecimentos comerciais, cooperativas, organizagdes da sociedade civil e

demais entidades que exercam atividades no Municipio de Sabara.
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Art. 4°) Para fins de concessao do selo, poderao ser considerados, entre
outros, os seguintes critérios:
| — existéncia de politicas institucionais de prevencao e enfrentamento ao assédio moral
e sexual no ambiente de trabalho;
Il — promogao da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres nos processos de
contratagdo, desenvolvimento profissional e progresséo de carreira;
Il — incentivo a participacao de mulheres em posicdes de lideranca e tomada de decisao;
IV — adocédo de medidas que apoiem a maternidade, a parentalidade responsavel e a
conciliacao entre trabalho e responsabilidades familiares;
V — promocado de agdes de capacitacdo e desenvolvimento profissional voltadas as
mulheres;
VI — implementagao de praticas que promovam ambiente organizacional inclusivo e livre
de discriminagao;
VIl — adocgao de protocolos internos para prevengao e enfrentamento de situagcdes de
assédio moral ou sexual praticadas por clientes, usuarios, fornecedores ou qualquer
terceiro no ambiente de trabalho;
VIll — garantia de mecanismos de acolhimento e protecdo as trabalhadoras que
eventualmente sofram situacdes de assédio no exercicio de suas atividades profissionais;
IX — adogédo de medidas que promovam ambientes seguros e respeitosos para mulheres
que frequentem ou utilizem os servigos da empresa;
X — promocado de campanhas ou acdes institucionais que incentivem o respeito as

mulheres no ambiente empresarial e nos espagos de atendimento ao publico.

Art. 5°) A concessao do Selo Empresa Amiga da Mulher observara critérios

técnicos e procedimentos definidos em regulamentagao pelo Poder Executivo Municipal.

§1°. A regulamentacdo devera estabelecer, entre outros aspectos:
| — os procedimentos para inscricdo das empresas interessadas;
Il — os critérios de avaliacdo das candidaturas;
Ill — a periodicidade de concesséao do selo;

IV — o prazo de validade da certificagédo e as condigbes para sua renovagao.

§2°. A regulamentacgéo podera prever a participagéo de érgdos municipais,
conselhos de politicas publicas e da Procuradoria da Mulher da Camara Municipal de
Sabara em atividades de acompanhamento, avaliagdo ou promogado das iniciativas

relacionadas ao selo.
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Art. 6°) As empresas certificadas poderao utilizar o Selo Empresa Amiga da
Mulher em materiais institucionais, campanhas publicitarias, redes sociais e demais meios

de divulgacao, observadas as normas estabelecidas na regulamentagéao.

Art. 7°) A concessao do selo ndo implicara transferéncia de recursos

publicos, beneficios fiscais automaticos ou qualquer forma de incentivo financeiro direto.

Art. 8°) O Poder Executivo podera promover acdes de divulgagao e
valorizagdo das empresas certificadas, com o objetivo de incentivar a ado¢ao de boas

praticas empresariais voltadas a promogao da igualdade de género no municipio.

Art. 9°) As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao por conta

de dotacbes orgamentarias préprias, se necessario.

Art. 10) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao

Mando, portanto, a quem o conhecimento e a execugao da presente Lei

pertencer, que a cumpra e a faca cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Prefeitura Municipal de Sabara, 29 de abril de 2026.
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Rodolfo Tadeu da Silva
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