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RETIFICACAO

RAIZES
ANEXO 11l - CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAQAO DE MERITO CULTURAL

A Secretaria Municipal de Cultura de Sabara torna publica a presente Retificagdo do
Anexo IIl - Critérios Utilizados na Avaliacao de Mérito Cultural, do Edital Conexdes,
permanecendo inalteradas todas as demais disposicoes do edital.

Onde se lé:

A avaliagdo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de
selecdo, conforme descricao a seguir:

e Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;
e Grau satisfatério de atendimento do critério - 6 pontos;
e Grau insatisfatério de atendimento do critério - 2 pontos;
e Ndo atendimento do critério - 0 pontos.
Leia-se:

A avaliacao dos projetos sera realizada mediante atribuicao de notas de 0 (zero) a 10
(dez) pontos para cada critério obrigatério de avaliagao.

Os pareceristas poderdo atribuir qualquer nota compreendida entre 0 (zero) e 10 (dez),
observando o grau de atendimento apresentado pela proposta em relacdo ao critério
analisado.

As referéncias anteriormente apresentadas (grau pleno, satisfatério, insatisfatorio e nao
atendimento) passam a constituir parametros orientadores da avaliacdo, ndo se
limitando as pontuacdes de 10, 6, 2 e 0 pontos.

Permanecem inalterados todos os critérios de avaliacdo, a pontuacdo maxima
atribuida a cada critério, a pontuacdo total do edital, os critérios eliminatorios, os
critérios de desempate e as demais disposicdes constantes do Anexo lIl.
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Identificacao

L Descri¢do do Critério Pontuacdo Maxima
do Critério

Relevancia Cultural, Ancestral e
Territorial da Acao

A analise devera considerar se a
acdo contribui para a valorizacao,
salvaguarda, fortalecimento e
continuidade das manifestacdes da
cultura afro-brasileira e das culturas
tradicionais no municipio de
Sabara, reconhecendo sua
dimensdo histoérica, simbdlica,
comunitaria e territorial, bem como
seu papel na preservacao da
memboria, identidade e
pertencimento cultural.

Coeréncia do Projeto e Clareza
das A¢oes Propostas

Avalia a clareza e a coeréncia entre
0 objeto, os objetivos, a justificativa,
B a metodologia e as metas do 10
projeto, observando se as a¢oes
propostas estdao claramente
descritas, sdo compreensiveis,
exequiveis e coerentes entre si,
permitindo a adequada
visualizacao dos resultados

GOVERNO FEDERAL

Sabaré awszemocs IREDASEER

Prefeitura Municipal _ _
UNIAO E RECONSTRUGAO




- —

POLITICA NACIONAL

alD
BLANC

DE FOMENTO A CULTURA

culturais, sociais e simbdlicos
pretendidos.

Continuidade, Transmissao de
Saberes e Impacto Comunitario

A analise devera considerar a
capacidade do projeto de contribuir
para a transmissao de saberes
tradicionais, a participacao
comunitaria, 0s processos
intergeracionais e o fortalecimento
dos vinculos coletivos, avaliando o
impacto cultural e social da acdo
para os grupos, comunidades e
territérios envolvidos.

10

Etica, Respeito Cultural e
Viabilidade da Execug¢do

Avalia a viabilidade técnica,
orcamentaria e operacional do
projeto, considerando a adequacao
dos recursos, do cronograma e da
metodologia as praticas culturais
propostas, bem como o
compromisso ético com as
comunidades, mestres, mestras e
grupos envolvidos, incluindo
consentimento, reconhecimento e
valorizacao dos saberes
tradicionais.

10
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conhecimento cultural.

Coeréncia da Equipe, Saberes
Tradicionais e Ficha Técnica

Analisa a adequacao entre as
funcdes atribuidas a equipe e suas
trajetorias, reconhecendo e
valorizando igualmente formagdes
académicas, experiéncias
profissionais, saberes tradicionais,
praticas comunitarias, vivéncias
empiricas, trajetérias de mestres e

mestras e outros modos legitimos
de producdo e transmissao de

10

Trajetéria Cultural, Comunitaria

e Ancestral do Proponente

Analisa a adequacdo entre as
funcdes atribuidas a equipe e suas
trajetdrias, considerando tanto

formacdes académicas/

profissionais quanto saberes
tradicionais, praticas comunitarias,
vivéncias empiricas e outras formas
legitimas de conhecimento cultural.

10

Trajetéria do Proponente

Avalia a trajetéria cultural do

proponente, coletivo, grupo ou

comunidade, considerando tanto

10
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comprovacoes formais quanto
registros comunitarios, relatos orais,
declaracoes de mestres, liderancas
tradicionais, fotografias, arquivos
pessoais, registros audiovisuais e
outros meios compativeis com as
culturas afro-brasileiras e
tradicionais do territorio.

PONTUACAO TOTAL: 70 PONTOS

Além da pontuacao acima, o proponente pode receber bonus de pontuacao, ou seja,

uma pontuacao extra, conforme critérios abaixo especificados:

Identificacao Descrigao do Ponto Extra Pontuacao
do Ponto Extra

Agentes culturais que nunca
receberam recursos de editais da 2
Politica Nacional Aldir Blanc no

municipio de Sabara

PONTUAGCAO EXTRA TOTAL 2 PONTOS

Identificacao Descri¢ao do Ponto Extra Pontuacao
do Ponto
Extra
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Pessoas Juridicas que nunca

receberam recursos de editais da 2

Politica Nacional Aldir Blanc no
municipio de Sabara

PONTUACAO EXTRA TOTAL 2 PONTOS

Avaliacao, Pontuacao e Classificagao das Propostas

A pontuacado final de cada candidatura seréd definida pela média aritmética das notas
atribuidas individualmente por cada parecerista.

A avaliacdo sera realizada por pareceristas externos a Secretaria Municipal de Cultura,
contratados por meio de edital especifico para composicdo de banco de pareceristas,
assegurando transparéncia, independéncia e critérios técnicos no processo seletivo

Critérios Eliminatérios e Pontuagdo Bonus

Os critérios gerais de avaliacdo sdo eliminatérios, de modo que o agente cultural que
obtiver nota 0 (zero) em qualquer critério obrigatério sera automaticamente
desclassificado do edital.

Os bbnus de pontuacao, quando previstos, sdo cumulativos e ndo eliminatérios, ndao
implicando desclassificacdo a atribuicdo de nota 0 (zero) em qualquer item bénus.

Nota Minima para Classificagcdao
Serao considerados aptos os projetos que obtiverem pontuacao final igual ou superior

a 40 (quarenta) pontos.

Critérios de Desempate

Em caso de empate na pontuacado final, a classificacdo das propostas observarg,

sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
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| - inexisténcia de histérico de recebimento de recursos publicos municipais na area da

Cultura;

Il - sorteio publico, devidamente registrado em ata.

GOVERNO FEDERAL

5 Sabara s DAl

Prefeitura Municipal _ _
UNIAO E RECONSTRUGAO




	Onde se lê: 
	Leia-se: 
	Relevância Cultural, Ancestral e Territorial da Ação 
	Coerência do Projeto e Clareza das Ações Propostas 
	Continuidade, Transmissão de Saberes e Impacto Comunitário 
	Ética, Respeito Cultural e Viabilidade da Execução 
	Coerência da Equipe, Saberes Tradicionais e Ficha Técnica 
	Trajetória Cultural, Comunitária e Ancestral do Proponente 
	Trajetória do Proponente 
	Avaliação, Pontuação e Classificação das Propostas 
	Critérios Eliminatórios e Pontuação Bônus 
	Critérios de Desempate 

