Sabaré

Prefeitura Municipal

DECRETO NUMERO 943/2026

‘Regulamenta, no ambito do Poder
Executivo do Municipio de Sabara/MG, os
procedimentos de qualificacdo, selecao
publica, celebracao, execucao,
monitoramento, avaliagdo e fiscalizagao de
Contratos de Gestdo a serem celebrados
com Organizagdes Sociais, e da outras

providéncias”.

O PREFEITO DE SABARA/MG, no uso de atribuicdes que lhe confere a Lei

Organica Municipal e

CONSIDERANDO os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade, eficiéncia e supremacia do interesse publico;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 37, caput, 70, 74, 196, 197 e 199 da Constituicao
da Republica;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.637, de 15 de maio de 1998;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990;
CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar, com critérios objetivos, técnicos e
transparentes, a selecdo de entidades qualificadas como Organizagdo Social para

execucao de atividades de relevante interesse publico;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar segurancga juridica, economicidade,

eficiéncia administrativa e adequado controle dos resultados pactuados, DECRETA:

Art. 1°) Este Decreto regulamenta, no ambito do Poder Executivo Municipal

de Sabara/MG, os procedimentos administrativos destinados a:
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| — Qualificagao de entidades privadas sem fins lucrativos como Organizagéo Social,

Il — Realizacdo de Chamamento Publico para sele¢cado de Organizagao Social;

Il — Celebracado de Contrato de Gestéo;

IV — Acompanhamento, monitoramento, avaliagcao e fiscalizagdo da execucgao contratual,

V — Aplicagao de sanc¢des, rescisao e desqualificagdo, quando cabivel.

Art. 2°) O Contrato de Gestédo constitui instrumento juridico destinado a
formacdo de parceria com entidade privada sem fins lucrativos qualificada como
Organizagao Social, para execugao de atividades de interesse publico, mediante metas,

indicadores, obrigac¢des e controle de resultados.

Art. 3°) Aplicam-se aos procedimentos de que trata este Decreto os
principios da:
| — Legalidade;
Il — Impessoalidade;
[l — Moralidade;
IV — Publicidade;
V — Eficiéncia;
VI — Economicidade;
VIl — Planejamento;
VIl — Transparéncia;
IX — Motivagéo;
X — Julgamento objetivo;

XI — Controle por resultados.

Art. 4°) Subsidiariamente, no que couber e desde que compativel com a
natureza do Contrato de Gestao, poderao ser aplicadas disposi¢cdes do Decreto Municipal

n° 1.883/2023 e demais normas municipais vigentes.

_ CAPITULOII )
DA QUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL

Art. 5°) Podera requerer qualificagdo como Organizagao Social a entidade
privada sem fins lucrativos que comprove:
| — Constituicao regular;

Il — Finalidade institucional compativel com a area pretendida;



Prefeitura Municipal

Sabaré

[l — Tempo minimo de funcionamento de 02 (dois) anos, admitida flexibilizagao apenas
mediante justificativa técnica expressa, fundamentada em processo administrativo e
vinculada ao interesse publico e a complexidade do objeto;

IV — Capacidade técnica e operacional,

V — Regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;

VI — Governanca minima compativel;

VIl — Inexisténcia de impedimentos legais.

Art. 6°) O pedido de qualificacdo sera protocolizado perante a Secretaria
competente, instruido com:
| — Estatuto Social consolidado;
Il — Ata de eleigado da diretoria vigente;
[l — CNPJ;
IV — Certiddes fiscais e trabalhistas;
V — Relatdrio institucional;
VI — Comprovacéao de experiéncia;
VIl — Demonstragdes contabeis;

VIIl — Declaragao de inexisténcia de impedimentos.

Art. 7°) Recebido o pedido, a Administragao tera prazo de até 10 (dez) dias

uteis para analise, prorrogavel uma vez, motivadamente, por igual periodo.

Art. 8°) A qualificagdo podera ser deferida por ato do Prefeito Municipal,
mediante parecer técnico e juridico favoraveis, devendo o ato ser expressamente

motivado e publicado no meio oficial do Municipio.

Art. 9°) A qualificagdo n&o gera direito a contratacéo.

CAPITULOII ;
DA FASE INTERNA DO CHAMAMENTO PUBLICO

Art. 10) A abertura de Chamamento Publico dependera de processo
administrativo formalmente instruido, contendo, no minimo:
| — Documento de Formalizagdo da Demanda;
Il — Estudo Técnico Preliminar;
Il - Justificativa técnica da adog¢ao do modelo OS;

IV — Termo de Referéncia;
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V — Mapa de Indicadores e Metas;
VI — Matriz de Riscos;

VII — Estimativa de custos;

VIl — Dotac&o orcamentaria;

IX — Minuta do edital;

X — Minuta do Contrato de Gestao;
XI — Parecer técnico;

XII — Parecer juridico;

Xl — Autorizacéo da autoridade competente.

CAPITULO Il
DO CHAMAMENTO PUBLICO

Art. 11) A selecéo da Organizagao Social sera precedida de Chamamento

Publico, com ampla publicidade.

Art. 12) O edital sera publicado:
| — No Diario Oficial ou meio oficial equivalente;
Il — No sitio eletrénico do Municipio;
Il — No Portal da Transparéncia;

IV — Em outros meios considerados convenientes.

Art. 13) O prazo minimo entre a publicagdo do edital e a data final para

entrega das propostas sera de 15 (quinze) dias corridos.

Art. 14) As impugnacgdes ao edital poderdo ser apresentadas até 03 (trés)

dias uteis antes da data final de entrega das propostas.

Art. 15) A Administragao respondera as impugnacgdes em até 02 (dois) dias

uteis, preferencialmente antes da data limite de apresentacéo das propostas.

Art. 16) Pedidos de esclarecimentos poderao ser formulados até 03 (trés)

dias uteis antes da data final para entrega das propostas.

Art. 17) As respostas a esclarecimentos vincularado a interpretacao do edital

quando formalmente publicadas.
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_CAPITULO IV )
DA COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO

Art. 18) O Chamamento Publico sera conduzido por Comissao Especial de

Selegao, designada por Portaria.

Art. 19) A Comissdo sera composta por, no minimo, 05 (cinco) membros
titulares, preferencialmente com representantes das areas de:
| — Saude;
Il — Administragao;
lIl — Finangas;
IV — Juridico;

V — Controle Interno.

Art. 20) E vedada a participagdo de agente publico impedido, suspeito ou

em conflito de interesses.

Art. 21) Compete a Comisséao:
| — Receber e analisar documentos;
Il — Julgar habilitagao;
Il — Avaliar propostas técnicas;
IV — Atribuir pontuacgao;
V — Decidir diligéncias;
VI — Apreciar recursos, quando cabivel;

VIl — Elaborar atas e relatorios conclusivos.

CAPITULO V.
DA HABILITAGAO

Art. 22) Somente poderao participar entidades previamente qualificadas
como Organizagédo Social ou que comprovem condigdes para qualificagdo simultanea,

conforme previsto no edital.

Art. 23) A habilitacao exigira, no minimo:
| — Documentos juridicos;
Il — Regularidade fiscal,

[l — Regularidade trabalhista;



Sabaré

Prefeitura Municipal

IV — Qualificag&o técnica;
V — Demonstragao institucional,

VI — Declaragdes exigidas.

Art. 24) Sera admitido o saneamento de falhas formais, desde que nao
altere a substancia da proposta ou da habilitagdo, devendo ser concedido prazo de 02

(dois) dias uteis para sua regularizagao, prorrogavel, de forma motivada, por igual periodo.

CAPITULO VI (
DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS

Art. 25) As propostas serdo julgadas por critérios objetivos previamente

definidos no edital.

Art. 26) Poderao ser considerados, entre outros:
| — Experiéncia institucional;
Il — Qualidade do plano de trabalho;
Il — Metodologia de execugéo;
IV — Equipe técnica;
V — Capacidade operacional;
VI — Governanga e compliance;
VIl — Metas e indicadores propostos;

VIII - Viabilidade econémico-operacional.

Art. 27) O edital definira matriz de pontuagdo, pesos e nota minima

classificatoria.

Art. 28) E vedado julgamento subjetivo sem previsao editalicia.

CAPITULO VII
DO DESEMPATE

Art. 29 Em caso de empate final entre duas ou mais entidades, observar-
se-a, sucessivamente:
| — Maior nota no Plano de Trabalho;
Il — Maior nota em experiéncia especifica compativel,

IIl — Maior nota em metas e indicadores;
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IV — Maior tempo de funcionamento comprovado;
V — Melhor indice de regularidade documental;

VI — Sorteio publico, com prévia convocagao.

CAPITULO ViII
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 30) Das decisbes da Comissdo cabera recurso administrativo no prazo

de 03 (trés) dias uteis.

Art. 31) As contrarrazdes poderao ser apresentadas em igual prazo de 03

(trés) dias uteis.

Art. 32) A deciséo do recurso ocorrera em até 05 (cinco) dias uteis, salvo

complexidade justificada.

CAPITULO IX i
DA HOMOLOGAGAO E CONTRATAGAO

Art. 33) Encerradas as fases recursais, 0 processo sera encaminhado a

autoridade competente para homologagao.

Art. 34) Homologado o certame, a entidade vencedora sera convocada para

assinatura do Contrato de Gestao no prazo de 05 (cinco) dias uteis, prorrogavel uma vez.

Art. 35) A recusa injustificada ensejara convocagao da proxima classificada,

sem prejuizo das sangdes cabiveis.

CAPITULO X
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 36) O Contrato de Gestao contera, no minimo:
| — Objeto;
Il — Metas e indicadores;
Il — Obrigagdes das partes;
IV — Cronograma de execugao;

V — Remuneracao fixa e variavel, se cabivel;
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VI — Fiscalizagao;

VIl — Prestagao de contas;
VIIl — Sancoes;

IX — Hipoteses de rescisao;

X — Vigéncia.

Art. 37) A vigéncia observara o edital e a legislagéo aplicavel.

CAPITULO XI )
DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Art. 38) Serd instituida Comissdo de Acompanhamento e Avaliagao.

Art. 39) Compete a Comisséo:
| — Acompanhar metas;
Il — Validar relatérios;
Il — Propor glosas e corregoes;
IV — Recomendar medidas de melhoria;

V — Emitir relatorios periddicos.

Art. 40) A contratada apresentara relatorios:
| — Mensais;
Il — Trimestrais;

Il — Anuais.

CAPITULO XII
DA TRANSPARENCIA E CONTROLE

Art. 41) Serao publicados no Portal da Transparéncia:
| — Edital;
Il — Atas;
Il — Resultado final;
IV — Contrato;
V — Aditivos;

VI — Relatorios resumidos de execugao.

Art. 42) Aplicam-se, no ambito deste Decreto, as disposi¢des da Lei Federal
n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais — LGPD).
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CAPITULO XIll
DAS SANGOES

Art. 43) Pela inexecugéo total ou parcial, poderao ser aplicadas:
| — Adverténcia;
Il — Multa;
Il — Glosa financeira;
IV — Suspensao temporaria;
V — Desqualificacao;

VI — Rescisao contratual.

Paragrafo unico. As sangdes observarao critérios de proporcionalidade, gravidade da

infracao, reincidéncia e impacto na execugao do objeto.

Art. 44) As sangbes observarao contraditorio e ampla defesa.

CAPITULO XIV
DA DESQUALIFICAGAO

Art. 45) A entidade podera perder a qualificacdo de Organizagao Social em
caso de:
| — Fraude;
Il — Desvio de finalidade;
lIl — Grave irregularidade;
IV — Reiterado descumprimento contratual;

V — Perda dos requisitos legais.

Paragrafo unico. A desqualificagcdo dependera de processo administrativo formal,

assegurados o contraditorio, a ampla defesa e decisdo devidamente motivada.

CAPITULO XV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 46) Os editais poderao detalhar procedimentos especificos, desde que

compativeis com este Decreto.

Art. 47) Os casos omissos serao decididos pela Secretaria competente,

com manifestagao juridica quando necessaria.
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Art. 48) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Mando, portanto, a quem o conhecimento e a execugao da presente Lei

pertencer, que a cumpra e a faga cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Prefeitura Municipal de Sabara, 30 de abril de 2026.
RODOLFO TADEU Assinado de forma digital por

DA RODOLFO TADEU DA
SILVA:06715624607

SILVA-O67‘| 5624607 Dados: 2026.04.30 12:14:30 -03'00"

Rodolfo Tadeu da Silva
Prefeito de Sabara
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