DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA

PROCESSO:

Orgdo: Prefeitura Municipal de Sabard

Setor Requisitante: Secretaria Municipal de Administragdo — Geréncia de Recursos Humanos

Responséavel pela Demanda: Judson Martinez de Oliveira Matricula: 34012
E-mail: recursoshumanos@sabara.mg.gov.br TeIefonlg_:_(_31) 3672-7754 — Ramal 1089
1. OBIJETO DA CONTRATACAO

Contratacdo de empresa especializada para assessoria técnica no eSocial, incluindo
qualificagdo cadastral, avaliagdo de processos de RH, folha de pagamento e conformidade
com a DCTFWEB em atendimento a Secretaria Municipal de Administragdo — Geréncia de
Recursos Humanos.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

O Programa eSocial foi instituido em 2014, por meio do Decreto Federal n? 8373/2014. 0
projeto consiste em comunicar/declarar ao Governo, de forma unificada e eletrdnica, as
informagdes relativas as relagdes onerosas de trabalho que existem no ambito da empresa.
Atualmente, as obrigac¢des trabalhistas, previdencidrias e fiscais decorrentes das relacdes
de emprego sdo realizadas por meio do envio de arquivos/declaragdes aos 6rgdos gestores
dessas obrigacdes em diversos sistemas ou programas (GFIP, DIRF, CAGED, RAIS, DCTF), ou
manualmente (PPP, CAT, LRE, CTPS, etc.). Com o eSocial, essas obriga¢des serdo cumpridas
pelo envio, em um Unico sistema. Todos os 6rgdos publicos Federais, Estaduais e
Municipais, empresas privadas, microempreendedores e contribuintes individuais estdo
obrigados ao envio do eSocial.

O municipio de Sabara enfrenta desafios constantes na correta prestagdo de contas e
conformidade com as obriga¢des do eSocial e da DCTFWEB. A complexidade das exigéncias
normativas impostas pela Receita Federal e demais 6rgdo reguladores exige um
acompanhamento técnico especializado, sob pena de multas, sangdes e restri¢des fiscais
que podem comprometer a regularidade do municipio.

A contratagdo de uma empresa especializada garante o suporte técnico necessario para a
qualificacdo cadastral dos trabalhadores, a correta apuragdo de encargos previdencidrios
e tributérios e a mitigacdo de riscos operacionais na folha de pagamento e na Geréncia de
Recursos Humanos. Além disso, a assessoria técnica permitira que os profissionais
municipais recebam treinamento continuo, promovendo maior eficiéncia na execug¢ao dos
processos internos.

Ao delegar essa responsabilidade a uma consultoria experiente, a administragdo municipal
assegura maior controle de qualidade sobre os dados transmitidos ao governo federal,
evitando inconsisténcias que poderiam resultar em penalidades e bloqueios fiscais
garantindo maior seguranga juridica e eficiéncia administrativa.




ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

LOTE 01

ITEM

ESPECIFICACAO

cODIGO CEP

UN.
MEDIDA

QUAN

Prestagdo de servigos técnicos, acompanhamento e orientagdo mensal das informagdes prestadas
ao eSocial, efetuando qualificagdo cadastral dos trabalhadores, avaliagdo dos processos e rotinas
desempenhadas pela Geréncia de Recursos Humanos, folha de pagamento, interpretagio técnica
das informagdes do eSocial, acompanhamento mensal das obrigagdes patronais e DCTFWEB para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Administracdo — Geréncia de Recursos
Humanos.

096.40.0180

12

Procedimento de individualizagdo dos valores de recolhimento do FGTS, conforme Notificagio de
Débito do Fundo de Garantia e da Contribuigdo Social — NDFC n? 200.846.281, emitida pela
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho — Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas
Gerais, abrangendo o periodo de 12/2011 a 12/2014, envolvendo aproximadamente 650
(seiscentos e cinquenta) trabalhadores beneficiados. Retificagdo de dados, principalmente
nimero do PIS, através do reenvio da SEFIP da época, abrangendo o periodo de 2011 até a
presente data, envolvendo aproximadamente 10 (dez) trabalhadores beneficiados.

096.40.0181

NY

01

PREVISAO DE DATA EM QUE DEVE SER INICIADA A CONTRATAGCAO

Considerando o planejamento das agdes administrativas e a necessidade

de garantir a

continuidade dos servigos/fornecimentos objeto da presente contratagdo, prevé-se o inicio

da vigéncia contratual para o dia 12 de janeiro de 2026.

Tal data foi definida de modo a assegurar a adequada tramitagéo das etapas preparatdrias
e processuais, bem como a compatibilizagdo com o exercicio financeiro subsequente,
atendendo aos principios da planejamento, eficiéncia e continuidade do servigo publico,

previstos no art. 52 e art. 11 da Lei Federal n2 14.133/2021.

INDICACAO DE MEMBRO (S) PARA EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Batista de Castro Silva Coelho

Nome: Paulo Henrique| Nome: Raissa Aparecida da

E-mail: E-mail:

.br .gov.br

paulo.castro@sabara.mg.gov| recursoshumanos@sabara.mg

Humanos Humanos

Setor: Geréncia Recursos| Setor: Geréncia Recursos

Telefone: (31) 3672-7754 Telefone: (31) 3672-7754

INDICAGAO DE FISCAL

FISCAL TECNICO FISCAL ADMINISTRATIVO
Nome: Nilo TeotOnio Soares|| Nome:André Ventura
Miranda
E-mail: E-mail:

recursoshumanos@sabara.m|| recursoshumanos@sabara.mg

g.gov.br .gov.br

Humanos Humanos

Setor: Geréncia Recursos| Setor: Geréncia Recursos

Telefone: (31) 3672-7754 Telefone: (31) 3672-7754




OBSERVACOES

Nestes termos, encaminha-se o presente processo para ciéncia da demanda e autoriza¢do
para prosseguimento das etapas subsequentes, em conformidade com a Lei Federal n2
14.133/2021 e os Decretos Municipais que regulamentam a fase preparatdria das
contrata¢des publicas no ambito do Municipio de Sabara.

Sabard, 10 de dezembro de 2025

Atenciosamente,

Judson Marfj Ez%li)@i{)a
Matri¢ula: 34 v

Chefe de Gabinete




ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

SECRETARIA REQUISITANTE Secretaria Municipal de Administragdo — Geréncia de Recursos
Humanos

SERVIDOR RESPONSAVEL: Paulo Henrique Batista de Castro

CONTATO: recursoshumanos@sabara.mg.gov.br

1 - INTRODUCAO

1.1 Este Estudo Técnico Preliminar - ETP tem por objetivo identificar e analisar os cenarios
para o atendimento da demanda da Secretaria Municipal de Administragdo — Geréncia de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sabard, descrita no item 3, bem como de-
monstrar a viabilidade técnica e econémica das solugbes identificadas, fornecendo as in-
formagOes necessarias para subsidiar o respectivo processo de contratagao.

2 - DIRETRIZES QUE NORTEARAO ESTE ETP

2.1 O Programa eSocial foi instituido em 2014, por meio do Decreto Federal n2 8373/2014.
O projeto consiste em comunicar/declarar ao Governo, de forma unificada e eletronica, as
informacdes relativas as relagdes onerosas de trabalho que existem no ambito da empresa.
Atualmente, as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e fiscais decorrentes das relagdes
de emprego s3o realizadas por meio do envio de arquivos/declaragdes aos érgdos gestores
dessas obrigacdes em diversos sistemas ou programas (GFIP, DIRF, CAGED, RAIS, DCTF), ou
manualmente (PPP, CAT, LRE, CTPS, etc.). Com o eSocial, essas obrigaces serdo cumpridas
pelo envio, em um Unico sistema.

2.2 Todos os érgdos publicos Federais, Estaduais e Municipais, empresas privadas, mi-
croempreendedores e contribuintes individuais estdo obrigados ao envio do eSocial.

3 - DESCRIGAO DA NECESSIDADE

3.1 Trata este Estudo Preliminar da Contratagdo sobre os estudos iniciais resultados para
inicio dos procedimentos de licitagdo, visando a contratagdo de empresa especializada para
assessoria técnica no eSocial, incluindo qualificagdo cadastral, avaliagdo de processos de
RH, folha de pagamento e conformidade com a DCTFWEB em atendimento as exigéncias
legais do Municipio de Sabara.

3.2 Este documento apresenta o estudo técnico preliminar que serve essencialmente para
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assegurar a viabilidade da contratagdo e embasar o Termo de Referéncia nos termos da Lei
n? 14.133/2021.

3.3 O Municipio de Sabara enfrenta desafios constantes na correta prestaco de contas e
conformidade com as obrigagdes do eSocial e da DCTFWEB. A complexidade das exigéncias
normativas impostas pela Receita Federal e demais 6rgéos reguladores exige um acompa-
nhamento técnico especializado, sob pena de multas, sangées e restrigdes fiscais que po-
dem-comprometer a regularidade do municipio.

3.4 A contratacdo de uma empresa especializada garante o suporte técnico necessario para
a qualificagdo cadastral dos trabalhadores, a correta apuragio de encargos previdenciarios
e tributdrios e a mitigagdo de riscos operacionais na folha de pagamento e no setor de
Recursos Humanos. Além disso, a assessoria técnica permitird que os profissionais munici-
pais recebam treinamento continuo, promovendo maior eficiéncia na execugio dos pro-
cessos internos.

3.5 Ao delegar essa responsabilidade a uma consultoria experiente, a administragio muni-
cipal assegura maior controle de qualidade sobre os dados transmitidos ao governo federal,
evitando inconsisténcias que poderiam resultar em penalidades e bloqueios fiscais.

4 - PREVISAO DA DEMANDA NO PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES (PCA) DE 2025:

4.1 O objeto estudado ndo esta previsto no Plano de Contratacdo Anual em razdo do ins-
trumento encontra-se em processo de estudos para a devida implanta¢3o. Contudo, isso
ndo inviabiliza que a contratagdo em tela seja realizada pela Administracdo, com base no
que preconiza a Lei n? 14.133/2021.

5-LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1 Em atendimento ao disposto no art. 18, incisos | e Il, da Lei n2 14.133/2021, realizou-se
o levantamento preliminar de mercado com o objetivo de identificar a existéncia de em-
presas aptas a prestar servigos de assessoria técnica especializada em eSocial, qualificagdo
cadastral, avaliagdo de processos de Recursos Humanos, folha de pagamento e conformi-
dade com a DCTFWeb, de forma a verificar a viabilidade da contratacdo e subsidiar a defi-
nigao da solugdo mais adequada para o Municipio de Sabara.

5.2 O levantamento de mercado demonstrou que ha nimero suficiente de empresas que
atuam nacionalmente e regionalmente na prestagdo de servigos de apoio técnico ao eSocial
e a DCTFWeb, ofertando solugdes que incluem diagndstico cadastral, regularizacio de
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cargos previdenciarios e tributarios, além de capacitagdo continuada das equipes internas.

Essas empresas indicam, de forma geral, metodologias consolidadas, cronogramas execu-
tivos e suporte permanente, o que reforga a aderéncia das solugdes as necessidades da
Administragdo Municipal.

5.3 As cotacBes preliminares e informagdes disponibilizadas pelas empresas pesquisadas
permitiram constatar que o servigo possui padrdo de mercado bem definido, com variagdo
de pregos compativel com a complexidade das atividades a serem executadas.

6 - REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
6.1 Os requisitos da contratacdo serdo detalhados no Termo de Referéncia.
7 - DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

7.1 A contratacdo devera ocorrer por meio de Pregdo, por se tratar de servigo técnico de
natureza comum, cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos em edital, conforme previsdo do art. 62, inciso XXI, e do art. 28, inciso Il, da Lei n?
14.133/2021.

7.2 Dessa forma, a disputa sera realizada entre potenciais fornecedores do mercado,
assegurando-se a ampla competitividade, a igualdade de condigdes entre os licitantes e a
selecdo da proposta mais vantajosa para a Administragdo Publica, em estrita observancia
ao principio da economicidade.

8 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

8.1 A contratagdo de acompanhamento técnico por 12 (doze) meses justifica-se pela natu-
reza permanente, recorrente e obrigatdria das obrigagdes acessérias perante o eSocial e a
DCTFWeb, as quais sdo exigidas mensalmente pela Receita Federal. Os eventos de folha de
pagamento, beneficios, vinculos trabalhistas, encargos previdenciarios e demais informa-
¢Bes sdo transmitidos de forma continuada, ndo sendo possivel sua execugdo de maneira
pontual ou eventual. Portanto, a previsdo de 12 meses corresponde ao ciclo completo das
obrigacdes legais, garantindo suporte técnico integral ao Municipio durante todo o exerci-
cio anual.

8.2 O quantitativo de 01 (um) servigo decorre do fato de que o objeto possui carater unico,
especifico e indivisivel, consistindo na execugdo integral do procedimento de individualiza-
¢do dos valores de FGTS referentes ao periodo de 12/2011 a 12/2014, abrangendo aproxi-
madamente 650 trabalhadores, bem como na realizagdo das retificagdes cadastrais e
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reenvio de SEFIP relativas a cerca de 10 trabalhadores com inconsisténcias identificadas.

Por sua natureza, esse conjunto de atividades deve ser realizado de forma consolidada,

continua e completa, ndo sendo possivel fracionar a demanda em etapas ou partes inde-

pendentes. O resultado esperado é unitario: a regularizagio total da pendéncia gerada pela

Notificagdo de Débito do FGTS, atendendo aos requisitos da Secretaria Especial de Previ-

déncia e Trabalho.

ITEM

ESPECIFICACAO

CODIGO CEP

UN.
MEDIDA

QUANT.

Prestacdo de servicos técnicos, acompanhamento e orientagido
mensal das informagBes prestadas ao eSocial, efetuando qualificagdo
cadastral dos trabalhadores, avaliagio dos processos e rotinas
desempenhadas pela Geréncia de Recursos Humanos, folha de
pagamento, interpretacdo técnica das informagdes do eSocial,
acompanhamento mensal das obrigagSes patronais e DCTFWEB para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Administragdo —
Geréncia de Recursos Humanos.

096.40.0180

12

Procedimento de individualizagdo dos valores de recolhimento do
FGTS, conforme Notificagdo de Débito do Fundo de Garantia e da
Contribui¢do Social — NDFC n? 200.846.281, emitida pela Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho — Superintendéncia Regional do
Trabalho em Minas Gerais, abrangendo o periodo de 12/2011 2
12/2014, envolvendo aproximadamente 650 (seiscentos e cinquenta)
trabalhadores beneficiados. Retificagdo de dados, principalmente
ntiimero do PIS, através do reenvio da SEFIP da época, abrangendo o
periodo de 2011 até a presente data, envolvendo aproximadamente
10 (dez) trabalhadores beneficiados.

096.40.0181

SV

01

9 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1 Estimativa dos valores unitérios e globais da contratagio, com base em pesquisa de
mercado de acordo com a previsdo do art. 23 da Lein2 14.133/2021 e do Decreto Municipal
n?1.787/2023 a fim de realizar o levantamento do eventual gasto com a solugdo escolhida

de modo a avaliar a viabilidade econdémica da opg¢do, tem-se como valor global RS

200.666,64 (duzentos mil, seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta e quatro centavos).
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Prefeitura Municipal

UN. | QUA
5 coD. VALOR
ITEM DESCRICAO MEDI : NTID 2 VALOR TOTAL
CEP SREBRE UNITARIO

Prestacdo de servigos técnicos, acompanha-
mento e orientagdo mensal das informagdes
prestadas ao eSocial, efetuando qualificagdo ca-
dastral dos trabalhadores, avaliagdo dos proces-
sos e rotinas desempenhadas pela Geréncia de
01 | Recursos Humanos, folha de pagamento, inter- MES 12 RS 13.972,22 | RS 167.666,64
pretacgdo técnica das informagdes do eSocial, a-
companhamento mensal das obrigagdes patro-
nais e DCTFWEB para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Administracdo — Gerén-
cia de Recursos Humanos.

Procedimento de individualizagdo dos valores de
recolhimento do FGTS, conforme Notificagdo de
Débito do Fundo de Garantia e da Contribuigdo
Social — NDFC n2 200.846.281, emitida pela Se-
cretaria Especial de Previdéncia e Trabalho — Su-
perintendéncia Regional do Trabalho em Minas
Gerais, abrangendo o periodo de 12/2011 a
12/2014, envolvendo aproximadamente 650
(seiscentos e cinquenta) trabalhadores benefici-
ados. Retifica¢do de dados, principalmente nu-
mero do PIS, através do reenvio da SEFIP da é-
poca, abrangendo o periodo de 2011 até a pre-
sente data, envolvendo aproximadamente 10
(dez) trabalhadores beneficiados.

02 SV 01 RS 33.000,00 RS 33.000,00

TOTAL: .coovnvenneonsnns ShusasesiaeobeivesnasensaiasesuntsunasbRIRTIVREI0InE R$ 200.666,64

10 - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

10.1 O objeto da contratagdo nao é divisivel, haja vista que o desmembramento acarretaria
o comprometimento da prestacdo de servigo.

11 - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

11.1 A presente contratagdo ndo exige contratagdo correlata/interdependente, diante da

natureza do objeto e suas especifica¢bes.

12 - RESULTADOS PRETENDIDOS

12.1 A contratac¢do da assessoria técnica especializada para o eSocial tem como principal
resultado a conformidade do municipio de Sabarda com todas as exigéncias legais e
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normativas relacionadas a gestdo de pessoal, folha de pagamento e obrigagdes fiscais. Es-
pera-se que, com a assessoria, haja a corregdo de qualquer possivel inconsisténcia cadas-
tral, a adequagdo dos processos internos da Geréncia de Recursos Humanos e a transmis-
sdo correta e tempestiva dos eventos ao eSocial e a DCTFWEB, evitando penalidades e ga-
rantindo a regularidade fiscal do municipio.

12.2 Além disso, a assessoria permitira a capacitagdo da equipe municipal, promovendo a
transferéncia de conhecimento e fortalecendo a autonomia dos servidores na execu¢io
das rotinas relacionadas ao eSocial. A implementacio das boas praticas recomendadas re-
sultara na mitigacdo de riscos administrativos e financeiros, assegurando que o municipio
possa manter-se adimplente junto aos 6rgdos de controle e habilitado a receber recursos
federais e estaduais.

12.3 A correta adequagdo ao eSocial também impactara positivamente a transparéncia e
eficiéncia da administragdo publica, melhorando a gest&o das informagdes previdenciarias
e trabalhistas, proporcionando maior controle e seguranga juridica na execucio da folha
de pagamento. Dessa forma, o municipio terd uma gest&o mais organizada, previsivel e em
conformidade com a legislagdo, reduzindo riscos de autuagdes, multas e bloqueios de re-
passes governamentais.

13 - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

13.1 O objeto da presente licitagdo pretendida ndo havera a necessidade de providéncias
prévias a serem adotadas no ambito da Administragdo do municipio de Sabaré de acordo
com os aspectos apresentados.

14 - POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

14.1 As atividades relacionadas ndo envolvem processos ou praticas que possam causar
impactos ambientais significativos. Dessa forma, a contratag3o proposta n3o suscita preo-
cupagdes ambientais, sendo considerada como uma agio de natureza predominantemente
legal e administrativa, sem potencial para afetar significativamente o meio ambiente de
maneira adversa.

15 - DECLARAGAO DE VIABILIDADE

Rua Marqués de Sapucai, 317, Largo do Marqués, Sabara - MG - CEP: 34505-600
Fones: (31) 3672-7701 - Fax (31) 3672-7725



15.1 Diante de toda a analise desenvolvida neste Estudo Técnico Preliminar, devido a ne-
cessidade do objeto pretendido e atendimento a legislagéo atual, ndo se vislumbra elemen-
tos contrarios a solugdo proposta, logo a presente contratagdo se configura tecnicamente
VIAVEL, e necessaria.

Sabard, 10 de setembro de 2025

|

e

\
Paulo Henriqu B%‘is\{ de Castro
Matricu! 32

Assessor Especial \

««.frx;'m— Ao wadede D 20lo,
Raissa Aparecida da Silva Coelho
Matricula: 34.234
Auditora

v/

Judson Mart li a
Matricula: 34012
Chefe de Gabinete

APROVO ESTE ESTUDO TECNICO PRELIMINAR E DETERMINO O INICIO DA IMEDIATA ELA-
BORACAO DO(S) RESPECTIVO(S) TERMO(S) DE REFERENCIA(S)

Sabard, 10 de dezembro de 2025.

ng,/w D Lo,

Reinaldo Mar ms omes
Matriculg: 25, 882
Secretdrio Municipal dé Administracao
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Prefeitura Municipal

giate) o
Lo Sabaré &

MODELO MAPA DE RISCOS

MAPA DE RISCOS

Fase de Analise

Planejamento da Sele¢zo do Fornecedor Gestdo do contrato
Contratacao

"RISCO 01: Deficiéncia na Definicdo do Objeto e Especificacdes Técnicas.

O Termo de Referéncia (TR) ou o contrato ndo descrevem de forma clara, completa e
objetiva os servigos de assessoria (eSocial, DCTFWEB, NDFC), o que pode gerar
ambiguidade na interpretagio por parte dos licitantes e da futura Contratada.

Probabilidade

Muito baixaX | Baixa | Média | Alta | Muito Alta
Impacto

Insignificante | Pequeno X | Moderado I Grave | Gravissimo
Classificagdo

Pequeno X \ Moderado | Alto | Extremo
Danos:

Dificuldade na fiscalizacgo (Fiscal Técnico ndo tem parametros claros para atestar).
Execucio do servico em desacordo com a real necessidade do Municipio,
resultando em retrabalho, aditivos contratuais desnecessarios e potencial ndo
cumprimento das obrigagdes fiscais.

AcGes Preventivas Responsavel

Revisdo e valida¢do do TR pelo Fiscal Fiscal Técnico/Setor Juridico
Técnico (Nilo Teotonio Soares) e pelo
Setor Juridico antes da publicagdo,
garantindo que os itens de servigo e as
metas (principalmente a NDFC) sejam
inequivocamente definidos.

Inclusdo de indicadores de Fiscal Técnico
desempenho e metas de qualidade e
prazo mensuraveis.

Acdes de Contingéncia Responsavel

Realizagdo de esclarecimentos e Setor de Licitagdes
impugnagdes durante a fase de
licitagdo para sanar duvidas.

Em caso de falha na execugdo por Gestor do Contrato
ambiguidades, promover a
renegociac3do para adequagdo das
cldusulas (se cabivel) ou, em ultima
instancia, rescisdo contratual.

RISCO 02; Inadequagiio do Orgamento Estimado (Orcamento Sigiloso).

O valor estimado (referéncia ou Orgamento Sigiloso), obtido por pesquisa de
mercado, pode estar subestimado ou superestimado em relagdo a complexidade e
escopo real do objeto (especialmente a individualizagdo do FGTS/NDFC).

Probabilidade

Muito baixa \ Baixa | Média X ] Alta | Muito Alta
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Prefeitura Municipal

Impacto

Insignificante ] Pequeno X | Moderado ] Grave | Gravissimo
Classificagdo

Pequeno ] Moderado X | Alto | Extremo
Danos:

Licitacdo deserta ou fracassada (se subestimado), ou contratacao por valor ndo
vantajoso (se superestimado). Isso gera atraso na contratagao do servigo
essencial e compromete o prazo para regularizagio das obrigacoes fiscais.

Ac¢bes Preventivas Responsavel

Realizar uma pesquisa de pregos Equipe de Planejamento
robusta e detalhada, considerando a
especificidade do servigo de corregio
da NDFC para 650 trabalhadores.

Documentar as cotagbes, assegurando Equipe de Planejamento
que as propostas considerem a
expertise técnica exigida.

Formalizar a validag¢do da estimativa Fiscal Técnico
pelo Fiscal Técnico, atestando a
exequibilidade do servigo pelo prego.

Ac¢bes de Contingéncia Responsavel

Repeticdo da pesquisa de mercado, Equipe de Planejamento
revisao do valor estimado e, se
necessario, alteragdo do Termo de
Referéncia para adequacio.

Avaliagdo da possibilidade de Autoridade Superior
contratacdo direta por dispensa (se
aplicavel), em caso de insucesso.

RESPONSAVEL(IS) PELO MAPA DE RISCOS

Nome: Paulo H. B. Castro l Cargo: Assessor Especial V l Secretaria: Administragdo

DATA: 10/12/2025

MAPA DE RISCOS

Fase de Anadlise

Planejamento da Sele¢do do Fornecedor Gestao do contrato
Contratagdo

'RISCO 01: Falha na Habilitagdo/Desqualificacio de Licitantes.

A empresa vencedora, embora apresente o menor preco, ndo cumpre 0s requisitos
de habilitagdo técnica, fiscal ou econémico-financeira estabelecidos, ou a licitagdo
resulta fracassada/deserta.

Probabilidade

Muito baixa X ] Baixa l Média l Alta ’ Muito Alta
Impacto

Insignificante l Pequeno X ’ Moderado | Grave I Gravissimo
Classifica¢do

Pequeno X ] Moderado ‘ Alto ‘ Extremo ol
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[\

Danos:

Selecdo de proposta ndo vantajosa ou licitagdo fracassada/deserta, gerando atraso
na contratacdo do servigo essencial e comprometendo o prazo para cumprimento
das obrigacdes do eSocial.

Acgdes Preventivas Responsavel

Manutencio das exigéncias de Setor de Licitagdes
qualificagdo técnica/econdmico-
financeira usuais (ex: atestados,
certiddo de faléncia, regularidade
fiscal)

Utilizagdo do modo de disputa aberto Setor de Licitagdes
para favorecer a ampla
competitividade.

Observancia do Orgamento Sigiloso Setor de Licitagdes
para obtengdo da proposta mais
vantajosa.

Acdes de Contingéncia Responsavel
Aplicagdo de sang¢do (multa ou Setor de Licitagdes

impedimento de licitar) ao licitante que
descumprir as regras.

Revogac¢io/anulagdo da licitagdo e Autoridade Superior
realizagdo de novo procedimento
(licitagdo ou contratacdo direta, se
cabivel)

'RISCO 02: N&o Atendimento a Exigéncia de Qualificagdo Técnica.

A Contratada n3o possui os atestados de capacidade técnica operacional ou
profissional exigidos no Termo de Referéncia, ou os atestados apresentados sao
insuficientes/inadequados para comprovar a expertise em servicos complexos de
eSocial/DCTFWEB (em especial, a regularizagdo de NDFC).

Probabilidade

Muito baixa X | Baixa | Média | Alta | Muito Alta
Impacto

Insignificante | Pequeno X | Moderado | Grave | Gravissimo
Classificagao

Pequeno X | Moderado | Alto | Extremo
Danos:

Contratacdo de uma empresa sem a expertise necessaria para resolver
problemas complexos (como a Notificagdo de Débito do FGTS - NDFC), resultando
em servico de baixa qualidade, retrabalho e ndo cumprimento das obrigagdes
fiscais.

Acdes Preventivas Responsavel

Detalhar e ser especifico nas exigéncias | Setor de Licitagdes/Geréncia de RH
de qualificagdo técnica no TR (ex:
comprovagdo de execugdo de servigos
de regularizagdo fundiaria/fiscal
semelhante a NDFC).

Rua Marqués de Sapucai, 317, Largo do Marqués, Sabara - MG - CEP: 34505-600
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Manter a exigéncia de visita técnica ou Setor de Licitagdes
reunido de esclarecimento (se
aplicével) para demonstrar a
compreensdo do escopo.

Ac¢bes de Contingéncia Responsavel
Inabilitagdo imediata do licitante que Agente de Contratac¢io
ndao comprovar a qualificacdo técnica
exigida.
Avaliagdo de nova convocacdo dos Setor de Licita¢Bes

licitantes remanescentes ou repeticdo
da fase de lances, conforme Lei n2
14.133/2021.

RESPONSAVEL(IS) PELO MAPA DE RISCOS

Nome: Paulo H. B. Castro l Cargo: Assessor Especial V [ Secretaria: Administragdo

DATA: 10/12/2025

MAPA DE RISCOS

Fase de Analise

Planejamento da Selecdo do Fornecedor Gestao do contrato
Contratagao

RISCO 01: N&o cumprimento da Obrigagbes do eSocial e DCTFWEB pela Contratada,

O prestador de servigo ndo realiza a transmiss&o correta e tempestiva dos eventos
ao eSocial e a DCTFWEB, ou ndo efetua a qualificacdo cadastral e as corregdes
necessarias (FGTS/SEFIP).

Probabilidade

Muito baixa | Baixa | Média X | Alta | Muito Alta
Impacto

Insignificante l Pequeno X | Moderado l Grave ] Gravissimo
Classificacdo

Pequeno l Moderado X | Alto | Extremo
Danos:

Aplicagdo de multas, sangBes e restrigdes fiscais ao Municipio de Sabara, podendo
comprometer sua regularidade fiscal. Necessidade de retrabalho e correcbes
posteriores (financeiro e operacional)

Acdes Preventivas Responsavel

Designagao e atuagdo efetiva do Fiscal Fiscal Técnico
Técnico (acompanhamento da
execugdo do objeto, aferigdo de
quantidade e qualidade)

Fiscalizagdo Administrativa (controle da Fiscal Administrativo
regularidade fiscal e trabalhista da
Contratada)

Exigéncia de relatérios mensais de Fiscal Técnico/Gestor do Contrato
atividades e ateste rigoroso da
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Prefeitura Municipal

Sabaré

prestagdo de servigos para fins de

pagamento
Agdes de Contingéncia Responsavel
Notificagdo para a corregdo imediata Fiscal Técnico
de irregularidades.
Aplicagdo de sangBes administrativas Gestor do Contrato

previstas no TR (Lei n2 14.133/2021).

Rescisdo contratual e nova contratagao Gestor do Contrato
emergencial de outra empresa

'RISCO 02: Inconsisténcia de dados ou Vazamento de Informagdes Confidenciais

Falha de seguranca no acesso remoto ou tratamento de dados (folha de pagamento,
cadastros) pela Contratada.

Muito baixa X \ Baixa l Média | Alta | Muito Alta
Impacto

Insignificante | Pequeno X | Moderado ‘ Grave l Gravissimo
Classificacdo

Pequeno X \ Moderado | Alto ] Extremo
Danos:

Exposi¢do de dados sigilosos dos trabalhadores (PIS, remuneragdes, etc.).
Responsabilidade legal e administrativa para o Municipio devido a violagao de
seguranga/privacidade.

AcGes Preventivas Responsavel

Execugdo dos servigos de forma Contratada
virtual/remota por meio de
ferramentas de acesso seguro
(AnyDesk, TeamViewer ou
equivalentes).

Acompanhamento das ocorréncias e Fiscal Técnico
registro no histérico de gerenciamento
do contrato

Previsdo de responsabilidade total da Contratada
Contratada por danos a terceiros
AcGes de Contingéncia Responsavel
Bloqueio imediato do acesso da Fiscal Técnico/Gestor do Contrato

Contratada ao sistema "Moderna
Sistemas de Inovagao"

Abertura de Processo Administrativo Gestor do Contrato
de Responsabilizagdo e eventual agdo
judicial contra a Contratada.

RESPONSAVEL(IS) PELO MAPA DE RISCOS

Nome: Paulo H. B. Castro | Cargo: Assessor Especial V | Secretaria: Administragao

DATA: 10/12/2025
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prestacdo de servigos para fins de
pagamento

Acgbes de Contingéncia

Responsavel

Notificacdo para a correcdo imediata
de irregularidades.

Fiscal Técnico

Aplicacdo de san¢des administrativas
previstas no TR (Lei n? 14.133/2021).

Gestor do Contrato

Rescisdo contratual e nova contratagao
emergencial de outra empresa

Gestor do Contrato

RISCO 02: Inconsisténcia de dados ou Vazamento de Informagdes Confidenciais

Falha de seguranga no acesso remoto ou tratamento de dados (folha de pagamento,

cadastros) pela Contratada.

Muito baixa X \ Baixa | Média | Alta l Muito Alta
Impacto

Insignificante ] Pequeno X | Moderado | Grave | Gravissimo
Classificagdo

Pequeno X | Moderado ] Alto \ Extremo
Danos:

Exposi¢do de dados sigilosos dos trabalhadores (PIS, remuneragdes, etc.).
Responsabilidade legal e administrativa para o Municipio devido a violagdo de

seguranga/privacidade.

AcgOes Preventivas

Responsavel

Execugdo dos servigos de forma
virtual/remota por meio de
ferramentas de acesso seguro
(AnyDesk, TeamViewer ou
equivalentes).

Contratada

Acompanhamento das ocorréncias e
registro no histérico de gerenciamento
do contrato

Fiscal Técnico

Previsdo de responsabilidade total da Contratada
Contratada por danos a terceiros
AcGes de Contingéncia Responsavel

Bloqueio imediato do acesso da
Contratada ao sistema "Moderna
Sistemas de Inovagao"

Fiscal Técnico/Gestor do Contrato

Abertura de Processo Administrativo
de Responsabilizagdo e eventual agao
judicial contra a Contratada.

Gestor do Contrato

RESPONSAVEL(IS) PELO MAPA DE RISCOS

Nome: Paulo H. B. Castro ] Cargo: Assessor Especial V | Secretaria: Administragao

DATA: 10/12/2025
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VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

1-OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para assessoria técnica no eSocial, incluindo
qualificacdo cadastral, avaliagdo de processos de RH, folha de pagamento e conformidade
com a DCTFWEB em atendimento a Secretaria Municipal de Administragdo — Geréncia de
Recursos Humanos

2 — SERVIDOR RESPONSAVEL PELA PESQUISA

Paulo Henrique Batista de Castro — 25.632 — Assessor Especial V
3 — FONTES CONSULTADAS

O valor estimado foi obtido a partir dos seguintes parametros:

Os parametros utilizados para a estimativa do valor da contratagdo, foi realizada,
conforme decreto 1.787/2023 no Art. 9, inciso Il e IV.

Art.99)
12

Il - “Contratagées similares feitas pela Administrag¢éo
Publica, em execugdo ou concluidas no periodo de 01
(um) ano anterior a data da concluséo da CP,
inclusive mediante SRP, observado o indice de
atualizagcdo de pregos correspondente;”

ER R

IV - “Pesquisa direta com, no minimo, 03 (trés)
fornecedores, mediante solicitagdo formal de
cotagdo, por meio de oficio ou e-mail, desde que seja
apresentada  justificativa da escolha  desses
fornecedores e que ndo tenham sido obtidos de
orcamentos com mais de 06 (seis) meses de
antecedéncia da data de divulgagdo do edital ou do
AD;”

V..

Foram feitas pesquisas diretas por e-mails com as empresas prestadoras de servigo.
As empresas foram localizadas através de pesquisas na internet. Anexo e-mail com as
solicitacdes de cotagbes. As empresas que viabilizaram os orgamentos, na forma solicitada,
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Fones: (31) 3672-7701 - Fax (31) 3672-7725



foram Somatéria Contabil Ltda e Conex&o Gest3o Contabil Ltda. Foram feitas pesquisas nos
meios oficiais do governo ou contratacdes de outras AdministragBes Publicas, objeto
semelhante. Portanto, foi possivel realizar a pesquisa utilizando dois, dos cinco parametros
descritos no artigo 92 do decreto municipal 1.787/2024.

NOME DA EMPRESA CNPJ ENDEREGO: TELEFONE: EMAIL: CONCLUSAO:
. RUA [TALIA, 65, NACOES
1 2 r:”f:s:‘fi:fftsg:a 22.440.267/0001-32 UNIDAS, SABARA-MG, (31) 2138-2800 JONISA@JONISA.COM BR géOOHOUVE
P CEP 34.590-350 TORNO
FB Contabilidade
(FB Assessoria Con- RUA SATURNO, 70, ANA NAO HOUVE
2 tabil Lida) 20.296.648/0001-64 | LUCIA SABARA-MG, APT |  (31) 999504654 JAIROGGOMES@GMAIL GOM oo
202, CEP 34.710-170 RETORN
D&V Assessoria e PRACA SANTA RITA, 20 x
3 Servigos Ltda 07.950.315/0001-49 | CENTRO, SABARA-MG, (31) 3486-4830 DEV.ASSESSORIA@GMAIL COM PO HOUNE
) RETORNO
CEP 34.505-330
RL ASSESSORIA

R GLORIA- 49 — RIO NE-

NAO HOUVE

ADMINISTRATIVA % (31) 3486-4830
4 37.583.849/0001-45 GRO - SABARA ey REGINALDO.ROTULOS@GMAIL COM el
MATUR ORGANIZA- Av. Olegario Maciel - RETORNOU
5 | CAOCONTABILLTDA | 17.425.174/0001-07 | 2174-apté01—SantoA- |  (31)3311-8111 CONTATOSABARA@MATURCONTABIL.COMBR | COM ORGA-
gostinho MENTO
Av. Professor Covis Sal-
e RETORNOU
6 | SOMATORIACON- | 3a1e2360/000150 | 9200 1847 ~Sala B - Santa |+ (a1)e75281521 SOMATORIACONTABIL@HOTM COM ORGA-
31.360-280 MENTO
REDE SUPERE GES- Av. Afonso pena 262 — e —
7 | TAOCONTABILLTDA |  62119.438/0001-40 | Sala 1405 - centro - bh (31) 3271-9737 PROCESSOS@SUPERECONTABIL COM.BR eyl
30.130-923
PLANO CONTABIL :
AV CRISTOVAO CO- (31) 36261710 NAO HOUVE
8 | PARTNERS LTDA. 65.267.831/0001-31 | | AV ORISTOVRO CO. CLAYSON@PLANOCONTABIL.COM.BR Macly s
NEXT CONSULTORIA R ARAGUARI, 551 —
- oo | CONTABIL E TRIBU- SALA A - BARRO PRETO - - NAO HOUVE
09 oL ETH 60.527.992/0001-31 i (31) 3271-9392 LEGALIZACAO@ANMGCONTABIL COM.BR e
30.190-114
1l BEE e 50 608 sa7oonrer OV Uor N 201 - £ ¥ 31y 7514-4880 ANDRADEASSESSORIACONTABIL2015@HOT- NAO HOUVE
e 200, (A (31) 8887-2572 MAIL COM RETORNO
: 5 RETORNOU
CONEXAO GESTAO AV AUGUSTO DE LIMA, CAMILA ANDRADE@CONEXAOGESTAOCONTA-
| SRSty 60.847.491/0001-32 s oL TODELIY (31) 991570342 DEGCONEX COM ORGA-

4 — METODO UTILIZADO

O valor estimado foi apurado por meio da média aritmética simples dos valores

obtidos nas cotagdes apresentadas, considerando as especificidades do objeto contratado.
Esse critério foi adotado por refletir de forma adequada a realidade do mercado e a

natureza dos servigos demandados, garantindo maior precisdo na formacdo do valor

estimado.

5 - VALOR ESTIMADO

Considerando o disposto no art. 23, §§ 12 e 39, da Lei n® 14.133/2021 que tratam
da necessidade de elaborag3o da estimativa de precos como parte do processo licitatdrio,

justifica-se a auséncia de orcamentos multiplos para o presente preg3o.

O servico em questdo possui caracteristicas técnicas especificas e individualizadas,
sendo ofertado por poucos fornecedores especializados no mercado, o que dificultou a
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Prefeitura Municipal

obtengdo de mais cotagdes indepen
Foram realizadas tentativas de consulta junto a fornecedores e/ou pesquisa em bases 6
ciais (como o Painel de Pregos, contratagdes anteriores e consultas eletronicas), porém sem
retorno suficiente para a composigdo de amostra representativa para o ao item 2.

Dessa forma, a estimativa de valor foi elaborada com base em:

e preco praticado em contratagdes similares anteriores PNPC;
e proposta ou orcamento obtido do fornecedor disponivel; e
e analise de compatibilidade e razoabilidade de valores com o mercado.

Durante a analise dos orcamentos coletados para a composicdo do valor estimado
da contratac3o, constatou-se significativa discrepancia entre os valores apresentados pelos
fornecedores, o que comprometeria a fidedignidade da média de mercado, caso todos fos-
sem considerados.

Conforme dispde o art. 92, §12 e 0 art. 11, §22, do Decreto Municipal n® 1.787/2023,
bem como o art. 23, §19, inciso |, da Lei Federal n® 14.133/2021, devem ser desconsidera-
dos, na formagdo do preco estimado, os valores inexequiveis, inconsistentes ou excessiva-
mente elevados.

Assim, considerando que o orcamento apresentado pelo fornecedor MATUR OR-
GANIZACAO CONTABIL LTDA no valor de RS 477.750,00 referente ao valor total do item 1
e no valor de RS 128.271,00 referente ao item 2 totalizando RS 606.021,00, mostrou-se
expressivamente superior & média dos demais orgamentos validos representando um des-
vio percentual de 202% em relagdo a média dos valores dos demais orgamentos apresen-
tados, entende-se que este valor n3o reflete o preco praticado no mercado, sendo, por-
tanto, excessivamente elevado e inapto a compor o calculo da média aritmética de refe-
réncia.

A exclus3o desse valor visa preservar a economicidade, a razoabilidade e a coerén-
cia do valor estimado da contratacdo, em conformidade com os principios previstos na Lei
14.133/2021 e nas normas municipais aplicaveis.

Ressalta-se que, embora n3o tenha sido possivel obter trés orgamentos direto com
fornecedores para a média aritmética, principalmente para o item 2, o processo licitatorio
seguira normalmente, garantindo a ampla competitividade e a selecdo da proposta mais
vantajosa, conforme os principios da isonomia, economicidade e eficiéncia, previstos na Lei
n? 14.133/2021 e no artigo 11 §42 do Decreto Municipal n? 1.797/2023.

Rua Marqués de Sapucai, 317, Largo do Marqués, Sabara - MG - CEP: 34505-600
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O valor estimado da contratagdo é de: R$ 200.666,64 (duzentos mil, seiscentos e
sessenta e seis reais e sessenta e quatro centavos).

MAPA DE COTACOES

UNI. 3

L : Conexdo
ITEM ESPECIFICACOES ME- : QNT. | Somatéria Gestiio MuNIcipio .
DIDA Contébil Contabil DE DIVINA MEDIA TOTAL
Ltda s PASTORA

Prestacdo de servigos técnicos, acompanhamento e o-
rientagdo mensal das informagdes prestadas ao eSo-
cial, efetuando qualificagdo cadastral dos trabalhado-
res, avaliagdo dos processos e rotinas desempenhadas
pela Geréncia de Recursos Humanos, folha de paga- RS RS RS RS RS
mento, interpretagdo técnica das informagdes do eSo- 10.500,00 19.500,00 11.916,66 13.972,22 | 167.666,64
cial, acompanhamento mensal das obrigacdes patro-
nais e DCTFWEB para atender as necessidades da Se-
cretaria Municipal de Administragdo — Geréncia de Re-
cursos Humanos.

Procedimento de individualizagdo dos valores de reco-
Ihimento do FGTS, conforme Notificagdo de Débito do
Fundo de Garantia e da Contribuigdo Social - NDFC n?
200.846.281, emitida pela Secretaria Especial de Pre-
vidéncia e Trabalho — Superintendéncia Regional do

Trabalho em Minas Gerais, abrangendo o periodo de RS RS RS RS
2 12/20.11 a 12/201.4, envolvendo aprox:madamel?tfe Y 01 36.000,00 30.000,00 - 33.000,00 | 33.000,00
650 (seiscentos e cinquenta) trabalhadores beneficia-

dos. Retificagdo de dados, principalmente nimero do

PIS, através do reenvio da SEFIP da época, abran-
gendo o periodo de 2011 até a presente data, envol-
vendo aproximadamente 10 (dez) trabalhadores be-
neficiados.

SABARA, 10 de dezembro de 2025.
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10/10/2025, 14:52 Email — Secretaria Municipal de Recursos Humanos — Outlook

Outlook

ORCAMENTO - ASSESSORIA TECNICA - TR

De Secretaria Municipal de Recursos Humanos <recursoshumanos@sabara.mg.gov.br>
Data Ter, 07/10/2025 13:22
Para JONISA@JONISA.COM.BR <JONISA@JONISA.COM.BR>

Cco jairoggomes@gmail.com <jairoggomes@gmail.com>; dev.assessoria@gmail.com
<dev.assessoria@gmail.com>; reginaldo.rotulos@gmail.com <reginaldo.rotulos@gmail.com>;
contato@mapsst.com.br <contato@mapsst.com.br>; contatosabara@maturcontabil.com.br
<contatosabara@maturcontabil.com.br>; Luciano Alves De Oliveira <somatoriacontabil@hotmail.com>;
PROCESSOS@SUPERECONTABIL.COM.BR <PROCESSOS@SUPERECONTABIL.COM.BR>;
CLAYSON@PLANOCONTABIL.COM.BR <CLAYSON@PLANOCONTABIL.COM.BR>;
LEGALIZACAO@AMGCONTABIL.COM.BR <LEGALIZACAO@AMGCONTABIL.COM.BR>;
ANDRADEASSESSORIACONTA-BIL2015@HOTMAIL.COM <ANDRADEASSESSORIACONTA-
BIL2015@HOTMAIL.COM>

mj 1 anexo (612 KB)
TR E-SOCIAL RH.docx;

Prezados(as) boa tarde.

Venho, por meio deste, solicitar o envio de orgamento para os itens e servicos especificados no
Termo de Referéncia em anexo.

Solicito, gentilmente, que as cotacdes sejam apresentadas em papel timbrado, contendo o CNPJ da
empresa, valores unitarios e totais, bem como a validade da proposta..
Esses cuidados contribuirdo para maior agilidade na condugdo do processo.

Ficamos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Desde ja, agradeco pela atengdo e aguardo o retorno.

Atenciosamente,
Paulo Henrique B. Castro

Assessor Especial V
(31) 3672-7706 / 36745650

i) Gabar

Prefeitura Municipal

https://outlook.office.com/maiI/sentitems/id/AAQkAGIydejYTkwLWEOMDYtNDZhNCO4NWFkLTUzNTImeM50TFkNgAQACpCAY3OBqBIgUka. .
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29/10/2025, 14:59

about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO
22.440.267/0001-32
MATRIZ

CADASTRAL

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 227 D= A8FRTURA

18/11/1986

NOME EMPRESARIAL

PENHA ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA

Fkkkkkkk

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

PORTE
ME

CODIGO E DESCRIGCAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
82.99-7-99 - Outras atividades de servigos prestados principalmente as empresas nédo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
224-0 - Sociedade Simples Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R ITALIA 65

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
34.590-350 NACOES UNIDAS SABARA MG
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

JONISA@JONISA.COM.BR (31) 2138-2800

F*kkkk

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

02/04/2004

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL
Kkkkkkkk

Fkkkkkkk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 29/10/2025 as 14:59:43 (data e hora de Brasilia).
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COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADASTRAL

Comprovante de Inscrigdo e de Situagéo Cadastral

Cidadéo,

Confira os dados de Identificagéo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a RFB a sua atualizagéo
cadastral.

A informagdo sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOWERODE INSCRIGRD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | D7AD=ASERTURA
20.296.648/0001-64 20/05/2014
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
FB ASSESSORIA CONTABIL SOCIEDADE SIMPLES LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
FB CONTABILIDADE M

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
69.20-6-01 - Atividades de contabilidade

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

224-0 -8 I

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R SATURNO | 70 | APT 202

E
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA J
todade Si Limitad

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
34.710-170 ANA LUCIA l SABARA J fMG
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

JAIROGGOMES@GMAIL.COM | |(31)9950-4654

! ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
fre

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

ATIVA 20/05/2014

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

|781TUA<;AO ESPECIAL | DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Akkkkkkk AAkARRRE

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 10/12/2025 as 12:44:00 (data e hora de Brasilia). Péagina: 11
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29/10/2025, 15:00 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO X X DATA DE ABERTURA
07.950.315/0001.49 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO 20/03/2006

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
D&V ASSESSORIA E SERVICOS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
*hkkhkAk ME

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
82.19-9-99 - Preparagio de documentos e servigos especializados de apoio administrativo néo especificados
anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

PC SANTARITA 20 i

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
34.505-330 CENTRO SABARA MG
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

DEV.ASSESSORIA@GMAIL.COM (31) 3486-4830

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Hkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 20/03/2006

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

kkkkkkkk kkkkkkkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 29/10/2025 as 14:59:59 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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29/10/2025, 15:00 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO A A DATA DE ABERTURA
e COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO |0/t >- e

DATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

R S SOUZA SERVICO E ASSESSORIA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
RL ASSESSORIA ADMINISTRATIVA ME

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestio empresarial, exceto consultoria técnica especifica (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
213-5 - Empresaério (Individual)

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R GLORIA 49 Rk

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
34.700-150 RIO NEGRO SABARA MG
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

REGINALDO.ROTULOS@GMAIL.COM (31) 8728-6535

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Kkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 01/07/2020

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

kkkkkkkk kkkkkkkk

(*) A dispensa de alvaras e licengas é direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de
junho de 2019, ou da legislagdo propria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer
responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 29/10/2025 as 15:00:15 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

about:blank 11



29/10/2025, 15:01 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOMERO DE INSCRIGAO A A () | DATA DE ABERTURA
17.425174/0001.07 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO | 5511 /1969

METRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
MATUR ORGANIZACAO CONTABIL LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Kkkkkkkk DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
69.20-6-01 - Atividades de contabilidade

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
68.10-2-02 - Aluguel de iméveis préprios
77.40-3-00 - Gestéo de ativos intangiveis ndo-financeiros

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
224-0 - Sociedade Simples Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV OLEGARIO MACIEL 2174 APT 601

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
30.180-122 SANTO AGOSTINHO BELO HORIZONTE MG

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
FORMACONTAB@FORMACONTAB.COM.BR (31) 3311-8111

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Hkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 01/02/2003

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
dkkkdekdk Fkkkkkhk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 29/10/2025 as 15:01:32 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111
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29/10/2025, 15:01 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO A x DATA DE ABERTURA
33.162.369/0001.50 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 27/03/2019
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
SOMATORIA CONTABIL LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SOMATORIA CONTABIL ME
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
69.20-6-01 - Atividades de contabilidade
CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
69.20-6-02 - Atividades de consultoria e auditoria contabil e tributaria
82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV PROFESSOR CLOVIS SALGADO 1847 SALAB
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
31.360-280 SANTA TEREZINHA BELO HORIZONTE MG
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
SOMATORIACONTABIL@HOTMAIL.COM (31) 7528-1521
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
kkkkk
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 17/06/2022
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
*kkkkkkk dhkkkkkk
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 29/10/2025 as 15:01:45 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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29/10/2025, 15:02

about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

HEMERDDE IHBCRICHO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO el e
62.119.438/0001-40 07/08/2025

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

REDE SUPERE GESTAO CONTABIL LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Fhkkkkkk EPP
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

69.20-6-01 - Atividades de contabilidade (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV AFONSO PENA 262 SALA 1405

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
30.130-923 CENTRO BELO HORIZONTE MG
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
PROCESSOS@SUPERECONTABIL.COM.BR (31) 3271-9737

kkkkk

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

dekkkdkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 07/08/2025

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

kkkkkkkk

(*) A dispensa de alvarés e licengas é direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de
junho de 2019, ou da legislagdo propria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, néo tendo a Receita Federal qualquer

responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 29/10/2025 as 15:02:01 (data e hora de Brasilia).

about:blank

Pagina: 1/1
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29/10/2025, 15:02 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A (y | DATA DE ABERTURA
65.287.831/0001.31 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | -12 1004

et CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
PLANO CONTABIL PARTNERS LTDA.

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
PLANO CONTABIL EPP

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
69.20-6-01 - Atividades de contabilidade

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
224-0 - Sociedade Simples Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV CRISTOVAO COLOMBO 485 SALA 1301

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
30.140-140 SAVASSI BELO HORIZONTE MG

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
CLAYSON@PLANOCONTABIL.COM.BR (31) 3526-1710

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

kkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Kkkkkkkk kkkkkkkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 29/10/2025 as 15:02:15 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111
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29/10/2025, 15:02 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO X X DATA DE ABERTURA
60.527.992/0001.31 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 23/04/2025
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
NEXT CONSULTORIA CONTABIL E TRIBUTARIA LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
*hkkkkkk EPP
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
69.20-6-01 - Atividades de contabilidade (Dispensada *)
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
224-0 - Sociedade Simples Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R ARAGUARI 511 SALAA
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
30.190-114 BARRO PRETO BELO HORIZONTE MG
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
LEGALIZACAO@AMGCONTABIL.COM.BR (31) 3271-9392
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
kkkkk
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 23/04/2025
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
*kkkkkkk kkkkkkkk

(*) A dispensa de alvarés e licengas é direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n° 61, de 11 de
junho de 2019, ou da legislagdo prépria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer
responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 29/10/2025 as 15:02:34 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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29/10/2025, 15:03 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
HEMERCIRETREERIGS COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAOQ | DA™ DEASERTURA
59.909.897/0001-13 14/03/2025
NOME EMPRESARIAL
ANDRADE RODRIGUES ASSESSORIA CONTABIL LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ANDRADE RODRIGUES ASSESSORIA EPP
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
69.20-6-01 - Atividades de contabilidade (Dispensada *)
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R TELES FRAN 201 Ll
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
31.844-310 NOVO TUPI BELO HORIZONTE MG
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
ANDRADEASSESSORIACONTABIL2015@HOTMAIL.COM (31) 7514-9485/ (31) 8887-2572
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 14/03/2025
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
kkkkkkkk kkkkkkkk

(*) A dispensa de alvaréas e licengas €é direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de
junho de 2019, ou da legislagdo prépria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer
responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 29/10/2025 as 15:02:59 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

about:blank 11
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERQ DEINSCRIGAD COMPROVANTE DE INSCRIGCAO E DE SITUAGAO e
60.847.491/0001-32 15/05/2025
NOME EMPRESARIAL
CONEXAO GESTAO CONTABIL LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CONEXAO GESTAO CONTABIL EPP
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
69.20-6-01 - Atividades de contabilidade (Dispensada *)
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Néo informada
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV AUGUSTO DE LIMA 233 REREREIE
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
30.190-000 CENTRO BELO HORIZONTE MG
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
GERENCIA@CONEXAOGESTAOCONTABIL.COM.BR (31) 9157-0342
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
kkkkk
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 15/05/2025
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
*kkkkkkk *kkkkkkk

(*) A dispensa de alvaréas e licengas é direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de
junho de 2019, ou da legislagdo prépria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer
responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 29/10/2025 as 14:55:22 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

about:blank 11
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ENC: ORCAMENTO - ASSESSORIA TECNICA eSocial - TR Varo

De Geréncia Municipal de Recursos Humanos <recursoshumanos@sabara.mg.gov.br>
Data Seg, 20/10/2025 10:01
Para Camila.andrade@conexaogestaocontabil.com.br <Camila.andrade@conexaogestaocontabil.com.br>

ﬂ]J 1 anexo (613 KB)
TR E-SOCIAL RH.docx;

Prezados(as) boa tarde.

Venho, por meio deste, solicitar o envio de orgamento para os itens e servigos especificados no
Termo de Referéncia em anexo.

Solicito, gentilmente, que as cotagdes sejam apresentadas em papel timbrado, contendo o CNPJ da
empresa, valores unitdrios e totais, bem como a validade da proposta..
Esses cuidados contribuirdo para maior agilidade na condugdo do processo.

Ficamos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Desde ja, agradeco pela atengdo e aguardo o retorno.

Atenciosamente,

Paulo Henrique B. Castro

Assessor Especial V
(31) 3672-7706 / 36745650

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGIlyMjdjY TkwLWEOMDYtN DZhNCO4NWFKLTUzNTIXZmM50TFKNgAQAMA30j5k%2B%2FpB... 17



20/10/2025, 10:24 Email — Geréncia Municipal de Recursos Humanos — Outlook

------

Ea? Outlook

ORGAMENTO - ASSESSORIA TECNICA eSocial - TR

De Geréncia Municipal de Recursos Humanos <recursoshumanos@sabara.mg.gov.br>
Data Seg, 20/10/2025 09:18
Para macrocont@macrocont.com.br <macrocont@macrocont.com.br>

Cco COMUNICACAO@KRYPTONBPO.COM.BR <COMUNICACAO@KRYPTONBPO.COM.BR>;
andre@alxcontabil.com.br <andre@alxcontabil.com.br>; contato@contabilidadescalabrini.com.br
<contato@contabilidadescalabrini.com.br>; contato@contabilidadeoliveira.com.br
<contato@contabilidadeoliveira.com.br>; charles@informacontabil.com.br
<charles@informacontabil.com.br>

@} 1 anexo (613 KB)
TR E-SOCIAL RH.docx;

Prezados(as) boa tarde.

Venho, por meio deste, solicitar o envio de orgamento para os itens e servicos especificados no
Termo de Referéncia em anexo.

Solicito, gentilmente, que as cotagdes sejam apresentadas em papel timbrado, contendo o CNPJ da
empresa, valores unitdrios e totais, bem como a validade da proposta..
Esses cuidados contribuirdo para maior agilidade na conduc¢io do processo.

Ficamos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Desde ja, agradego pela atengdo e aguardo o retorno.

Atenciosamente,
Paulo Henrique B. Castro

Assessor Especial V
(31) 3672-7706 / 36745650

abara

Prefeitura Municipal

https://outlook.ofﬁce.com/maiI/sentitems/id/AAQkAGIydejYTkwLWEOMDYtNDZhNC04NWFkLTUzNTImeM5OTFkNgAQAMA30j5k%ZB%2FpB - 11



TERMO DE PROPOSTA COMERCIAL

A Prefeitura Municipal de SABARA - MG

A Somatdria Contdbil Ltda, CNPJ 33.162.369/0001-50, apresenta a proposta para os fornecimentos dos
servicos de acordo com o termo de Referéncia e Edital da Comarca de Sabara.

ITEM

DESCRICAO

UN.

COD. CEP: MEDI

DA

QUANTIDA
DE

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

01

Prestagdo de servigos técnicos,
acompanhamento e orientagdo mensal das
informag®es prestadas ao e-Social, efetuando
qualificagiio cadastral dos trabalhadores,
avalia¢do dos processos e rotinas
desempenhadas pela Geréncia de Recursos
Humanos, folha de pagamento, interpretagdo
técnica das informagdes do e-Social,
acompanhamento mensal das obriga¢des
patronais e DCTFWEB para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de
Administracdo — Geréncia de Recursos
Humanos.

12

R$10.500,00

R$126.000,00

02

Procedimento de individualiza¢do dos valores
de recolhimento do FGTS, conforme
Notificagdo de Débito do Fundo de Garantia e
da Contribuigdo Social — NDFC n2 200.846.281,
emitida pela Secretaria Especial de Previdéncia
e Trabalho — Superintendéncia Regional do
Trabalho em Minas Gerais, abrangendo o
periodo de 12/2011 a 12/2014, envolvendo
aproximadamente 650 (seiscentos e cinquenta)
trabalhadores beneficiados. Retificagdo de
dados, principalmente niimero do PIS, através
do reenvio da SEFIP da época, abrangendo o
periodo de 2011 até a presente data,
envolvendo aproximadamente 10 (dez)
trabalhadores beneficiados.

sV

01

R$36.000,00

R$36.000,00
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R$46.500,00

R$162.000,00
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PROPOSTA TECNICA E COMERCIAL

Ref: Termo de Referéncia — Assessoria Técnica eSocial e Individualizagdo de FGTS -

Municipio de Sabara/MG

‘roponente:

CONEXAO GESTAO CONTABIL LTDA

CNPJ: 60.847.491/0001-32

CRC/MG: 019408/0

Endereco: Avenida Augusto de Lima, n? 233 - Centro — Belo Horizonte/MG — CEP 30.190-000

E-mail: gerencia@conexaogestaocontabil.com.br | WhatsApp: (31) 97139-6083

Destinatario:
Secretaria Municipal de Administragdo — Geréncia de Recursos Humanos

srefeitura Municipal de Sabard/MG

& (31) 97139-6083 Q@ Avenida Augusto de Lima, 233- Edificio Arcangelo Maletta

[G1@cgc_contabilidade @ https//conexaogestaoconta bil.com.br/contabilidade

CNPJ: CNPJ: 60.847.491/0001-32
CRC: MG-019408/0
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CONEXAO GESTAO CONTABIL
1. Objeto
Proposta de prestagdo de servigos técnicos de assessoria e acompanhamento das obrigacdes do
eSocial, DCTFWeb, qualificagdo cadastral, avaliagcdo de processos de RH e folha de pagamento, bem

como procedimento de individualizacdo de valores do FGTS, conforme especificacBes constantes no

Termo de Referéncia encaminhado.

2. Escopo dos Servigcos

Lote 01 - Assessoria Técnica eSocial / DCTFWeb (12 meses):
Acompanhamento e conferéncia mensal dos eventos do eSocial e DCTFWeb;
Revisdo e qualificacdo cadastral dos servidores e vinculos;

Apoio técnico aos servidores da Geréncia de RH;

Corregdo de inconsisténcias e conferéncia dos fechamentos mensais;
Orientagdo continua sobre atualizagdes legais e parametrizagdes no sistema.
Lote 02 - Individualizagdo e Regularizagdo do FGTS (NDFC ne 200.846.281):
Levantamento e andlise das GFIPs/SEFIPs dos periodos de 12/2011 a 12/2014;
Retificacdo de dados e reenvio de arquivos com corregao de PIS;
Individualizagdo dos valores de recolhimento por trabalhador (aprox. 650 beneficiados);

Relatérios técnicos de comprovacdo e suporte a fiscalizacdo.

3. Modelo de Execugdo
Os servigos serdo realizados de forma remota, por meio de ferramentas de acesso seguro (AnyDesk,
TeamViewer ou equivalentes), e com reuni8es virtuais periédicas, podendo haver visitas presenciais

quando solicitadas pela Administrac3o.

& (31) 97139-6083 Q Avenida Augusto de Lima, 233- Edificio Arcangelo Maletta

[G1@cgc_contabilidade @ https://conexaogestaocontabil.com.br/contabilidade

CNP3J: CNPIJ: 60.847.491/0001-32
CRC: MG-019408/0




4. Vigéncia
Prazo de execucdo: 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado

por 10 anos.
5. Valores e CondigGes Comerciais

item Descrigdo Unidade Quantidade Valor Unitdrio  Valor Total

1 |Assessoria técnica mensal - eSocial/DCTFWeb Més 12 RS 19.500,00| RS 234.000,00
2 |individualizagdo e Retificagio FGTS (2011-2014})+ PIS 2011 até atual |Servigo pontual RS 30.000,00| RS 30.000,00
Total anual da Proposta duzentos e sessenta e quatro mil reais | R 264.000,00

Forma de pagamento: mensal, mediante apresentacdo de nota fiscal e relatério atestado.

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.

Incluso: todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, tributos, materiais, deslocamentos e

demais custos necessarios a execucdo do objeto.

(L (31) 97139-6083 Q Avenida Augusto de Lima, 233- Edificio Arcangelo Maletta

[G]@cgc_contabilidade @ https://conexaogestaocontabil.com.br/contabilidade

CNPJ: CNPJ: 60.847.491/0001-32
CRC: MG-019408/0
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6. Documentacgio

A proponente declara possuir e mantera validas durante 3 vigéncia contratual as seguintes
certid6es: (Anexos no corpo do email)

CND Receita Federal / PGFN;

CRF/FGTS (Caixa Econémica Federal);

CNDT (Tribunal Superior do Trabalho);

CND Municipal;

CNPJ ativo e CRC regular.

7. Declaragédo
A proponente declara ciéncia integral das condi¢Bes do Termo de Referéncia e da Lej ne
14.133/2021, comprometendo-se a executar os servigos com responsabilidade técnica e

observancia as normas legais vigentes.

Belo Horizonte/MG, 29 de outubro de 2025.

Conexdo Gestdo Contédbil LTDA

CRC/MG 019408/0

Contadores responsaveis: Camila Cristina de Andrade/Atila Moreira

CNPJ: 60.847.491/0001-32

G (31) 97139-6083 ° Avenida Augusto de Lima, 233- Edificio Arcangelo Maletta

[3]@cgc_contabilidade @ https://conexaogestaocontabil.com.br/contabilidade

CNPJ: CNPIJ: 60.847.491/0001-32
CRC: MG-019408/0




29/10/2025, 14:52 Itens Enviados - Geréncia Municipal de Recursos Humanos - Outlook

& Outlook

ENC: ORCAMENTO - ASSESSORIA TECNICA eSocial - TR

De Geréncia Municipal de Recursos Humanos <recursoshumanos@sabara.mg.gov.br>
Data Seg, 20/10/2025 10:01
Para Camila.andrade@conexaogestaocontabil.com.br <Camila.andrade@conexaogestaocontabil.com.br>

I 1 anexo (613 KB)
TR E-SOCIAL RH.docx;

Prezados(as) boa tarde.

Venho, por meio deste, solicitar o envio de orcamento para os itens e servicos especificados no
Termo de Referéncia em anexo.

Solicito, gentilmente, que as cotaces sejam apresentadas em papel timbrado, contendo o CNPJ da
empresa, valores unitarios e totais, bem como a validade da proposta..
Esses cuidados contribuirdo para maior agilidade na condug¢do do processo.

Ficamos a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Desde j4, agradeco pela atengdo e aguardo o retorno.

Atenciosamente,

Paulo Henrique B. Castro

Assessor Especial V
(31) 3672-7706 / 36745650

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGIyMjdjY TkwLWEOMDYtNDZhNCO4NWF KLTUzNTIXZmMSOTFkNgAQAMA30j5k%2B%2FpB. ..

Al
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DE SABARA — GERENCIA DE RH

Att. Paulo Henrique/ Judson Martinez

Prezados Senhores,

A Matur Contabil é uma empresa especializada na prestacéo de servicos de execugéo

e de assessoria nas areas contabil, fiscal, trabalhista, e tributaria que, em conjunto com

V. Sas, conduzirdo um processo de melhoria da qualidade da informagéo gerencial, pega

fundamental que distingue as empresas de sucesso, mantendo os necessarios padroes

técnicos e éticos desejados pela Sociedade.

Agradecemos a oportunidade de oferecer nossos servicos, esperando contribuir, desta

forma, para a consecugdo das metas dessa Sociedade.
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Dos servicos contratados entre as empresas ACCOUNTING SABARA SERVICOS
CONTABEIS LTDA (CNPJ: 59.046.335/0001-93) contratada, e SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DE SABARA contratante:

1. SERVICOS TRABALHISTAS

1.1 — Admissdes

a) Anotagdes na Carteira de Trabalho:

b) Emisséo dos informes de rendimentos;

c) Preenchimento do Termo Responsabilidade Concessao do Salario Familia;
d) Cadastramento no PIS dos Empregados sem inscrigéo;

e) Comunicacéo da Admiss&o ao Ministério do Trabalho (Lei 4923), Caged;

f) Declaragao do vale transporte e termo de COMPromisso;

g) Quadro de Horario de Trabalho;

h) Termo de Responsabilidade de dependentes para |.R.

1.2 - Folhas de Pagamento Mensal

a) Processamento e resumo analitico da folha de adiantamento com seus respectivos
recibos e relag&o bancaria;

b) Processamento e resumo analitico da folha e dos respectivos recibos de pagamento
e relacéo bancéria;

c) Processamento e resumo analitico da folha de adiantamento de 13° salario com
recibos e relagdo bancaria;

d) Processamento e resumo analitico da folha e recibos de 13° salario;

e) Célculo de pro-labor e emissédo dos recibos:

f) Calculo da Remuneracéo de Férias e elaboracéo do respectivo recibo;

g) Processamento da folha complementar, dissidio, ACT (acordo coletivo de trabalho),
CCT (convencéo coletiva de trabalho).

1.3 - Guias de Recolhimento

Calculo e preenchimento das seguintes guias:

a) GPS-Guia da Previdéncia Social (INSS);

b) GFIP-Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social;
c) DARF - IRRF - Assalariados;

d) DARF - IRRF - Pré-labore;
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e) GR - Contribui¢cdes Sindicais;
f) DARF - Previdenciario.

1.4 — Rescisoes v

a) Calculos dos proventos e descontos;

b) Emiss&o TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho);

¢) Preenchimento da Comunicagdo do Seguro Desemprego;

d) Anotagéo da baixa na Carteira de Trabalho e no Registro do Empregado;
e) Comunicag&o da Dispensa ao Ministério do Trabalho (Lei 4.923).

1.5 - Outras Rotinas

a) Calculo dos Reajustes Salariais com base em acordos ou dissidios coletivos;

b) Atualizagéo da Carteira de Trabalho e do Registro de Empregado;

c¢) Preenchimento inicial do Quadro de Horario;

d) Preenchimento inicial do Cartéo de Servigo Externo;

e) Confecgdo do Mapa de Controle Anual de Férias;

f) Ficha de Salario Maternidade;

g) Preenchimento da Relagéo de Salarios de Contribui¢éo para o INSS;

h) Célculo Mensal da Proviséo de Férias e Encargos Sociais;

i) Calculo Mensal da Provisdo do 13° Saldrio e Encargos Sociais (envio quando

requerido).

1.6 - Obrigaces Anuais
a) RAIS;
b) DIRF

Certiddes Negativas (quando requeridas): Municipal, FGTS, Certiddo Unificada
(Receita Federal do Brasil, Procuradoria da Fazenda Nacional, e previdenciario).

Além dos servicos enumerados acima, daremos assisténcia a V.Sas., através de
consultas e de visitas programadas, a fim de acompanharmos a fiel observancia no que

determinam as leis em vigor.

2. HONORARIOS

2.1 - Os nossos honorérios profissionais pelos servicos contabeis contratados, de
acordo com a qualidade técnica exigida e em funcdo do volume de documentos
previstos e das horas estimadas de trabalho, ficam estipulados os honorérios de R$

34.125,00 (trinta e quatro mil cento e vinte e cinco reais) por mensalidades
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correspondentes a quantidade de 650 (seiscentos e cinquenta) colaboradores,
conforme o termo de referéncia recebido.
O valor mensal dos honorérios podera variar de acordo com o numero efetivo de
colaboradores, tomando-se como base o valor unitario de R$ 52,50 (cinquenta e dois
reais e cinquenta centavos) por funcionario ativo no més.
Considerando em qualquer hipétese, o valor minimo mensal devido de R$ 6.072,00

(seis mil e setenta e dois reais).

2.2 - De acordo com a nossa tabela, seréo cobradas treze mensalidades por ano:
U Uma mensalidade por més totalizando 12 (doze) mensalidades por ano;

(1 Uma mensalidade para elaboragéo demonstracées, o que geralmente ocorre ao final

de cada ano.
HONORARIOS MENSAIS
Empresa Valor
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAG DE SABARA - GERENGIA DE RH R$ WAB0
Total R$ 34.425,00
TAXA DE DEMONSTRAGAQ - ANUAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACMINISTRAGAO DE SABARA - GERENCIA DE RH RS U250
Total R$ 3.125,00

Os vencimentos dos honorarios acima se&o cobrados conforme segue:

a) Honorério Mensal: Até o dia 02 do més subsequente.

b) Taxa Demonstracdo: Até o 2° dia Gtil de dezembro.

Para estipular o valor dos honorarios, usamos como base de calculo os dados

informados por V.Sas., a saber:

v" 650 colaboradores CLT

2.4 - Os honorérios podem ser reajustados a qualquer tempo, por consenso entre as
partes, em fungao:

a) Mudangas do volume real de trabalho;

b) Mudangas na Legislacéo a qual venha acarretar uma sobrecarga de servigos;

¢) Expanséo dos negécios da empresa.

2.5 - Para cada Filial, CAEPF, CNO, SCP, SPE ou consdrcio de sociedade constituida,
sera devido a contratante, o acréscimo nos honorarios mensais, o valor de 01 (um)
salario-minimo, em vigor a época, mensalmente, sendo que estes honorarios serdo

revistos, em comum acordo, ap6s 90 (noventa) dias do inicio desta cobranca.
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2.6 - Correrdo por conta da contratante despesas com hospedagem, alimentagdo, ~ Fixx

transporte e viagens que se tornarem necessarias para o cumprimento das leis e o bom’, LG

andamento dos servicos.
2.7 - Os honorarios e a taxa de armazenamento de dados, insumos, seréo reajustado

anualmente, de acordo com o percentual de variagcdo do salario-minimo.
3. TAXA DE ARMAZENAMENTO DE DADOS E INSUMOS

Cobraremos semestralmente, uma taxa de material e de armazenamento em nuvem,
no valor de R$ 17.062,50 (dezessete mil e sessenta e dois reais e cinquenta
centavos) referente ao armazenamento de dados, material, formularios, pastas e outras
que se tornarem necessdrias para o cumprimento das leis e o bom andamento do

Servico.

O vencimento das taxas acima relacionadas sera cobrada conforme segue:
o Até o dia 02 de janeiro de cada ano (taxa referente ao 1° semestre);

e Até o dia 02 de julho de cada ano (taxa referente ao 2° semestre).
4. SERVICOS ADICIONAIS

4.1 - Os servigos ndo relacionados neste contrato serdo cobrados em separado aos
honorarios, mediante prévia autorizagdo da contratante, tendo como base de prego as
horas efetivamente gastas em sua execugéio.

4.2 - Atendimento a fiscalizagdo e consultoria, referente ao periodo anterior ao inicio do
nosso contrato de prestagédo de servigos, sera cobrado como servico extra, de acordo

com as horas técnicos previamente definidas pelas partes.
5. SERVIGOS EXTRAORDINARIOS

Sao considerados servigos extraordinarios quaisquer outros servigos que venham a ser
solicitados pela contratante, por ndo estarem incluidos neste contrato, deveréo ter

previamente seus honorarios e custas fixados. Entre esses servigos, incluem-se:

a) Alteragcbes Contratuais, Abertura de empresas, Encerramento de empresas,
Reativacoes, Extingbes, Paralisacbes, Ciséo, Incorporacdo, sejam as mesmas matriz

e/ou filiais;
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b) Preenchimento de fichas cadastrais de Bancos, IBGE, CREA, SERASA, etc.;

c) Registros no SISCOMEX / RADAR;

d) Registros na ANVISA, CREA e outras entidades que exijam conhecimento técnico
para sua execugao;

e) Declaragéo de Ajuste do Imposto de Renda Pessoa Fisica;

f) Elaboragéo de planilhas de Recuperacéo de Impostos;

g) Pareceres Técnicos sob consulta e de Orientagao Tributaria;

h) Verificagio Tributaria com revisdo da Declaragdo do Imposto sobre a Renda de
Pessoa Juridica (IRPJ), Tributos Federais, Estaduais e Municipais;

i) Revisoes fiscais que impliquem em geracéo de crédito;

j) Elaboragéo de Projeto Financeiro-Contabil;

k) Inscrigéo de s6cios junto ao INSS;

) Inscrigéo junto ao Cadastro Especifico da RFB — CAEPF/CNO;

m) Emiss&o de CAT — Comunicagdo de Acidente de Trabalho:

n) Pedidos de parcelamentos de débitos federais, estaduais e municipais, débitos
previdenciarios e trabalhistas (INSS e FGTS), Conselhos e demais 6rgdos de classe,
Pedidos de Restituicdo de Crédito;

0) Assessorias e Consultorias nas areas de Cadastro, Contabil, Fiscal, Tributaria e de
Departamento Pessoal que impliquem em horas extraordinarias de trabalho para a
Contratada, na sede da Contratante ou em quaisquer outros locais, inclusive e

principalmente em Orgédos Publicos e demais Entidades.

6. INFORMAGOES OBRIGATORIAS

6.1—Em caso de importacdo de bens e servigos, devera ser enviado a contratada todos
os documentos referentes ao processo de importagdo (P.1.), sendo que a contratada ira
orientar o cliente quanto a emissdo da NF complementar. Caso seja necessario o
preenchimento da mesma pela contratada, sera considerado

servigco especial.
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6.2 — Devera ser enviado a contratada, juntamente com a documentagdo, os arquivos ,?;

magnéticos das notas fiscais, bem como os cdédigos de classificacdo fiscal das\

mercadorias.

6.3 —Adocumentacgao contabil devera ser enviada periodicamente pela contratante para
a sede da contratada, sempre que necessaria, cabendo a contratante a
responsabilidade pelo envio dos documentos.

6.4 — Em havendo a necessidade do envio do documento fisico para a sede da
contratada, sera da responsabilidade da contratante o envio do documento.

6.5 - Nos casos em que nao seja possivel a transferéncia de dados (balancete) do més
anterior ao inicio da prestagéo dos servigos da contratada, fica desde ja o cliente ciente
da necessidade de um balango de abertura, com sua devida aprovagao e permissao.
Os dados referentes ao mesmo serédo fornecidos pelo cliente.

6.6 — O arquivo Sintegra, livro Registro de Controle da Producéo e do Estoque, modelo
3, e obrigacdes especificas de areas de atuagdo especial, sdo de obrigacbes da
contratante, ndo podendo ser executadas pela contabilidade.

6.7 — A guarda dos arquivos em formato XML, correspondente as NFs emitidas e /ou
recebidas de terceiros, sdo de obrigagdo da contratante, ndo podendo ser executadas
pela contabilidade.

6.8 — A CONTRATADA se resguarda o direito de ndo fornecer BACK-UP ou ARQUIVO
EQUIVALENTE dos Softwares que utiliza para execugdo dos servigos contratados. Este
impedimento justifica-se pela razo do arquivo conter par&metros fributarios,
configurac¢des de utilizagéo do software, métodos de operacio e outras informagdes que
s&o propriedade intelectual e/ou os valiosos segredos técnicos/comerciais da
CONTRATADA. Este contrato ndo concede a CONTRATANTE nenhum direito sobre a
propriedade intelectual.

6.9 - O Contabilista podera transferir o contrato de servigos a seu cargo a outro
Contabilista, com a anuéncia do cliente, sempre por escrito. Paragrafo Unico — “O
Contabilista podera transferir parcialmente a execugéo dos servigos a seu cargo a outro
contabilista, mantendo sempre como sua a responsabilidade técnica”.

6.10 - A contratada prestard os servigos a que se refere o presente contrato, por
intermédio de qualquer dos seus sécios, empregados ou parceiros, em qualquer parte
do territério nacional.

6.11 - Os servicos a que se refere o presente contrato serdo supervisionados e
coordenados, na contratada, por um sécio, empregado ou parceiro designado pelo
Diretor da mesma, ao qual a contratante devera enviar os documentos e informacgtes

solicitados por estes.

I
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6.12 - As reunides e encontros que tenham por escopo a discusséo das matérias em
questao, no interesse da contratante, serdo realizadas na sede da contratada e dirigidas
por um profissional da contratada.

6.13 - A contratada assume integral responsabilidade por eventuais multas fiscais
decorrentes de imperfeicdes ou atrasos nos servigos ora contratados, excetuando-se os
ocasionados por forga maior ou caso fortuito, assim definidos em lei, depois de
esgotados os procedimentos, de defesa administrativa.

6.14 - Nao se incluem na responsabilidade assumida pela contratada os juros e a
corre¢do monetaria de qualquer natureza, visto que ndo se tratam de apenamento pela
mora, mas sim recomposi¢ao do valor n&o recolhido.

6.15 - Obriga-se a contratante a fornecer & contratada todos os dados, documentos e
informagbes que se fagam necessédrias ao bom desempenho dos servicos ora
contratados, em tempo habil, nenhuma responsabilidade cabendo & segunda acaso
recebidos intempestivamente.

6.16 - A contratada ndo assume nenhuma responsabilidade pelas consequéncias das
informacdes, declaragbes ou documentagdes incorretas ou incompletas que Ihe forem
apresentadas, bem como por omissdes proprias da contratante ou decorrentes do
desrespeito a orientacéo prestada.

6.17 - A contratante devera conceder a contratada, anualmente, a Carta de
Responsabilidade da Administragéo, fornecida pela contratada, para o encerramento do
exercicio contabil.

6.18 - A assinatura das demonstragdes contabeis fica vinculada & entrega da Carta de
Responsabilidade da Administragao.

6.19 - A contratada dispensara especial atencdo as operagbes que, nos termos de
instrugcbes emanadas das autoridades competentes, possam constituir-se em sérios
indicios dos crimes previstos na Lei n® 9.613/98 (Crimes de “Lavagem” ou “Ocultagéo
de Bens, Direitos e Valores”), ou com eles relacionar-se.

6.20 — No caso da contratada identificar indicios de tais operagées citadas, a contratada
comunicara imediatamente ao 6rgdo competente, informando da comunicagéo
compulsoéria ao 6rgao proprio, nos termos do artigo 11 da Lei n°® 9.613/98.

6.21 — A contratante devera fornecer a contratada, as informagdes contabeis, fiscal e
pessoal, dentro dos padrées do sistema de informatica apresentado pela contratada,

podendo a contratada instalar na contratante o sistema eletrénico de comunicagéo.
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7. VIGENCIA E RESCISAO

7.1 - O presente contrato vigorara a partir de 01/01/2026, por prazo indeterminado. o
7.2 - Qualquer das partes podera rescindir o compromisso assumido, liviemente a
qualquer tempo, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias, por escrito.

7.3 - Fica pactuado entre as partes que caso haja aliciamento e admissdo de
profissionais da ora contratada pela ora Contratante, por um periodo de um ano, durante
a vigéncia deste contrato e ao rescindi-lo, a mesma se compromete a indenizar a ora
Contratada em 10 (dez) vezes os valores dos honorarios vigentes no presente Contrato,
para cada funcionario que venha a ser contratado, perdurando esta validade por até 01
(um) ano ap6s o encerramento do Contrato. |
7.4 - Os profissionais que porventura venham a ser locados nha contratante ndo poderéo
ser utilizados por ela para qualquer outra atividade que ndo as aqui previstas dentro ou
fora da sua sede, mesmo que em horario diferente ao previsto para prestagéo dos

Servigos.
8. PRIVACIDADE

8.1- O CLIENTE autoriza expressamente, por meio deste instrumento, que a MATUR
colete, use, armazene e realize o tratamento de dados e informagdes imprescindiveis a
execucgao deste Contrato, prestadas pelo CLIENTE a MATUR, tendo o mesmo sido
informado quanto ao tratamento de dados que sera realizado pela MATUR, nos termos
da Lei n°® 13.709/2018 tais como, mas ndo se limitando a nome, telefone, CPF, CNPJ,
endereco, enderego de e-mail, registros para cursos e demais dados informados quando
da utilizacdo dos servigos.

8.2 - Os dados coletados com base no legitimo interesse, bem como para garantir a fiel
execugéo do contrato por parte da MATUR, fundamentam-se no artigo 7° da LGPD,
razéo pela qual as informacdes e as finalidades descritas na clausula 10.1 ndo sé&o
exaustivas.

8.3 - AMATUR solicita e coleta os dados pessoais estritamente necessarios para os fins
almejados neste Contrato.

8.4 - Todas as informagdes ou os dados informados pelo CLIENTE sdo armazenados
em ambiente de alta seguranca, vez que a MATUR adota medidas técnicas e
administrativas eficientes para proteger as informagdes de acessos néo autorizados e

de situagdes acidentais, ilicitas ou inadequadas.
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8.5 - A MATUR pratica todos os meios possiveis e adequados para dar seguranca e
proteger suas informacoes.

8.6 - O CLIENTE autoriza o compartilhamento de seus dados, para os fins descritos
nesta clausula, com terceiros legalmente legitimos para defender os interesses da
MATUR, bem como do proprio CLIENTE.

8.7 - Ressalvada a disposigao da clausula 10.6, a MATUR n3o compartilha com terceiros
0s dados pessoais do CLIENTE sem sua devida anuéncia, salvo de forma anonimizada.
8.8 - O CLIENTE concorda que a MATUR e os prestadores de servigo usados por ela
para auxiliar na prestacéo do servigo para o CLIENTE deverao possuir direito de acesso
aos dados, quando exclusivamente necessario para a prestagéo do servigo, incluindo,
sem limitag@o, para responder as suas solicitagées de suporte. Qualquer prestador de
Servigo terceirizado utilizado pelo MATUR somente obtera acesso as suas informagoes
quando razoavelmente necessario para prestar o servigo e estara sujeito a obrigagtes
de confidencialidade.

8.9 - O CLIENTE se compromete, por meio deste instrumento, a obter o livre, prévio e
inequivoco consentimento de terceiros antes de compartilhar seus dados com a
MATUR, sob pena de arcar com quaisquer prejuizos que a MATUR vier a incorrer em
raz&o da violagdo desta Clausula.

8.10 - As informagbes fornecidas & MATUR n#o ser&o, de forma alguma, objeto de
venda a terceiros, tampouco de utilizagéo diversa da prevista nestes Termos, salvo
mediante prévio e expresso consentimento do CLIENTE e apenas para as finalidades
para as quais ele tiver anuido.

8.11 - O login e a senha servem para garantir a privacidade e seguranga do CLIENTE.
AMATUR recomenda que o CLIENTE n&o compartilhe essas informacdes com terceiros
e ndo se responsabiliza por danos ou prejuizos causados pelo compartilhamento dessas
informacgdes.

8.12 - Em conformidade com o art. 48 da LGPD, sera comunicado ao titular e a
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de
seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante ao titular.

8.12.1 - O CLIENTE autoriza a MATUR, por meio deste, a utilizar o nome, e-mail,
telefone e outros dados para o envio de notificagbes, informacdes sobre a conta ou
servicos prestados, avisos sobre violagéo aos presentes Termos e outras comunicagdes
que considerar necessarias. No entanto, o CLIENTE podera requisitar a sua exclus&o
da lista de envio de mensagens a qualquer momento através da Central de Atendimento
da MATUR.

8.12.2 - A comunicacgéo ao titular sera realizada imediatamente apds seu conhecimento

ou, caso o aviso imediato seja impossivel, em periodo n&o superior a 48 (quarenta e
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oito) horas apés o recebimento de qualquer notificagdo, citagdo ou comunicacgéo, quanto’ ( (/kt\ .
a quaisquer incidentes de seguranca que possam acarretar risco ou dano relevante ao':;_, ‘9\'
titular dos dados. S
8.13 - A informag&o pessoal do titular podera ser divulgada se solicitada por regras,
regulamentacdes e se for necessaria para proteger os direitos da MATUR e cumprir com
outros procedimentos, ordens judiciais, processos legais comunicados ou para estar em
conformidade com corpos governamentais ou outras entidades reguladoras.

8.14 - N&o obstante as obrigagdes que a MATUR assume de manter confidenciais as
informagdes e dados do CLIENTE, a MATUR as revelara quando houver exigéncia legal,
ordem ou deciséo judicial ou administrativa, quando for necessario para responder a
processos judiciais, e por solicitagdo de autoridade ou 6rgéo regulador do Brasil,
somente até a extenséo exigida.

8.15 - A MATUR esta a disposicéo para esclarecer e responder eventuais ddvidas,
comentarios e reclamacdes as praticas de tratamento, privacidade e protecéo de dados
pessoais, bem como promover a orientagéo necessdria para que os titulares possam
realizar a correcaéo de seus dados pessoais incompletos, inexatos ou desatualizados e
pfestar demais informagdes requeridas.

8.16 - A MATUR recebera, investigara e respondera, dentro de um prazo considerado
razoavel, qualquer solicitagdo ou reclamagdo sobre a forma como nés tratamos seus
dados pessoais, incluindo reclamagdes sobre desrespeito aos seus direitos sob as leis
de privacidade e protecdo de dados pessoais vigentes.

8.17 - A MATUR nao sera responsavel perante o CLIENTE quando proceder com o
desenvolvimento em cumprimento as premissas da LGPD e, ap6s encerrado o Contrato,
seja constatado que uma préatica de mercado amplamente adotada teria violado a LGPD,
a partir de entendimentos judiciais ou administrativos até o presente momento
inexistentes.

8.18 - AMATUR néo é responsavel pelo uso indevido ou perda dos dados pessoais que
néo possui acesso ou controle, bem como se isenta da responsabilidade diante do uso
ilegal e ndo autorizado dessa informagdo como consequéncia de uso indevido ou desvio
das credenciais de acesso, conduta negligente ou maliciosa como consequéncia de atos
ou omissdes por parte do titular ou de alguém autorizado em seu nome.

8.19 - O CLIENTE declara ciéncia de que é o Unico responséavel pela veracidade,
integridade, legalidade, exclusdo e corregdo das informagées prestadas por ele, ndo
sendo possivel imputar 8 MATUR qualquer responsabilidade trabalhista, tributaria, civil
ou criminal no que se refere aos dados pessoais de funcionarios e/ou terceiros

eventualmente prestados pelo CLIENTE nos servigos objeto do presente Contrato.
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9. ASSINATURA ELETRONICA

9.1 O presente instrumento sera firmado através de assinatura/aceite eletrénico e/ou
digital, sem necessidade assinatura manual/manuscrita, de modo que o processo
automatizado garantira, de igual forma e modo, a validade e eficacia das disposi¢bes
aqui pactuadas.

9.2 As partes concordam em utilizar e reconhecem como valido o aceite virtual ao
presente Contrato, uma vez que se utiliza de método apropriado e confiavel, cuja
identificacdo das Partes contratantes e da aprovagdo dos termos contidos neste
instrumento alcangam seus propdésitos juridicos, nos termos do art. 441, inciso Il, do
Cadigo Civil de 2002.

9.3 As partes concordam que a assinatura/aceite eletrénico e/ou virtual é suficiente para
comprovar a anuéncia expressa aos termos aqui acordados, tornando valida a manifesta
declaracdo de vontade das partes, conforme art. 107 do Cédigo Civil de 2002.

9.4 As partes elegem o foro da Comarca de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais,
Brasil, para dirimir quaisquer. questdes oriundas do presente contrato, com prévia e
expressa renuincia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja. '
Caso V.Sas. estejam de acordo com o presente contrato, solicitamos devolver-nos

anexa, devidamente assinada de forma eletronica.

Cordialmente,

ACCOUNTING SABARA SERVICOS CONTABEIS LTDA
CNPJ: 59.046.335/0001-93
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- Geragdo dos Comprovante de Rendimentos Pagos e de Imposto sobre a Renda Retido na Fonte
e disponibilizagio ao Departamento de Recursos Humanos e ao Setor Financeiro para as devidas
entregas aos solicitantes (servidores ou prestadores de servigos);

- Geragdo da Declaragio Completa, da Declaragio Resumida, do Recibo de Entrega e da Lista
de beneficiarios,

- Consulta ao Extrato de Processamento.

- Entrega de via impressa da DIRF ao municipio de Divina Pastora.

CLAUSULA QUARTA — DO REGIME DE EXECUCAO E SUBCONTRATACAO
(Art.92, 1V e 102, §82° ¢ 3° da Lein® 14.133 /21)

4.1. s servicos serdo executados diretamente pela Contratada, sob a forma de execugdo
indireta, em regime de empreitada por prego global, de acordo com as necessidades do
Municipio, visando a perfeita consecugédo do objeto deste Contrato;

4.2 Nao sera admitida a subcontratagfo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA — DO PRECO (Art. 92, inciso V, da Lei n°® 14.133/21)
5.1. O valor anual de 2025 do presente contrato ¢ de R$132.000,00 (cento e trinta e sois mil

reais );

5.1.1. O sera pago a importincia de 01 (um) honordrio de R$ 11.000,00 (onze mil reais)
conforme proposta;

5.1.2. O valor global do contrato perfaz o montante de R$143.000,00(cento e quarenta e tres
mil reais).

5.2. O valor constante nesta cldusula poderd ser ajustado, apds o prazo constante na clausula
quarta.

Paragrafo Terceiro - O pagamento serd efetuado até o 10° (décimo) dia do més subsequente
ao vencimento.

5.3. O valor constante nesta clausula podera ser reajustado, anualmente, com base no IPC-A
para o periodo.

5.4. O pagamento ser4 efetuado de acordo com a prestagdo de servigos, no valor correspondente
aos servicos efetivamente prestados, mediante apresenta¢éo dos seguintes documentos:

a) Nota(s) Fiscais(is) atestado(s) e liquidadas(s);

b) Prova de regularidade junto 4s Fazendas Federais, Estadual, Municipal, FGTS ¢
CNDT, validas no prazo minimo de 30 (trinta) dias da apresentag¢do da Nota Fiscal
e relatdrio de execugdo dos servigos mensal. '
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Bandeira,157, Centro e Secretaria de Assisténcia Social localizada na Praga Fausto Cardoso, 69 -
Centro, CEP 49.650-000 — Divina Pastora/SE . onde serfio disponibilizadas instalagdes adequadas
para o atendimento presencial, conforme necessario.

A presta¢fio dos servigos serd realizada: também home office;

A prestagdo dos servigos seré realizada ambiente virtual, ou ainda on line: reunides , orientacdes
, por telefone, Whatsap , email,

- Periodo: Durante o horério de expediente da administragdo municipal, de segunda a sexta-
feira, das 7h00 as 14horas, exceto feriados e recessos previstos em lei.

3.3. Condigdes dos servigos a serem disponibilizados

Os servigos a serem disponibilizados pelo escritério incluem: Consultoria em Recursos
Humanos, e-Social, EFD - Reinf e DCTFWeb para Gestio Piiblica ao Municipio de DIVINA
PASTORA, englobando respectivamente a Prefeitura, o Fundo Municipal de Saiide e o Fundo
Municipal de Assisténcia Social, mensalmente, emissdo de relatério, informes, orientaces e
analise de dados e inclusive o envio de tais informacées aos ()rgﬁos do Governo Federal, etc.

Além disso, em atendimento a Instru¢io Normativa RFB n° 1990, de 18 de novembro de
2020, art. 7°, caput, 0 municipio tem a obrigatoriedade de apresentar a Declaragio do Imposto
sobre a Renda Retido na Fonte-DIRF, Exercicio atual, referente ao Ano-Calendario do exercicio
anterior, junto a Receita Federal do Brasil-RFB, que historicamente ocorre no tltimo dia til
do més de fevereiro. Sendo assim, o prazo final para entrega da DIRF. Tal servico
compreendera:

- Geragfio do arquivo de dados da declaragfio, por meio do sistema de folha, referente a todos
os pagamentos de pessoal realizados no exercicio anterior ao ano atual e consequente importagio
desse arquivo para o Programa Gerador da DIRF-PGD do atual exercicio;

- Conferéncias dos dados importados, ajustes de informagfo e insergéio de dados/informacdes
manualmente no Programa da DIRF, tendo em vista que geraimente algumas informacdes do sistema
de folha e da contabilidade ou nfio passam ou passam para o campo incorreto, aja vista os diferentes
tipos de layouts da DIRF e do sistema de folha, sendo necessario fazer diversas correcoes;

- Inser¢do manual no PGD-DIRF do atual exercicio, de informacdes extraidas do mddulo da
contabilidade (setor financeiro), a exemplo dos pagamentos de aluguéis de iméveis e de didrias de
servidores;

- Envio da DIRF em 28 de fevereiro do corrente, via programa Receita Net, 4 RFB, atendendo
a Instru¢do Normativa RFB n° 1990, de 18 de novembro de 2020, art.7°, caput;
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- acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato;

- acompanhar a manutengo das condigdes de habilitagdo do contratado, para fins de empenho
de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagéo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

Caber4 ao fiscal do contrato: - -
- prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato;

- verificar a manuteng@io das condigdes de habilitagdo da contratada, com a solicitagdo dos
documentos comprobat6rios pertinentes, caso necessario;

- examinar a regularidade no recolhimento das contribuigdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias,;

- atuar tempestivamente na solugio de eventuais problemas relacionados ao descumprimento
das obrigagdes contratuais e reportar ao gestor do contrato

3.2 DA FORMA DE EXECUCAOQ:

3.2.1. Condicdes da Execuciio: A execucdo dos servicos especializados serd realizada de acordo
com os seguintes métodos, rotinas e procedimentos:

- Atendimento Presencial e Remoto: O escritério disponibilizaré profissionais para atendimento
presencial nas dependéncias da Prefeitura de Divina Pastora, conforme pelo menos uma vez por
semana sem agendamento prévio, bem como atendimento remoto por meio de telefone,
videoconferéncia ou e-mail.

- Prazos e Prioridades: As demandas serfio tratadas de acordo com sua complexidade e urgéncia,
estabelecendo prazos para resposta e acompanhamento das solicitagdes.

- Transparéncia e Comunicagdo: Serfio adotadas praticas de comunicagéo transparentes €
eficazes entre o escritério junto a administragio municipal, garantindo o acompanhamento € a
fiscalizag¢@o dos servigos prestados.

- Relatérios de Atividades: O escritorio deverd fornecer relatérios periodicos das atividades
realizadas, incluindo o detalhamento dos sérvios prestados, as demandas atendidas e as providéncias
tomadas.

3.2. Local e Periodo da Prestagdo dos Servigos

A prestagdo dos servigos sera realizada: na sede da Prefeitura Municipal de Divina Pastora,
situada na Praga da Matriz cidade de Divina Pastora Secretaria de Saude no endere¢o Praga da
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1.23 EIP.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO (art. 105, da Lei n° 14.133
[21).

2.1. O prazo de vigéncia da contratagfo é de 12 (doze) meses contados da data da assinatura
do Contrato, podendo ser prorrogado, na forma da Lei n°14.133/2021.

§1°. A prorrogagdo de que trata esta cldusula é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Contratante,
permitida a negociagéio com a Contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:

a) estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagio dos servigos tem
natureza continuada;

b) seja juntado relatorio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que o0s
servigos tenham sido prestados regularmente;

¢) seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que o Contratante mantém interesse na
realizag8o do servigo;

d) haja manifestagéo expressa da Contratada informando o interesse na prorrogagio;

e) seja comprovado que a Contratada mantém as condigdes iniciais de habilita¢io.

§2°. A Contratada ndo tem direito subjetivo & prorrogagio contratual.

§3°. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragio de termo aditivo.
§4°. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos nfio renovaveis ja pagos ou amortizados
ao longo do primeiro periodo de vigéneia da contratagéio deverdo ser reduzidos ou eliminados
como condi¢do para a renovag#o.

§5°. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando a Contratada tiver sido penalizada nas
sangdes de declarago de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicagéo.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

(art. 92,1V, VII e XVIII da Lei n° 14.133/21).

3.1. O regime de execugio contratual, os modelos de gestéo e de execugio, assim como o
prazo de execugdo serd 12 (doze) meses e nas condigdes de conclusio, entrega/envios observagao e
recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

3.1.1 DAGESTAO DO CONTRATO: sera designado por portaria em anexo para acompanhar
e fiscalizar 1 (um) fiscal Administrativo do contrato e 01 gestor de contrato representantes da
Administragdo especialmente designados por portaria , conforme requisitos estabelecidos em Lei.

- Caberd ao gestor do Contrato

- coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagéo;
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- Disponibilizagio de Mapa Previdenciario para guiar o setor financeiro no momento do
empenho e liquidag@o dos recolhimentos previdenciarios;

- Retificacdes, quando necessério, dos envios relacionados nos 03 (trés) itens anteriores;

- Consultoria a0 Departamento de Recursos Humanos quanto as questdes levantadas pelo
préprio setor, pela Gestdo em geral ou por seus servidores;

- Consultoria ao Departamento de Recursos Humanos quanto a execugao dos servigos de rotina.
tanto do sistema de folha quanto a gestdo de documentos;

- Emissfio de opinides técnicas, quando solicitado, quanto aos assuntos ¢ demandas que
envolvam matérias do e-Social, EFD-Reinf, DCTFWeb,Recursos Humanos; inclusive, alinhado com
a Assessoria ou Consultoria Juridica quando a matéria exigir discussao correlata ao respectivo objeto,
ou que venha a ter reflexos de ordem juridica e/ou administrativa;

- Assessoria na geragfo, conferéncia, corregio de inconsisténcias e envio e assinatura da
Prestagiio de Contas Mensais-PCM-SAGRES, Folha de Pagamento, junto ao TCE-Tribunal de Contas
do Estado de Sergipe; bem como atualizag@o quanto aos Atos de Pessoal-Estrutura de Pessoal;

- Assessoria na geragio, conferéncia, corre¢do de inconsisténcias (tratamento das informagoes)
do STOPE - Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Educago, no sistema de folha
de pagamento e posterior remessa & Consultoria de Contabilidade para a respectiva exportagao;

- Assessoria em todos os trAmites de processamento e fechamento da folha de pagamento;

- Assessoria, quando necessério, na geragéo e conferéncia da folha de pagamento mensal e 13°
salério;

- Abertura e acompanhamento de chamados, quando necessério, junto a empresa responsave!
pelo fornecimento do sistema de folha e contabilidade para solucionar possiveis inconsisténcias
apresentadas em desconformidade as exigéncias dos leiautes do e-Social e EFD-Reinf; bem como
adequagfio as constantes mudangas publicadas pelos 6rgdos fiscalizadores;

- Consultoria a0 RH na criagdo e parametrizagdo, sempre que necessario, da natureza das
rubricas e incidéncias da folha de pagamento, atendendo a tabela 03, anexo I, dos leiautes do e-Social,
bem como revisdo das parametrizagdes e naturezas das rubricas j existentes; bem como quanto aos
afastamentos, desligamentos, cadastros, atendendo ao Manual de Orientagdo doe-Social-MOS;

- Anélise e enquadramento, quando necessério, dos eventos de folha quanto a base de célculo
do INSS ¢ IRRF;

- Acompanhamento das constantes atualizagdes emitidas pelo Governo Federal
atinentes ao e-Social, EFD-Reinf, DCTFWeb, Recursos Humanos, Setor Financeiro e
matérias correlatas

Paragrafo tnico. E vedada a subcontratagéo do objeto contratual ou a atuagdo de profissionais
distintos daqueles que tenham justificado a inexigibilidade.

1.2 Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigio:
1.2.1 O Termo de Referéncia;

1.2.2 A Proposta do contratado;
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CONTRATO n°5/2025

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM,
DE UM LADO, A PREFITURA
MUNICIPAL DE DIVINA PASTORA, E,
DO OUTRO MERITO CONSULTORIA

LTDA, DECORRENTE DA
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°
04/2025.

O Municipio de Divina Pastora, 6rgdo da Administragio Direta, por intermédio da Prefeitura
Municipal de Divina Pastora érgdo contratante, com sede na Praca da Matriz n°49, na cidade de
Divina Pastora /Sergipe, inscrito(a) no CNPJ sob 0 n°13.108.733-0001/96 neste ato representada pela
Prefeita Izabel Cristina Gomes Rodrigues Vieira, empossada em 01 de janeiro. de 2025, empossada
em 01/01/2025 nos da ata de posse, doravante denominado CONTRATANTE e MERITO
CONSULTORIA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
49.299.329/0001-94, com sede no Largo Heraldo de Menezes, n° 106, Sala 07, Centro, Nossa Senhora
das Dores/SE, CEP.: 49.600- 000, neste ato representada pelo seu sécio administrador, o Sr. Hélio
Tayron Azevedo Nascimento, inscrito no CPF sob o n° 031.488.325-82, RG n° 3.325.326-0 SSP/SE
em observéncia as disposi¢Ses da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagéo aplicéavel,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Termo de Inexigibilidade n°xx/2025,
mediante as cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E VINCULACAOQ (art. 92, inciso I e II da Lei
n° 14.133/21).

1.1 O objeto do presente instrumento ¢ contratagio da empresa especializada em assessoria e
Consultoria em Recursos Humanos, e-Social, EFD - Reinf e DCTEWeb para Gestdo Publica ao
Municipio de DIVINA PASTORA, englobando respectivamente a Prefeitura, o Fundo Municipal de
Satde e o Fundo Municipal de Assisténcia Social, municipio de Divina Pastora.

1.2 DO DETALHAMENTO/DESCRICAO DOS SERVICOS:

- Assessoramento e Consultoria nos envios, ajustes e corregdes dos eventos do e-Social (tanto
no sistema de folha, quanto no ambiente nacional do e-Social);

- Assessoramento e Consultoria nos envios, ajustes e corre¢des dos eventos da EED-Reinf
(tanto no sistema da contabilidade quanto no portal e- CAC);

- Assessoramento na conferéncia, transmissdo e assinatura da DCTFWeb em cumprimento as
obrigagdes de confissdo de divida, com aconsequente edi¢éo e geragdo dos DARF's para pagamento,
de acordo com as necessidades principalmente do setor financeiro.
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5.5 - O pagamento das obriga¢Ges relativas ao contrato deve obedecer e cumprir a ordem
cronolédgica das datas das respectivas exigéncias, a teor do que dispde o art. 7°§ 2°, inciso 111,
da Lei n®4.320/1964, e da Lei n° 14.133/21.

CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO (art. 92, inciso V e VI da Lei n. © 14.133 /21).
6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes encontram-se

definidos no item 19 do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato

6.1.1 O pagamento serd operacionalizado e processo em conformidade com a legislagdo em
vigor, na forma a seguir:

O pagamento serd operacionalizado mediante apresentagfo da nota fiscal, certiddes e relatorio
de execugdo, devidamente aprovado pelo fiscal do contrato, nos termos da legislagdo em vigor, na
forma a seguir:

a) O Recebimento dos Servigos: Os servigos serdo considerados recebidos apds a entrega de
relatérios mensais detalhados das atividades realizadas pela contratada, constar participagdo em
reunides, suporte administrativo, orientagdes entre outros. O Municipio de Divina Pastora avaliard
esses relatérios para verificar a conformidade com as especificagdes do contrato e os servigos
prestados.

b) A Liquidacio da Despesa: A liquidagio da despesa sera efetuada apds a validagdo dos
servigos prestados, conforme os relatorios mensais submetidos. Esse processo envolvera a verificacio
da conformidade dos servigos com os termos contratuais e a aprovagio formal. A liquidagdo sera
registrada no sistema de gestdo financeira do Municipio, conforme as normas contdbeis e
orcamentarias vigentes.

¢) O Prazo de Pagamento: O pagamento serd efetuado no prazo méaximo de 10 (dez) dias
corridos apds a aprovagio dos relatérios mensais pela Secretaria demandante. Esse prazo contara a
partir da data de protocolizagéo dos relatérios e documentos comprobatérios, devidamente validados
pelo drgéo competente.

7 d)AForma de Pagamento: Os pagamentos serfo realizados mediante transferéncia bancéria
para a conta corrente da contratada, conforme os dados bancérios fornecidos no inicio da vigéncia do
contrato. O Municipio emitird uma Ordem de Pagamento (OP) apés a aprovagiio dos servigos e a
liquidag@o da despesa, autorizando a transferéncia dos valores devidos.

e) Das Disposi¢ies Complementares: - Documentacio Necesséria: Para cada pagamento,
deveré emitir a Nota Fiscal correspondente ao valor mensal dos servigos prestados, acompanhada do
relatdrio de atividades;
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- Retengdes e Tributos: Serdo observadas as retengdes fiscais e demais tributos incidentes,
conforme a legislagdo tributdria vigente.

- Penalidades por Atraso: Em caso de atraso na apresentagdo dos relatérios mensais ou na
entrega dos servigos contratados, poderdo ser aplicadas penalidades previstas no contrato, que
poderfo impactar nos prazos de pagamento.

- deverd ainda seguir ordem cronoldgica;

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAQ ( art.117
da Lei n® 14.133/21 E DECRETO MUNICIPAL n°42/2023).

7.1. Os servigos serdo executados diretamente pela Contratada, sob a forma de execugéo
indireta, em regime de empreitada por prego global, de acordo com as necessidades do Municipio,
visando a perfeita consecug@o do objeto deste Contrato Na forma do que dispde o artigo 117, e
seguintes, da Lei n°® 14.133/2021, ficard designado 1 (um), ou mais, fiscal(is) do contrato,
representante(s) da Administragio especialmente denominado(s) e nomeado(s) em portaria
especifica, anexa a este instrumento, para acompanhar e fiscalizar a execugdo do presente contrato.
na forma do Termo de Referéncia anexo.

§1°. A fiscalizagio compete, entre outras atribuicdes, verificar a conformidade da execugéo do
contrato com as normas especificadas, e se os procedimentos sdo adequados para garantir a qualidade
desejada.

§2°. A ag¢fo da fiscalizag@o ndo exonera a Contratada de suas responsabilidades contratuais.

CLAUSULA OITAVA - DO REEQUILIiBRIO ECONOMICO FINANCEIRO (art. 92,
inc. XI)

8.1 O presente contrato poderd sofrer reequilibrio econémico financeiro, mediante a
formalizagdo de Termo Aditivo, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em
decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculdveis, que inviabilizem a
sua execucdo tal como inicialmente pactuado.

§1°. No caso de alteragdo unilateral do presente contrato que aumente ou diminua os encargos
do Contratado, a Contratante devera restabelecer o equilibrio econémico financeiro inicial no esmo
termo aditivo.

§2°. A extingdo do contrato ndo configurard Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipotese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo

indenizatorio.

§3°. O pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro devera ser formulado
durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagéo. '

§4°. O prazo maximo para o reequilibrio econdmico-financeiro, concluida a instrugdo do
requerimento, serd de 1 (um) més, admitida a prorrogacéo por igual periodo, desde que devidamente
motivada, na forma do art. 123 da Lei n°® 14.133/2021

CLAUSULA NONA - DO DIRETO DAS PARTES (art. 92, inciso XIV, XVI e XVII, da
Lei n°® 14.133/21).
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9.1. DA CONTRATADA: A Contratada deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste
contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes
da boa e perfeita-execugio do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

I - Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representd-lo na
execuco do contrato.

a) A indicag#o ou a manutengéo do preposto da Contratada podera ser recusada pelo 6rgéo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

I1 - Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
e prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles solicitados;

III - Alocar os empregados necessérios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,

equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia
deverfio atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

IV - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

V - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo com
o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990), bem como por todo e qualquer dano
causado & Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugfio contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

VI - Nio contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do Contratante ou do fiscal ou gestor
do contrato, nos termos do art. 48, paragrafo tinico da Lei n° 14.133/2021;

VII - Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacfo dos servigos, os seguintes documentos:

).~ prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
ii) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
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iii)  certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou
sede do contratado;

iv) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

V) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

VIII - Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convengéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia n#o transfere a responsabilidade ao Contratante;

IX - Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24h (vinte e quatro horas), qualquer
ocorréncia anormal, ou acidente, que se verifique no local dos servigos;

X - Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do empreendimento;

XI - Paralisar, por determinagéo do Contratante, qualquer atividade que nfo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros;

XII - Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, € tudo o que for
necessario a execu¢do do objeto, durante a vigéncia do contrato;

XIII - Conduzir os trabalhos com estrita observéncia as normas da legislagio pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e
nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina;

XIV - Submeter, previamente, por escrito, ao Contratante, para anélise e aprovagio, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do Termo de Referéncia ou
instrumento congénere;

XV - N#o permitir a utilizag@o de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

XVI - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para qualificagio na contratacgdo direta;

XVII - Cumprir, durante todo o periodo de execug@o do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legisla¢éo;
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XVIII - Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

XIX - Arcar com o oOnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagfo. exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, inc. II, al. “d” da Lei n°® 14.133/2021;

XX - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do Contratante.
9.2. O Contratante, durante a vigéncia deste contrato, compromete-se a:

I - Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com o
contrato e seus anexos;

IT - Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

IIT - Notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as
suas expensas;

IV - Acompanhar e fiscalizar a execugio do contrato e o cumprimento das obriga¢des pela
Contratada;

V - Comunicar a Contratada para emissio de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagio e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o
art. 143 da Lei n° 14.133/2021;

VI - Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente & execugdo do objeto, no
prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente contrato e no Termo de Referéncia;

VII - Aplicar a Contratada as sangdes previstas na Lei e neste contrato;

VIII - Cientificar o érgéo de representa¢do judicial da Municipalidade para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pela Contratada:

IX - Explicitamente emitir decisfio sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
execugdo do presente contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugo do ajuste. A Administragio
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terd o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a
prorrogagdo motivada, por igual periodo.

X - Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pela Contratada no prazo maximo de 1 (um) meés.

XI - Comunicar a Contratada na hipdtese de posterior altera¢iio do projeto pelo Contratante,
no caso do art. 93, §3° da Lei n° 14.133/2021.

X1I - A Administrago néo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados & execugéo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
Cabera a empresa contratada fornecer todos os materiais e equipamentos necessarios a realizagéo dos
servigos, devera disponibilizar equipe técnica qualificada;

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD (Lei n° 13.709, de 14
de agosto de 2018 (LGPD)

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratagfo, independentemente de declaragdo ou de aceitagéio expressa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, inciso XII,
da Lei n° 14.133/21).
11.1 N&o havera exigéncia de garantia de execug¢éo contratual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
(Art. 92, inciso XTIV Lei n° 14.133 /21).
12.1. Comete infra¢do administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano & Administra¢do ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo,

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentag@o falsa ou prestar declaragfo falsa durante a execu¢do do
contrato;

) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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12.2.  Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes

sangoes:
i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre
que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);
ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas

“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);

iii) Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”,
“c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n° 14.133, de
2021).

iv) Multa:

(1)  Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) Compensatdria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de
....% a 5.% do valor do Contrato.

(3) Compensatoéria, para a inexecugfo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem
12.1, de 5% a 20.% do valor do Contrato.

4) Para infra¢do descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa serd de 5% a 10% do valor
do Contrato.

(5 Para infra¢Ges descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 10% a 15% do
valor do Contrato.

(6) Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 15% a 20% do
valor do Contrato, ressalvadas as seguintes infraces:

12.3. A aplica¢do das sangdes previstas neste Contrato nfo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacéo de reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de
2021)

12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderio ser aplicadas cumulativamente com
a multa (art. 156, §7°, da Lei n° 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.5.  Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca ser4
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de
2021).

12.6. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da data do recebimento da
comunicag¢io enviada pela autoridade competente.

12.7. A aplicagdo das sangbes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINA PASTORA, PRACA DA MATRIZ N249 — CENTRO — DIVINA PASTORA
- SERGIPE ~ CEP: 49650-000 Fone/fax (79) TELEFONE: (79) 3271-1342 EMAIL:
prefeitura@divinapastora.se.gov.br — SITE: Prefeitura Municipal de Divina Pastora




ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE DIVINA PASTORA

12.8. Na aplicagfio das sangdes serfio considerados (art. 156, §1°, da Lei n° 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantago ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas ¢

orientagdes dos 6rgdos de controle.

12.9. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitacdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.10. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas
4 pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores € socios com poderes de administragéo,
a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagéo ou controle, de
fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa
e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021)

12.11. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagéio da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas.
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no 4mbito do Poder Executivo Federal.
(Art. 161, da Lei n° 14.133, de 2021)

12.12. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar so passiveis de reabilitagfio na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.13. Os débitos do contratado para com a Administragdio contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indeniza¢Ges, ndo inscritos em divida ativa, poderio ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgéo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na
forma da Instru¢iio Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL (Art. 92, Inciso
XIX, Lei n® 14.133/21).

13.1. O contrato serd extinto quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que
isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

13.2. Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada
até a conclusdo do objeto, caso em que deverd a Administragdo providenciar a readequagéio do
cronograma fixado para o contrato.

13.3. Quando a nfo conclusio do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:

a) ficarda ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes
administrativas; e
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES (Art. 124, da Lei n° 14.133/21)

16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos Arts. 124 e seguintes da
Lein® 14.133, de 2021.

16.2. O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

16.3. Asalteragdes contratuais deverfio ser promovidas mediante celebrag¢do de termo aditivo,
submetido & prévia aprovagio da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipagéo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagfo do aditivo devera ocorrer
no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).

16.4. Registros que nfo caracterizam alteragéo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebra¢do de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO (Art. 94, da Lei n° 14.133/21)

17.1.  Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no respectivo sitio oficial na
Internet, em atengfo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527,
de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012, de forma subsidiaria.

17.2. Em se tratando de contratagfio por inexigibilidade, o contrato e seus aditamentos deverfio
ser divulgados em 10 dias uteis, contados da data de sua assinatura, conforme o inciso II do art. 94
da Lein® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA -DA MATRIZ DE RISCO (art. 92, inc. IX)

18.1 A Matriz de Risco, definidora de riscos e de responsabilidades entre as partes e
caracterizadora do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, encontra-se no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.:

CLAUSULA DECIMA NONA -~ FORO (Art. 92, § 1° da Lei n° 14.133/21)

19.1. As partes contratantes elegem o Foro da Cidade de Divina Pastora, Distrito de Riachuelo
Estado de Sergipe, para dirimir os litigios que decorrerem da execugio deste Termo de Contrato que
néo puderem ser compostos pela conciliagfo, conforme art. 92, §1°, da Lei n° 14.133/21.

E, por estarem assim, justas e Contratadas, as partes assinam este instrumento, na presenga de
02 (duas) testemunhas, a fim de que produza seus efeitos legais.

Divina Pastora /SE 16 de janeiro de 2025.

CONTRATANTE

Izabel Cristina Gomes Rodrigues Vieira
Prefeita
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINA PASTORA, PRACA DA MATRIZ N249 — CENTRO — DIVINA PASTORA
-~ SERGIPE - CEP: 49650-000 Fone/fax (79) TELEFONE: (79) 3271-1342 EMAIL:
prefeitura@divinapastora.se.gov.br - SITE: Prefeitura Municipal de Divina Pastora
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Sabara, 30 de Outubro de 2025

ANEXO | - PROPOSTA

SECRETARlA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DE SABARA — GERENCIA DE RH

Att. Paylo Henrique/ Judson Martinez

O custo estimado total'da contratagéo, que corresponde ao valor maximo aceitavel, conforme
demonstrado na tabela abaixo:

ITEM

ESPECIFICACAO

i _CODIGO CEP

QUANT,

VALOR

VALOR TOTAL

Prestagio de servicos téenicos, acompanhamento e!
orientagdo mensal das informagdes prestadas ao:
eSocial, efetuando  qualificaciio  cadastral  dos;
uabathadores, avaliagio dos processos e rotinas:
desempenhadas pela Geréncia de Recursos Humanos.§
folha de pagamento, interpretagdo técnica das!
informagBes do eSocial, acompanhamento mensal das:
nbrigages patconals e DCTFWEB para atender as:
necessidades da Secretarla Municipal de Administragdo:

~ Geréncia de Recursos Humanos.

Proc

di de individualizagdo dos valores de!
recothimento do FGTS, conf Notificagdo de Débito!
do Fundo de Garantia € da Contribuicdo Social ~ NDFC!
ne 200.846.281, emitida pela Secretaria Especial del
Previdéncia e Trabalho — Superintendéacia Regional do!
Trabalho em Minas Gerais, abrangendo o perfodo de!
1272011 & 12/2014, envolvendo aproximadamente 650
{seiscentos e cinquenta) trabalhadores beneﬁciados.;
Retificacio de dados, principalmente ndniera do PIS,:
através da reenvio da SEFIP da época, abrangendo o
penodo de 2011 até a presente data, envolvendo:
apfs d: 10 {dez) trabalhadores beneficlados. ;

UN, MEDIDA

MES

12

39.812,50

477.750,00

SV

128.271,00

128.271,00 %

Cadigo Natureza: 3.3.90.39.00.00; .
Projeto/Atividade/ Natureza: Outros serwgos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fonte de Recursos: 1500 — Recursos né&o vinculados
Sub-Fonte: 0

CO: 0000
Ficha: 93

Cordialr_nente,

ACCOUNTING SABARA SERVICOS CONTABEIS LTDA

CNPJ: 59.046.335/0001-93



ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

SECRETARIA REQUISITANTE Secretaria Municipal de Administracdo — Geréncia de Recursos
Humanos

SERVIDOR RESPONSAVEL: Fabiana Samara Dias Soares — Diretor Financeiro — Matricula n®
34.124

CONTATO: coordenacaodeaquisicoes@sabara.mg.gov.br

1 - INTRODUCAO

1.1. Este Estudo Técnico Preliminar (ETP) elaborado nos termos da Lei Federal n@
14.133/2021, tem por finalidade identificar, analisar e comparar os cendrios para o atendi-
mento da demanda da Secretaria Municipal de Administragdo — Geréncia de Recursos Hu-
manos da Prefeitura Municipal de Sabard, descrita no item 3, bem como demonstrar a via-
bilidade técnica e econdmica das solugdes identificadas, fornecendo as informacdes neces-
sarias para subsidiar o respectivo processo de contratagdo.

2 - DIRETRIZES QUE NORTEARAO ESTE ETP

Lei Federal n°14.133/2021 e Decreto Federal n® 8373/2014.

“A Lei 14.133/2021 — Lei de LicitacBes e Contratos, que
estabelece as balizas legais para planejamento das con-
tratagOes publicas em consonancia com os principios do
Direito Administrativo, objetivando a apresentacdao da
melhor solugdo para atendimento do interesse publico
relacionado a contratagdo pretendida.

O Art. 18, § 19, Inciso | da Lei n? 14.133/2021 (Nova Lei
de LicitagBes) estabelece que o processo de planeja-
mento da contratagao deve conter, entre outros itens,
a descri¢ao da necessidade da contratacao fundamen-
tada em estudo técnico preliminar (ETP) que caracte-
rize o interesse publico envolvido, sendo um dos ele-
mentos cruciais para justificar a licitagdo e a escolha da
modalidade, modalidade e critério de julgamento. “

Rua Marqués de Sapucai, 317, Largo do Marqués, Sabara - MG - CEP: 34505-600
Fones: (31) 3672-7701 - Fax (31) 3672-7725



“O Decreto Federal n2 8373 de 2014 é o que instituiu o
eSocial (Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigacoes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas), unificando o
envio de informacdes sobre trabalhadores por empre-
gadores (fiscais, previdencidrias e trabalhistas) ao go-
verno em uma unica plataforma, com o objetivo de sim-
plificar e padronizar as obrigagdes e garantir direitos
trabalhistas e previdenciarios, envolvendo érgaos como
Receita Federal, INSS e Ministério do Trabalho.”

3 - DESCRICAO DA NECESSIDADE

3.1. O Programa eSocial foi instituido em 2014, por meio do Decreto Federal n2 8373/2014.
O projeto consiste na transmissdo de dados ao Governo Federal, de forma unificada e ele-
tronica, as informacdes relativas as relagdes onerosas de trabalho que existem no ambito da
empresa. Atualmente, as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e fiscais decorrentes das
relacBes de emprego sdo realizadas por meio do envio de arquivos/declarages aos 6rgaos
gestores dessas obrigagdes em diversos sistemas ou programas (GFIP, DIRF, CAGED, RAIS,
DCTF), ou manualmente (PPP, CAT, LRE, CTPS, etc.). Com o eSocial, essas obrigacdes serdo

cumpridas pelo envio, em um Unico sistema.

3.2. Todos os 6rgdos publicos Federais, Estaduais e Municipais, empresas privadas, microem-
preendedores e contribuintes individuais estdo obrigados ao envio do eSocial.

3.3 Este Estudo Técnico Preliminar demonstra os resultados para inicio dos procedimentos
de licitagdo, visando a contratagdo de empresa especializada para assessoria técnica no eSo-
cial, incluindo qualificagdo cadastral, avaliagdo de processos de RH, folha de pagamento e
conformidade com a DCTFWEB em atendimento as exigéncias legais do Municipio de Sabara.

3.5. O Municipio de Sabara enfrenta desafios constantes na correta prestacdo de contas e
conformidade com as obrigagdes do eSocial e da DCTFWEB. A complexidade das exigéncias
normativas impostas pela Receita Federal e demais 6rgaos reguladores exige um acompa-
nhamento técnico especializado, sob pena de multas, san¢des e restricoes fiscais que podem
comprometer a regularidade do municipio.

3.6. A contratacdo de uma empresa especializada garante o suporte técnico necessario para
a qualificagdo cadastral dos trabalhadores, a correta apuragio de encargos previdenciarios
e tributdrios e a mitigacdo de riscos operacionais na folha de pagamento e no setor de Re-

cursos Humanos. Além disso, a assessoria técnica permitira que os profissionais municipais
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recebam treinamento continuo, promovendo maior eficiéncia na execugdo dos processos

internos.

3.7. Ao delegar essa responsabilidade a uma consultoria experiente, a administragdo muni-
cipal assegura maior controle de qualidade sobre os dados transmitidos ao governo federal,
evitando inconsisténcias que poderiam resultar em penalidades e bloqueios fiscais.

3.8. A adogdo do critério de julgamento pelo menor prego, mediante a realizagdo de pregdo
eletronico ou presencial, atende aos principios da legalidade, da isonomia, da economici-
dade e da sele¢do da proposta mais vantajosa, assegurando a contratagdo de servigos que
atendam plenamente as especificagdes técnicas e aos padrdes de qualidade exigidos, sem
prejuizo da regularidade e da continuidade da prestacao.

Por fim, destaca-se a imprescindibilidade da contratag¢do e a devida continuidade da presta-
¢do de servigos. A inexisténcia desta contratacdo fara com que o municipio esteja omisso ao
envio das informagGes do eSocial ao governo federal.

4 — SECRETARIA REQUISITANTE
Secretaria Municipal de Administragdo — Geréncia de Recursos Humanos.
5 - PREVISAO DA DEMANDA NO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES (PCA) DE 2025:

5.1. O objeto estudado ndo estd previsto no Plano de Contratagdo Anual em razao do instru-
mento encontra-se em processo de estudos para a devida implantagao. Contudo, isso ndo
inviabiliza que a contratagdo em tela seja realizada pela Administragdo, com base no que
preconiza a Lei n? 14.133/2021, ja foi solicitada a devida inclusdo do PCA.

6 - REQUESITOS DA CONTRATAGAO

6.1. A contratacdo da empresa para prestacao de servigo de assessoria técnica especializada
é de natureza comum e continua, visto que é de extrema importancia assegurar a continui-
dade dos servigos para cumprimento das obrigagées do municipio.

6.2. O fracionamento do objeto, além de inviabilizar a adequada coordenacdo das atividades,
poderia comprometer a eficiéncia, a padroniza¢ao dos procedimentos, a uniformidade dos
resultados e a responsabilidade técnica, que deve estar concentrada em uma Unica empresa
ou profissional especializado.

6.3. Assim, em conformidade com o disposto no art. 40, §12, inciso Il, alinea “a”, da Lei n?
14.133/2021, o parcelamento do objeto mostra-se técnica e economicamente inviavel, ra-
zao pela qual opta-se pela contratagdo integral e indivisivel.
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7 — LEVANTAMENTO DE MERCADO

7.1. Em atendimento ao disposto no art. 18, incisos | e Il, da Lei n® 14.133/2021, realizou-se
o levantamento preliminar de mercado com o objetivo de identificar a existéncia de empre-
sas aptas a prestar servigos de assessoria técnica especializada em eSocial, qualificagdo ca-
dastral, avaliacdo de processos de Recursos Humanos, folha de pagamento e conformidade
com a DCTFWeb, de forma a verificar a viabilidade da contratacdo e subsidiar a defini¢do da
solucdo mais adequada para o Municipio de Sabara.

0 levantamento de mercado demonstrou que hd nimero suficiente de empresas que atuam
nacionalmente e regionalmente na prestagdo de servicos de apoio técnico ao eSocial e a
DCTFWeb, ofertando solugdes que incluem diagnostico cadastral, regularizacdo de pendén-
cias, revisdo de processos de RH, parametrizagdo de sistemas, conferéncia de encargos pre-
videnciarios e tributarios, além de capacita¢do continuada das equipes internas. Essas em-
presas indicam, de forma geral, metodologias consolidadas, cronogramas executivos e su-
porte permanente, o que reforga a aderéncia das solucdes as necessidades da Administracao

Municipal.

As cotacdes preliminares e informagdes disponibilizadas pelas empresas pesquisadas permi-
tiram constatar que o servigo possui padrdo de mercado bem definido, com variagdo de pre-
cos compativel com a complexidade das atividades a serem executadas.

Dentre as solugdes disponiveis para a contrata¢do de empresa especializada para assesso-
ria técnica no esocial, englobam em:

a) Adesdo a Ata de Registro de pregos, com fulcro no art. 82 da Lei Federal
n°14.133/2021.

b) Realiza¢io dos servigos pelos proprios funciondrios/servidores da Administragdo
Municipal.

¢) Realizagdo de Pregdo, com critério de julgamento de menor valor, para contrata-

¢do de 1 (uma) empresa especializada na prestagao de servicos funerarios com for-
necimento de materiais.

7.2 — IDENTIFICACAO DAS SOLUGOES

Id Descri¢do da solucdo (ou cenario)

Ades3o a Ata de Registro de pregos, com fulcro no art. 82 da Lei Federal
n°14.133/2021.

2 | Realizacdo dos servigos pelos proprios funcionarios/servidores da Administragao
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Municipal.

Realizagdo de Pregdo, com critério de julgamento de menor valor, para contrata-
¢ao de 1 (uma) Contratagdo de empresa especializada para assessoria técnica no
eSocial, incluindo qualificagdo cadastral, avaliagdo de processos de RH, folha de
pagamento e conformidade com a DCTFWEB

7.3 — ANALISE COMPARATIVA DE SOLUCOES

Nao
Requisito Solucao Sim | Nao | se
aplica
= : S Solucdo 1 X
A solugdo encontra-se implantada em outro érgdo ou -
: et % Solugdo 2 X
entidade da Administracdo? —
Solugdo 3 X
Solugdo 1 X
A solugdo exige a disponibilizacdo de servidores Solugéo 5
publicos para auxiliar a execuc¢do do objeto? (;N
Solugdo 3
Solugdo 1
A solugdo exige maior dispéndio econémico Solugdo 2 X
Solugdo 3 X

7.4 - REGISTRO DE SOLUCOES CONSIDERADAS INVIAVEIS

As solugdes n? 1 e 2 mostram-se tecnicamente e administrativamente inviaveis pois.

e No que se refere a adesdo a Ata de Registro de Pregos vigente, inexiste garantia de
que o instrumento licitatério disponivel contemple, de forma precisa e compativel, o
objeto pretendido, bem como assegure a abrangéncia operacional necesséria a ade-
quada execugdo do servigo. Ademais, tal alternativa implicaria mitiga¢do da autono-
mia administrativa do ente municipal, especialmente no que concerne a defini¢do de
clausulas contratuais, prazos, niveis de servigco e mecanismos de fiscalizacao.

e Quanto a execugdo direta pela Administragdo, verifica-se a inexisténcia profissional
capacitada para a especificidade do servigo, notadamente no que diz respeito a re-
cursos humanos qualificados tal situagdo demandaria investimentos significativos,
com impacto negativo na relagdo custo-beneficio e na eficiéncia administrativa.

Diante dessas restri¢des de ordem técnica, operacional e econémica, a alternativa 3 apre-
senta-se como a solug¢do mais adequada, por melhor atender aos principios da eficiéncia,
economicidade e continuidade do servigo publico, assegurando a presta¢do adequada e re-
gular da transmissdo de dados no eSocial e em conformidade a DCTFWEB.
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REQUISITOS DA CONTRATAGAO

8.1. A contratacdo devera ocorrer por meio de Pregdo, por se tratar de servico técnico de
natureza comum, cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos em edital, conforme previsdo do art. 62, inciso XXI, e do art. 28, inciso Il, da Lei n®
14.133/2021.

8.2. Dessa forma, a disputa serd realizada entre potenciais fornecedores do mercado,
assegurando-se a ampla competitividade, a igualdade de condigBes entre os licitantes e a
selecdo da proposta mais vantajosa para a Administracdo Publica, em estrita observancia ao
principio da economicidade.

8.3. A contratacdo de uma empresa especializada devera garantir o suporte técnico neces-
sario para a qualificagdo cadastral dos trabalhadores, a correta apuragdo de encargos previ-
denciérios e tributarios e a mitigagdo de riscos operacionais na folha de pagamento e na
Geréncia de Recursos Humanos. Além disso, a assessoria técnica devera permitir que os pro-
fissionais municipais recebam treinamento continuo, promovendo maior eficiéncia na exe-

cucdo dos processos internos.

8 4. Devera obedecer as normas e padrdes em conformidade ao disposto nas legislagdes dos
6rgdos responsaveis pelos instrumentos DCTFWEB — Declaracdo de Débitos e Créditos Tribu-
tirios Federais e ESocial — Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previden-

ciarias e Trabalhistas.

8.5. Duracdo do contrato: A duragdo inicial do contrato deverd ser de 12 (doze) meses, sendo
permitida a prorrogagao por igual periodo — até no maximo de 10 (dez) anos — por se tratar
de servico de carater continuado paraa Administragdo Municipal.

8.6. Critério de julgamento: o certame licitatorio utilizara como critério de julgamento o me-
nor valor global ou por lote, conforme definido no edital, visando assegurar a economici-

dade e a selecdo da proposta mais vantajosa.

8.7. Responsabilidades contratuais e fiscais: a contratada devera cumprir com todas as obri-
gacoes fiscais, trabalhistas, previdencidrias e ambientais, bem como manter seguro ou res-
ponsabilidade civil adequada, para cobertura de eventuais danos decorrentes da prestacao
dos servigos.

8.8. Controle e fiscalizagdo: a Administragdo Municipal mantera mecanismo de controle,
acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos prestados, com estabelecimento de relatérios
periddicos, indicadores de desempenho, sanc¢des contratuais em caso de descumprimento e
possibilidade de rescisdo nas hipoteses legais.
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8.9. F vedada a subcontratacio total ou parcial do objeto, salvo autorizagdo expressa e prévia
da Administracdo, conforme condi¢des estabelecidas em edital.

Justificativa: A vedagdo a subcontratagdo visa garantir o controle da Administragdo sobre a
execugdo contratual, bem como assegurar que a empresa contratada possua capacidade
técnica propria para entrega dos bens, evitando riscos a qualidade e ao cumprimento dos
prazos estabelecidos.

8.10. O pagamento pelos servigos prestados sera realizado no prazo maximo de 30 (trinta)
dias uteis, contados a partir da data de emissdo da nota fiscal/fatura ou documento equiva-
lente, apds o recebimento definitivo do servigo pela Comissdo de Recebimento, mediante
termo de recebimento emitido pela referida Comissdo, atestando o atendimento integral
das especificagdes contratuais.

8.11. O objeto desta licitagdo é considerado indivisivel, haja vista que a fragmentagdo dos
servicos em lotes ou unidades autbnomas comprometeria a eficiéncia, a padronizagado e a
continuidade operacional, bem como poderia gerar riscos a qualidade e a dignidade na exe-
cucdo do servigo funerdrio. Assim, a divisdo do objeto em partes separadas ndo se mostra
tecnicamente vidvel nem economicamente vantajosa para a Administragdo, justificando sua
contratagdo em lote Unico.

9 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

9.1. A contratagdo de acompanhamento técnico por 12 (doze) meses justifica-se pela natu-
reza permanente, recorrente e obrigatdria das obrigacdes acessdrias perante o eSocial e a
DCTFWeb, as quais sdo exigidas mensalmente pela Receita Federal. Os eventos de folha de
pagamento, beneficios, vinculos trabalhistas, encargos previdencidrios e demais informa-
¢bes sdo transmitidos de forma continuada, ndo sendo possivel sua execucdo de maneira
pontual ou eventual. Portanto, a previsdo de 12 meses corresponde ao ciclo completo das
obrigacdes legais, garantindo suporte técnico integral ao Municipio durante todo o exercicio
anual.

9.2. 0 quantitativo de 01 (um) servigo decorre do fato de que o objeto possui carater Unico,
especifico e indivisivel, consistindo na execugdo integral do procedimento de individuali-
zacdo dos valores de FGTS referentes ao periodo de 12/2011 a 12/2014, abrangendo apro-
ximadamente 650 trabalhadores, bem como na realizagao das retificacdes cadastrais e re-
envio de SEFIP relativas a cerca de 10 trabalhadores com inconsisténcias identificadas. Por
sua natureza, esse conjunto de atividades deve ser realizado de forma consolidada, conti-
nua e completa, ndo sendo possivel fracionar a demanda em etapas ou partes indepen-
dentes. O resultado esperado € unitario: a regularizac¢do total da pendéncia gerada pela
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Notificagdo de Débito do FGTS, atendendo aos requisitos da Secretaria Especial de Previ-

déncia e Trabalho.

ITEM

ESPECIFICACAO

CODIGO CEP

UN.
MEDIDA

QUANT.

Prestacdo de servigos técnicos, acompanhamento e orientagdo
mensal das informagGes prestadas ao eSocial, efetuando
qualificagdo cadastral dos trabalhadores, avaliagdo dos processos e
rotinas desempenhadas pela Geréncia de Recursos Humanos, folha
de pagamento, interpretagdo técnica das informagdes do eSocial,
acompanhamento mensal das obriga¢des patronais e DCTFWEB
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Administragdo — Geréncia de Recursos Humanos.

096.40.0180

12

Procedimento de individualizagdo dos valores de recolhimento do
FGTS, conforme Notificagdo de Débito do Fundo de Garantia e da
Contribuigdo Social = NDFC n2 200.846.281, emitida pela Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho — Superintendéncia Regional do
Trabalho em Minas Gerais, abrangendo o periodo de 12/2011 a
12/2014, envolvendo aproximadamente 650 (seiscentos e
cinquenta) trabalhadores beneficiados. Retificagdo de dados,
principalmente numero do PIS, através do reenvio da SEFIP da
época, abrangendo o periodo de 2011 até a presente data,
envolvendo aproximadamente 10 (dez) trabalhadores beneficiados.

096.40.0181

SV

01

10 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1. Estimativa dos valores médios unitarios e globais da contratagdo, com base em pes-

quisa de mercado de acordo com a previsao do art. 23 da Lei n2 14.133/2021 e do Decreto

Municipal n? 1.787/2023 a fim de realizar o levantamento do eventual gasto com a solugio

escolhida de modo a avaliar a viabilidade econdmica da opg¢éo, tem-se como valor global RS

200.666,64 (duzentos mil, seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta e quatro centavos).
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VALOR VALOR
VIEDIO | MEDIO TOTAL
UNIT. RS RS

UN. QUANTI
MIEDIDA DADE

ITEM DESCRICAO COD. CEP

Prestagdo de servigos técnicos, acompanha-
mento e orientacdo mensal das informagdes
prestadas ao eSocial, efetuando qualificagdo
cadastral dos trabalhadores, avalia¢do dos pro-
cessos e rotinas desempenhadas pela Geréncia
01 de Recursos Humanos, folha de pagamento, in-
terpretagdo técnica das informacdes do eSocial,
acompanhamento mensal das obrigagdes pa-
tronais e DCTFWEB para atender as necessida-
des da Secretaria Municipal de Administracdo —
Geréncia de Recursos Humanos.

13.972,22 | 167.666,64

Procedimento de individualizagdo dos valores
de recolhimento do FGTS, conforme Notifica-
¢do de Débito do Fundo de Garantia e da Con-
tribuigdo Social - NDFC n2 200.846.281, emitida
pela Secretaria Especial de Previdéncia e Traba-
lho — Superintendéncia Regional do Trabalho
em Minas Gerais, abrangendo o periodo de
12/2011 a 12/2014, envolvendo aproximada-
mente 650 (seiscentos e cinquenta) trabalhado-
res beneficiados. Retificagdo de dados, princi-
palmente ndmero do PIS, através do reenvio da
SEFIP da época, abrangendo o periodo de 2011
até a presente data, envolvendo aproximada-
mente 10 (dez) trabalhadores beneficiados.

02 SV 01 33.000,00 | 33.000,00

RS 200.666,64

Foram feitas pesquisas diretas com as empresas prestadoras de servigo, tanto por contato
telefénico quanto por e-mails. As empresas foram localizadas através de pesquisas na
internet. Anexo e-mail com as solicitagdes de cotagbes. As empresas que viabilizaram os
orgcamentos, na forma solicitada, foram Somatdria Contdbil Ltda e Conexdo Gestdo Contabil
Ltda. Foram feitas pesquisas nos meios oficiais do governo ou contratacdes de outras
Administracbes Publicas, objeto semelhante. Portanto, foi possivel realizar a pesquisa
utilizando dois, dos cinco pardmetros descritos no artigo 92 do decreto municipal
1.787/2024.

NOME DA EMPRESA CNPJ ENDERECO: TELEFONE: EMAIL: CONCLUSAO:

RUA ITALIA, 65, NACOES

presarial Ltda

Penha Assessoria Em-

22.440.267/0001-32

UNIDAS, SABARA-MG, CEP
34.590-350

(31) 2138-2800

JONISA@JONISA.COM.BR

NAO HOUVE RE-
TORNO

FB Contabilidade (FB
Assessoria Contabil
Ltda)

20.296.648/0001-64

RUA SATURNO, 70, ANA LU-
CIA, SABARA-MG, APT 202, CEP
34.710-170

(31) 99950-4654

JAIROGGOMES@GMAIL.COM

NAO HOUVE RE-
TORNO

D&YV Assessoria e
Servigos Ltda

07.950.315/0001-49

PRAGA SANTA RITA, 20, CEN-

TRO, SABARA-MG, CEP 34.505-
330

(31) 3486-4830

DEV.ASSESSORIA@GMAIL.COM

NAO HOUVE RE-
TORNO
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RL ASSESSORIA AD-
R GLORIA- 49 — RIO NEGRO — -
3 3
4 MINISTRATIVA 37.583.849/0001-45 SABARA 31) 348614830 REGINALDO.ROTULOS@GMAIL.COM NAGHOLVERE
(31) 8728-6535 TORNO
34.700-150
MATUR ORGANIZACAO - )
Av. Olegario Maciel = 2174 — RETORNOU COM
5 CONTABIL LTDA 17.425.174/0001-07 apt6i = SanisAgoftiio (31) 3311-8111 CONTATOSABARA@MATURCONTABIL.COM.BR ORGAMENTO
Av. Professor Covis Salgado,
6 SOMATORIA CONTABIL 33.162.369/0001-50 1847 - Sala B~ Santa Terezinha (31)975281521 SOMATORIACONTABIL@HOTMAIL.COM RETORNOU COM
LTDA ORGAMENTO
31.360-280
REDE SUPERE GESTAO Av. Afonso pena 262 — Sala NAO HOUVE RE
7 CONTABIL LTDA 62.119.438/0001-40 1405 —centro — bh (31) 3271-9737 PROCESSOS@SUPERECONTABIL.COM.BR
TORNO
30.130-923
PLANO CONTABIL _
AV CRISTOVAO COLOMBO- (31) 3526-1710 NAO HOUVE RE-
8 PARTNERS LTDA. 65.287.831/0001-31 aas-ELATa0L CLAYSON@PLANOCONTABIL.COM.BR TORNG
NEXT CONSULTORIA
R ARAGUARI, 551~ SALAA — -
og | CONTABILE TRIBUTARIA 60.527.992/0001-31 BARRO PRETO -BH (31) 3271-9392 LEGALIZACAO@AMGCONTABIL.COM.BR NAQHOUVE RE-
LTDA TORNO
30.190-114
ANDRADE RODRIGUES R TELES FRAN, 201 -~ NOVO =
10 | ASSESSORIA CONTABIL 59.909.897/0001-13 TUPI - BH ((1-3311))87553174--29547825/ ANDRADEASSESSORIACONTABIL2015@HOTMAIL.COM NACT)S&%VE RE-
LTDA 31.844-310
CONEXAO GESTAO CON- AV AUGUSTO DE LIMA, 233~ RETORNOU COM
60.847.491/0001-32 ] 1) 991570 ; .COM.
11 S AaILLTDA 847.491/0001 CENTRO®. B (31) 991570342 CAMILA.ANDRADE@CONEXAOGESTAOCONTABILCOMBR | 0 penTO.

10.1 — METODO UTILIZADO

O valor estimado foi apurado por meio da média aritmética simples dos valores
obtidos nas cotacBes apresentadas, considerando as especificidades do objeto contratado.
Esse critério foi adotado por refletir de forma adequadaa realidade do mercado e a natureza
dos servicos demandados, garantindo maior precisdo na formagdo do valor estimado.

O valor estimado da contratagdo é de: R$ 200.666,64 (duzentos mil, seiscentos e sessenta
e seis reais e sessenta e quatro centavos).

MIAPA DE COTAGOES

UNI. =
% i Conexdo o
ITEMI ESPECIFICAGOES ME- | QNT. ; Somatoria Gest3o MUNICIPIO ]

DIDA Contébil Contdbil | DEDIVINA MEDIA TOTAL
Ltda Tt PASTORA

Prestacdo de servigos técnicos, acompanhamento e
orientacdo mensal das informagdes prestadas ao eSo-
cial, efetuando qualificagdo cadastral dos trabalhado-
res, avaliagdo dos processos e rotinas desempenhadas
pela Geréncia de Recursos Humanos, folha de paga- MES 12 RS RS RS RS RS
mento, interpretagéo técnica das informagdes do eSo- 10.500,00 19.500,00 11.916,66 13.972,22 | 167.666,64
cial, acompanhamento mensal das obrigagbes patro-
nais e DCTFWEB para atender as necessidades da Se-
cretaria Municipal de Administragdo — Geréncia de Re-
cursos Humanos.

Procedimento de individualizagdo dos valores de reco-
Ihimento do FGTS, conforme Notificagdo de Débito do
Fundo de Garantia e da Contribuigdo Social — NDFC n®
200.846.281, emitida pela Secretaria Especial de Pre-
vidéncia e Trabalho — Superintendéncia Regional do
Trabalho em Minas Gerais, abrangendo o periodo de RS RS RS RS
2 12/20.11 a 12/20144, envolvendo aprox1madamer.1t‘e SV 01 36.000,00 30.000,00 - 33.000,00 | 33.000,00
650 (seiscentos e cinquenta) trabalhadores beneficia-
dos. Retificacio de dados, principalmente nimero do
PIS, através do reenvio da SEFIP da época, abran-
gendo o periodo de 2011 até a presente data, envol-
vendo aproximadamente 10 (dez) trabalhadores be-
neficiados.
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TOTAL

RS

200.666,64 |

10.2. Ressalta-se que, embora ndo tenha sido possivel obter trés orcamentos direto com
fornecedores para a média aritmética, principalmente para o item 2, o processo licitatdrio
seguira normalmente, garantindo a ampla competitividade e a selecio da proposta mais
vantajosa, conforme os principios da isonomia, economicidade e eficiéncia, previstos na Lei
n214.133/2021 e no artigo 11 §42 do Decreto Municipal n2 1.797/2023.

9.1 ADEQUACAO ORCAMENTARIA

9.1.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos espe-

cificos consignados no Orgamento Municipal.
9.1.2. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotacgio:

Cddigo Natureza: 3.3.90.39.00.00;

Projeto/Atividade/ Natureza: Outros servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fonte de Recursos: 1500 — Recursos néo vinculados;

Sub-Fonte: 0

CO: 0000

Ficha: 93

9.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacao
da Lei Or¢camentdria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante aposti-
lamento.

10 - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

10.1 O objeto da contratagdo ndo é divisivel, haja vista que o desmembramento acarretaria
o0 comprometimento da prestagdo de servico.

11 - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

11.1 A presente contratagdo ndo exige contratagdo correlata/interdependente, diante da
natureza do objeto e suas especifica¢des.

12 - RESULTADOS PRETENDIDOS
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12.1 A contratacdo da assessoria técnica especializada para o eSocial tem como principal
resultado a conformidade do municipio de Sabara com todas as exigéncias legais e normati-
vas relacionadas a gestdo de pessoal, folha de pagamento e obrigagdes fiscais. Espera-se
que, com a assessoria, haja a correcdo de qualquer possivel inconsisténcia cadastral, a ade-
quacgdo dos processos internos da Geréncia de Recursos Humanos e a transmissdo correta e
tempestiva dos eventos ao eSocial e 3 DCTFWEB, evitando penalidades e garantindo a regu-

laridade fiscal do municipio.

12.2 Além disso, a assessoria permitird a capacitagao da equipe municipal, promovendo a
transferéncia de conhecimento e fortalecendo a autonomia dos servidores na execugdo das
rotinas relacionadas ao eSocial. A implementagdo das boas praticas recomendadas resultara
na mitigagdo de riscos administrativos e financeiros, assegurando que o municipio possa
manter-se adimplente junto aos érgdos de controle e habilitado a receber recursos federais

e estaduais.

12.3 A correta adequacdo ao eSocial também impactara positivamente a transparéncia e
eficiéncia da administracdo publica, melhorando a gestdo das informacdes previdenciarias e
trabalhistas, proporcionando maior controle e seguranca juridica na execugdo da folha de
pagamento. Dessa forma, o municipio tera uma gestdo mais organizada, previsivel e em con-
formidade com a legislagdo, reduzindo riscos de autuagdes, multas e bloqueios de repasses

governamentais.

13 - PROVIDENCIAS A SEREM "ADOTADAS

13.1 O objeto da presente licitagdo pretendida ndo havera a necessidade de providéncias
prévias a serem adotadas no ambito da Administracio do municipio de Sabara de acordo

com os aspectos apresentados.

14 - POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

14.1 As atividades relacionadas ndo envolvem processos ou praticas que possam causar im-
pactos ambientais significativos. Dessa forma, a contrata¢do proposta ndo suscita preocupa-
¢Bes ambientais, sendo considerada como uma acdo de natureza predominantemente legal
e administrativa, sem potencial para afetar significativamente o meio ambiente de maneira

adversa.
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15 - DECLARAGAO DE VIABILIDADE

15.1 Diante de toda a analise desenvolvida neste Estudo Técnico Preliminar, devido a neces-
sidade do objeto pretendido e atendimento a legislacdo atual, ndo se vislumbra elementos
contrdrios a solugdo proposta, logo a presente contratacio se configura tecnicamente VIA-

VEL, e necessaria.

Sabard, 17 de setembro de 2025.

Lo 0L,
Fabiana Sah’n/:;‘% '§§Soares
Diretora Financeira

Matricula n°34.124

APROVO ESTE ESTUDO TECNICO PRELIMINAR E DETERMINO O INICIO DA IMEDIATA ELABO-
RACAO DO(S) RESPECTIVO(S) TERMO(S) DE REFERENCIA(S)

Sabara, 17 de dezembro de 2025.
Gisele%@y‘e‘%

Gerencia de Servigcos Compartilhados
Coordenadora de Aquisi¢cdes
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MODELO - MAPA DE RISCOS

MAPA DE RISCOS
Fase de Analise
Planejamento da Sele¢do do Fornecedor Gestdo do contrato
Contrata;éo

O Termo de Referéncia (TR) ou o contrato n3o descrever de forma cIara completaeobjetlva os
servicos de assessoria (eSocial, DCTFWEB, NDFC), o que pode gerar ambiguidade na interpretacdo
por parte dos licitantes e da futura Contratada.

Probabilidade

Muito baixa X | Baixa | Média ] Alta | Muito Alta
Impacto

Insignificante | Pequeno X | Moderado | Grave | Gravissimo
Classificagao

Pequeno X | Moderado | Alto I Extremo
Danos:

Dificuldade na fiscalizac3o (Fiscal Técnico ndo tem parametros claros para atestar). Execug¢do do
servico em desacordo com a real necessidade do Municipio, resultando em retrabalho, aditivos
contratuais desnecessarios e potencial ndo cumprimento das obrigacdes fiscais.

Acgbes Preventivas Responsavel

Revisdo e validagdo do TR pelo Fiscal Fiscal Técnico/Setor Juridico

Técnico (Nilo Teotdnio Soares) e pelo Setor
Juridico antes da publicagdo, garantindo
que os itens de servigo e as metas
(principalmente a NDFC) sejam
inequivocamente definidos.

Inclusdo de indicadores de desempenho e Fiscal Técnico
metas de qualidade e prazo mensuraveis.

Agbes de Contingéncia Responsavel
Realizagdo de esclarecimentos e Setor de Licitagdes

impugnacdes durante a fase de licitagao
para sanar duvidas.

Em caso de falha na execugao por Gestor do Contrato
ambiguidades, promover a renegociagao
para adequagdo das clausulas (se cabivel)
ou, em Ultima instancia, rescisdo contratual.
| RISCO 02 [nadeguasdo do Orgamento Estimado (Orgamento Sigiloso). _ :
O valor estimado (referéncia ou Orgamento Sigiloso), obtido por pesquisa de mercado pode estar
subestimado ou superestimado em relagdo a complexidade e escopo real do objeto
(especialmente a individualizagdo do FGTS/NDFC).

Probabilidade

Muito baixa l Baixa | Média X ‘ Alta Muito Alta

Impacto
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Insignificante | Pequeno X ‘ Moderado ‘ Grave N Gravissimo
Classificagdo

Pequeno ] Moderado X [ Alto | Extremo

Danos:

Licitagdo deserta ou fracassada (se subestimado), ou contratagdo por valor ndo vantajoso (se
superestimado). Isso gera atraso na contratagdo do servigo essencial e compromete o prazo para
regularizacdo das obrigagéGes fiscais.

Acbes Preventivas Responsavel

Realizar uma pesquisa de pregos robusta e Equipe de Planejamento
detalhada, considerando a especificidade
do servigo de corregao da NDFC para 650
trabalhadores.

Documentar as cotagdes, assegurando que Equipe de Planejamento
as propostas considerem a expertise
técnica exigida.

Formalizar a validagdo da estimativa pelo Fiscal Técnico
Fiscal Técnico, atestando a exequibilidade
do servico pelo prego.

Acbes de Contingéncia Responsavel

Repeti¢do da pesquisa de mercado, revisao Equipe de Planejamento
do valor estimado e, se necessario,
alteragdo do Termo de Referéncia para
adequacao.

Avaliagdo da possibilidade de contratagao Autoridade Superior
direta por dispensa (se aplicavel), em caso
de insucesso.

RESPONSAVEL(IS) PELO MAPA DE RISCOS
Nome: Fabiana S. D. Soares Cargo: Diretor Financeiro | Secretaria Municipal de Planejamento
Desenvolvimento e Gestdo — Geréncia
de Servigos Compartilhados

DATA: 17/12/2025

IMIAPA DE RISCOS
Fase de Analise
Planejamento da Contratagdo | Selegao do Fornecedor
_RISCO 01: Falha na Habilitagdo/Desqualificagdo de Licitantes. > i
A empresa vencedora embora apresente o menor prego, ndo cumpre 0s reqUISltos de habllltagao
técnica, fiscal ou econémico-financeira estabelecidos, ou a licitagdo resulta fracassada/deserta.

Probabilidade

Gestao do contrato

Muito baixa X ’ Baixa | Média | Alta | Muito Alta
Impacto
Insignificante | Pequeno X | Moderado ] Grave [ Gravissimo

Classificagdo
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Pequeno X [ Moderado ‘ Alto [ Extremo

Danos:

Sele¢do de proposta ndo vantajosa ou licitagdo fracassada/deserta, gerando atraso na contratacio
do servico essencial e comprometendo o prazo para cumprimento das obrigaces do eSocial.
Agoes Preventivas Responsavel

Manutengdo das exigéncias de qualificagdo Setor de Licitagdes

técnica/econdmico-financeira usuais (ex:
atestados, certiddo de faléncia,
regularidade fiscal)

Utilizagdo do modo de disputa aberto para Setor de LicitagGes
favorecer a ampla competitividade.

Observancia do Orgamento Sigiloso para Setor de Licitagdes
obtencdo da proposta mais vantajosa.

Acdes de Contingéncia Responsavel
Aplicacdo de san¢do (multa ou Setor de Licitagdes

impedimento de licitar) ao licitante que
descumprir as regras.
Revogacdo/anulagdo da licitagdo e Autoridade Superior
realizacdo de novo procedimento (licitagdo
ou contratagao dlreta se cablvel)

A Contratada nao possuw 0s atestados de capaCIdade técnica operacnonal ou proﬁssmnal eXIgldos
no Termo de Referéncia, ou os atestados apresentados sdo insuficientes/inadequados para
comprovar a expertise em servigos complexos de eSocial/DCTFWEB (em especial, a regularizacao
de NDFC).

Probabilidade

Muito baixa X | Baixa [ Média rAlta ‘ Muito Alta

Impacto

Insignificante ‘ Pequeno X l Moderado \ Grave , Gravissimo

Classificagdo

Pequeno X I Moderado | Alto ’ Extremo

Danos:

Contratagdo de uma empresa sem a expertise necessaria para resolver problemas complexos
(como a Notificagdo de Débito do FGTS - NDFC), resultando em servico de baixa qualidade,
retrabalho e ndo cumprimento das obrigacdes fiscais.

Agdes Preventivas Responsavel

Detalhar e ser especifico nas exigéncias de Setor de Licitagdes/Geréncia de RH

qualificagdo técnica no TR (ex: comprovacgdo
de execugdo de servigos de regularizacdo
fundiaria/fiscal semelhante a NDFC).
Manter a exigéncia de visita técnica ou Setor de Licitagdes
reunido de esclarecimento (se aplicavel)
para demonstrar a compreensdo do escopo.
Acdes de Contingéncia Responsavel

Rua Marqués de Sapucai, 317, Largo do Marqués, Sabara - MG - CEP: 34505-600
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Inabilitagdo imediata do licitante que ndo Agente de Contratacao T
comprovar a qualificagdo técnica exigida.
Avaliacdo de nova convocagdo dos licitantes Setor de Licitagdes
remanescentes ou repeti¢do da fase de
lances, conforme Lein? 14.133/2021.
RESPONSAVEL(IS) PELO MAPA DE RISCOS
Nome: Fabiana S. D. Soares Cargo: Diretor Financeiro | Secretaria Municipal de Planejamento
Desenvolvimento e Gestdo — Geréncia
de Servicos Compartilhados

| DATA: 17/12/2025

MAPA DE RISCOS
Fase de Analise
Selecdo do Fornecedor

Gestdo do contrato

Planejamento da

Contratagdo
‘1 "L‘:},:

: : CTFW
[ g 2 ='at - =

O prestador de servico ndo realiza a transmissdo correta e tempestiva dos eventos ao eSocial e a
DCTFWEB, ou ndo efetua a qualificagdo cadastral e as corregdes necessdrias (FGTS/SEFIP).

Probabilidade

Muito baixa | Baixa | Média X | Alta | Muito Alta
Impacto

Insignificante | Pequeno X | Moderado | Grave l Gravissimo
Classificagao

Pequeno ‘ Moderado X ‘ Alto | Extremo
Danos:

Aplicagdo de multas, sangdes e restrigdes fiscais ao Municipio de Sabara, podendo comprometer
sua regularidade fiscal. Necessidade de retrabalho e correcdes posteriores (financeiro e
operacional).

AcOes Preventivas Responsavel

Designacio e atuagio efetiva do Fiscal Fiscal Técnico

Técnico (acompanhamento da execugdo do
objeto, aferi¢do de quantidade e qualidade)

Fiscalizacdo Administrativa (controle da Fiscal Administrativo
regularidade fiscal e trabalhista da

Contratada).

Exigéncia de relatérios mensais de Fiscal Técnico/Gestor do Contrato

atividades e ateste rigoroso da prestagdo
de servigos para fins de pagamento.

Ac¢des de Contingéncia Responsavel
Notificacdo para a corregdo imediata de Fiscal Técnico
irregularidades.

Rua Marqués de Sapucai, 317, Largo do Marqués, Sabara - MG - CEP: 34505-600
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Aplicagdo de sang¢es administrativas Gestor do Contrato
previstas no TR (Lei n2 14.133/2021).

Rescisao contratual e nova contratacdo Gestor do Contrato
emergencial de outra empresa.

| RISCO 02: Inconsisténcia de dados ou Vazamento de Informagbes Confidenciais

Falha de seguranga no acesso remoto ou tratamento de dados (folha de pagamento cadastros)
pela Contratada.

Muito baixa X | Baixa | Média | Alta | Muito Alta
Impacto

Insignificante ] Pequeno X ‘ Moderado | Grave l Gravissimo
Classificagao

Pequeno X w Moderado ‘ Alto 1 Extremo
Danos:

Exposi¢do de dados sigilosos dos trabalhadores (PIS, remuneragdes, etc.). Responsabilidade legal
e administrativa para o Municipio devido a violagdo de seguranga/privacidade.

AgOes Preventivas Responsavel

Execucdo dos servigos de forma Contratada
virtual/remota por meio de ferramentas de
acesso seguro (AnyDesk, TeamViewer ou
equivalentes).

Acompanhamento das ocorréncias e Fiscal Técnico

registro no historico de gerenciamento do

contrato

Previsdo de responsabilidade total da Contratada

Contratada por danos a terceiros.

AcGes de Contingéncia Responsavel

Bloqueio imediato do acesso da Contratada Fiscal Técnico/Gestor do Contrato
ao sistema "Moderna Sistemas de

Inovagao".

Abertura de Processo Administrativo de Gestor do Contrato

Responsabilizagdo e eventual agdo judicial
contra a Contratada.

RESPONSAVEL(IS) PELO MAPA DE RISCOS

Nome: Fabiana S. D. Soares | Cargo: Diretor Financeiro | Secretaria Municipal de Planejamento
Desenvolvimento e Gestdo — Geréncia
de Servigos Compartilhados

DATA: 17/12/2025
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Sabaré

MANIFESTAGAO DA SECRETARIA DEMANDANTE

VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

Processo Interno N°: 6.316/2025
Secretaria Demandante: Administragcdo/Geréncia de Recursos Humanos

1.0bjeto: Contratagdo de empresa especializada para assessoria técnica no eSocial,
incluindo qualificagdo cadastral, avaliagdo de processos de RH, folha de pagamento e
conformidade com a DCTFWEB em atendimento a Secretaria Municipal de
Administragdo — Geréncia de Recursos Humanos.

2.Servidor responsavel pela pesquisa: Lorena Paula Clemente Reis-Matricula
24.244- Assessor Especial Il.

3.Fontes Consultadas:

3.1. Os pardmetros utilizados para a estimativa do valor da contratagao, foi realizada,
conforme Decreto Municipal n® 1.787/2023 no Art. 9, inciso Il e IV:

> Il - “Contratagées similares feitas pela Administragdo Pablica, em execugdo ou concluidas no periodo
de 01 (um) ano anterior a data da concluséo da CP, inclusive mediante SRP, observado o indice
de atualizagéo de pregos correspondente;”

» |V - “Pesquisa direta com, no minimo, 03 (trés) fomecedores, mediante solicitag&o formal de cotagéo,
por meio de oficio ou e-mail, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses

Frvmnnndavan A A W RA fanbhana AldA AREAAA AlA AvAanma~ntan Anma mmmia Ala AR fania) A~~~ AA

antecedéncia da data de divulgagéo do edital ou do AD;”

3.2. Foi preciso recorrer a pesquisa direta com os fornecedores, tendo em vista que o
servigo em questéo possui caracteristicas técnicas especificas e individualizadas, sendo
ofertado por poucos fornecedores especializados no mercado.

Foram realizadas pesquisas diretas por e-mails com as empresas prestadoras de
servico. As empresas foram localizadas através de pesquisas na internet. Anexo e-mail
com as solicitagdes de cotagdes.

As empresas que viabilizaram os orgamentos, na forma solicitada, a foram Somatéria
Contabil Ltda e Conexado Gestdo Contabil Ltda. Foram feitas pesquisas nos meios
oficiais do governo ou contratages de outras Administragées Publicas, objeto
semelhante.

Portanto, foi possivel realizar a pesquisa utilizando dois, dos cinco pardmetros descritos
no artigo 9° do Decreto Municipal 1.787/2023.

Rua Marqués de Sapucai, 317, Largo do Marqués, Sabara - MG - CEP: 34505-600
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NOME DA EMPRESA CNPJ ENDEREGO: TELEFONE: EMAIL: CONCLUSAO:
RUA ITALIA, 65,
Penha Assessoria NACOES UNIDAS, NAO HOUVE
Empresarial Lida 22.440267/0001-32 |  gperek MG, CEP (31) 2138-2800 JONISA@JONISA COM.BR RETORNG
34.590-350
FB Contabilidade RUA SATURNO., 70,
FB Assessoria ¥ \RA. A
o Lida) 20.296.648/0001-64 A':AA(‘;'LXS'TA'Q(?;%’};A (31) 99950-4654 JAIROGGOMES@GMAIL.COM :’E‘%HR?\‘%VE
34.710-170
I
Servigos Ltda , 20, ) P HOUVE
5 07.950.315/0001-49 | ‘SrpatA Mc cEp (31) 3486-4830 DEV.ASSESSORIA@GMAIL.COM RETORNG
34.505-330
RL ASSESSORIA R GLORIA- 49 - RIO 2
ADMINISTRATIVA | 37.583.84910001-45 | NEGRO-SABARA | (51397871350 REGINALDO.ROTULOS@GMAIL. COM R0 oy
34.700-150
ORGANIZAGAO Av. Olegdrio Maciel - RETORNOU
CONCABI CroA 17.425.174/0001-07 | 2174 —apt601 — Santo |  (31) 3311-8111 CONTATOSABARA@MATURCONTABIL.COM.BR COM
Agostinho ORGCAMENTO
Av. Professor Covis
RETORNOU
SOMATORIA Salgado, 1847 — Sala B
AT IO 33.162.369/0001-50 | STIFD T O (31)975281521 SOMATORIACONTABIL@HOTMAIL.COM or i?nhémo
31.360-280 G
REDE SUPERE Av. Afonso pena 262 ;
GESTAO CONTABIL — Sala 1405 — centro — NAO HOUVE
Tron 62.119.438/0001-40 o (31) 3271-9737 PROCESSOS@SUPERECONTABIL.COM.BR RETORNG
30.130-923
PLANO CONTABIL AV CRISTOVAO p
PARTNERS LTDA. 65.287.831/0001-31 | COLOMBO-4g5-5ALA |  (31)3526-1710 CLAYSON@PLANOCONTABIL.COM.BR i e
1301
CONSULTORIA R ARAGUARI, 551 — | * ]
09 CONTABIL E 60.527.90210001-31 | SALAA-BARRO (31) 3271-9392 LEGALIZACAO@AMGCONTABIL.COM.BR Erhe
TRIBUTARIA LTDA 2160414
ANDRADE
R TELES FRAN, 201 i
RODRIGUES ' (31) 7514-9485/ NAO HOUVE
909, : = - @ ,
10 st 59.909.897/0001-13 NOX?BEL‘{’;1OBH (31) 8887.2572 ANDRADEASSESSORIACONTABIL2015@HOTMAIL.COM RETORNG
CONTABIL LTDA :
CONFXAO GFSTAO - AV ,APJ,GU§TQ,QE. 5 RETQRNOU
[ Eianie LR | - BH | TR R | ORGAMENTO. |
4. Método estatistico utilizado:
O valor estimado foi apurado por meio da média aritmética simples dos valores obtidos
nas cotacbes apresentadas, considerando as especificidades do objeto contratado.
Esse critério foi adotado por refletir de forma adequada a realidade do mercado e a
natureza dos servicos demandados, garantindo maior precisdo na formacéao do valor
estimado.
5. Valor estimado da contratagéo:
MAPA DE COTAGOES
% 1. e Conexao :
ITEM ESPECIFICAGOES MllEJgIDA QNT. | Somatéria Gestio MUNICIPIO i
Contabil Contabil DE DIVINA MEDIA TOTAL
Ltda PASTORA
Ltda
Prestagao de servigos técnicos, acompanhamento
e orientagdo mensal das informagdes prestadas
ao eSocial, efetuando qualificagdo cadastral dos
trabalhadores, avaliagdo dos processos e rotinas . R$ R$ R$ R$
1 | desempenhadas pela Geréncia de Recursos| MES | 12 | 4450000 | 19.500,00 | 11.916,66 13.972,22 | 167.666,64
Humanos, folha de pagamento, interpretagdo R ' ' R e =l
técnica  das informagées  do  eSocial,
acompanhamento mensal das obrigagdes
patronais e DCTFWEB para atender as
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WAL,

necessidades da Secretaria Municipal de
Administragdo — Geréncia de Recursos Humanos.

Procedimento de individualizagéo dos valores de
recolhimento do FGTS, conforme Notificagdo de
Débito do Fundo de Garantia e da Contribuigdo
Social = NDFC n°® 200.846.281, emitida pela
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho —
Superintendéncia Regional do Trabalho em
Minas Gerais, abrangendo o periodo de 12/2011
a 12/2014, envolvendo aproximadamente 650
(seiscentos e cinquenta) trabalhadores
beneficiados. Retificagdo de dados,
principalmente numero do PIS, através do
reenvio da SEFIP da época, abrangendo o
periodo de 2011 até a presente data, envolvendo
aproximadamente 10 (dez) trabalhadores

SV

01

R$
36.000,00

R$
30.000,00

R$
33.000,00

beneficiados.

R$
33.000,00

VALOR TOTAL: R$ 200.666,64 (duzentos mil, seiscentos e sessenta e seis reais e
sessenta e quatro centavos).

6. Justificativa:

Considerando o disposto no art. 23, §§ 1° e 3° da Lei n°® 14.133/2021 que tratam da
necessidade de elaboracao da estimativa de pregos como parte do processo licitatério,
justifica-se a auséncia de orgamentos multiplos para o presente pregéo.

O servico em questdo possui caracteristicas técnicas especificas e
individualizadas, sendo ofertado por poucos fornecedores especializados no mercado,
o que dificultou a obtencdo de trés ou mais cotagbes independentes.
Foram realizadas tentativas de consulta junto a fornecedores e/ou pesquisa em bases
oficiais (como o Painel de Precos, contratacées anteriores e consultas eletrénicas),
porem sem retorno suficiente para a composi¢cao de amostra representativa para o ao
item 2.

Dessa forma, a estimativa de valor foi elaborada com base em:

e prego praticado em contratacées similares anteriores PNPC;
e proposta ou orgamento obtido do fornecedor disponivel; e
o analise de compatibilidade e razoabilidade de valores com o mercado.

Durante a analise dos orgamentos coletados para a composicdo do valor
estimado da contratagdo, constatou-se significativa discrepancia entre os valores
apresentados pelos fornecedores, o que comprometeria a fidedignidade da média de
mercado, caso todos fossem considerados.

Conforme dispée o art. 9° §1° e o art. 11, §2° do Decreto Municipal n°
1.787/2023, bem como o art. 23, §1°, inciso |, da Lei Federal n® 14.133/2021, devem ser
desconsiderados, na formacdo do pregco estimado, os valores inexequiveis,
inconsistentes ou excessivamente elevados.

Assim, considerando que o orgamento apresentado pelo fornecedor MATUR
ORGANIZACAO CONTABIL LTDA no valor de R$ 477.750,00 referente ao valor total
do item 1 e no valor de R$ 128.271,00 referente ao item 2 totalizando R$ 606.021,00,
mostrou-se expressivamente superior a média dos demais or¢camentos validos
representando um desvio percentual de 202% em relagdo a média dos valores dos
demais orcamentos apresentados, entende-se que este valor ndo reflete o preco
praticado no mercado, sendo, portanto, excessivamente elevado e inapto a compor
o calculo da média aritmética de referéncia.

Rua Marqués de Sapucai, 317, Largo do Marqués, Sabara - MG - CEP: 34505-600
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A exclusdo desse valor visa preservar a economicidade, a razoabilidade e a
coeréncia do valor estimado da contratagdo, em conformidade com os principios
previstos na Lei 14.133/2021 e nas normas municipais aplicaveis.

Ressalta-se que, embora néo tenha sido possivel obter trés orgcamentos direto
com fornecedores para a média aritmética, principalmente para o item 2, o processo
licitatério seguira normalmente, garantindo a ampla competitividade e a selecdo da
proposta mais vantajosa, conforme os principios da isonomia, economicidade e
eficiéncia, previstos na Lei n°® 14.133/2021.

Em anexo apresentamos:

a) O orgcamento com vencimento atualizado da empresa Conexao Gestao Contabil Ltda;
b) Empresas que receberam solicitacdo de orgcamento e ndo apresentaram resposta;
c) Apresenta-se a pag.85, a atualizagdo do orgamento da pag. 40, apresentando
telefone, responsavel pelo orgamento e e-mail da empresa;

d) Os orcamentos realizados nas pags. 40 e 44 a 49, ndo apresentaram data de
validade.

Sabara, 14 de janeiro de 2026.

D) /C O\ SR L N \
Lorena Paula Clemente Reis
Matricula:24.244

Gy
Gisele dos Reis€rispim
Coordenacgao de Aquisi¢des
Geréncia de Servigcos Compartilhados
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16/01/2026, 14:32 Email — Gerencia de Compras — Outlook
D

& Outlook

RES: ATUALIZACAO DE ORCAMENTO

De Camila Andrade <camila.andrade@conexaogestaocontabil.com.br>
Data Qua, 14/01/2026 12:34
Para Gerencia de Compras <compras@sabara.mg.gov.br>

[ﬂJ 1 anexo (1 MB)
PROPOSTA TECNICA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SABARA 01.2026.pdf;

Lorena, boa tarde.

Conforme solicitado, encaminho anexo a proposta referente a execugéo dos servigos de
implantagéao e gestao do eSocial e FGTS Digital, de acordo com as especificagbes do Termo
de Referéncia, com data atualizada. O orgamento segue com proposta de mesmo valor,
sem reajustes.

Permanecemos a disposigao para quaisquer esclarecimentos ou informagoes adicionais
que se fizerem necessarios.
Atenciosamente,

CAMILA ANDRADE

Diretorade Departamento Contabll

9 Avenida Augusto de Lima, 1148 centro - Belo Horizonta

C (31) 97139-6083

B camila.andrade@conexaogestaocontabil.com.br

De: Gerencia de Compras <compras@sabara.mg.gov.br>

Enviada em: quarta-feira, 14 de janeiro de 2026 11:35

Para: Camila Andrade <camila.andrade@conexaogestaocontabil.com.br>
Assunto: ENC: ATAULIZACAO DE ORCAMENTO

Bom dia, Camilal

Segue email que encaminhei ontem

Att,

Lorena.

GERENCIA DE COMPRAS E CONTRATOS

TELEFONE: 3672-7695

https://outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQkADc1 OTRhNTAYLWJINmMENGE3Yy1hM2FILTBIZ]M2MDVKYWNIY QAQANoxGzrXtMtHrfm1Yxlc. .. 1/2



16/01/2026, 14:32 Email — Gerencia de Compras — Outlook

| ,@@, PREFEITURA MUNICIPAL
' DE SABARA

De: Gerencia de Compras <compras@sabara.mg.gov.br>

Enviado: terga-feira, 13 de janeiro de 2026 15:37

Para: gerencia@conexaogestaocontabil.com.br <gerencia@conexaogestaocontabil.com.br>
Assunto: ATAULIZAGAO DE ORGAMENTO

Prezado,
Boa tarde!

Solicito por gentileza, a atualizagdo do orgamento anteriormente encaminhado por esta
empresa, considerando que o or¢gamento anterior teve seu vencimento.

Por se tratar de processo licitatorio, é recomendado a atualizagao deste.

Fico no aguardo do envio do orgamento atualizado, ou caso necessario, de informagdes
adicionais para a elaboragao.

Desde ja agradecgo a atengao e coloco-me a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos.

Lorena Clemente.
GERENCIA DE COMPRAS E CONTRATOS
TELEFONE: 3672-7695

@\ | PREFEITURA, MUNICIPAL

‘gﬁ}“ ; L e edflAd Al AN
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TERMO DE PROPOSTA COMERCIAL

A Prefeitura Municipal de SABARA - MG

A Somatdria Contdbil Ltda, CNPJ 33.162.369/0001-50, e-mail somatoriacontabil@hotmail.com,
telefone (31) 9.9361.23.00; situada a Avenida Professor Cléves Salgado ne 1847 - Sala 2, Bairro Santa
Terezinha — Belo Horizonte Minas Gerais, representada pelo sécio Proprietdrio Luciano Alves de Oliveira

CPF 942.031.30697, apresenta a proposta para os fornecimentos dos servicos de acordo com o termo de

ITEM

DESCRICAO

01

02

COD. CEP

UN.
MEDI
DA

QUANTIDADE

Presta'(;z"ao dé“‘servigosvt“écnicbs,
acompanhamento e orienta¢cdo mensal das
informagdes prestadas ao e-Social, efetuando
qualifica¢do cadastral dos trabalhadores,
avaliagdo dos processos e rotinas
desempenhadas pela Geréncia de Recursos
Humanos, folha de pagamento, interpretagio
técnica das informag8es do e-Social,
acompanhamento mensal das obriga¢des
patronais e DCTFWEB para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de
Administragdo — Geréncia de Recursos
Humanos.

Procedimento de individualizagido dos valores
de recolhimento do FGTS, conforme
Notificagdo de Débito do Fundo de Garantia e
da Contribuigdo Social — NDFC n2 200.846.281,
emitida pela Secretaria Especial de Previdéncia
e Trabalho - Superintendéncia Regional do
Trabalho em Minas Gerais, abrangendo o
periodo de 12/2011 3 12/2014, envolvendo
aproximadamente 650 (seiscentos e cinquenta)
trabalhadores beneficiados. Retificagdo de
dados, principalmente niimero do PIS, através
do reenvio da SEFIP da época, abrangendo o
periodo de 2011 até a presente data,
envolvendo aproximadamente 10 (dez)
trabalhadores beneficiados.

~ Referéncia e Edital da Comarca de Sabard.

SV

12

01

.........................................................................................................

VALOR
UNITARIO

R$10.500,00

R$36.000,00

'R$46.500,00

VALOR
TOTAL

R$126.000,00

R$36.000,00

R$162.000,00
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CONEXAO GESTAO CONTABIL

PROPOSTA TECNICA E COMERCIAL

Ref: Termo de Referéncia — Assessoria Técnica eSocial e Individualizacdo de FGTS -

Municipio de Sabard/MG

Proponente:

CONEXAO GESTAO CONTABIL LTDA

CNPJ: 60.847.491/0001-32

CRC/MG: 019408/0

Enderecgo: Avenida Augusto de Lima, n? 233 — Centro — Belo Horizonte/MG — CEP 30.190-000

C-indil gerencidweonexdogestdocontaul.com.or | WIHdLSAPP (OL) 9/ 1L5I-0U0>

Destinatario:
Secretaria Municipal de Administracdo — Geréncia de Recursos Humanos

refeitura Municipal de Sabard/MG

. (31) 97139-6083 9 Avenida Augusto de Lima, 233- Edificio Arcangelo Maletta

[0]@cgc_contabilidade @ https://conexaogestaocontabil.com.br/contabilidade

CNPJ: CNPJ: 60.847.491/0001-32
CRC: MG-019408/0




CONEXAO GESTAO CONTABIL

1. Objeto

Proposta de prestacdo de servigos técnicos de assessoria e acompanhamento das obriga¢des do
eSocial, DCTFWeb, qualificacdo cadastral, avaliagdo de processos de RH e folha de pagamento, bem
como procedimento de individualizagdo de valores do FGTS, conforme especificagdes constantes no

Termo de Referéncia encaminhado.

2. Escopo dos Servigos

Lote 01 — Assessoria Técnica eSocial / DCTFWeb (12 meses):
Acompanhamento e conferéncia mensal dos eventos do eSocial e DCTFWeb;
Revisdo e qualificacdo cadastral dos servidores e vinculios; \

Apoio técnico aos servidores da Geréncia de RH;

Correcdo de inconsisténcias e conferéncia dos fechamentos mensais;
Orientacdo continua sobre atualizagBes legais e parametriza¢des no sistema.
Lote 02 — Individualiza¢3o e Regularizagdo do FGTS (NDFC n? 200.846.281):
Levantamento e anélise das GFIPs/SEFIPs dos periodos de 12/2011 a 12/2014;
Retificacdo de dados e reenvio de arquivos com corregdo de PIS;
Individualizacdo dos valores de recolhimento por trabalhador (aprox. 650 beneficiados);

Relatdrios técnicos de comprovagdo e suporte a fiscalizagdo.

3. Modelo de Execugao
Os servicos serdo realizados de forma remota, por meio de ferramentas de acesso seguro (AnyDesk,
TeamViewer ou equivalentes), e com reunides virtuais periodicas, podendo haver visitas.presenciais

quando solicitadas pela Administragdo.

\.(31) 97139-6083 , 9 Avenida Augusto de Lima, 233- Edificio Arcangelo Maletta
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CONEXAO GESTAO CONTABIL

4. Vigéncia
Prazo de execugdo: 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado

por 10 anos.

5. Valores e Condi¢gGes Comerciais

Descrigao Unidade Quantidade '~ ValorUnitdrio  ValorTotal
1 |Assessoria técnica mensal - eSocial/DCTFWeb Més 12 RS 19.500,00| RS 224.000,00
2 |Iindividualizagdo € Retificacdo FGTS (2011-2014)+PIS 2011 até'atual |Servico pontual 'R$.30,000,00| RS 20.000,00
Total anual da Proposta duzentos.e sessenta e quatro mil reais: | R$ 264.000,00

Forma de pagamento: mensal, mediante apresenta¢do de nota fiscal e relatério atestado.
Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.
Incluso: todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, tributos, materiais, deslocamentos e

demais custos necessarios a execuc¢do do objeto.

e s S S N e T ey TREs A

L. (31) 97139-6083 @ Avenida Augusto de Lima, 233- Edificio Arcangelo Maletta
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CONEXAO GESTAO CONTABIL

6. Documentacgao

A proponente declara possuir e mantera validas durante a vigéncia contratual as seguirvi‘tes
certiddes: (Anexos no corpo do email) |

CND Receita Federal / PGFN;

CRF/FGTS (Caixa Econémica Federal);

CNDT (Tribunal Superior do Trabalho);

CND Municipal;

CNPJ ativo e CRC regular.

7. Declaragao
A proponente declara ciéncia integral das condi¢des do Termo de Referéncia e da Lei n®
14.133/2021, comprometendo-se a executar os servicos com responsabilidade técnica e

observancia as normas legais vigentes.

Belo Horizonte/MG, 14 de janeiro de 2026.

Conexdo Gestdo Contabil LTDA

CRC/MG 019408/0

Contadores responsdaveis: Camila Cristina de Andrade/Atila Moreira

CNPJ: 60.847.491/0001-32

L. (31) 97139-6083 @ Avenida Augusto de Lima, 233- Edificio Arcangelo Maletta
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CNPJ: CNPJ: 60.847.491/0001-32
CRC: MG-019408/0




REQUISIGAO DE ALTERAGAO - PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

DECRETO MUNICIPAL N.° 3.005/2024:

Art. 4°. O planejamento das contratagbes publicas deveréa considerar a expectativa de consumo anual, com
a determinagéo de unidades e quantidades a serem adquiridas em fung&o de consumo e utilizagéo provaveis,
cuja estimativa seré obtida, sempre que possivel, mediante adequadas técnicas quantitativas, exceto em
algumas hipéteses de utilizagdo do Sistema de Registro de Pregos - SRP, conforme disposto em
regulamento especifico.

Art. 9° Durante o ano de sua elaboragdo, o PCA podera ser revisado e alterado por meio de incluséo,
exclusdo ou redimensionamento de itens, a pedido de qualquer Secretaria, desde que a solicitagéo de
alteragdo seja encaminhada por meio eletrénico para a Secretaria de Administragdo, devidamente justificada
e com a aprovagédo do Prefeito Municipal.

Art. 10. Durante o ano de sua execugéo, o PCA podera ser alterado, por meio de justificativa da Secretaria
interessada, previamente aprovada pelo Prefeito Municipal, que definiré o respectivo nivel de prioridade,
para a sua adequagéo a LOA aprovada para aquele exercicio.

§1°. O PCA atualizado e aprovado pelo Prefeito Municipal seré disponibilizado no PNCP e no site oficial da
Prefeitura Municipal no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da data da aprovagdo, cabendo a
Secretaria de Administragéo realizar os devidos encaminhamentos para garantir a sua publicidade.

§2°. As demandas que nédo constarem do PCA s6 poderéo ser formalizadas via SC no sistema informatizado
depois cumprido previamente disposto no caput.

OFICIO N. 021/2026

DATA: 26/01/2026

1 - SOLICITAGAO DE ADEQUAGAO PARA:
(_x_) INCLUSAO DE CONTRATAGAO

(__) EXCLUSAO DE CONTRATACAO

(__) REDIMENSIONAMENTO DE ITENS
2 - IDENTIFICAGAO DA SECRETARIA: Secretaria Municipal de Administragéo

3 - OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para assessoria técnica no eSocial, incluindo qualificagéo
cadastral, avaliagdo de processos de RH, folha de pagamento e conformidade com a DCTFWEB em
atendimento a Secretaria Municipal de Administrag&o — Geréncia de Recursos Humanos.

4 - JUSTIFICATIVA: O Programa eSocial foi instituido em 2014, por meio do Decreto Federal n® 8373/2014. O
projeto consiste em comunicar/declarar ao Governo, de forma unificada e eletrénica, as informagdes relativas
as relagbes onerosas de trabalho que existem no ambito da empresa. Atualmente, as obriga¢des trabalhistas,
previdenciarias e fiscais decorrentes das relagbes de emprego s&o realizadas por meio do envio de
arquivos/declaragdes aos 6rgaos gestores dessas obrigagbes em diversos sistemas ou programas (GFIP,
DIRF, CAGED, RAIS, DCTF), ou manualmente (PPP, CAT, LRE, CTPS, etc.). Com o eSocial, essas obrigacdes
serdo cumpridas pelo envio, em um Unico sistema. Todos os 6rgéos publicos Federais, Estaduais € Municipais,
empresas privadas, microempreendedores e contribuintes individuais estdo obrigados ao envio do eSocial.

O municipio de Sabara enfrenta desafios constantes na correta prestacdo de contas e conformidade com as
obrigagbes do eSocial e da DCTFWEB. A complexidade das exigéncias normativas impostas pela Receita
Federal e demais 6rgéo reguladores exige um acompanhamento técnico especializado, sob pena de multas,
sangoes e restrigdes fiscais que podem comprometer a regularidade do municipio.



Prefeitura Municipal

Sabaré

A contratagdo de uma empresa especializada garante o suporte técnico necessario para a qualificagéo
cadastral dos trabalhadores, a correta apuragdo de encargos previdenciarios e tributarios e a mitigagéo de
riscos operacionais na folha de pagamento e na Geréncia de Recursos Humanos. Além disso, a assessoria
técnica permitira que os profissionais municipais recebam treinamento continuo, promovendo maior eficiéncia
na execugdo dos processos internos.

Ao delegar essa responsabilidade a uma consultoria experiente, a administragdo municipal assegura maior

controle de qualidade sobre os dados transmitidos ao governo federal, evitando inconsisténcias que poderiam
resultar em penalidades e bloqueios fiscais garantindo maior segurancga juridica e eficiéncia administrativa.

5 — OBSERVAGOES (SE FOR O CASO):

SERVICOS

~ PCA-PLANO DE CONTRATACOES ANUAL 2026- DECRETO MUNICIPAL N.2 3.005-REGUIAMENTO 001

PREVISAO DE NIVEL DE
ORGAOS A PESSOA CATALOGO DATA PARA COMPRA PRIORIDADE ORIGE
ITEM OBIETO SEREM NATUREZA | coicnniinibica | UmiLizapo CODIGO | GRUPO SUBGRUPO CONCLUSAO DA RECURS. -
ATENDIDOS COMPRA/LICITACAO FINANCEIROS
VALORTOTAL | Alto | Médio | Baixo
Contratagdo de
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especializada  para
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qualificagdo
;:d:::':;’s so"’s"ztack‘:’ SECRETARIA i SERVICOS RECURSGS
1 folha de pa amento’ MUNICIPAL DE SERVICO JURIDICA MUNICIPAL PESSOA 01/03/2026 RS 200.266,64 X PROPRIOS
ree ADMINISTRAGAO JURIDICA
e conformidade com
a DCTFWEB em
atendimento a
Secretaria Municipal
de Administragdo —
Geréncia de
Recursos Humanos.
/
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SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

DATA PREVISTA: _ / /
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Prefeitura Municipal

Sabaré

TERMO DE REFERENCIA

Previsdo no PCA/2025: NAO Acédo ne:

Nivel de prioridade conforme PCA

1 — OBJETO E CONDICOES GERAIS DE CONTRATACAO

1.1 Contratacdao de empresa especializada para assessoria técnica no eSocial, incluindo qualificacdo
cadastral, avaliagdo de processos de RH, folha de pagamento e conformidade com a DCTFWEB em a-
tendimento a Secretaria Municipal de Administracdo — Geréncia de Recursos Humanos, sendo um ser-
vico de natureza comum conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instru-
mento:

LOTE 01
ITEM ESPECIFICACAO CcODIGO CEP UN. MEDIDA QUANT.

Procedimento de individualizagdo dos valores de recolhimento do FGTS,
conforme Notificagdo de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuigdo Social
— NDFC n? 200.846.281, emitida pela Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho — Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais,
1 abrangendo o periodo de 12/2011 a 12/2014, envolvendo aproximadamente 096.40.0181 NY 01
650 (seiscentos e cinquenta) trabalhadores beneficiados. Retificagdo de
dados, principalmente nimero do PIS, através do reenvio da SEFIP da época,
abrangendo o periodo de 2011 até a presente data, envolvendo
aproximadamente 10 (dez) trabalhadores beneficiados.

Prestagdo de servigos técnicos, acompanhamento e orientagdo mensal das
informagGes prestadas ao eSocial, efetuando qualificagdo cadastral dos
trabalhadores, avaliagdo dos processos e rotinas desempenhadas pela
2 Geréncia de Recursos Humanos, folha de pagamento, interpretagdo técnica 096.40.0180 MES 12
das informagdes do eSocial, acompanhamento mensal das obrigagGes
patronais e DCTFWEB para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Administragdo — Geréncia de Recursos Humanos.

1.2 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses, contados da assinatura, prorrogavel por até 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.2.1 A contratagdo da empresa para prestagdo de servigo de assessoria técnica é de natureza comum
e continua, visto que é de extrema importancia assegurar a continuidade dos servigos para cumpri-
mento das obrigacdes do municipio.

1.3 PARCELAMENTO DO OBJETO

1.3.1 Considerando que o objeto desta contratagdo trata-se de servigo de assessoria técnica especiali-
zada, sua execugdo demanda tratamento unitdrio, integrado e continuo, com pleno dominio metodo-
l6gico e responsabilidade técnica centralizada em um Unico prestador.

Rua Marqués de Sapucai, 317, Largo do Marqués, Sabara - MG - CEP: 34505-600
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1.3.2 0 fracionamento do objeto, além de inviabilizar a adequada coordenagdo das atividades, poderia
comprometer a eficiéncia, a padronizagdo dos procedimentos, a uniformidade dos resultados e a res-
ponsabilidade técnica, que deve estar concentrada em uma Unica empresa ou profissional especiali- zado.

1.3.3 Assim, em conformidade com o disposto no art. 40, §19, inciso I, alinea “a”, da Lei n? 14.133/2021, o
parcelamento do objeto mostra-se técnica e economicamente invidvel, razdo pela qual opta-se pela contratagdo
integral e indivisivel.

1.4 EXCLUSIVIDADE ME- MICROEMPRESA / EPP — EMPRESA DE PEQUENO PORTE:

1.4.1 N3o se aplica, o valor estimado da contratagdo é superior a R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), dessa
forma, a licitagdo ndo serd exclusiva para ME e EPP.

1.5 RESERVA DE COTA — BENEFICIO ME — MICRO EMPRESA / EPP — EMPRESA DE PEQUENO PORTE:

1.5.1 N&o se aplica, o objeto a ser contratado ndo é divisivel e/ou incidéncia das hipdteses do artigo 49, 11, I1l, IV
da LC 123/2006: “ll — ndo houver o minimo de trés fornecedores competitivos enquadrados como
microempresas capazes de cumprir as exigéncias estalecidas no instrumento convocatério; Ill — o tratamento
diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte ndo for vantajoso para a
Administragdo Publica ou representar prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser contratado; IV -a
licitagdo for dispensdvel ou inexigivel.

2- DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

2.1 Conforme identificado no ETP, a solu¢do mais adequada consiste na contratagdo de empresa
especializada para prestagdo de servigos de assessoria técnica, de forma continua e com observancia a
legislagcdo vigente.

2.1.1 A contratacdo devera ocorrer por meio de Pregdo, por se tratar de servigo técnico de natureza comum,
conforme previsdo do art. 62, inciso XXI, e do art. 28, inciso II, da Lei n® 14.133/2021. O procedimento seguira o
modo de disputa aberto. O valor total desta contratagdo permanecera em sigilo até o encerramento da fase de
lances, tendo em vista a necessidade de se obter a proposta mais condizente com os pregos praticados no
mercado, e a entidade contratante, conforme disposi¢do do art. 24 da Lei Federal n® 14.133/21, bem como do
art. 15 do Decreto Federal n210.024/2019, reproduzida pelo art. 42, inciso |, alinea “e”, do Decreto Municipal
n21677/2019.

2.1.2 Dessa forma, a disputa sera realizada entre potenciais fornecedores do mercado, assegurando-se
a ampla competitividade a igualdade de condigBes entre os licitantes e a selegdo da proposta mais
vantajosa para a Administragdo Publica, em estrita observdncia ao principio da economicidade.

3 - FUNDAMENTACAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

3.1 O Programa eSocial foi instituido em 2014, por meio do Decreto Federal n® 8373/2014. O projeto consiste
em comunicar/declarar ao Governo, de forma unificada e eletronica, as informagbes relativas as relagdes
onerosas de trabalho que existem no ambito da empresa. Atualmente, as obrigacdes tra- balhistas,
previdenciarias e fiscais decorrentes das relagdes de emprego sdo realizadas por meio do envio de
arquivos/declaragbes aos érgdos gestores dessas obrigagdes em diversos sistemas ou progra- mas (GFIP, DIRF,
CAGED, RAIS, DCTF), ou manualmente (PPP, CAT, LRE, CTPS, etc.). Com o eSocial, essas obrigacdes serdo
cumpridas pelo envio, em um Unico sistema. Todos os 6rgdos publicos Federais,
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brigados ao envio do eSocial.

3.2 O municipio de Sabara enfrenta desafios constantes na correta prestacdo de contas e conformidade
com as obrigacGes do eSocial e da DCTFWEB. A complexidade das exigéncias normativas impostas pela
Receita Federal e demais 6rgdo reguladores exige um acompanhamento técnico especializado, sob
pena de multas, sang¢bes e restrigdes fiscais que podem comprometer a regularidade do municipio.

3.2.1 A contratagdo de uma empresa especializada garante o suporte técnico necessario para a qualifi-
cagao cadastral dos trabalhadores, a correta apuragdo de encargos previdenciarios e tributarios e a
mitigagdo de riscos operacionais na folha de pagamento e na Geréncia de Recursos Humanos. Além
disso, a assessoria técnica permitird que os profissionais municipais recebam treinamento continuo,
promovendo maior eficiéncia na execugdo dos processos internos.

3.2.2 Ao delegar essa responsabilidade a uma consultoria experiente, a administragdo municipal asse-
gura maior controle de qualidade sobre os dados transmitidos ao governo federal, evitando inconsis-
téncias que poderiam resultar em penalidades e bloqueios fiscais garantindo maior seguranca juridica
e eficiéncia administrativa.

4 - REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1 Ndo é admitida a subcontratag¢do do objeto.
4.1.1 N3o havera exigéncia de garantia de proposta e garantia de contrato.

4.1.2 A prestacdo dos servigos do objeto contratado devera ser efetuada dentro dos requisitos de qua-
lidade e seguranga, consoante as condi¢des constantes no Termo de Referéncia.

4.1.3 Devera obedecer as normas e padrdes em conformidade ao disposto nas legisla¢des dos 6rgaos
responsaveis pelos instrumentos DCTFWEB — Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais e
ESocial — Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigac&es Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas.

4.1.4 Ndo empregar menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo empregar
menos de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 72,
XXXIIl da Constituigdo Federal.

4.1.5 Assumir plena responsabilidade legal, administrativa e técnica pelos servicos executados, zelando
pela ordem e qualidade de sua execugao.

4.1.6 Em nenhuma hipdtese, a CONTRATADA poderd alegar desconhecimento das cldusulas, condi¢ces
e especificagcBes deste Termo de Referéncia.

4.1.7 N@o transferir a outrem, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, nem subcontratar, quais-
quer das prestagdes a que esta obrigada por for¢a do Termo de Referéncia e seus anexos.

5 - DA GARANTIA DO CONTRATO

5.1.1 Ndo havera exigéncia da garantia da contratagdo dos arts. 96 e seguintes da Lei N2 14.133/21.
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6 — MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL:

6.1 Os servigos serdo executados de forma virtual e remota, por meio de ferramentas de acesso seguro
(tais como AnyDesk, TeamViewer ou equivalentes), a partir do escritério da CONTRATADA, utilizando
o sistema de gestdao municipal da CONTRATANTE. Também serdo utilizados canais de comunicacio
como telefone, correio eletrénico e videoconferéncia. As atividades terdo inicio em até 24 (vinte e qua-
tro) horas apds a celebragdo do contrato administrativo. Sempre que necessario, a CONTRATADA de-
vera comparecer presencialmente para participar de reuniGes ou para a execugdo de servicos no Mu-
nicipio de Sabara.

76.1.2 Compete a contratada gerenciar o sistema eSocial, garantindo a conformidade do Municipio de
Sabara com todas as exigéncias legais e normativas relativas a gestdo de pessoal, a folha de pagamento
e as obrigagdes fiscais. Cabera a contratada realizar a corregdo de quaisquer inconsisténcias cadastrais,
promover a adequagdo dos processos internos da Geréncia de Recursos Humanos e assegurar a trans-
missao correta e tempestiva dos eventos ao eSocial e a DCTFWEB, evitando penalidades e preservando
a regularidade fiscal do Municipio.

6.1.2.1 Compete a contratada prestar orientagdo técnica aos servidores da Geréncia de Recursos Hu-
manos para a correta preparagao e envio das informagdes a DCTFWEB, em conformidade com a legis-
lagao aplicavel.

6.1.2.2 Compete a contratada proceder a individualizagdo dos valores de recolhimento do FGTS, em
conformidade com a Notificagdo de Débito do Fundo de Garantia— NDFC n? 200.846.281, abrangendo
o periodo de dezembro de 2011 a dezembro de 2014, contemplando aproximadamente 650 (seiscentos
e cinquenta) trabalhadores beneficiados.

6.1.2.3 Compete a contratada proceder a retificagdo dos dados constantes na SEFIP, notadamente
quanto a corregdo do nimero do PIS, mediante o devido reenvio das informagdes, abrangendo o peri-
odo de 2011 até a presente data, contemplando aproximadamente 10 (dez) trabalhadores beneficia-
dos, nos termos da legislagdo vigente.

6.1.2.4 Compete a contratada prestar apoio técnico a Geréncia de Recursos Humanos no envio das
informagdes ao sistema eSocial, em conformidade com o Decreto n? 8.373/2014 e demais normativos
aplicaveis, fornecendo todo o suporte necesséario ao cumprimento das obriga¢des acessdrias legais.
Esse apoio abrange a realizagdo de movimentagdes de calculos e cadastros, tais como admissdes, afas-
tamentos e demais ocorréncias trabalhistas, bem como o acompanhamento do envio, a conferéncia
dos dados e o fechamento mensal dos valores apurados na folha de pagamento.

6.1.2.5 Compete a contratada prestar suporte continuo na preparagdo da base de dados para envio das
informacgdes ao sistema eSocial, incluindo o tratamento dos dados cadastrados, a orientagdo quanto
ao correto preenchimento de acordo com as regras de validagdo, bem como o acompanhamento das
alterag0es e do surgimento de novas regras de validagao.

6.1.3 Além disso, compete a contratada prestar orientagdo técnica aos servidores da Secretaria Muni-
cipal de Administragao — Geréncia de Recursos Humanos, sempre que solicitada, respondendo consul-
tas, fornecendo informagdes e promovendo treinamentos relacionados aos envios no sistema de escri-
turacado digital das obrigagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas.

Rua Marqués de Sapucai, 317, Largo do Marqués, Sabara - MG - CEP: 34505-600
Fones: (31) 3672-7701 - Fax (31) 3672-7725



6.1.4 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e
as normas da Lein?14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecug3o total
e parcial.

6.1.5 As comunicagdes entre a Prefeitura Municipal de Sabara e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse
fim.

6.1.6 Apos a assinatura do contrato, a Prefeitura Municipal de Sabara podera convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera
informagGes acerca das obriga¢es contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método
de afericdo dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

6.1.7 Compete a contratada prestar todos os servigos previstos no presente Termo de Referéncia, ob-
servando integralmente as obrigag¢Bes, prazos e padrdes de qualidade estabelecidos.

7 - GARANTIA DOS SERVICOS E ASSISTENCIA TECNICA:

7.1 Ndo haverd exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n2 14.133 de
2021.

8 - MODELO DE GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO:
8.1 O contrato ou instrumento equivalente oriundo desta contratagio terdo como responsaveis:

e Gestor do Contrato: Judson Martinez de Oliveira, matricula n2. 32012.
e Fiscal Técnico: Nilo Teotbnio Soares, matricula n2. 8371.
e Fiscal Administrativo: André Ventura Miranda, matricula n2. 32245.

Contato: recursoshumanos@sabara.mg.gov.br; Tel: (31) 3674-5650.

8.2 Fiscalizagdo

8.2.1 A execugao do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos seus respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput)

8.3 Fiscalizagao Técnica

8.3.1 O acompanhamento do contrato com o objetivo de avaliar a execu¢do do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo e o modo da prestacdo ou da
execugdo do objeto estdo compativeis com os indicadores estabelecidos no edital, para fins de paga-
mento, conforme o resultado pretendido pela administragdo, com o eventual auxilio da fiscalizagdo
administrativa;

8.3.2 Cabera ao fiscal técnico do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu
substituto, em especial:
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8.3.2.1 Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informag&es pertinentes as suas
competéncias.

8.3.2.2 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocor-
réncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regulariza-
¢ao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, §12);

8.3.2.3 Emitir notificagBes para a corregdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade cons-
tatada, com a defini¢do de prazo para a corregio.

8.3.2.4 Informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogio
de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras,
se for o caso.

8.3.2.5 Comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar
a execucdo do contrato nas datas estabelecida;

8.3.2.6 Fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as condi¢des estabelecidas, de
modo a assegurar os melhores resultados para a administragdo, com a conferéncia das notas fiscais e
das documentacgGes exigidas para o pagamento e, apds o ateste, que certifica o recebimento provisério,
encaminhar ao gestor de contrato para ratificacdo.

8.3.2.7 Comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabili-
dade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogagdo contratual.;

8.3.2.8 Participar da atualizagao do relatorio de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em con-
junto com o fiscal administrativo e com o setorial.

9.3.2.9 Auxiliar o gestor do contrato com as informag&es necessarias, na elaboragdo do documento
comprobatério da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado; e

8.3.2.10 Realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo detalhado que com-
prove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

8.4 Fiscalizagdo Administrativa

8.4.1 O acompanhamento dos aspectos administrativos contratuais quanto as obriga¢des previdencia-
rias, fiscais e trabalhistas e quanto ao controle do contrato administrativo no que se refere a regulari-
dade fiscal e trabalhista, Verificagées de ocorréncias (Cumprimento das obrigagdes contratuais, Obedi-
éncia aos prazos estabelecidos, Entrega dos documentos obrigatdrios, elaboragdo e encaminhamento
de relatério mensal das atividades, prestagao dos servicos com a qualidade esperada, Informagdo ou
comunicac¢do de situages a que estava obrigado), notificagdo extrajudicial, suspensdo do contrato,
necessidade de rescisdo, alteragdes contratuais, percentual em relagdo ao valor do contrato, necessi-
dade de reajustes, revisdes repactuagdes e as providéncias tempestivas nas hipdteses de inadimplento.

9.4.2 Caberd ao fiscal administrativo do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais,
ao seu substituto, em especial:
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8.4.2.1 Prestar apoio administrativo e operacional ao gestor do contrato, com a realizagio das\t%r"ry‘éﬁ&f'
relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizagdo de apostilamentos e de
termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento e ao acompanhamento de garan-
tias e glosas;

8.4.2.2 Verificar a manutencgdo das condigdes de habilitagdo da contratada, com a solicitagdo dos do-
cumentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario;

8.4.2.3 Examinar a regularidade no recolhimento das contribuigdes fiscais, trabalhistas e previdencia-
rias;

8.4.2.4 Atuar tempestivamente na solugdo de eventuais problemas relacionados ao descumprimento
das obrigagdes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia;

8.4.2.5 Participar da atualizagdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em con-
junto com o fiscal técnico e com o setorial;

8.4.2.6 Auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elabora¢do do documento
comprobatdrio da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obriga¢des assumidas pelo
contratado; e

8.4.2.7 Realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo detalhado que com-
prove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

8.5. Gestor do Contrato

8.5.1 A coordenagdo das atividades relacionadas a fiscaliza¢do técnica, administrativa e setorial e dos
atos preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor
de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a prorrogacio, a alteracdo, ao reequili-
brio, ao pagamento, a eventual aplicagdo de sangdes e a extingdo dos contratos, entre outros.

8.5.2 Cabera ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu subs-
tituto, em especial:

8.5.2.1 Coordenar as atividades relacionadas a fiscaliza¢do técnica, administrativa e setorial;

8.5.2.2 Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapas-
sarem a sua competéncia;

8.5.2.3 Acompanhar a manutencgdo das condi¢bes de habilitagdo do contratado, para fins de empenho
de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais;

8.5.2.4 Coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo histérico de geren-
ciamento deverd conter todos os registros formais da execugdo, a exemplo da ordem de servico, do
registro de ocorréncias, das alteracGes e das prorrogac¢des contratuais, e elaborar relatério com vistas
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abara

Prefeitura Municipal

a verificagdo da necessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragao;

8.5.2.5 Coordenar os atos preparatorios a instrugao processual e ao envio da documentagdo pertinente
ao setor de contratos para a formalizagao dos procedimentos de que trata a gestdo de contrato;

8.5.2.6 Elaborar o relatério final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 32 do art. 174 da Lei n®
14.133, de 2021, com as informagdes obtidas durante a execugdo do contrato;

8.5.2.7 Coordenar a atualizagdo continua do relatdrio de riscos durante a gestdo do contrato, com apoio
dos fiscais técnico, administrativo e setorial.

8.5.2.8 Emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigagSes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu de-
sempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des
conforme disposto em regulamento; e

8.5.2.9 Tomar providéncias para a formalizagao de processo administrativo de responsabilizagdo para
fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de
2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso.

8.5.2.10 O gestor do contrato deverd enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo
e gestdo nos termos do contrato.

8.5.2.11 Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagdo da empresa
junto ao Cadastro de Fornecedores do DEMAE-CFD.

8.5.2.12 Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débitos (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), a Certiddo Negativa de Débito
Municipal e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

8.5.2.11 Além do disposto acima, a gestao e fiscalizagdo contratual obedecerd as disposicdes previstas
no Decreto Municipal n2 1.931/2023

9 — FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO CONTRATADO E ACEITABILIDADE DOS PRECOS:

9.1 Sera selecionado o fornecedor proponente da melhor oferta, assim considerada a menor proposta
por valor global, desde que apresentado todos os documentos de habilitagdo.

9.2 O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO na modali-
dade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo Menor Prego Glo-
bal.

9.2.1 Atendendo ao disposto nos arts. 18, inciso VIII, e 56 da Lei n? 14.133/2021, adota-se o modo de
disputa aberto para o presente certame. A escolha do modo aberto justifica-se por favorecer a compe-
titividade e a transparéncia, permitindo que os licitantes apresentem lances publicos e sucessivos, con-
forme o interesse em obter a contratagdo. Tal modalidade contribui para a selegdo da proposta mais
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vantajosa para a Administragcdo, em observancia aos principios da publicidade, isonomia e eficiéncia
previstos na legislacdo vigente.

9.2.2 Sera adotado orgamento sigiloso, com os valores estimados suprimidos do Termo de Referéncia,
em observancia aos arts. 18, Xl, e 24 da Lei n® 14.133/2021.

9.3 As exigéncias de habilitagao juridica, fiscal, social, trabalhista e econdmico-financeira s3o as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme definido pelo Setor de Licitagdes.

9.4 QUALIFICAGAO TECNICA
9.4.1 Os critérios de habilitagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo:

9.4.2 Comprovagao de aptiddo para a prestagdo dos servigos similares de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com a tota-
lidade do objeto ou com o item pertinente, mediante a apresentacgéo de, no minimo, 1 (uma) certid3o
ou atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado ou regularmente emitido
pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

Justificativa: Nos termos do art. 67, da Lei n? 14.133/2021, a Administragdo tem a prerrogativa de exigir
documentacao de qualificagdo técnico-operacional que comprove a experiéncia do licitante.

9.5 QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA

9.5.1 Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133,
de 2021, art. 69, caput, inciso Il).

9.6 HABILITACAO JURIDICA

9.6.1. Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicdo.

9.7 HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
9.7.1 Prova de inscri¢gdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

9.7.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacio de certid3o ex-
pedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta e 1.751; de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procura-
dora-Geral da Fazenda Nacional.

9.7.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
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9.7.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresen-
tacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolida-
¢do das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.7.5 Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do prestador, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto con-
tratual;

9.7.6 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital e Municipal do domicilio ou sede do pres-
tador, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.7.7 Caso o prestador seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou Municipal relaciona-
dos ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacgdo de declaragdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.7.8 O prestador enquadrado como microempreendedor individual - MEI que pretenda auferir os be-
neficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado
da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

10 — PARTICIPACAO DE COOPERATIVAS E CONSORCIOS

10.1 A restrigdo fundamenta-se no art. 99, inciso |, “a”, e nos arts. 15 e 16 da Lei n® 14.133/2021, que
conferem a Administragdo a prerrogativa de definir, de forma motivada, as condig¢Ges de participagdo
no procedimento licitatorio, observando a natureza e a complexidade do objeto.

10.1.1 No caso em analise, a vedacdo justifica-se pela necessidade de execug¢do uniforme, continua e
sob controle técnico direto da contratada, o que se torna inviavel quando distribuido entre multiplas
pessoas juridicas consorciadas ou sob estrutura cooperativada. Tal formato poderia comprometer a
padronizagdo dos servigos, o controle da qualidade e a responsabilidade direta da contratada perante
a Administragao.

10.1.2 Além disso, o objeto exige estrutura organizacional prépria, vinculo direto com os profissionais
envolvidos e gestao centralizada, caracteristicas que ndo se coadunam com o regime juridico das coo-
perativas ou com a divisdo de responsabilidades tipica dos consdrcios. Assim, a vedagdo visa preservar
a eficiéncia, a continuidade e o controle técnico da execugdo contratual, assegurando a adequagdo do
modelo operacional a natureza do servigo e a protecao do interesse publico.

11 - REALIZAGAO DE VISTORIA/VISITA TECNICA:

11.1 N3o se aplica.

12 - OBRIGAGAO DAS PARTES:
12.1. OBRIGACOES DA CONTRATADA:
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12.1.2 Responsabilizar-se pelos saldrios, encargos sociais, previdencidrios, securitarios, taxas, impostos
e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre seu pessoal necessario a execuc¢do do Con-
trato, isentando o Contratante de qualquer responsabilidade decorrente.

12.1.3 Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos a que vier causar ao Contratante,
aos usuarios e a terceiros a eles vinculados.

12.1.4 Apresentar quando solicitado pelo setor competente demandante, comprovagdo de cumpri-
mento das obrigagdes tributarias e sociais legalmente exigidas;

12.1.5 Fornecer as devidas notas fiscais, nos termos da Lei;

12.1.6 A contratada se responsabilizard por todos os danos causados por seus empregados ao munici-
pio e/ou terceiros.

12.1.7 Se responsabilizara e providenciar todos os recursos e insumos necessarios ao perfeito cumpri-
mento do objeto contratado, devendo estar incluidas no prego proposto todas as despesas com mate-
riais, alimentacdo, equipamentos, insumos, méo de obra, fretes, embalagens, seguros, impostos, taxas,
tarifas, encargos sociais e trabalhistas e demais despesas necessarias a perfeita execugio dos servigos
pelo Contratado.

12.1.8 Diligenciar para que a prestagdo dos servigos ocorra nos horéarios estabelecidos pela Contratante
e de acordo com o que foi solicitado.

12.2. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

12.2.1 Oferecer todas as informagdes necessdrias para que a empresa CONTRATADA possa executar o
objeto adjudicado dentro das especificacdes.

12.2.2 Oferecer treinamento e suporte para que a contratada possa executar o objeto do contrato pelo
sistema da administragdo publica municipal.

12.2.3 Efetuar o pagamento nas condigdes e prazos estipulados.
12.2.4 Designar um servidor para acompanhar a execugcdo e fiscalizac3o.

12.2.4 Notificar, por escrito, a empresa CONTRATADA, a ocorréncia de eventual imperfeicdo no curso
da entrega dos produtos e servigos, fixando prazo para sua correg3o.

12.2.5 Fiscalizar livremente a entrega, ndo eximindo a empresa CONTRATADA de total responsabilidade
quanto a execug¢do da mesma.

12.2.6 Acompanhar a entrega, podendo intervir durante a sua execugao, para fins de ajuste ou suspen-
sdo da execucdo; inclusive rejeitando, no todo ou em parte, a entrega dos produtos fora das especifi-
cagOes deste Edital.
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12.2.7 Reservar a fiscalizagdo o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer caso singular, o-
misso ou duvidoso ndo previsto neste edital, e em tudo o mais que se relacione com o fornecimento,
desde que ndo acarrete 6nus para a PREFEITURA.

12.2.8 Aplicar as sang¢des administrativas por descumprimento do pactuado nesse Termo de Referén-
cia.

13 - AFERICAO E PAGAMENTO:

13.2 O pagamento serd efetuado por meio de ordem bancdria emitida por processamento eletrénico,
a crédito do beneficidrio em conta bancdria a ser indicada pela contratada em sua proposta, no prazo
de 30 dias corridos, contados da data do recebimento definitivo, com base na(s) Nota(s) Fiscal(is),
devidamente conferidos e aprovados pelo CONTRATANTE.

13.2 O pagamento da Nota Fiscal fica vinculado a sua prévia conferéncia pelo fiscal do contrato.

13.2.2 As Notas Fiscais ou documentos que a acompanharem para fins de pagamento que
apresentarem incorregBes serdo devolvidos a CONTRATADA e o prazo para o pagamento passara a
correr a partir da data da reapresentagao dos documentos, considerados validos pelo CONTRATANTE.

13.2.3 Nas Notas Fiscais deverdo vir os dados bancarios completos da CONTRATADA, sob pena de ndo
realizagdo do pagamento até a informagdo dos mesmos, de obrigagdo da CONTRATADA.

13.3 Para que os pagamentos possam ser efetuados, a contratada deverd apresentar, junto a nota fiscal
de produtos/servigos, a seguinte documentagao:

| - Documentos comprobatorios da regularidade fiscal e regularidade trabalhista;

Il - Termo de Medigdo ou Relatério de Prestagdo de Servigos, devidamente atestado e aprovado pelo
Fiscal do Contrato;

IV - Cépias autenticadas, da Guia de Recolhimento Previdéncia Social (GPS), e da Guia de Recolhimento
do Fundo de Garantia (GRF/GFIP) quitada (s), especifica (s), vinculada (s) a prestagdo de servigos em
questdo, bem como os comprovantes de regularidade com o Instituto Nacional de Seguridade Social
(INSS), com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), e com o Ministério do Trabalho e Em-
prego (CNDT), correspondentes a Ultima nota fiscal ou fatura paga pela Administragdo; (Sé para servi-
cos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra)

13.4 Sobre o valor devido ao contratado, a Administragdo efetuara as retengdes tributarias cabiveis.

13.5 Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), serd observado o disposto na
Lei Complementar N2 116, de 2003, e legislagdo municipal aplicavel.

14 - DO REAJUSTE

14.1 Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
limite para a apresentagao das propostas.
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14.2 Apds o interregno de um ano, a pedido da CONTRATADA, os precos iniciais serdo reajustado's,m
mediante a aplicagdo, pela CONTRATANTE do IPCA exclusivamente para as obriga¢des iniciadas e con-
cluidas apds a ocorréncia da anualidade.

14.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano seré contado a partir
dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

14.4 No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara a CON-
TRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspon-
dente tao logo seja divulgado o indice definitivo.

14.5 Nas aferig@es finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

14.6 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma n3o
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislacdo
entdo em vigor.

14.7 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerio novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

14.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.
15. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

15.1 Sera adotado orgamento sigiloso, com os valores estimados suprimidos do Termo de Referéncia,
em observancia aos arts. 18, X, e 24 da Lei n® 14.133/2021. A medida se justifica quando a divulgagio
prévia dos valores puder comprometer a competitividade ou prejudicar a obtengio da proposta mais
vantajosa. O momento de divulgagdo do orgamento sigiloso serd definido no edital, imediatamente
apos todos os licitantes apresentarem suas propostas, garantindo que todos os licitantes recebam as
informag8es simultaneamente e preservando isonomia, transparéncia e integridade do certame.

LOTE 01

U QUANTIDADE VALORLNITAS VALOR TOTAL

ITEM DESCRICAO COD. CEP NMEEIDA Bie

Procedimento de individualizagdo dos valores de recolhi-
mento do FGTS, conforme Notificacdo de Débito do Fundo
de Garantia e da Contribui¢do Social — NDFC n? 200.846.281,
emitida pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho -
Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais, a-
01 brangendo o periodo de 12/2011 a 12/2014, envolvendo a- NY 01 RS RS

i " : 096.40.0176

proximadamente 650 (seiscentos e cinquenta) trabalhadores
beneficiados. Retificagdo de dados, principalmente niimero
do PIS, através do reenvio da SEFIP da época, abrangendo o
periodo de 2011 até a presente data, envolvendo aproxima-

damente 10 (dez) trabalhadores beneficiados.

Prestagdo de servigos técnicos, acompanhamento e orienta-
¢do mensal das informagdes prestadas ao eSocial, efetuando
qualificagdo cadastral dos trabalhadores, avaliagdo dos pro-
cessos e rotinas desempenhadas pela Geréncia de Recursos
02 Humanos, folha de pagamento, interpretagio técnica das in- MES 12 RS RS
% b R 096.40.0175

formagdes do eSocial, acompanhamento mensal das obriga-
¢Oes patronais e DCTFWEB para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Administragdo — Geréncia de Recur-

sos Humanos.

TOTALY i vestuoiheadieiuserisbugaesissiiseianaiane : s RS
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16 - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Incorrendo o licitante ou contratado, no descumprimento total ou parcial das obriga¢des assu-
mias, ou ainda, nas infrages previstas no artigo 155, da Lei 14.133/2021, sujeitara as penalidades pre-
vistas no art. 156, da mesma lei federal, e aquelas da Lei Federal 12.846/2013, e regulamentadas, no
ambito do Municipio de Sabara-MG, pelo Decreto Municipal n2 2.226/2023, sem prejuizo de eventual
responsabilidade civil e criminal.

17 - ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

17.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos con-
signados no Orgamento Municipal.

17.1.1. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagdo:

Cddigo Natureza: 3.3.90.39.00.00;

Projeto/Atividade/ Natureza: Outros servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fonte de Recursos: 1500 — Recursos ndo vinculados;

Sub-Fonte: 0

CO: 0000

Ficha: 92

18.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacgédo da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Sabara, 26 de janeiro 2026.

Matricula: 25632
Assessor Especial V

g
ive

Judson Qf\}ﬁ@dﬁma
Matricula: 34012

Chefe de Gabinete
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APROVO ESTE TR E DECLARO QUE TENHO CONHECIMENTO DE TODAS AS SUAS CARACTERISTICA
TIFICANDO, NESTE ATO, O SEU INTEGRAL CONTEUDO.

TV

Sabara, 26 de janeiro 2026.

2 \(“*\,‘Y/"(: /
Reinaldoz/\arfins Gomes
Matricula: 25.882

| Secretario Muniicipal de Administragdo

-

, RA-]

[
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Previsdo no PCA/2025: NAO j Acdo n®:

Nivel de prioridade conforme PCA

1 — OBJETO E CONDICOES GERAIS DE CONTRATACAO

1.1 Contratagdo de empresa especializada para assessoria técnica no eSocial, incluindo qualificacdo
cadastral, avaliagdo de processos de RH, folha de pagamento e conformidade com a DCTFWEB em a-
tendimento a Secretaria Municipal de Administragdo — Geréncia de Recursos Humanos, sendo um ser-
vico de natureza comum conforme condigBes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instru-
mento:

LOTE 01
ITEM ESPECIFICACAO CODIGO CEP UN. MEDIDA QUANT.

Prestagdo de servigos técnicos, acompanhamento e orientagdo mensal das
informacgdes prestadas ao eSocial, efetuando qualificagdo cadastral dos
trabalhadores, avaliagdo dos processos e rotinas desempenhadas pela
1 Geréncia de Recursos Humanos, folha de pagamento, interpretacdo técnica 096.40.0180 MES 12
das informagbes do eSocial, acompanhamento mensal das obrigacdes
patronais e DCTFWEB para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Administragdo — Geréncia de Recursos Humanos.

Procedimento de individualizagdo dos valores de recolhimento do FGTS,
conforme Notificagdo de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuigio Social
— NDFC n2 200.846.281, emitida pela Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho — Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais,
2 abrangendo o periodo de 12/2011 a 12/2014, envolvendo aproximadamente 096.40.0181 NY 01
650 (seiscentos e cinquenta) trabalhadores beneficiados. Retificagdo de
dados, principalmente niimero do PIS, através do reenvio da SEFIP da época,
abrangendo o periodo de 2011 até a presente data, envolvendo
aproximadamente 10 (dez) trabalhadores beneficiados.

1.2 O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 meses, contados da assinatura do contrato, prorroga-
vel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.2.1 A contratagdo da empresa para prestagdo de servigo de assessoria técnica é de natureza comum
e continua, visto que é de extrema importancia assegurar a continuidade dos servi¢os para cumpri-
mento das obriga¢des do municipio.

1.3 PARCELAMENTO DO OBJETO

1.3.1 Considerando que o objeto desta contratagio trata-se de servico de assessoria técnica especiali-
zada, sua execugdo demanda tratamento unitdrio, integrado e continuo, com pleno dominio metodo-
l6gico e responsabilidade técnica centralizada em um Gnico prestador.

Rua Marqués de Sapucai, 317, Largo do Marqués, Sabara - MG - CEP: 34505-600
Fones: (31) 3672-7701 - Fax (31) 3672-7725




1.3.2 O fracionamento do objeto, além de inviabilizar a adequada coordenagdo das atividades, poderia
comprometer a eficiéncia, a padronizagdo dos procedimentos, a uniformidade dos resultados e a res-
ponsabilidade técnica, que deve estar concentrada em uma Unica empresa ou profissional especiali-
zado.

1.3.3 Assim, em conformidade com o disposto no art. 40, §19, inciso I, alinea “a”, da Lei n?
14.133/2021, o parcelamento do objeto mostra-se técnica e economicamente invidvel, razdo pela qual
opta-se pela contratagdo integral e indivisivel.

1.4 EXCLUSIVIDADE ME- MICROEMPRESA / EPP — EMPRESA DE PEQUENO PORTE:

1.4.1 N3o se aplica, o valor estimado da contratagdo é superior a R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), dessa
forma, a licitacdo ndo sera exclusiva para ME e EPP. -

1.5 RESERVA DE COTA — BENEFICIO ME — MICRO EMPRESA / EPP — EMPRESA DE PEQUENO PORTE:

1.5.1 N&o se aplica, o objeto a ser contratado ndo é divisivel e/ou incidéncia das hipdteses do artigo 49,
I, 11, IV da LC 123/2006: “Il — ndo houver o minimo de trés fornecedores competitivos enquadrados
como microempresas capazes de cumprir as exigéncias estalecidas no instrumento convocatorio; Ill —
o tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte ndo for
vantajoso para a Administragdo Publica ou representar prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a
ser contratado; IV -a licitagdo for dispensavel ou inexigivel.

2- DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

2.1 Conforme identificado no ETP, a solugdo mais adequada consiste na contratagdo de empresa es-
pecializada para prestagio de servigos de assessoria técnica, de forma continua e com observancia a
legislagao vigente.

2.1.1 A contratagio devera ocorrer por meio de Pregdo, por se tratar de servigo técnico de natureza
comum, conforme previsdo do art. 62, inciso XX, e do art. 28, inciso Il, da Lei n? 14.133/2021. O proce-
dimento seguird o modo de disputa aberto. O valor total desta contratagdo permanecera em sigilo até
o encerramento da fase de lances, tendo em vista a necessidade de se obter a proposta mais condizente
com os pregos praticados no mercado, e a entidade contratante, conforme disposicéo do art. 24 da Lei
Federal n2 14.133/21, bem como do art. 15 do Decreto Federal n210.024/2019, reproduzida pelo art.
49, inciso |, alinea “e”, do Decreto Municipal n21677/2019.

2.1.2 Dessa forma, a disputa serd realizada entre potenciais fornecedores do mercado, assegurando-se
a ampla competitividade a igualdade de condigdes entre os licitantes e a sele¢do da proposta mais
vantajosa para a Administragdo Publica, em estrita observéncia ao principio da economicidade.

3- FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1 O Programa eSocial foi instituido em 2014, por meio do Decreto Federal n2 8373/2014. O projeto
consiste em comunicar/declarar ao Governo, de forma unificada e eletronica, as informagdes relativas
as relacBes onerosas de trabalho que existem no ambito da empresa. Atualmente, as obrigagdes tra-
balhistas, previdencidrias e fiscais decorrentes das relagdes de emprego sdo realizadas por meio do
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envio de arquivos/declaragBes aos 6rgdos gestores dessas obriga¢cdes em diversos sistemas ou progra-=
mas (GFIP, DIRF, CAGED, RAIS, DCTF), ou manualmente (PPP, CAT, LRE, CTPS, etc.). Com o eSocial, essas
obrigagGes serdo cumpridas pelo envio, em um Unico sistema. Todos os 6rgdos publicos Federais,3.2 O
municipio de Sabara enfrenta desafios constantes na correta prestacao de contas e conformidade com
as obrigagdes do eSocial e da DCTFWEB. A complexidade das exigéncias normativas impostas pela Re-
ceita Federal e demais 6rgdo reguladores exige um acompanhamento técnico especializado, sob pena
de multas, sangGes e restrigdes fiscais que podem comprometer a regularidade do municipio.

3.2.1 A contratagdo de uma empresa especializada garante o suporte técnico necessario para a qualifi-
cagdo cadastral dos trabalhadores, a correta apuragdo de encargos previdencidrios e tributarios e a
mitigagdo de riscos operacionais na folha de pagamento e na Geréncia de Recursos Humanos. Além
disso, a assessoria técnica permitira que os profissionais municipais recebam treinamento continuo,
promovendo maior eficiéncia na execugdo dos processos internos.

3.2.2 Ao delegar essa responsabilidade a uma consultoria experiente, a administragdo municipal asse-
gura maior controle de qualidade sobre os dados transmitidos ao governo federal, evitando inconsis-
téncias que poderiam resultar em penalidades e bloqueios fiscais garantindo maior seguranca juridica
e eficiéncia administrativa.

4 - REQUISITOS DA CONTRATACINXO
4.1 N3o é admitida a subcontratagdao do objeto.
4.1.1 N3o havera exigéncia de garantia de proposta e garantia de contrato.

4.1.2 A prestacdo dos servigos do objeto contratado devera ser efetuada dentro dos requisitos de qua-
lidade e seguranga, consoante as condigdes constantes no Termo de Referéncia.

4.1.3 Deverda obedecer as normas e padrdes em conformidade ao disposto nas legislagdes dos érgios
responsaveis pelos instrumentos DCTFWEB — Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais e
ESocial — Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigag¢des Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas.

4.1.4 Nao empregar menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo empregar
menos de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 79,
XXXIII da Constituigdo Federal.

4.1.5 Assumir plena responsabilidade legal, administrativa e técnica pelos servicos executados, zelando
pela ordem e qualidade de sua execugao.

4.1.6 Em nenhuma hipdtese, a CONTRATADA poderd alegar desconhecimento das clausulas, condi¢des
e especificagdes deste Termo de Referéncia.

4.1.7 Nao transferir a outrem, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, nem subcontratar, quais-
quer das prestagdes a que estd obrigada por forga do Termo de Referéncia e seus anexos.

5 - DA GARANTIA DO CONTRATO

5.1.1 Ndo havera exigéncia da garantia da contratagdo dos arts. 96 e seguintes da Lei N2 14.133/21.
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6.1 Os servigos serdo executados de forma virtual e remota, por meio de ferramentas de acesso seguro
(tais como AnyDesk, TeamViewer ou equivalentes), a partir do escritério da CONTRATADA, utilizando
o sistema de gestdo municipal da CONTRATANTE. Também serdo utilizados canais de comunicacao
como telefone, correio eletrénico e videoconferéncia. As atividades terdo inicio em até 24 (vinte e qua-
tro) horas apds a celebragdo do contrato administrativo. Sempre que necessario, a CONTRATADA de-
vera comparecer presencialmente para participar de reunides ou para a execugao de servicos no Mu-
nicipio de Sabara.

6.1.2 Compete a contratada gerenciar o sistema eSocial, garantindo a conformidade do Municipio de
Sabara com todas as exigéncias legais e normativas relativas a gestdo de pessoal, a folha de pagamento
e as obrigacdes fiscais. Cabera a contratada realizar a corregao de quaisquer inconsisténcias cadastrais,
promover a adequac¢do dos processos internos da Geréncia de Recursos Humanos e assegurar a trans-
missdo correta e tempestiva dos eventos ao eSocial e a DCTFWEB, evitando penalidades e preservando
a regularidade fiscal do Municipio.

6.1.2.1 Compete a contratada prestar orientagao técnica aos servidores da Geréncia de Recursos Hu-
manos para a correta preparagao e envio das informag8es a DCTFWEB, em conformidade com a legis-
lagdo aplicavel.

6.1.2.2 Compete a contratada proceder a individualizagdo dos valores de recolhimento do FGTS, em
conformidade com a Notificagdo de Débito do Fundo de Garantia— NDFC n2 200.846.281, abrangendo
o periodo de dezembro de 2011 a dezembro de 2014, contemplando aproximadamente 650 (seiscentos
e cinquenta) trabalhadores beneficiados.

6.1.2.3 Compete a contratada proceder a retificagdo dos dados constantes na SEFIP, notadamente
quanto a corregdo do numero do PIS, mediante o devido reenvio das informagdes, abrangendo o peri-
odo de 2011 até a presente data, contemplando aproximadamente 10 (dez) trabalhadores beneficia-
dos, nos termos da legislagdo vigente.

6.1.2.4 Compete a contratada prestar apoio técnico a Geréncia de Recursos Humanos no envio das
informacdes ao sistema eSocial, em conformidade com o Decreto n? 8.373/2014 e demais normativos
aplicaveis, fornecendo todo o suporte necessario ao cumprimento das obrigagdes acessorias legais.
Esse apoio abrange a realizagdo de movimentagdes de calculos e cadastros, tais como admissdes, afas-
tamentos e demais ocorréncias trabalhistas, bem como o acompanhamento do envio, a conferéncia
dos dados e o fechamento mensal dos valores apurados na folha de pagamento.

6.1.2.5 Compete a contratada prestar suporte continuo na preparagdo da base de dados para envio das
informagdes ao sistema eSocial, incluindo o tratamento dos dados cadastrados, a orientagdo quanto
ao correto preenchimento de acordo com as regras de validagdo, bem como o acompanhamento das
alteragOes e do surgimento de novas regras de validagdo.

6.1.3 Além disso, compete a contratada prestar orientagao técnica aos servidores da Secretaria Muni-
cipal de Administragdo — Geréncia de Recursos Humanos, sempre que solicitada, respondendo consul-
tas, fornecendo informacgGes e promovendo treinamentos relacionados aos envios no sistema de escri-
turacdo digital das obrigacdes fiscais, previdencidrias e trabalhistas.
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6.1.4 O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadase..
as normas da Lei n214.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total
e parcial.

6.1.5 As comunicac¢des entre a Prefeitura Municipal de Sabara e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletr6nica para esse
fim.

6.1.6 Apods a assinatura do contrato, a Prefeitura Municipal de Sabara podera convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que conterd
informacdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execuc¢io do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método
de aferi¢3o dos resultados e das sangGes aplicaveis, dentre outros.

6.1.7 Compete a contratada prestar todos os servigos previstos no presente Termo de Referéncia, ob-
servando integralmente as obrigagdes, prazos e padrdes de qualidade estabelecidos.

7 - GARANTIA DOS SERVICOS E ASSISTENCIA TECNICA:

7.1 N3o havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n? 14.133 de
2021.

8 - MODELO DE GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO:
8.1 O contrato ou instrumento equivalente oriundo desta contratagdo terdo como responsaveis:

e Gestor do Contrato: Judson Martinez de Oliveira, matricula n2. 32012.
e Fiscal Técnico: Nilo Teotbnio Soares, matricula n2. 8371.
e Fiscal Administrativo: André Ventura Miranda, matricula n2. 32245.

Contato: recursoshumanos@sabara.mg.gov.br; Tel: (31) 3674-5650.

8.2 Fiscalizagao

8.2.1 A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos seus respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput)

8.3 Fiscalizagdo Técnica

8.3.1 0 acompanhamento do contrato com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo e o modo da prestagao ou da
execuc¢do do objeto estdo compativeis com os indicadores estabelecidos no edital, para fins de paga-
mento, conforme o resultado pretendido pela administragdo, com o eventual auxilio da fiscalizagao
administrativa;

8.3.2 Cabera ao fiscal técnico do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu
substituto, em especial:
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8.3.2.1 Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes pertinentes as suas
competéncias.

8.3.2.2 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocor-
réncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regulariza-
¢do das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §19);

8.3.2.3 Emitir notificagbes para a corre¢do de rotinas ou de qualquer inexatid3o ou irregularidade cons-
tatada, com a definigdo de prazo para a corregio.

8.3.2.4 Informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogio
de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras,
se for o caso.

8.3.2.5 Comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar
a execugdo do contrato nas datas estabelecida;

8.3.2.6 Fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as condigdes estabelecidas, de
modo a assegurar os melhores resultados para a administracdo, com a conferéncia das notas fiscais e
das documentagGes exigidas para o pagamento e, apds o ateste, que certifica o recebimento provisério,
encaminhar ao gestor de contrato para ratificagdo.

8.3.2.7 Comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabili-
dade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogacdo contratual.;

8.3.2.8 Participar da atualizagdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em con-
junto com o fiscal administrativo e com o setorial.

9.3.2.9 Auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboracdo do documento
comprobatdrio da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado; e

8.3.2.10 Realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo detalhado que com-
prove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

8.4 Fiscalizacdo Administrativa

8.4.1 O acompanhamento dos aspectos administrativos contratuais quanto as obriga¢des previdencia-
rias, fiscais e trabalhistas e quanto ao controle do contrato administrativo no que se refere a regulari-
dade fiscal e trabalhista, Verificagdes de ocorréncias (Cumprimento das obriga¢des contratuais, Obedi-
éncia aos prazos estabelecidos, Entrega dos documentos obrigatérios, elaboragdo e encaminhamento
de relatorio mensal das atividades, prestacdo dos servigos com a qualidade esperada, Informag&o ou
comunicagdo de situagdes a que estava obrigado), notificagdo extrajudicial, suspensdo do contrato,
necessidade de rescisdo, alteragbes contratuais, percentual em rela¢3o ao valor do contrato, necessi-
dade de reajustes, revisbes repactuagbes e as providéncias tempestivas nas hipéteses de inadimplento.

9.4.2 Cabera ao fiscal administrativo do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais,
ao seu substituto, em especial:
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8.4.2.1 Prestar apoio administrativo e operacional ao gestor do contrato, com a realizagdo das tarefas
relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizagdo de apostilamentos e de
termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento e ao acompanhamento de garan-
tias e glosas;

8.4.2.2 Verificar a manutencgdo das condigdes de habilitagdo da contratada, com a solicitacdo dos do-
cumentos comprobatérios pertinentes, caso necessario;

8.4.2.3 Examinar a regularidade no recolhimento das contribuigdes fiscais, trabalhistas e previdencia-
rias;

8.4.2.4 Atuar tempestivamente na solugdo de eventuais problemas relacionados ao descumprimento
das obrigacBes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia;

8.4.2.5 Participar da atualizagdo do relatdrio de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em con-
junto com o fiscal técnico e com o setorial;

8.4.2.6 Auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboragdo do documento
comprobatdrio da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigagbes assumidas pelo
contratado; e

8.4.2.7 Realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo detalhado que com-
prove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

8.5. Gestor do Contrato

8.5.1 A coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial e dos
atos preparatdrios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentacg3o pertinente ao setor
de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a prorrogagao, a alterag3o, ao reequili-
brio, ao pagamento, a eventual aplicagdo de sangdes e a extingdo dos contratos, entre outros.

8.5.2 Caberd ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu subs-
tituto, em especial:

8.5.2.1 Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial;

8.5.2.2 Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapas-
sarem a sua competéncia;

8.5.2.3 Acompanhar a manutengdo das condigdes de habilitagdo do contratado, para fins de empenho
de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais;

8.5.2.4 Coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo histérico de geren-
ciamento devera conter todos os registros formais da execugdo, a exemplo da ordem de servico, do
registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, e elaborar relatério com vistas
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a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragao;

8.5.2.5 Coordenar os atos preparatorios a instrugdo processual e ao envio da documentagdo pertinente
ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de que trata a gestdo de contrato;

8.5.2.6 Elaborar o relatdrio final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 32 do art. 174 da Lei n®
14.133, de 2021, com as informagdes obtidas durante a execugao do contrato;

8.5.2.7 Coordenar a atualiza¢do continua do relatério de riscos durante a gestao do contrato, com apoio
dos fiscais técnico, administrativo e setorial.

8.5.2.8 Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu de-
sempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢Ges
conforme disposto em regulamento; e

8.5.2.9 Tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagao para
fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de
2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso.

8.5.2.10 O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizac3o dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo
e gestdo nos termos do contrato.

8.5.2.11 Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagao da empresa
junto ao Cadastro de Fornecedores do DEMAE-CFD.

8.5.2.12 Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débitos (CND) relativa a Créditos Tributdrios Federais e
a Divida Ativa da Uni3o, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), a Certiddao Negativa de Débito
Municipal e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

8.5.2.11 Além do disposto acima, a gestdo e fiscalizagdo contratual obedecera as disposi¢des previstas
no Decreto Municipal n2 1.931/2023

9 — FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO CONTRATADO E ACEITABILIDADE DOS PREGOS:

9.1 Sera selecionado o fornecedor proponente da melhor oferta, assim considerada a menor proposta
por valor global, desde que apresentado todos os documentos de habilitagdo.

9.2 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITAGAO na modali-
dade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo Menor Prego Glo-
bal.

9.2.1 Atendendo ao disposto nos arts. 18, inciso VIII, e 56 da Lei n? 14.133/2021, adota-se o modo de
disputa aberto para o presente certame. A escolha do modo aberto justifica-se por favorecer a compe-
titividade e a transparéncia, permitindo que os licitantes apresentem lances publicos e sucessivos, con-
forme o interesse em obter a contratagdo. Tal modalidade contribui para a selegdo da proposta mais
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vantajosa para a Administragdo, em observancia aos principios da publicidade, isonomia e eficiéncia
previstos na legislagdo vigente.

9.2.2 Serd adotado orgamento sigiloso, com os valores estimados suprimidos do Termo de Referéncia,
em observancia aos arts. 18, Xl, e 24 da Lei n? 14.133/2021.

9.3 As exigéncias de habilitagdo juridica, fiscal, social, trabalhista e econdmico-financeira sdo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme definido pelo Setor de Licitagdes.

9.4 QUALIFICAGAO TECNICA
9.4.1 Os critérios de habilitagdo téchica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

9.4.2 Comprovagdo de aptiddo para a prestagao dos servigos similares de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com a tota-
lidade do objeto ou com o item pertinente, mediante a apresentac¢do de, no minimo, 1 (uma) certiddo
ou atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado ou regularmente emitido
pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

Justificativa: Nos termos do art. 67, da Lein2 14.133/2021, a Administragdo tem a prerrogativa de exigir
documentagdo de qualificagdo técnico-operacional que comprove a experiéncia do licitante.

9.5 QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA

9.5.1 Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n? 14.133,
de 2021, art. 69, caput, inciso Il).

9.6 HABILITAGAO JURIDICA

9.6.1. Declaragdo de que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituigao.

9.7 HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
9.7.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

9.7.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo ex-
pedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n?2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procura-
dora-Geral da Fazenda Nacional.

9.7.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
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9.7.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresen-
tacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolida-
¢do das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.7.5 Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do prestador, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto con-
tratual;

9.7.6 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital e Municipal do domicilio ou sede do pres-
tador, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.7.7 Caso o prestador seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou Municipal relaciona-
dos ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de declaragdao da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.7.8 O prestador enquadrado como microempreendedor individual - MEI que pretenda auferir os be-
neficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado
da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

10 — PARTICIPAGAO DE COOPERATIVAS E CONSORCIOS

10.1 A restri¢do fundamenta-se no art. 99, inciso |, “a”, e nos arts. 15 e 16 da Lei n? 14.133/2021, que
conferem a Administracdo a prerrogativa de definir, de forma motivada, as condicGes de participagdo
no procedimento licitatério, observando a natureza e a complexidade do objeto.

10.1.1 No caso em analise, a vedagdo justifica-se pela necessidade de execug¢do uniforme, continua e
sob controle técnico direto da contratada, o que se torna invidavel quando distribuido entre multiplas
pessoas juridicas consorciadas ou sob estrutura cooperativada. Tal formato poderia comprometer a
padronizagdo dos servigos, o controle da qualidade e a responsabilidade direta da contratada perante
a Administragdo.

10.1.2 Além disso, o objeto exige estrutura organizacional prodpria, vinculo direto com os profissionais
envolvidos e gestdo centralizada, caracteristicas que nao se coadunam com o regime juridico das coo-
perativas ou com a divisdo de responsabilidades tipica dos consércios. Assim, a vedagdo visa preservar
a eficiéncia, a continuidade e o controle técnico da execugdo contratual, assegurando a adequacgdo do
modelo operacional a natureza do servigo e a protegao do interesse publico.

11 - REALIZAGAO DE VISTORIA/VISITA TECNICA:

11.1 Nao se aplica.

12 - OBRIGAGCAO DAS PARTES:
12.1. OBRIGACOES DA CONTRATADA:
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12.1.2 Responsabilizar-se pelos saldrios, encargos sociais, previdenciarios, securitarios, taxas, impostos

e quaisquer outros que incidam ou'venham a incidir sobre seu pessoal necessario a execucdo do Con-
trato, isentando o Contratante de qualquer responsabilidade decorrente.

12.1.3 Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos a que vier causar ao Contratante,
a0s usuarios e a terceiros a eles vinculados.

12.1.4 Apresentar quando solicitado pelo setor competente demandante, comprovac¢io de cumpri-
mento das obrigagdes tributarias e sociais legalmente exigidas;

12.1.5 Fornecer as devidas notas fiscais, nos termos da Lei;

12.1.6 A contratada se responsabilizara por todos os danos causados por seus empregados ao munici-
pio e/ou terceiros.

12.1.7 Se responsabilizara e providenciar todos os recursos e insumos necessarios ao perfeito cumpri-
mento do objeto contratado, devendo estar incluidas no prego proposto todas as despesas com mate-
riais, alimentagdo, equipamentos, insumos, mao de obra, fretes, embalagens, seguros, impostos, taxas,
tarifas, encargos sociais e trabalhistas e demais despesas necessarias a perfeita execugdo dos servicos
pelo Contratado.

12.1.8 Diligenciar para que a prestag¢do dos servigos ocorra nos horarios estabelecidos pela Contratante
e de acordo com o que foi solicitado.

12.2. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

12.2.1 Oferecer todas as informagdes necessarias para que a empresa CONTRATADA possa executar o
objeto adjudicado dentro das especifica¢des.

12.2.2 Oferecer treinamento e suporte para que a contratada possa executar o objeto do contrato pelo
sistema da administragdo publica municipal.

12.2.3 Efetuar o pagamento nas condi¢des e prazos estipulados.
12.2.4 Designar um servidor para acompanhar a execugao e fiscaliza¢3o.

12.2.4 Notificar, por escrito, a empresa CONTRATADA, a ocorréncia de eventual imperfeicdo no curso
da entrega dos produtos e servigos, fixando prazo para sua correg3o.

12.2.5 Fiscalizar livremente a entrega, ndo eximindo a empresa CONTRATADA de total responsabilidade
guanto a execu¢do da mesma.

12.2.6 Acompanhar a entrega, podendo intervir durante a sua execug3o, para fins de ajuste ou suspen-
sdo da execugdo; inclusive rejeitando, no todo ou em parte, a entrega dos produtos fora das especifi-
cagdes deste Edital.
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12.2.7 Reservar a fiscalizacdo o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer caso singular, o-
misso ou duvidoso n3o previsto neste edital, e em tudo o mais que se relacione com o fornecimento,
desde que ndo acarrete dnus para a PREFEITURA.

12.2.8 Aplicar as san¢des administrativas por descumprimento do pactuado nesse Termo de Referén-
cia.

13 - AFERICAO E PAGAMENTO:

13.2 O pagamento sera efetuado por meio de ordem bancaria emitida por processamento eletrénico,
a crédito do beneficidrio em conta bancdéria a ser indicada pela contratada em sua proposta, no prazo
de 30 dias corridos, contados da data do recebimento definitivo, com base na(s) Nota(s) Fiscal(is),
devidamente conferidos e aprovados pelo CONTRATANTE.

13.2 O pagamento da Nota Fiscal fica vinculado a sua prévia conferéncia pelo fiscal do contrato.

13.2.2 As Notas Fiscais ou documentos que a acompanharem para fins de pagamento que
apresentarem incorre¢des serdo devolvidos a CONTRATADA e o prazo para o pagamento passara a
correr a partir da data da reapresentagdo dos documentos, considerados validos pelo CONTRATANTE.

13.2.3 Nas Notas Fiscais deverdo vir os dados bancarios completos da CONTRATADA, sob pena de ndo
realizacdo do pagamento até a informagdo dos mesmos, de obrigagdo da CONTRATADA.

13.3 Para que os pagamentos possam ser efetuados, a contratada devera apresentar, junto a nota fiscal
de produtos/servigos, a seguinte documentagao:

| - Documentos comprobatérios da regularidade fiscal e regularidade trabalhista;

Il - Termo de Medigdo ou Relatdrio de Prestagdo de Servigos, devidamente atestado e aprovado pelo
Fiscal do Contrato;

IV - Cépias autenticadas, da Guia de Recolhimento Previdéncia Social (GPS), e da Guia de Recolhimento
do Fundo de Garantia (GRF/GFIP) quitada (s), especifica (s), vinculada (s) a prestagao de servigos em
questdo, bem como os comprovantes de regularidade com o Instituto Nacional de Seguridade Social
(INSS), com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), e com o Ministério do Trabalho e Em-
prego (CNDT), correspondentes a Ultima nota fiscal ou fatura paga pela Administragdo; (SO para servi-
cos com dedicagdo exclusiva de mao de obra)

13.4 Sobre o valor devido ao contratado, a Administragdo efetuard as retengdes tributdrias cabiveis.

13.5 Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera observado o disposto na
Lei Complementar N2 116, de 2003, e legislagdo municipal aplicavel.

14 - DO REAJUSTE

14.1 Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data
limite para a apresentagdo das propostas.
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14.2 Apds o interregno de um ano, a pedido da CONTRATADA, os pregos iniciais serdo reajustados,
mediante a aplicagdo, pela CONTRATANTE do IPCA exclusivamente para as obriga¢des iniciadas e con-
cluidas apds a ocorréncia da anualidade.

14.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano seré contado a partir
dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

14.4 No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara a CON-
TRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspon-
dente tao logo seja divulgado o indice definitivo.

14.5 Nas aferic6es finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

14.6 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma n3o
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagio
entdo em vigor.

14.7 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

14.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.
15. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

15.1 Serd adotado orcamento sigiloso, com os valores estimados suprimidos do Termo de Referéncia,
em observancia aos arts. 18, X, e 24 da Lei n® 14.133/2021. A medida se justifica quando a divulgacdo
prévia dos valores puder comprometer a competitividade ou prejudicar a obtenc¢do da proposta mais
vantajosa. O momento de divulga¢do do orgamento sigiloso serd definido no edital, imediatamente
apos todos os licitantes apresentarem suas propostas, garantindo que todos os licitantes recebam as
informagBes simultaneamente e preservando isonomia, transparéncia e integridade do certame.

LOTE 01

UN. VALOR UNITA-
MEDIDA | QUANTIDADE VALOR TOTAL

ITEM DESCRICAO COD. CEP RIO

Prestagdo de servigos técnicos, acompanhamento e orienta-
¢do mensal das informagdes prestadas ao eSocial, efetuando
qualificacdo cadastral dos trabalhadores, avaliagdo dos pro-
cessos e rotinas desempenhadas pela Geréncia de Recursos
01 Humanos, folha de pagamento, interpretagdo técnica das in- MES 12 RS RS
~ N . 096.40.0180
formag@es do eSocial, acompanhamento mensal das obriga-
¢Bes patronais e DCTFWEB para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Administragdo — Geréncia de Recur-
sos Humanos.

Procedimento de individualizagdo dos valores de recolhi-
mento do FGTS, conforme Notificagdo de Débito do Fundo
de Garantia e da Contribuigdo Social — NDFC n2 200.846.281,
emitida pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho —
Superintendéncia Regional do Trabalho.em Minas Gerais, a- |
02 brangendo o periodo de 12/2011 a 12/2014, envolvendo a- Y 01 RS RS

5 + " 096.40.0181
proximadamente 650 (seiscentos e cinquenta) trabalhadores
beneficiados. Retificagdo de dados, principalmente niimero
do PIS, através do reenvio da SEFIP da época, abrangendo o
periodo de 2011 até a presente data, envolvendo aproxima-
damente 10 (dez) trabalhadores beneficiados.
MOV AL i iiidein et S b i G s e RS
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16.1. Incorrendo o licitante ou contratado, no descumprimento total ou parcial das obriga¢des assu-
mias, ou ainda, nas infragdes previstas no artigo 155, da Lei 14.133/2021, sujeitara as penalidades pre-
vistas no art. 156, da mesma lei federal, e aquelas da Lei Federal 12.846/2013, e regulamentadas, no
ambito do Municipio de Sabara-MG, pelo Decreto Municipal n? 2.226/2023, sem prejuizo de eventual
responsabilidade civil e criminal.

17 - ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

17.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos con-
signados no Orgamento Municipal.

17.1.1. A contratacio sera atendida pela seguinte dotagao:

Codigo Natureza: 3.3.90.39.00.00;

Projeto/Atividade/ Natureza: Outros servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fonte de Recursos: 1500 — Recursos nao vinculados;

Sub-Fonte: 0

CO: 0000

Ficha: 92

18.2. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagao da Lei
Orcamentdria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Sabarad, 26 de janeiro de 2026.

Paulo Henriqug{Batista de Castro
Mamg*\\ 31 25632
Assessor Especial V

7

Judson Mafitiez de Oljveira
Matricula:
Chefe de Gabinete
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APROVO ESTE TR E DECLARO QUE TENHO CONHECIMENTO DE TODAS AS SUAS CARACTERISTICAS, RA-
TIFICANDO, NESTE ATO, O SEU INTEGRAL CONTEUDO.

Sabara, 26 de janeiro de 2026

o/

| ;

( Reinaldo Mar ins/Gomes

l Matricula; 25/882
Secretario Municipal de/Administragdo
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