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Resolucédo 05 de 18 de agosto de 2025

Estabelece as diretrizes para o processo de Consulta
Popular, destinado ao provimento dos cargos
comissionados de Diretor e Vice Diretor das Unidades de

Ensino de Sabard, a serem nomeados pelo (a) Prefeito (a)
de Sabara e da outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Educagédo, no uso de suas atribuicoes € em
consonancia com o inciso VI, do art. 206, da Constituicdo Federal, que
estabelece o principio da gestao democratica do ensino publico, na forma da
lei; a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece como uma de suas diretrizes a
promocao do principio da gestdo democratica da educagédo publica; a Lei
Municipal 3.139/2025, que dispée sobre as diretrizes para 0 processo de
consulta popular destinado ao provimento dos cargos de Diretor e Vice-diretor
dasUnidades Escolares da Rede Municipal de Sabara, estabelece critérios para
a nomeacao e requisitos para a investidura, RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolucdo estabelece as diretrizes para o processo de Consulta
Popular, destinado ao provimento dos cargos de Diretor e Vice-Diretor das
Unidades de Ensino de Sabara, a serem nomeados pelo (a) Prefeito(a) de
Sabara,apos processo democratico de consulta popular a comunidade escolar,
com o objetivo de incentivar a gestao democratica, promovendo articulagao e o
didlogo entre escola e a comunidade e sobretudo, a autonomia dos gestores

das escolas municipais.

Art. 2° Os cargos comissionados de Diretor e Vice-Diretor das Unidades de
Ensino de Sabara, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, sera
exercido em regime de dedicagao exclusiva, por Professor de Educacao Basica
ou Especialista em Educacao Basica, sendo de livre nomeagao e exoneragao
pelo chefe do poder executivo, preenchidos mediante consulta a comunidade
escolar, para gestdao por um periodo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por igual periodo, uma unica vez.

§ 1° Cabe ao servidor detentor de cargo efetivo em orgao de outro ente da
federacao, ao assumir o cargo de provimento em comissao de Diretor ou de
Vice Diretor em Escola Municipal de Sabara, nos termos desta Resolucao,
comprovar o pedido de afastamento deste cargo efetivo, pautando-se em
orientacbes emanadas de seu 0rgao ou ente de origem.
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§ 2° O servidor que se enquadrar no paragrafo anterior, que ndo conseguir a
comprovagao do seu afastamento por um prazo de 60 dias do inicio do
mandato, terao seu ato de nomeacgao ao cargo de provimento em comissdo de
diretor ou de Vice Diretor de escola municipal de Sabara tornado sem efeito,
por descumprimento desta regulamentacao.

§ 3° Em nenhuma hipétese a Secretaria Municipal de Educagéo de Sabara

assumira o recolhimento e o repasse previdenciario referentes ao cargo efetivo
do servidor em outro ente.

§ 4° Entende-se por comunidade escolar, para efeito da lei 3139/2025, os
profissionais que atuam nas Escolas Municipais e/ou Centros de Educacéo
Infantil (CEI's), pais ou responsavel legal ou responsavel indicado na ficha de

matricula de estudantes e estudantes maiores de 14 (quatorze) anos,
regularmente matriculados.

Art. 3° Os pretendentes para o cargo de Diretor deverdo realizar, anteriormente
a0 processo, Inscricao para o processo de Certificacdo Ocupacional, sendo

este processo distinto do processo de eleicao, mas necessario para a inscricao
das chapas da eleicao.

Art. 4° O processo de Certificacdo Ocupacional sera realizado por meio de
empresa externa a Secretaria de Educacdo, de reputacao ilibada, contratada
conforme os principios da administracdo publica no que consiste com os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e
da eficiéncia, realizando as etapas previstas nos incisos |, Il, lll do artigo 14
desta Resolucao.

Paragrafounico: Sera divulgado documentagdo com toda aorganizacao sobre
o Processo de Certificacao Ocupacional, indicando bibliografia contemplada na
prova objetiva, horario e local de aplicagcdo da prova, prazo de inscricdo,
documentacao exigida para a inscrigcao dentre outros.

Art. 5° No processo de Certificagao Ocupacional sera considerado aprovado o
candidato que obtiver o minimo de 60 pontos da prova objetiva, prova esta que
contemplara conhecimentos especificos da area da educacao, incluindo analise
de casos praticos relacionados ao cotidiano escolar.

Art. 6° A Certificagdo Ocupacional tera validade de 2(dois) anos podendo ser
prorrogada.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DO PROCESSO DE CONSULTA POPULAR

Art. 7° O processo de Consulta Popular, visando escolha dos cargos de Diretor
e Vice-Diretor da Rede Municipal de Educagdo de Sabara, sera organizado
pela Comissao Organizadora Central, nomeada pela Secretaria Municipal de
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Educagdo, por meio de Portaria e a Comissdo Organizadora Escolar,
constituida por meio de Assembleia Escolar.
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SECAO |
DA COMISSAO ORGANIZADORA CENTRAL E SUAS ATRIBUICOES

Art. 8° A Comissao Organizadora Central tera a seguinte

COMPOSICA0:
| - Secretaria Municipal de Educacao:

a) 01(um) representante do quadro do magistério da rede municipal,
Indicado pela Secretaria Municipal de Educaco:

b) 01 (um) representante do quadro do administrativo da rede municipal,
indicado pela Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - 01(um) representante do Conselho Municipal de Educacao (CME);
Il - 01(um) representante do Conselho de Alimentacéo Escolar (CAE);

IV - 01 (um) representante do Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle do FUNDEB (CASC);

V - 01(um) representante do Sindicato dos Trabalhadores em Educacao:

VI - 01 (um) representante do Poder Legislativo, indicado pelo Presidente da
Camara.

Paragrafo unico: Para cada membro titular da Comissdo Organizadora Central

devera ser escolhido 01 (um) suplente, que substituira o titular em suas
auséncias e/ou impedimentos.

Art. 9° Compete a Comissao Organizadora Central:

| — aprovar e publicar o Edital, que estabelece procedimentos para o processo
de Consulta Popular tratado na Lei 3139/2025;

Il - coordenar todo o processo de Consulta Popular, que compreende o

planejamento, acompanhamento e assessoramento as Comissdes
Organizadoras Escolares das Escolas Municipais;

Il — documentar todos os atos e decisdes da Comissao:

IV - receber pedidos de impugnacgéo, analisar, homologar e, se for o caso,
Impugnar as chapas inscritas;

V — receber os pedidos de recursos, decidindo sobre eles:

VI — realizar sorteio que definirdA a numeracdo das Chapas inscritas na

presenca de representantes de cada chapa e do Coordenador da Comissao
Organizadora Escolar:
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VIl = encaminhar a relagdo das chapas homologadas a Comissao
Organizadora Escolar;

VIII - receber as urnas e atas das Comissdées Organizadoras Escolares apés o
resultado divulgado nas escolas, no término da eleicdo, para arquivo da
documentacao na Secretaria Municipal de Educacéao;

IX— homologar e publicar os resultados oficiais do processo de Consulta
Popular;

X - averiguar situagdes conflitantes em caso de denlncia e/ou mediante
solicitagdo da Comissdo Organizadora Escolar, ou, de oficio, em caso de
suspeita de irregularidades, e intervir em casos devidamente comprovados;

X| — decidir sobre 0s casos omissos.

SECAO I
DA COMISSAO ORGANIZADORA ESCOLAR E SUAS ATRIBUICOES

Art. 10 A Comissao Organizadora Escolar das Unidades de Ensino, devera ser
constituida em Assembleia Geral, tendo a seguinte composicao, por escola:

| - 02 (dois) representantes de profissionais da Escola Municipal, escolhidos
pOr seus pares;

I - 02 (dois) representantes de pais ou representante legal de alunos
regularmente matriculados na escola municipal, escolhidos por seus pares;

Il - 01(um) representante de estudantes escolhidos por seus pares, maior de14
(quatorze) anos (quando houver),

§ 1° Caso a Escola Municipal nao possua estudantes maiores de 14 (quatorze)
anos, as vagas serao preenchidas pelos funcionarios e/ou representantes de

pais ou representante legal de alunos.

§ 2° Para cada membro titular da Comissao Organizadora Escolar devera ser
escolhido 01 (um) suplente, que substituira o titular em suas auséncias e/ou

impedimentos.

§ 3° E vedada a participagao de parentes dos candidatos, até o 3°grau (Sumula
13 do STF), bem como dos atuais Diretores, Vice Diretores e Tesoureiros, nas
comissdes das Escolas Municipais e/ou Centros de Educacéao Infantil.

§ 4° A Direcao atual das Escolas Municipais devera dar publicidade a esta
Resolucdo e viabilizar a convocagao das Assembleias Escolares, conforme
cronograma a ser enviado.

§ 5° O Diretor em exercicio nas Escolas Municipais convocara Assembleia
Geral para proceder a eleicdo da Comissdo Organizadora Escolar.
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§ 6° Constituida a Comissédo Organizadora Escolar, devera ser eleito entre os
integrantes, um membro denominado Coordenador, para assumir a condugao
do processo de Consulta Popular na Escola Municipal e/ou Centro de
Educacéao Infantil.

§7° A assembleia devera ser devidamente registrada no livro de ata préprio que
tem a funcdo de registrar as assembleias escolares, com modelo fornecido pela
Comissdo Organizadora Central, contendo nomes dos participantes,
respectivos telefones de contato e endereco, tdo logo ocorra a sua composIgao.

§ 8° Os Diretores das Escolas devem encaminhar a Comissdo Organizadora
Central copia da ata da eleicdo dos membros da Comissdo Organizadora
Escolar, em até 2 (dois) dias Uteis, apds a composicao.

Art.11 Compete a Comissédo Organizadora Escolar das Unidades Escolares:

| - divulgar o processo de Consulta Popular, por meio de edital, nos termos da
Lei 3139/2025.

Il - afixar, em local publico, a convocacao para a Consulta Popular estabelecida

nesta Resolucdo e de mais atos pertinentes, conforme cronograma
estabelecido em edital,

Ill - divulgar, de forma igualitaria, as chapas cadastradas e homologadas,
contendo a sua composIcao;

IV - fazer registro para o processo de Consulta Popular nos documentos
enviados pela Comissao Organizadora Central durante o processo de Consulta
Popular; arquivando-os, no término, na Secretaria Municipal de Educacao.

V - assegurar, isonomicamente, a publicidade do Plano de Gestao Escolar das
chapas, inclusive afixando-os em local de facil acesso a toda comunidade
escolar;

VI - divulgar, em local de facil acesso a comunidade escolar, os resultados do
processo de Consulta Popular, apés a publicagdo e homologacao pela
Comissao Organizadora Central imediatamente ap6s o resultado do processo:

Art. 12 Compete ao Coordenador da Comissao Organizadora Escolar:

| - convocar e participar efetivamente das reunides e do processo de formacéo,
ministrado pela Comissao Organizadora Central;

Il —conduzir o processo de forma transparente, ética e imparcial;

Il - supervisionar e conferir a elaboracdo da lista de votantes de

responsabilidade do Secretario Escolar das Escolas Municipais, obedecida a
seguinte sistematica:;

a) Relagcdao, em ordem alfabética, de todos os profissionais em
exercicio na Escola,
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responsavel indicado na ficha de matricula, dos estudantes
matriculados na Escola Municipal;

¢) Relagdo de estudantes votantes, maiores de 14 (quatorze) anos,
regularmente matriculados na Escola Municipal.

IV - requisitar todo o material da consulta popular a Comissdo Organizadora
Central,

V - carimbar e rubricar todas as cédulas, que também serdo rubricadas pelo
presidente da Comissao Organizadora Central:

VI - realizar Assembleia em até15 (quinze) dias antes da data estabelecida

para votacao da Consulta Popular, para credenciamento dos membros da
mesa receptora;

VIl- credenciar os fiscais das chapas, devidamente selecionados pelos

membros da chapa, em até15(quinze) dias antes da data estabelecida para a
votagao da Consulta Popular:

VIl — supervisionar os trabalhos da Consulta Popular e apuracéo dos votos;

IX - recolher e assinar a documentacao referente a Consulta Popular como
tambem a ata que acompanhara a urna, lacrando-a, apés a apuracdo dos

votos, encaminhando-a a Comissao Organizadora Central, imediatamente apds
0 encerramento da votacao;

CAPITULO i}
DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

Art. 13 Sao condigdes para inscrigao no processo de Consulta Popular para os
cargos de Diretor e Vice Diretor das Unidades de Ensino de Sabara aquelas
explicitadas no artigo 7° da Lei Municipal 3.139/2025:

|— ser Professor de Educagao Basica (PEB) ou Especialista de Educacao
Basica (EEB);

a) Diretor: detentor de cargo efetivo, contratado e/ou comissionado ou de
fungao publica estavel ou convocado para o exercicio de funcdes de
magistério da Secretaria de Educacéo de Sabara;

D) Vice Diretor: detentor de cargo efetivo, contratado e/ou comissionado ou

de fungado publica do magistério da Secretaria Municipal de Educacéo de
Sabara.

Il - estar em efetivo exercicio ha, no minimo, 3 (trés) meses no cargo de
Professor de Educagéo Basica ou Especialista de Educacédo Basica na escola

para a qual pretende candidatar-se ou comprovar tempo de exercicio por, no
minimo, 3 (trés) meses, na Unidade de Ensino de pretensao.

-.7‘)
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Il - possuir curso de Pedagogia plena ou licenciatura plena ou
bacharelado/tecnologo acrescido de Formacao Pedagdgica de Docentes. do
Brasil, Estadual e Municipal;
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IV — no caso de candidato ao cargo de provimento em comissao de Diretor,
possuir Certificacdo Ocupacional de Diretor:

V —estar em situagéo regular junto a Receita Federal, Estadual e Municipal;

VI — estar apto a exercer plenamente a presidéncia da Caixa Escolar, em
especial a movimentacéao financeira e bancaria;

VIl —estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

VIl =n&o estar sofrendo efeitos de sentenca penal condenatéria;

IX — Nao ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar e orgao
Integrante da Administragdo Publica Municipal, Estadual ou Federal, direta ou
Indireta, nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a data da escolha para o cago;

X — nao possuir, comprovadamente pendéncias financeiras e de prestacao de
contas ainda nao sanadas no exercicio de mandatos anteriores ou na atual
gestao da caixa escolar.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO PARA PROVIMENTO DO CARGO

Art. 14 O procedimento para provimento dos cargos de Diretor e Vice-diretor
obedecera as seguintes etapas:

| — publicacaodo edital,
Il — inscricao e apresentagao de documentagao exigida no edital;

Il — apresentacao da Certificagao Ocupacional de aptidao para exercicio das
funcdes do cargo de Diretor, conforme processo especificado no artigo 3° desta
Resolucao;

IV — inscrigao da chapa, entrega do Plano de Gestao Escolar para analise da

proposta, bem como entrega do curriculo para analise do desempenho, de
ambos o0s participantes da chapa;

V - realizacédo das etapas para apresentar o Plano de Gestao Escolar para a
comunidade escolar no periodo determinado;

VI — eleicao junto a comunidade escolar;
VIl = nomeacgéo pelo chefe do executivo dos vencedores do processo.

Art. 15 A empresa contratada para realizar o processo de Certificacdo
Ocupacional especificado no artigo 3°, realizara as etapas |, |l, lll do artigo 14,
sendo as demais etapas previstas nos incisos IV, V e VI, VIl do artigo14, de
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responsabilidade da administragdo publica sendo organizadas pela Comissao
Organizadora Central com o devido acompanhamento da Secretaria Municipal
de Educacao e pelo chefe do poder executivo respectivamente.

CAPITULO V
DAS INSCRICOES

Art. 16 Serdo determinadas em edital, por meio de cronograma, as datas para
Inscricao das chapas de cada Unidade de Ensino.

Paragrafo unico: A inscrigdo das chapas, junto & Comissdo Organizadora
Central, acontecera no horéario de 8 (oito) horas as 12 (doze) horas e de 13
(treze) horas as16 (dezesseis) horas, na Secretaria Municipal de Educagao,
dentro do prazo especificado no edital de inscricao.

Art.17 Em caso de inscricdo de duas ou mais chapas para a Unidade de
Ensino, a Comissdao Organizadora Central realizara sorteio que definira a
numeragao das Chapas inscritas, na presenca de representantes de cada
chapa e do coordenador da Comissdo Organizadora Escolar, no segundo dia
util subsequente ao término das inscricdes.

Art. 18 Poderao se inscrever para participardo procedimento de provimento de
cargos previsto nesta Resolucdo, somente os profissionais do quadro de
magistério especificados no artigo 7° da Lei 3139/2025 que obtiverem a
Certificacao Ocupacional especificada no artigo 3° desta Resolucao.

Art. 19 A inscricdo de que trata o artigo anterior devera ser realizada junto a
Secretaria Municipal de Educacao, sendo imprescindivel a entrega do
Certificado Ocupacional de aptidao de que trata o artigo 3° desta Resolucao.

CAPITULO VI
DOS DOCUMENTOS NO ATO DA INSCRICAO DAS CHAPAS

Art. 20 No ato da inscricao, devera ser apresentado documentos originais dos
diplomas e dos documentos pessoais, com copias, para a devolucao imediata
dos originais apods a conferéncia, bem como a declaragao de tempo de trabalho
emitida pelo setor de Recursos Humanos para comprovacao do tempo exigido
para a inscricao referente a instituicao pleiteada.

Art. 21 Todos os documentos listados para a inscricao deverao ser entregues
juntos, no mesmo momento da inscricado, nao sendo aceito a entrega de parte
de documentos posteriormente.
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Art. 22 E de responsabilidade dos candidatos a entrega dos documentos e
conferéncia anterior a sua entrega, com pena de impugnag¢ao da candidatura
da chapa caso seja entregue com irreqularidades ou faltosos.

Art. 23 Os documentos a serem entregues no ato da inscrigao sao:

| —.comprovar ser detentor de cargo do magistério como Professor de Educagao
Basica ou Especialista de Educagdo Basica, contratado ou  efetivo,

especificado no Inciso | do artigo 7° da Lei 3139/2025, para os cargos de
Diretor e Vice Diretor;

Il — comprovar, por meio de declaracdo emitida pelo RH o tempo de efetivo
exercicio na instituicdo de ensino pelo periodo minimo de 3 meses ou ter
realizado este tempo de efetivo exercicio na unidade de ensino de pretensao,
para os candidatos de Diretor e de Vice Diretor;

Il — comprovar, por meio de diplomas, a escolaridade definida pelo inciso Il do
artigo 7° da Lei 3139/2025:

IV — apresentar Certificacdo Ocupacional de Diretor emitida pela empresa
realizadora do processo;

V — estar em situacgao regular junto a Receita Federal do Brasil;

VI - estar apto a exercer plenamente a presidéncia da Caixa Escolar, em
especial, a movimentacao financeira e bancaria;

VIl — estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;
VIl — ndo estar sofrendo efeitos de sentenca penal condenatoria;

|IX - ndao estar em Processo Administrativo Disciplinar ou ter sido penalizado em
Processo Administrativo Disciplinar em o6rgao integrante da Administracao
Publica Municipal Estadual ou Federal, direta ou indireta, nos ultimos 5 (cinco)
anos anteriores a data da escolha para o cargo de Diretor ou de Vice Diretor:

X — nao possuir, comprovadamente, pendéncias financeiras e de prestacao de
contas ainda nao sanadas no exercicio de mandatos anteriores ou na atual

gestao da Caixa Escolar,

§ 1° O servidor que, no ato da inscrigao, estiver exercendo o cargo de
provimento em comissao de Diretor ou de Vice-Diretor, na escola para a qual
pretende candidatar-se e estiver com cargo efetivo ou contratado, na Secretaria
a Municipal de Educagdao de Sabara, de acordo com o0s requisitos
especificados pelo Inciso | do artigo 23 desta Resolucao, fica dispensado da
comprovacado de tempo minimo de que trata o inciso Il, sendo suficiente a
comprovacao por meio dos trés ultimos contracheques.

§ 2° A chapa devera apresentar, no ato de inscricdo, além dos documentos
solicitados em todos os incisos do artigo 23 desta Resolucdo, também um
Plano de Gestdo que contemple as dimensbes pedagogica, de pessoas,
administrativa e financeira, na perspectiva democratica, participativa e

transparente, voltada para a melhoria dos resultados de aprendizagem dos
estudantes da respectiva unidade escolar, observada a legislacao vigente.

de Educacao e
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CAPITULO VI
DOS VOTANTES
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Art. 24 Constituem-se votantes:

| —profissionais em exercicio na Unidade de Ensino, na data da Consulta Popular;

Il - pais, responsavel legal ou responsavel indicado, na ficha de matricula, dos
estudantes matriculados na Unidade de Ensino;

Il — estudantes votantes, matriculados na Unidade de Ensino;

§ 1° Podera votar somente 01 (um) representante por aluno, na escola, sendo
aceito o voto ou do pai, ou da mae e caso seja outra pessoa o responsavel

legal, o voto deste responsavel, ndo sendo aceito voto dos outros parentes do
aluno.

§ 2° Podera votar o estudante maior de 14 (quatorze) anos até a data
estabelecida para votacao da Consulta Popular.

§ 3° O pai ou responsavel legal do estudante maior de 14 (quatorze) anos so
tera direito a voto caso o estudante nao se apresente para votar.

§ 4° O responsavel pelo estudante menor de 14 (quatorze) anos, tera direito a

01 (um) Unico voto, independentemente do niumero de filhos matriculados na
Unidade de Ensino.

§ 5° Caso o estudante tenha mais de um responsavel respondendo por ele,
sera computado apenas 01 (um) unico voto.

§ 6° Em nenhuma hip6tese o votante tera direito a mais de um voto em cada
Unidade de Ensino.

§ 7° Nao é permitido o voto por procuragao.

§ 8° Os membros da categoria “profissionais em exercicio na Unidade de
Ensino”, que atuam em mais de uma escola municipal, poderao votar em todas
elas.

§ 9° Os membros da categoria “profissionais em exercicio na Unidade de
Ensino”, que estejam substituindo servidores afastados e aqueles cujo
afastamento configurar efetivo exercicio, poderao votar normalmente na escola.

§ 10 Os membros da categoria "comunidade escolar’, na condi¢ao de
estudante ou de pais ou responsaveis legais por estudante, em duas ou mais
escolas, poderao participar do processo e votar em todas elas.

§ 11 O votante sé terd direito a um voto por escola, independentemente de

pertencer a mais de uma categoria ou segmento ou possuir dois ou mais filhos
matriculados na escola.

§ 12 Em cada escola sera considerada escolhida, pela comunidade escolar, a
chapa que obtiver o maior numero de votos validos.

30
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§ 13 Nas escolas onde houver apenas uma chapa inscrita, para a chapa ser
considerada vencedora no processo, devera obter mais de 50% (cinquenta por
cento) dos votos validos.

§ 14 Nas escolas onde o numero de votos for insuficiente para aprovar a chapa
unica, sera realizado avaliagdo pela Secretaria Municipal de Educagao junto ao
Chefe do Poder executivo, considerando o disposto na Lei 3139/2025.

§ 15 E obrigatorio a apresentagdo de documento com foto, para realizar a
votacao.

§ 16 Todos os votantes fardo inscricdo prévia para a votagao com a
apresentacdo de documento comprobatério para a inscrigao.

§ 17 Sera autorizado a votacdo de responsavel legal e/ou de servidor, que nao
tenha relizado inscricdo por alguma dificuldade em fazé-lo em tempo habil,
justificando-a ao coordenador da comissédo escolar, observando a determinacao
do paragrafo 3°.

Art. 25 Na hipotese de duas ou mais chapas obterem o mesmo numero de
votos, sera submetido a consideragdo do titular da Secretaria Municipal de
Educacdo o nome do servidor escolhido ao cargo de provimento em comissao
de Diretor que comprovar, pela ordem:

| — mais tempo de servico na escola como Professor de Educagéao Basica ou
Especialista de Educacéoc Basica,;

Il — mais tempo de servico ric magistério pablico municipal como Professor de
Educacao Basica ou Especialista de Educagao Basica,

Il —idade maior.
CAPITULO VI

DO PROCESSO DE IMPUGNAGAO DE CHAPAS E INTERPOSICAO
DE RECURSOS

Art. 26 Durante o processo de Consulta Popular serao considerados atos
motivadores de impugnacao de chapas:

| — iniciar a divulgacdo antes da homologagdo da chapa, de acordo com
cronograma estabelecido em edital;

| - fazer acusacdes infundadas, ameacgas e intimidagdes a adversarios e aos
votantes, inclusive através da rede mundial de computadores e redes socials;

Il - autorizar e/ou permitir o desvio de funcionarios de suas atividades
profissionais,

IV - proferir manifestacdes verbais publicas que difamem a Unidade de Ensino,
os votantes e/ou candidatos;

V — distribuir brindes de quaisquer espécies, tais como camisetas, bones,
canetas, chaveiros, dentre outros objetos;

VI - praticar atos que impliguem oferecimento, promessas, dadivas ou
vantagens de qualquer natureza;
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VIl - realizar ou autorizar a realizacdo de festas ou eventos de qualquer
natureza, na Escola Municipal, no periodo entre inscricbes das chapas e data
da realizacdo da consulta, estabelecida no cronograma e em caso de
atividades de cumprimento de calendario escolar, manter-se neutro diante dos
eventos, evitando pronunciamentos que tratem da eleigao,

VIl - divulgar a chapa por meio de carro de som, radio, televisao, jornal e outdoor;

IX - utilizar frases, imagens ou simbolos associados ou assemelhados aqueles

utiliza dos por 6rgdos ou entidades de Administragdo Publica, em ambito
federal, estadual e municipal;

X —vincular o nome da chapa a garantia de inclusdo ou exclusdo da Unidade de

Ensino nos programas e projetos de qualquer 6rgdo da Administragao Publica
Direta ou Indireta, Poder Legislativo e Judiciario;

X| —transportar os votantes para a votacao;

Xll — praticar "boca de urna";

Xl — ndo apresentar a comunidade escolar o Plano de Gestédo Escolar;

XIV - utilizar recursos da Caixa Escolar para as atividades promocionais de
divulgacao da chapa;

XV - conceder quaisquer outros beneficios aos votantes com intuito de
favorecimento ao candidato no processo de Consulta Popular;

XV| - realizar quais quer praticas que tenhamos mesmos objetivos das
anteriores ou que caracterizem vantagem indevida.

Art. 27 A Comissao Organizadora Central recebera as eventuais denuncias
e/ou pedidos de impugnacao contra as chapas ou candidatos, os quais deverao
ser fundamentados por escrito e devidamente comprovados, em atée 4(quatro)
dias tteis apos o protocolo das denuncias.

Art. 28 Apds o recebimento das denuncias e/ou pedidos de impugnagao, a
Comissdo Organizadora Central tera o prazo de ate, no maximo, 4 (quatro) dias
(teis para emitir Parecer de recebimento, com a analise sobre o processo que
envolverda a apuracdo das denuncias, podendo envolver outros 6rgaos, caso
seja necessario, comunicando O prazo necessario para a emissao de um
Parecer conclusivo.

Art. 29 A chapa, caso seja impugnada, apos o Parecer conclusivo, com a
devida fundamentacdo da Comissdao Organizadora Central, tera direito de

apresentar defesa, no prazo de até 4 (quatro) dias uteis apds o recebimento do
Parecer Conclusivo.

Art. 30 A Comissdo Organizadora Central tera o prazo de, no maximo, 4

(quatro) dias Uteis para analise da defesa, determinando prazo para o Parecer

Conclusivo definitivo, apés avaliagdo com os demais 6rgaos que se fizerem
necessarios para a fundamentacao do documento e decisao.
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CAPITULO IX
DA DIVULGAGCAO DAS CHAPAS

Art. 31 Para a divulgacao das chapas serédo permitidos os seguintes meios:

| - Faixas de até 3 m X 1 m (trés metros por um metro), limitadas ao namero de
3 (trés) faixas por chapa inscrita, vedada a afixagdo nas dependéncias internas

eexternas da Escola Municipal e outros equipamentos publicos, podendo afixa-
las somente em residéncias.

Il - Panfletos, em folha Gnica no tamanho méaximo A4, permitida foto dos
membros da chapa com uso de vestimenta formal, contendo os topicos mais
relevantes do Plano de Gestao Escolar elaborado pela chapa.

Paragrafo unico: E vedado as chapas concorrentes utilizarem de meios que
caracterizem abuso de poder econdémico, tais como, transporte dos habilitados
a votar, distribuicdo de brindes, camisetas, lanches, cesta basica, divulgacao
em vias publicas por meio de sonoriza¢cao e outros.

Art. 32 A Comissdo Organizadora Escolar, de comum acordo com OS
candidatos, promovera reunides, no recinto escolar, para divulgacdo das
chapas inscritas, quando o candidato ao cargo de provimento em comissao de

Diretor e de Vice Diretor apresentara a comunidade escolar o Plano de Gestao,
conforme disposto no § 2° do artigo 23 desta Resolugao.

Paragrafo unico: A reunido, de que trata o caput deste artigo, devera ser
realizada em todos os turnos € em horarios diferenciados, para possibilitar a
participacao do maior numero de integrantes da comunidade escolar.

Art. 33 Cabe a Comissdao Organizadora Escolar planejar, organizar e
coordenar as atividades de divulgacao das propostas de trabalho das chapas,
no recinto da escola, respeitadas as disposi¢coes desta Resolugcao, de modo a
garantir a lisura do processo.

Art. 34 As atividades de divulgacao serao encerradas 24 (vinte e quatro) horas
antes do inicio da votacao pela comunidade escolar.

CAPITULO X
DA VOTACAO DA CONSULTA POPULAR

Art. 35 Avotacdo da Consulta Popular sera realizada em uma unica data, para
todas as Unidades de Ensino conforme cronograma a ser divulgado.

Art. 36 O voto sera secreto e universal.
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Art. 37 O processo de votagdo e de apuracdo dos votos sera realizado na
propria escola e conduzido por mesas receptoras de votos, sob a coordenacgéao
da Comissao Organizadora Escolar.

Art. 38 Serdo instaladas mesas receptoras e urnas nas Unidades deEnsino, em
condi¢cbes que assegurem a privacidade dos participantes do processo, na
propor¢ao de 01 (uma) mesa e 01 (uma) urna para cada 500 (quinhentos)
possivels votantes.

§ 1° Cada mesa receptora sera composta de 01 (um) presidente, 01(um)
secretario e 02 (dois) mesérios, indicados pela Comissdo Organizadora
Escolar.

§ 2° Ao Presidente da mesa receptora, indicado pelos membros titulares,

competira garantir a ordem no local e o direito ao sigilo e a liberdade de
escolha de cada votante.

§ 3° S&o atribuigées do presidente da mesa receptora:
| — Conferir as rubricas nas cédulas;

Il — Conduzir avotacao;

Ill — Lavrar ata da votagao da Consulta Popular, anotando as ocorréncias;

IV - Remeterao coordenador da Comissdo Organizadora Escolara urna e toda
a documentacao referente a mesa receptora, apds o encerramento da votacao.

§ 4° Ao Secretario da mesa receptora, indicado pelo Presidente, competira,
durante a votacao, registrar as acorréncias em ata circunstanciada que, ao final
da votacao, sera lida e assinada por todos 0s mesarios.

§ 5° Compete aos mesarios da mesa receptora:
| — Recepcionar e orientar os votantes;
Il — Realizar a conferéncia da documentacao exigida para o voto e assinatura.

§ 6° Nenhuma pessoa ou autoridade estranha a mesa receptora podera
intervir, sob pretexto algum, nos trabalhos da mesa, exceto os componentes da
Comissao Organizadora Escolar, quando solicitados.

§ 7°Todos os votantes deverao depositar as cédulas na urna pessoalmente.

§ 8° Na mesa receptora devera haver uma listagem dos votantes, em ordem
alfabética, com espaco proprio para assinatura.

§ 9° S6 podera votar aquele que se apresentar ao local portando documento
oficial com foto que o identifique, perante o mesario.

§ 10 A votacao da consulta popular tera inicio as 08 (oito) horas e término as
17 (dezessete) horas.

§ 11 Acédula de votagéo sera fornecida pela Comissao Organizadora Central,
devidamente carimbada e rubricada pelo presidente, em recipiente

devidamente lacrado, sendo aberto diante de 2 testemunhas com a assinatura
da ata, reconhecendo o lacre.

§ 12 Cada chapa podera indicar 02 (dois) fiscais, maiores de 18 (dezoito) anos,
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para atuarem, al.'temadamente, na Unidade de Ensino, acompanhando a
votacdo da consulta popular, sendo vedado qualquer tipo de intervengao ao
processo, sob pena de serem retirados do local caso tenham atitudes

inadequadas, conforme previsto nos incisos Xll, XV, XVI do artigo 26, bem como
outras atitudes que interfiram no processo.

Art. 39 No horario previsto para o término da votagdo da Consulta Popular,

devera o presidente da mesa receptora distribuir senhas aos presentes na fila,
garantindo-lhes o voto.

Art. 40 Apoés o Ultimo votante, sera iniciada a apuragéo dos votos com O
resultado final de votos sendo registrado pela comissdo Organizadora Escolar,
e a divulgagéao por meio de registro em painel, com o total dos votos € a chapa
ganhadora, conforme organizacéo estabelecida pelo artigo 48.

Paragrafo Gnico: Em nenhuma hip6tese sera admitido falta de respeito aos

servidores da escola que nao tenham sido eleitos, sob pena de registro
disciplinar.

Art. 41 A urna contendo os votos arquivados e os demais documentos, devera
ser encaminhada, pelo coordenador da Comissdo Organizadora Escolar, a

Comissdo Organizadora Central, imediatamente ap6és o encerramento da
votacao contendo o resultado da votacgao.

Art. 42 Nao poderao integrar a mesa receptora, os candidatos, seus conjuges e
parentes até o 3° grau (Sumula 13 STF), ainda que por afinidade, ou qualquer

servidor investido no cargo de provimento em comissao de Diretor ou Vice-
Diretor da escola.

CAPITULO XI
DA APURACAO DOS VOTOS E DOS RESULTADOS

Art. 43 A Comissao Organizadora Central devera indicar servidores da
Secretaria Municipal de Educagdo e de Administragao para acompanhar a
realizacdo do escrutinio nas escolas municipais.

Art. 44 Deverdao monitorar a apuracao dos votos, os representantes da
Comissdao Organizadora Escolar, o representante da Comissao Organizadora

Central e o(s) representante(s) das chapas, previamente indicados pela
Comissao Organizadora Escolar.

Paragrafo Unico: A apuragdo dos votos ocorrera nas Unidades de Ensino de
Sabara.

A5
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Art. 45 Serdo considerados votos validos os computados em:

| - Cédulas oficiais rubricadas e carimbadas pelo presidente da Comissao
Organizadora Central e pelo coordenador da Comissao Organizadora Escolar;

|| - Cédulas nao rasuradas:

IIl - Cédulas que apresentarem clara intencdo do voto, por meio de marcagao
no campo que expresse a chapa escolhida.

Art. 46 Sera exigido votagdo de, no minimo, 60% (sessenta por cento) do

numero total dos profissionais em exercicio na Unidade de Ensino.

Art. 47 Em cada Unidade de Ensino sera considerada escolhida a chapa que

obtiver maioria simples dos votos validos.

Art. 48 Concluida a apuragéo dos votos e, depois de elaborada, lida, aprovada

e assinada a “Ata de Resultado Final”’, todo o material devera ser entregue a
Comissao Organizadora para:

| — verificar a regularidade da documentacéo do escrutinio;

Il —verificar se a contagem dos votos esta aritmeticamente correta e procedera
recontagem, de oficio, se constatada a existéncia de erro material,

Ill —decidir sobre eventuais irregularidades registradas em ata;

IV —registrar na “Ata de Resultado Final” a soma dos votos por chapa e a soma
dos votos brancos e nulos;

V — proclamar escolhida pela comunidade escolar a chapa que obtiver o maior
numero de votos validos;

VI — Em caso de chapa unica, proclama-la em caso de obter mais de 50%
(cinquenta por cento) dos votos validos e em caso do resultado abaixo de 50
por cento, esclarecer que sera realizado o tramite posteriormente, com a devida
avaliacao da situacao da escola juntamente com a Comissdao Organizadora
Escolar.

VIl — divulgar, imediatamente, a comunidade escolar o resultado final do
processo de escolha de Diretor e Vice Diretor.

CAPITULO Xl

DA HOMOLOGACAO E INTERPOSICAO DE RECURSO DO RESULTADO
DA CONSULTA POPULAR

Art. 49 A homologacédo dos resultados pela Comissdao Organizadora Central
sera publicada no primeiro dia util apés a Consulta Popular.

de Educagéo Popa
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Paragrafo unico: A publicacdo a que se refere o caput sera feita através da
afixacdo dos resultados no quadro geral de publicagbes da Secretaria

Municipal de Educacao, no site da Prefeitura e nas Escolas Municipais.

Art. 50 As chapas concorrentes poderao interpor recurso fundamentado, por
escrito, anexando provas comprobatérias do alegado, para decisao da
Comissdo Organizadora Central, que se pronunciara em carater irrecorrivel.

§1° O prazo para interposicdo dos recursos junto a Comissdo Organizadora
Central tera inicio na data da publicagdo da homologagéo dos resultados e
término as 16 horas (dezesseis horas) do terceiro dia util seguinte ao dia da
publicagédo, devendo ser protocolizados em local determinado no edital;

§ 2° A Comisséo Organizadora Central pronunciara a decisdo do recurso ate as
16 (dezesseis) horas do terceiro dia util seguinte a interposigéao.

CAPITULO Xl
DA TRANSICAO

Art. 51 A Direcao atual devera apresentar a chapa eleita:

| - Proposta Pedagogica/Projeto Politico Pedagégico e Regimento Escolar
atualizados;

Il — relatorio referente a Caixa Escolar;

Il — relatorio referente ao acerve documental, inventario patrimonial e material
da instituicao escolar.

Paragrafo unico: As documentacgoes previstas nos incisos | ao lll, deverao ser
entreques a chapa eleita, em até 30 (trinta) dias corridos apds a homologacao
do resultado final da Consulta Popular, previamente aprovado pelo Conselho

Escolar, sob pena de responder por opor resisténcia injustificada ao andamento
de documento e processo ou execugao de servigo.

CAPITULO XIV

DA ESTRUTURA E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIRETORE
VICE DIRETOR ESCOLAR

Art. 52 Fica criado, quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educacao,

conforme nimero de Instituicbées de Ensino existentes no Municipio, 0os cargos
em comissao de:

| - Diretor Escolar;

Il - Vice Diretor Escolar.

Secretaria o,



¢ -
Secretaria _ s
de Educagao (7

Paragrafo Unico: As atribuigdes dos cargos de que trata o caput, estédo
previstos na Lei Complementar 015/2011, com a habilitagdo exigida para o
cargo definida pela Lei Federal 9394/96, especificada também pela Lei
Municipal 3139/2025, com a remuneracédo determinada no edital que ira tratar
sobre o processo de Consulta Popular.

Art. 53 As escolas que operam nos trés turnos, quais sejam, manha, tarde e
noite, além do Diretor, contara com dois Vice Diretores.

Art. 54 Nas escolas que operam apenas em um turno néo havera cargo de
Vice- Diretor, exceto se tiverem mais de 200 alunos.

Art. 55 As CEl's — Centro de Educacgéo Infantil, que tenham matriculados no
minimo 200 alunos, contara com um Vice-Diretor.

Art.56 Compete aos Diretores e Vice Diretores de Estabelecimento de Ensino:
| — representar a escola perante a comunidade e/ou 6rgéos oficiais,

Il - presidir a Assembleia Escolar, Unidade Executora — UEX e coordenar o
Colegiado;

lll — implementar os programas educacionais oficiais, bem como 0S programas
e projetos que o Poder Executivo aderir, visando aprimorar a qualidade da
aprendizagem.

IV - incumbir-se da supervisdo, do controle e da prestacdo de contas dos
recursos financeiros destinados a Caixa Escolar e Unidade Executora — UEX,
com a participacdo efetiva do Colegiado, do Conselho Fiscal e Comissao
instituida para tal finalidade.

V - promover dialogo nas ag¢des intersetoriais, no ambito de sua competéncia,
em colaboracdao com os gestores de outras areas da administracao direta e

indireta;
VI - cumprir as atribuicdes e as determinagdes que Ihes sao conferidas e fazer
cumprir a legislacao que se aplica aos assuntos de sua competéncia.

VIl - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
administracao publica;

VIl — preservar o sigilo das informagoes;

IX — tratar todas as pessoas com zelo e urbanidade;

X — garantir a escrituragé@o escolar, correta e fidedigna, a atualizagao dos
sistemas escolares;

X| - fornecer, com fidedignidade, os dados solicitados pela Secretaria Municipal
de Educacao, observando os prazos estabelecidos;

XIlI - fazer a gestdo do pessoal, monitorando o cumprimento dos deveres dos
trabalhadores da escola, observada a legislacao pertinente.
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Xl - participar efetivamente das atividades de formacao oferecidas pela
Secretaria Municipal de Educacéo, no decorrer do mandato.

XIV - executar o Plano de Gestdo Escolar apresentando no ato da inscrigao
das chapas;

XV - cumprir e fazer cumprir, no ambito da Unidade Escolar, as normas e as

diretrizes da Secretaria Municipal de Educagédo e do Conselho Municipal de
Educacao,

XVI - estabelecer junto ao Colegiado, diretrizes e instrugbes referentes a
regime disciplinar para o pessoal técnico-administrativo, docente e discente.
por meio do Regimento Interno, em consonancia com o Estatuto do Servidor,

XVII - favorecer a integragéo da Instituicdo de Ensino com a comunidade, por

meio de mutua cooperagédo na realizagdo das atividades de carater civico,
social e cultural.

Art. 57 Tera direito a gratificacdo pela dedicacdo exclusiva, os servidores
ocupantes dos cargos de Diretor e Vice Diretor Escolar, calculada sobre o

vencimento base dos respectivos cargos, determinado pela legislagao
municipal.

§ 1° Para fazer jus a gratificagéo prevista no caput, o servidor devera estar
nomeado para o cargo de Diretor ou Vice Diretor e exercendo as atribuigcoes
respectivas nas Instituicées de Ensino do Municipio.

§ 2° Os servidores apostilados e em exercicio nos cargos de Diretor Escolar €
Vice Diretor Escolar deverao optar pela gratificacdo de que trata esta Lel ou
pelo vencimento do cargo em que ocupe em carater efetivo, acrescido de 20%
(vinte por cento) do valor deste, nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, vedada a acumulagao.

§ 3° A gratificagado pela dedicagao exclusiva sera suspensa caso o servidor seja
afastado das atividades do cargo de Diretor e Vice Diretor, exceto nos
seguintes casos:

| - Licenca para tratamento de saude por um periodo de até 60 (sessenta) dias
por ano,

|| — férias regulamentares e recessos;

Il - licenca maternidade ou paternidade.

CAPITULO XV
DA EXONERACAO

Art. 58 Podera ser exonerado ou dispensado, por ato do chefe do Executivo, de
oficio, o Diretor ou o Vice Diretor que:
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|| <descumprir com as responsabilidades assumidas;

Ill-no exercicio do cargo tenha cometido atos que comprometam O
funcionamento regular da escola, devidamente comprovados, tais como:

a) Descumprir normas previstas na legislacdo vigente quanto a utilizagcao de
recursos publicos e a prestacao de contas;

b) Deixar de aplicar sem a devida justificativa, recursos financeiros liberados
pela Secretaria Municipal de Educagéo;

c) Cometer outros atos que infrinjam normas legais e que comprometam O
regular funcionamento da escola:

d) Descumprir por duas avaliagdes consecutivas da Gestéo, injustificadamente,
o Plano de Acédo da Gestao Escolar e o Termo de Compromisso da Gestao,

nos termos do regulamento proprio a ser definido pela Secretaria Municipal
de Educacao;

IV — agirem desacordo com o Estatuto do Servidor (Lei Complementar 013/2008);

V- afastar-se do exercicio por periodo superior a 60 (sessenta) dias,
consecutivos ou nao;

V| — candidatar-se a mandato eletivo, nos termos da legislacao especifica;

VIl - agir em desacordo com o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lel
Complementar 013/2008e da Lei Complementar n® 015/2011;

VIIl— descumprir por duas avaliagbes consecutivas da Gestao,
injustificadamente, o Plano de Gestao Escolar e o Termo de Compromisso da
Gestao, nos termos do regulamento proprio a ser definido pela Secretaria
Municipal de Educacao.

§ 1° Excluem-se do computo do periodo que se refere o inciso V do artigo 58
desta Resolucao, os afastamentos referentes ao § 1° do artigo 9° da Lei
3139/2025.

§ 2° O Servidor ocupante de cargo comissionado de Diretor e Vice diretor
exonerado/dispensado ficara impedido de participar de novo processo de
escolhal/indicacdo pelo periodo de 4 (quatro) anos contados da data da
publicacdo de sua exoneragao ou dispensa de oficio.

Art. 59 Sera realizada exoneracgao/dispensa de Diretor e dispensa de Vice-
Diretor de escola municipal, no decorrer do ano letivo, caso haja paralisacao
das atividades/integracdo de escolas ou reducao no quantitativo de matriculas
e/ou turnos, que impliqgue a alteragdo da comporta, conforme disposto em

norma vigente que regulamentar a organizacdo do quadro de pessoal das
escolas municipais.

Paragrafo (nico. Cabera a Secretaria Municipal de Educacdo, nas escolas
que possuem mais de 1(um) Vice Diretor, realizar reuniao com a finalidade de

decidir qual dos servidores sera dispensado do exercicio da funcao, nos termos
do caput deste artigo.
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CAPITULO XVI
DA VACANCIA DO CARGO

Art. 60 No afastamento temporario do Diretor por até 60 (sessenta) dias,
respondera pela Direcdo o Vice Diretor e, na falta deste, um Especialista em

Educagdo Basica, sem remuneragéo adicional, com o acompanhamento pela
Inspecao Escolar Municipal.

§ 1° No afastamento superior a 60 (sessenta) dias ou na vacancia do cargo,
respondera pela Direcdo um Vice Diretor e, na falta deste, um Especialista em
Educagdo Basica, sem remuneragdo adicional até o provimento do cargo, com
0 acompanhamento da Inspec¢ao Escolar Municipal.

§ 2° Devera constar no Livro de Posse e Exercicio registro de nota contendo

o nome do servidor e o periodo em que respondeu pela Dire¢do, nos termos do
caput.

§ 3° Na vacancia do cargo do Diretor, em cumprimento com paragrafo 2° do
Artigo 2° da Lei 3139/2025, O Chefe do Poder Executivo elegera servidor que

possua Certificacdo Ocupacional vigente, comprovando tempo de exercicio na
escola.

§ 4° Nao havendo servidor que cumpra com os requisitos previstos no
paragrafo 3° do Artigo 60, o Chefe do Poder Executivo verificara na equipe
escolar os servidores que cumpram com 0s requisitos de investidura no cargo e
formacao para a legalizagdo de ocupagéo do cargo de Diretor e de Vice Diretor,
fazendo a devida nomeacdo e caso ndo tenha candidatos, indicara outro

servidor de outra escola.
CAPITULO XVIi

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 61 Os Diretores e Vice Diretores nomeados em decorréncia de indicagao
em processo de escolha, poderdo permanecer em exercicio nos cargos, para
gestdao por um periodo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual

periodo.

Art. 62 A posse e inicio do mandato se dara a partir da publicacao da
nomeacao exarada pelo chefe do poder executivo.

Art. 63 Cabera ao Chefe do Poder Executivo indicar servidores ao cargo de
provimento em comissdo de Diretor e de Vice Diretor, conforme as normas

desta Resolucéao, nas seguintes situagoes:

| — integracéo, observando a avaliagdo de desempenho da gestao atual;
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|| — escola recém-cnada;

Ill = irregularidade na gestéao da escola, devidamente comprovada;

IV —desmembramento de escola.

Art. 64 Em caso de irregularidades decorrentes do ndo cumprimento dos
preceitos legais vigentes e/ou do ndo cumprimento das atribuigbes do cargo
pelos escolhidos no processo de Consulta Popular cabera a Secretaria

Municipal de Educagdo encaminhar a situagdo a Corregedoria Geral do
Municipio.

Art. 65 Em caso de irregularidades ocorridas durante o mandato dos
escolhidos no processo de Consulta Popular, qualquer pessoa da comunidade
podera protocolar denuncia na Ouvidoria Municipal, a fim de que sejam
apuradas e tomadas as medidas necessarias e cabiveis.

Art. 66 Os ocupantes dos cargos de Diretor e Vice-Diretor estdo sujeitos as
penas previstas na Lei Complementar 013/2008 - Estatuto dos Servidores da
Educacao do Municipio de Sabara e legislacées correlatas, mediante Processo
Administrativo Disciplinar, bem como responderdo, ainda, por condutas
tipificadas como improbidade administrativa, de acordo com o previsto na Lel
Federal n® 8.429/1992.

Paragrafo unico: Deverdo os ocupantes dos cargos de Diretor e Vice-diretor
observar, no exercicio de suas funcdes, os principios, direitos e garantias
fundamentais previstos na Constituicdo Federal de 1988, na Lei Federal n°

9.394/1996 e n° 8.069/1990.

Art. 67 Os Diretores e Vice Diretores escolhidos deverao participarde cursos e
encontros de formacao oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacgao,

durante o mandato.

Art. 68 Os ocupantes dos cargos de Diretor e Vice-Diretor, deverao no ato da
nomeacao assinar Termo de Pactuagao do Plano de Metas e
Compromissos, baseado no Decreto Federal n® 6.094/2007.

Art. 69 Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Art.70 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua pubhcagao
Art.71 Revogam-se todgs as dlsposm;oes em contrario.
j/f AC yﬁ

Sabara, 18 de agosto de 2025.
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