0 Sabaré

Prefeitura Municipal

LEI NUMERO 3.139, de 30 de junho de 2025,

“Reformula a Lei Municipal n® 2.387, de 28
de dezembro de 2018, que dispbe sobre as
diretrizes para o processo de consulta
popular destinado ao provimento dos cargos
de Diretor e Vice-Diretor das Escolas
Municipais de Sabara, estabelece critérios
para nomeagéo, requisitos para investidura e

da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SABARA, Estado de Minas Gerais, no uso
de suas atribuicdes legais, especialmente em cumprimento ao disposto no artigo 206,
inciso VI, da Constituicdo Federal de 1988, combinado com o artigo 3°, inciso VI, da Lei
Federal n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional), que estabelece
a gestdo democratica do ensino publico como principio fundamental, faz saber que a
CAMARA MUNICIPAL DE SABARA, aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°) Esta Lei reformula a Lei Municipal n® 2.387/2018, de 28 de
dezembro de 2018, que estabelece as diretrizes para o processo de Consulta Popular,
destinado ao provimento dos cargos de Diretor e Vice-Diretor das Escolas Municipais de
Sabard, a serem nomeados pelo(a} Prefeito(a) Municipal, apos processo democratico de
consulta popular a comunidade escolar, com o objetivc de incentivar a gestdo
democratica, promovendo articulagdo e o dialogo entre escola e a comunidade e,

sobretudo, a autonomia dos gestores das escolas municipais.

Art. 2°) Os cargos comissionados de Diretor e Vice-Diretor das Escolas
Municipais de Sabara, sfdo de livie nomeagido e exoneracdo pelo chefe do poder
executivo, ambos de dedicagdo exclusiva, serfo preenchidos mediante consulta 3
comunidade escolar, para gestdo por um periodo de 2 (dois) anos, podendo ser

prorrogado por igual perfodo uma tnica vez.
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§ 1°. Entende-se por comunidade escolar, para efeito desta lei, os profissionais que atuam
nas Escolas Municipais efou Centros de Educacéo Infantil (CEl's), pais ou responsavel
legal ou responsavel indicado na ficha de matricula de estudantes e estudantes maiores

de 14 (catorze) anos, regularmente matriculados.

§ 2°. Em casos de vacancia dos cargos de Diretor e Vice-Diretor, por qualguer motivo,
cabera ao chefe do executivo municipal proceder a nomeacdo do substituto, de forma

proviséria ou definitiva, conforme a legislagéo vigente e os critérios previstos no artigo 7°.

Art. 3°) A direg&o e vice diregdo das instituicdes de ensino do municipio
serd exercida por servidores conforme previsto no art. 7° desta Lei, de acordo com a sua

complexidade:

| - Centros de Educacao Infantil terdo 1 (um) diretor;

[I - Unidades de Ensino que ministram a Educacéo Infantil, os Anos Iniciais efou Finais do
Ensino Fundamental terdo 1 (um) Diretor e 1 (um) Vice-diretor;

[l - Unidades de Ensino que ministram a Educacgéo Infantil, os Anos Iniciais e/ou Finals
do Ensino Fundamental e a Educagdo de Jovens e Adultos — EJA, em qualquer nivel de

escolaridade, terdo 1 (um) diretor e 2 (dois) vice-diretores.

§ 1° Os Centros de Educagdo Infantil — CEl's que possuirem nGmero superior a 200

(duzentos) alunos terdo direito a 1 (um) vice-diretor.

§ 2°. As Unidades de Ensino que funcionam em apenas 1 (um) turno n&o teréo direito ao

vice-diretor.
Art. 4°) Para efeito desta lei, considera-se:

| - InstituicBes de Ensino Publico: Centros de Educagao Infantil - CEl's e as Unidades de
Ensino — Escolas Municipais, criadas e mantidas pelo poder publico;

It - Centros de Educagéo Infantil — CEl's: instituicdes de ensino publico que atendem
criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos e 11 (onze meses) de idade,; e em casos especificos,
de 0 (zero) até 5 anos (cinco anos) e 11 meses (onze meses),

[l - Unidades de Ensino: instituigées de ensino publico, que ministrem a educagao infantil,
os anos iniciais e/ou finais do Ensino Fundamental, no ensino regular ou na modalidade

de Educacgdo de Jovens e Adultos — EJA.
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CAPITULO Il
DO PROCEDIMENTO PARA PROVIMENTO DO CARGO

Art. 5°) O processo democratico de escolha de servidor{a) para o
provimento dos cargos publicos em comisséo de diretor e vice-diretor sera realizado a
partir das seguintes etapas:
| — Publicagdo do edital;
Il — Inscricéio e apresentagao de documentagéo exigida no edital;
Il — Aplicagio de prova objetiva e, consequente obteng&o da certificagdo de aptidéo para
exercicio das fun¢des do cargo;
IV — Inscricdo da chapa, entrevista, analise do Plano de Gestéo Escolar, de curriculo e
desempenho;
V — Elei¢do junto a comunidade escolar,

VI — Nomeagé&o pelo chefe do executivo.

Paragrafo tnico. A nomeag&o dos servidores para o provimento dos cargos publicos em
comissdo de diretor e vice-diretor das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino &
de competéncia do Poder Executivo, nos termos desta Lei, através de Decreto, com base

no resultado da eleicéo direta peta comunidade escolar.

Art. 6°) Os cargos de provimento em comisséo de Diretor e Vice-Diretor
escolar com carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais, sera exercido em regime de
dedicacgéo exclusiva por Professor de Educagdo Bésica ou Especialista em Educacéo
Basica, ocupante de cargo efetivo, contratado e/ou comissionado ou de fungéo publica
estavel ou convocado para servigos de fungéo de magistério/administrativo da secretaria
municipal de educagdo, vedado ao seu ocupante exercer outro cargo na Administrag&o
Publica, direta ou indireta, em qualquer ente da Federagéo e em cargo j& efetivo perante

a legislagéo.

§1°. Cabe ao servidor detentor de cargo efetivo em érgéo de outro ente da federagéo, ao
assumir o cargo de provimento em comiss@o de Diretor efou Vice-Diretor de Escola
Municipal da Secretaria Municipal de Educagéo (Semed), solicitar seu afastamento deste

cargo efetivo, pautando-se em orientagdes emanadas de seu 6rgéo ou ente de origem.

§2°. O servidor que se enquadrar no paragrafo anterior devera comprovar formalmente o

seu afastamento do cargo efetivo de outro ente, junto a Secretaria Municipal de Educagao,

Rua Marqués de Sapucal, 317, Largo do Marqués, Sabara - MG - CEP: 34505-600
Fones: (31) 3672-7701 - Fax (31) 3672-7725



sob pena de ter o seu ato de nomeacao/designagéo ao cargo de provimento em comissao
de Diretor efou Vice-Diretor de Escola Municipal tornado sem efeito, por descumprimento

deste critério.

§ 3°. A nomeacgao de servidor para exercer o cargo de provimento em comissao de Diretor
efou Vice-Diretor de escola sera legitimada por ato do titular da Secretaria Municipal de

Educacgéo e formalizada por meio de Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 7°) Poderé candidatar-se ao cargo de provimento em comissédo de

Diretor ou de Vice-diretor o servidor que comprove:

| — Ser Professor de Educagéo Basica (PEB) ou Especialista em Educagéo Bésica (EEB);

a) Diretor: detentor de cargo efetivo, contratado efou comissionado ou de fungéo
publica estavel ou convocado para o exercicio de fungBes de magistério da
Secretaria Municipal de Educacio;

b) Vice-diretor: detentor de cargo efetivo, contratado e/ou comissionado ou de fungdo
publica estavel ou convocado para o exercicio de funcbes de magistério da
Secretaria Municipal de Educacéo.

I1 — Estar em efetivo exercicio ha, no minimo 3 meses (trés meses) no cargo de PEB ou
EEB, na escola para a qual pretende candidatar-se ou comprovar tempo de exercicio por,
no minimo, 3 (trés) meses, na unidade de ensino da pretenséo;

Il — Possuir curso de Pedagogia plena ou licenciatura plena ou bacharelado/Tecndlogo
acrescido de Formacé&o Pedagoégica de Docentes;

IV — No caso de candidato ao cargo de provimento em comissdo de diretor, possuir
Certificacdo Ocupacional de Diretor realizado pela Secretaria Municipal de Educacgéo;

V — Estar em situacfo regular junto a Receita Federal do Brasil, Estadual e Municipal;

VI — Estar apto a exercer plenamente a presidéncia da Caixa Escolar, em especial, a
movimentagéo financeira e bancaria;

VII — Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

VIl — Nao estar sofrendo efeitos de sentenga penal condenatéria;

IX — N&o ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar em 6rgao integrante
da Administragdo Publica Municipal, Estadual ou Federal, direta ou indireta, nos 5 {cinco)
anos anteriores a data da escolha para o cargo ou a funcéo.

X — Né&o posstuir, comprovadamente, pendéncias financeiras e de prestacdo de contas
ainda nao sanadas no exercicio de mandatos anteriores ou na atual gestdo da Caixa

Escolar.
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Art. 8° Caberd ao Chefe do Executivo indicar servidores ao cargo de
provimento em comissédo de diretor e vice-diretor, conforme as normas desta lLei, nas
seguintes situagdes:
| — Infegracéo, observando a avaliagdo de desempenho da gestéo atual,

Il — Escola Municipal ou Centro de Educacéo Infantil recém-criado(a);
IIl — Irregularidade na gestfo da escola, devidamente comprovada.

IV — Desmembramento de escola.

Art. 9°) Podera ser exonerado ou dispensado, por ato do Chefe do
executivo, de oficio, diretor ou vice-diretor que:
| — Estiver impossibilitado, por motivos legais, de exercer a presidéncia da Caixa Escolar;
Il — Descumprir as responsabilidades assumidas;
I — No exercicio do cargo ou da fung&o tenha cometido atos que comprometam o
funcionamento regular da escola, devidamente comprovados, tais como:
a) descumprir normas previstas na legislagéo vigente quanto a utilizagéo de recursos
publicos e a prestagéo de contas;
b) deixar de aplicar, sem a devida justificativa, recursos financeiros liberados pela
SEMED;
¢) cometer outros atos que infrinjam normas legais e que comprometam o regular
funcionamento da escola;
d) descumprir por duas avaliagBes consecutivas da Gestao, injustificadamente, o
Plano de Acdo da Gestédo Escolar e o Termo de Compromisso da Gestdo, nos

termos do regulamento proprio a ser definido pela SEMED.

IV — Agir em desacordo com o com o Estatuto do Servidor (Lei Complementar 013/2008);
V — Afastar-se do exercicio por periodo superior a 60 (sessenta) dias no ano, consecutivos
ou n&o.

VI — Candidatar-se a mandato eletivo, nos termos da legislagao federal especifica;

§ 1° Excluem-se do cdmputo do periodo a que se refere o inciso V deste artigo os
afastamentos referentes a: férias regulamentares; férias-prémio no limite de 1 (um) més;
recessos escolares; licenga para tratamento de salde por periodo de até 60 (sessenta)
dias no ano, consecutivos ou ndo; licenga maternidade ou paternidade; participacéo em
cursos ou oufras atividades por convocacio e autorizadas pela Secretaria Municipal de

Educagao.
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Prefeitura Municipal

§ 2° O servidor exonerado/dispensado do cargo de provimento em comissdo de diretor
ou vice-diretor de escola da Rede Municipal, ficara impedido de participar de novo
processo de escolha/indicagéo, pelo periodo de 4 (quatro) anos, contados da data de

publicacdo de sua exoneragéo ou dispensa de oficio.

Art. 10) Sera realizada exoneragéo/dispensa de diretor ou de vice-diretor
de Escola Municipal, no decorrer do ano letivo, caso haja paralisagdo das
atividades/integracdo de escolas ou redugdo no quantitativo de matriculas efou turnos,
gque implique a alteragdo da comporta, conforme disposto em norma vigente que

regulamentar a organizacéo do quadro de pessoal das escolas municipais.

Art. 11) Caso o diretor efou vice-diretor sejam exonerados, o Executivo

poderd nomear novos membros para comporem a dire¢do da Instituigdo de Ensino.
Art. 12} Os casos omissos e as situagbes n&o previstas nesta Lei sero
dirimidos e regulamentados por meio de edital especifico, expedido pela Secretaria

Municipal de Educac#o, observada a legislagao vigente e os principios da administragéo

publica.
Art. 13) Em caso de vacancia do Diretor, o Vice-Diretor assume a direg&o.

Art. 14) Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicacéo, revegando as

disposicbes em contrério.

Mando, portanio, a quem o conhecimento e a execuglo da presente Lei

pertencer, que a cumpra e a faga cumprir, to inteiramente como nela se contém.

Prefeitura Municipal de Sabara, 30 de junho de 2025.

N
Rodolfo Té\deu da Silva
Prefeito de Sabara

Rua Marqués de Sapucal, 317, Largo do Marqués, Sabard - MG - CEP: 34505-600
Fones: {31} 3672-7701 - Fax {31) 3672-7725



