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+RESOLUCAO CMDPI N° 29/2025

Dispoe sobre a criacio da Comissao de Selecio dos
Projetos das Organizacdes da Sociedade Civil — OSCs
para Certificacdo de Autorizacdo para Captacao de
Recursos Financeiros para o FMI, de acordo com o
Edital de Chamamento Publico CMDPI 02/2025.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI de Sabara/MG, no uso de
suas atribuicdes legais conforme a Lei Federal n° 10.741 de 1° de outubro de 2003 e Lei Municipal
n°2.185 de 04 de julho de 2016, em reunido Plenaria Ordindria do dia 18 de setembro de 2025.

Considerando a Resolugdo CMDPI N°. 05 de 23 de setembro de 2021 que dispde sobre
as normas de funcionamento do Fundo Municipal do Idoso de Sabara — FMI/Sabara e da outras
providéncias.

RESOLVE:

Art. 1. Aprovar, por meio da presente Resolugdo, a criagdo da Comissdo de Selecdo de
Projetos que tera como competéncia analisar e julgar os projetos das Organizagoes da Sociedade
Civil a serem selecionados por meio de chamamentos publicos.

Art. 2. A Comissdo de Selegdo Projetos tera como membros os seguintes conselheiros:
Titulares:

Guilherme Aguiar Eloy - Sociedade Civil - CMDCA
Cynthia Antonia de Souza Costa — Sociedade Civil - CMDPI

Nathalia Carolina Melo — Governo CMDPI
Cristiane Vilela Jorddao — Governo — CMDCA

Suplentes:
Rosemary Santana da Silva — Sociedade Civil - CMDCA
Roberto dos Santos Pimentel — Governo — CMAS

Art. 3°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sabara, 18 de setembro de 2025.

ALEXANDREBARR OS DE SOUZA
Presidente do Conselho Municipal de Direitos da
Pessoa Idosa de Sabara/MG
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RESOLUCAO CMDPI N° 30, DE 18 de setembro de 2025.

Aprova o Edital CMDPI de Chamamento Publico n® 02/2025 que
“Dispoe sobre selecdo de planos de trabalhos de Organizaciao da
Sociedade Civil, registradas no Conselho Municipal de Direitos da
Pessoa Idosa de Sabara — CMDPI/Sabara. Para fins de concessao
de Certificado de Autorizacdo para Captacado de Recursos
Financeiros para o Fundo Municipal do Idoso de Sabara (FMI).

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI de Sabara/MG, no uso de
suas atribuicdes legais conforme a Lei Federal n® 10.741 de 1° de outubro de 2003 e Lei Municipal
n°2.185 de 04 de julho de 2016, em reunido Plendria Ordinaria do dia 18 de setembro de 2025.

Considerando a Resolugdo CMDPI N°. 05 de 23 de setembro de 2021 que dispde sobre
as normas de funcionamento do Fundo Municipal do Idoso de Sabara — FMI/Sabara e da outras

providéncias.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Edital CMDPI de Chamamento Publico n° 02/2025 que “Dispde sobre
selecdo de plano de trabalho de Organizacdo da Sociedade Civil, registradas no Conselho
Municipal de Direitos da Pessoa Idosa de Sabara — CMDPI/Sabara para fins de concessdo de
Certificado de Autorizagdo para Captagdo de Recursos Financeiros para o Fundo Municipal do
Idoso de Sabara no exercicio de 2025/2026.” e demais anexos deste Edital.

Art. 2° - Esta Resolugdo, deliberada em plenaria, conforme registrado em Ata entra
em vigor na data de sua publicagdo.

Sabara/ MG, 18 de setembro de 2025.

)
/ // e ',,,‘"Z;\/'J\(\[ e Y c //ﬁ

ALEXANDRE BARROS DE SOUZA

Presidente do Conselho Municipal de Direitos da

Pessoa Idosa de Sabara/MG
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Edital CMDPI de Chamamento Publico n° 02/2025

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CAPTACAO DE RECURSOS AO FUNDO
MUNICIPAL DO IDOSO — SABARA - MG

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa— CMDPI de Sabara — MG vem tornar publico
o presente edital de chamamento publico para convocar as Organiza¢des da Sociedade Civil
(OSC) inscritas neste Conselho conforme Resolugdo CMDPI 01/2018, para a obtengao de
Certificado de Autorizacdo para Captagdo de Recursos Financeiros para o FMI/Sabara, junto as
pessoas fisicas e/ou juridicas, em conformidade com a Lei Federal n® 10.741 de 1° de outubro de
2003 e Lei Municipal n°2.185 de 04 de julho de 2016; Resolugao CMDPI 01/2018 e Resolucdo
CMDPI N° 05 de 23 de setembro de 2021; e pelo disposto neste Edital.

1. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA.

1.1. As despesas decorrentes deste Chamamento Publico correrdo a conta da dotagdo
orgamentaria: Lei Municipal n°2.185 de 04 de julho de 2016 (Manuten¢ao do Fundo Municipal
do Idoso).

2. OBJETO DA PARCERIA.

2.1. Constitui objeto do presente edital a concessdo Certificado de Autorizacdo para Captagdo de
Recursos Financeiros para o FMI/Sabara para que as Organizacdes da Sociedade Civil, inscritas
neste conselho conforme Resolugdo CMDPI 01/2018, possam captar recurso junto a pessoas
fisicas e juridicas para financiamento de projetos para acdes complementares a politica municipal
da pessoa idosa.

2.1.1. Os planos de trabalho deverao ser apresentados conforme instrumental constante do anexo
I deste edital

2.1.2. O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo deve ser aquele necessario para a execucao
integral do objeto da parceria, ndo ultrapassando 12 (doze) meses.

2.2. Poderdo participar deste chamamento publico as Organizagcdes da Sociedade Civil que
preencham as condicdes estabelecidas na Lei Federal n°® 10.741 de 1° de outubro de 2003, e: Lei
Municipal n° 2.185 de 04 de julho de 2016 e Resolugdo CMDPI n° 01/2018.

2.2.1. Tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto deste edital;

2.2.2. Atendam todas as exigéncias do edital, inclusive quanto a documentagdo deste instrumento
e de seus anexos;

2.2.3. Nao tenham fins econémicos, isto €, ndo distribuam entre os seus socios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, que os
aplique integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio
da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

2.2.4. Tenham sido constituidas ha, no minimo, 01 (um) ano, contados da publicagdo deste edital;
2.2.5. Sejam diretamente responsaveis pela promocao e execucao da atividade objeto da parceria,

e respondam legalmente perante a Administragdo Publica pela fiel execugao da parceria e pelas
prestagdes de contas;



Ay, CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA PESSOA IDOSA

GCMDPI LEI MUNICIPAL 2.185 DE 04 DE JULHO DE 2016.
e 'residente Juscelino Kubitschek, 185 - Siderurgica - Tel.: (31) 3674-1818 e 3674 5085

2.2.6. Comprovem experiéncia prévia e habilidade na area objeto do plano de trabalho, em
atividade/projeto pertinente e compativel em caracteristicas, quantidade, e prazos, bem como
idoneidade na contratagdo ou parceria com o Poder Publico;

2.2.7. Comprovem capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria
e o cumprimento das metas estabelecidas;

2.2.8. Comprovem instalagdes e condigdes materiais para a execucao do servigo.

2.2.9. Organizagdes da Sociedade Civil que estejam registradas e com a inscrigdo anual em dia
no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Sabara - CMDPI.

2.2.10. Organizagoes da Sociedade Civil que sdo inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Sabara - CMAS.

2.3. As plano de trabalhos devem contemplar os Eixos e Diretrizes deste Edital conforme descrito

a seguir:

EIXO

DIRETRIZES

EIXO I - VALORIZACAO,
RESPEITO E CUIDADO DA
PESSOA IDOSA

FOCO NO PROTAGONISMO, NA
PERSPECTIVA
INTERGERACIONAL E
RESPEITO A DIVERSIDADE.

NO

a) Realizagdo de campanhas de sensibilizac¢ao, promocgao
de direitos e valorizagdo da pessoa idosa, por diversas
estratégias de comunicacio;

b) Valorizagdo da memoria, conhecimento e cultura da
pessoa idosa em Sabara, por meio de agdes de cultura,
moda, gastronomia, esporte ¢ lazer, artesanato ¢ demais
manifestacdes culturais, ocupacdo do espago publico e
producdo de conhecimento;

¢) Fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e
sociais;

d) Criacdo e adequagdo de espagos para promogdo do
cuidado da pessoa idosa, abrangendo acdes de satde,
assisténcia social, esporte e lazer, convivéncia comunitaria
e troca de saberes, exemplos: Ginastica laboral adaptada,
Yoga e meditagdo para idosos, Hidroginastica, Danga
sénior (forrd, samba de gafieira, danga de saldo, etc.),
Exercicios de equilibrio e coordenagdo (prevencdao de
quedas), Jogos com bola leves (volei adaptado, bocha,
peteca, queimada leve), Treino funcional. Atividades
ritmicas com musica (zumba gold, ritmos adaptados) -
Oficina de artesanato (croché, tricd, bordado, pintura,
biscuit), Oficinas de arte e cultural, Jogos de mesa
(dominé, baralho, dama, xadrez, bingo recreativo), Oficina
de teatro e expressdo corporal, Passeios culturais (museus,
teatros, feiras, pracas), Rodas de conversa e grupos de
apoio, Oficinas de autoestima, etc.

¢) Promocdo de a¢des educativas da mobilidade urbana
de respeito e prioridade da pessoa idosa em Sabara, por
meio de estratégias de comunicagdo ludicas, acessiveis e
inovadoras;

f) Promogdo de a¢des de sensibilizagdo da populagdo em
geral ressaltando o envelhecimento e sua importancia na
sociedade, bem como as expertises e potencialidades dos
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mesmos;

EIXO II - PROMOCAO DO
ENVELHECIMENTO ATIVO,
DIGNO E SAUDAVEL

SAUDE, EDUCACAO, ESPORTE E
LAZER, CULTURA, SEGURANCA
ALIMENTAR, GERACAO DE
RENDA E TRABALHO.

a. Abordagem do envelhecimento em uma perspectiva
positiva, abrangente e participativa voltada a pessoas de
todas as idades, com vistas a:

1. Promogao de satde, prevencgdo de doengas ¢

seguranga alimentar;

2. Acesso a cultura em todos os seus aspectos € nos
espacos culturais da cidade;

3. Acesso ao esporte e ao lazer e a atividades fisicas;

4. Educacao e de desenvolvimento pessoal, conhecimento
e acesso aos meios de tecnologia de informagao, midias,
redes sociais e outros;

5. Qualificagdo profissional, geracdo de renda e
reinser¢ao no mercado de trabalho, de acordo com as
demandas e potencialidades;

6. Acesso a servigos, instancias de participagdo na vida
econdmica, politica, satide, social, cultural e afetiva de
controle social; de utilizagdo e ocupagdo dos
equipamentos e espacos da cidade;

b) Oportunidades para transmissdo de cultura e valores
entre geracdes, o aproveitamento do potencial,
conhecimento e ressignificacdo do papel da pessoa idosa
na sociedade;

¢) Promogdo de agdes que identifiquem, estimulem e
desenvolvam novas habilidades da pessoa em processo de
envelhecimento, no trabalho e na ocupagdo do tempo livre,
visando a reestruturagdo do seu projeto de vida pessoal e
profissional, bem como o estimulo a

complementagdo de renda;

d) Apoio para o processo de aposentadoria, incluindo a
perspectiva da constru¢do de um projeto de vida pessoal e
profissional, bem como estratégias a complementagao de
renda;

e) Acdes que incentivem o desenvolvimento de
tecnologias e inovagoes que beneficiam a populagdo
envelhecem-te e idosa;

f) Realizagdo de capacitagdo para coordenadores,
voluntarios e profissionais de grupos de convivéncia de
pessoas idosas;

g) Implementacao de projetos de agricultura urbana em
beneficio da populagdo envelhescente e idosa.

EIXO III - PREVENCAO E
ENFRENTAMENTO A
VIOLENCIA CONTRA A PESSOA
IDOSA

a) Promocgdo de campanhas de sensibilizagdo e prevengio
a violéncia contra a pessoa idosa, superacao de situagdes
de violag¢ao de direitos e acesso aos servigos de apoio e
protecdo a pessoa idosa;

b) Empoderamento da pessoa idosa em situagdo de
violacdo de direitos, por meio de agdes educativas, de
geragdo de renda e mediagdo de conflitos;

¢) Sensibilizac¢do de familiares e pessoas que cuidam,
visando a prevenc¢ao e superagdo de situagdes de violagdo
de direitos;

d) Promogao de agdes de conscientizagdo e informagédo
para prevenir ocorréncias de abusos contra a pessoa
idosa;

¢) Promogdo de agdes de valorizagdo e apoio destinadas a
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pessoas que cuidam, visando o fortalecimento de vinculo
e reducdo do impacto social e emocional.

EIXO 1V - CUIDADO AO IDOSO
FRAGIL E OU EM PROCESSO DE
FRAGILIZACAO

a) Promocao de agdes de cuidado para a pessoa idosa
fragil, ou em processo de fragilizagdo, por meio de
servigos de reabilitacdo fisica e mental, de estimulagao
cognitiva e afetiva;

b) Promogao de a¢des de base comunitaria com objetivos
informativos, educativos e de promogdo da saude,
enfocando as causas da fragilidade, bem como as
possibilidades de sua prevengao, cuidado e superacao;

¢) Formagio e capacitacdo para cuidadores e familiares
de pessoas idosas acometidas por doengas cronicas
degenerativas ou outras condi¢des de fragilidade, sobre a
abordagem, cuidados na relagcdo com a pessoa idosa
visando a manutenc¢do e o fortalecimento de vinculos
socio afetivos.

EIXO V - APOIO AS
INSTITUICOES DE  LONGA
PERMANENCIA PARA IDOSOS -
SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA PESSOAS
IDOSAS’S SOCIOASSITENCIAIS
DO MUNICIPIO DE SABARA

a) Promocao de a¢des de suporte aos cuidados de satide
da pessoa idosa residente nas Servico de Acolhimento
Institucional para Pessoas Idosas, por meio de
qualificacdo das equipes técnicas das institui¢des, com
enfoque nas especificidades do cuidado e atendimento a
pessoa idosa; na ampliacdo e estimulo da capacidade
funcional e de participacao cidada das pessoas idosas
institucionalizadas no espago urbano, na utilizacao de
tecnologias assistivas, aquisi¢cdo de veiculos dentre outros
bens permanentes necessarios para execucao do Servigo
b) Promogao de agdes de lazer, cultura, educacao e
cidadania dentro das Servi¢o de Acolhimento Institucional
para Pessoas Idosas, estimulando o convivio social

dentro da institui¢do, inclusive dos que possuem
mobilidade reduzida;

¢) Reforma e adequag@o de espagos fisicos nas Servigo de
Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas,

contendo plano de intervengdo, contemplando a
humanizagdo dos espacos considerando o olhar das
pessoas idosas residentes, a realizagdo de reformas
necessdrias prioritarias para adequagoes a NBR 9050, as
exigéncias da Vigilancia Sanitaria e do Corpo de
Bombeiros e de outros 6rgaos de controle e fiscalizagao;
d) Ambientagdo das Servigo de Acolhimento Institucional
para Pessoas Idosas visando a humanizacao do

ambiente e do atendimento;

e) Promocao de a¢des de integracdo, entre pessoas
residentes em Servigo de Acolhimento Institucional para
Pessoas Idosas com suas familias e com a

comunidade.

2.3.1._ A Organizacdo da Sociedade Civil que apresentar plano de trabalho relacionada com o

quadro acima, deverdo ter registro e inscricdo vigente no CMDPI autorizando a execuc¢do da acdo.

2.3.2. Os projetos deverdo ofertar atividades as pessoas idosas do municipio de Sabara de forma

gratuita.

2.3.3. Nao poderao ser encaminhados planos de trabalhos com o mesmo titulo para editais

publicados no mesmo ano pelo CMDPI.
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2.3.4. No caso de construgdo, reforma, ampliacdo de bens imoveis, serd obrigatoria a apresentacao
de projeto técnico de engenharia pelas organizagdes da sociedade civil.

2.4. O repasse dos recursos para as Organizagdes da Sociedade Civil sera através da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social mediante a celebragdo de Termo de Colaboragdo (anexo
IX).

2.5. A Organizagdo da Sociedade Civil que foi contemplada com compra ou reforma de imével
no edital anterior ndo podera apresentar projeto para esse mesmo item neste edital.

2.6. A Organizacao da Sociedade Civil que foi contemplada com compra de veiculo nos ultimos
05 anos com recurso do Fundo Municipal do Idoso, ndo serdo comtemplados neste edital.

3. DA FASE DE SELECAO:

3.1. ETAPA 1: PUBLICACAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrdnico oficial da Prefeitura Municipal de
Sabara: www.sabara.mg.gov.br, ¢ permanecera vigente durante 02 anos contado da data de
publicacdo do Edital, para a apresentagdo dos planos de trabalho programada conforme os
cronogramas no item 15.

3.2. ETAPA 2: ENVIO DOS PLANOS DE TRABALHO PELAS ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL.

3.2.1. Os Planos de Trabalhos deverdo ser entregues conforme determinado no item 2.1. deste
Edital.

3.2.2. Cronograma de apresentacdo de planos de trabalho:

DATA DE APRESENTACAO
23/09 a 21/10/2025

3.2.3. Os Planos de trabalhos deverao ser protocolados no Protocolo Municipal, na Rua Marques
da Sapucai, 317, Centro Sabara, de 09 as 16 horas, exceto feriados e pontos facultativos.

3.2.4. O Plano de trabalho devera ter uma capa de identificagdo contendo as seguintes abaixo e o
preenchimento de todos os campos sdo obrigatdrios:

Organizacio da Sociedade Civil:

Titulo do Plano de Trabalho:
Identificacdo do edital:

Numero de registro/inscricio no CMDPI de Sabara:

Data de vencimento do registro:

Identificaciao do Eixo (apenas 01 Eixo):

( ) Eixo I - Valorizacio, respeito e cuidado da pessoa idosa

foco no protagonismo, na perspectiva intergeracional e no respeito a diversidade.

Alinea:

( ) Eixo II - Promoc¢éo do envelhecimento ativo, digno e saudavel
saude, educaciio, esporte e lazer, cultura, seguranca alimentar, geracio de renda e
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SABARA - NC

trabalho.
Alinea:

( ) Eixo III - Prevencio e enfrentamento a violéncia contra a pessoa idosa.
Alinea:

( ) Eixo IV - Cuidado ao idoso fragil e ou em processo de fragilizacio.
Alinea:

( ) Eixo V - Apoio as Instituicées de Longa Permanéncia para Idosos — SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOAS IDOSAS’s socioassitenciais do
municipio de sabara

Alinea:

3.2.5 O Plano de Agédo devera ser apresentado em 02 (duas) vias originais em envelope fechado,
com todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, assinadas pelo
representante legal da OSC proponente.

3.2.6. Nessa fase ndo ha a entrega de documentos, somente do plano de trabalho.

3.2.7. Apds o prazo limite para apresentagdo das plano de trabalhos, nenhuma outra seré recebida,
assim como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente
solicitados pela administragdo publica.

3.2.8. Somente serdo avaliados os planos de trabalho recebidos até o prazo limite de envio dos
planos de trabalhos pelas OSC's;

3.2.9. Nao serdo aceitos plano de trabalhos encaminhadas por meio de endereco eletronico.

3.2.10. Cada OSC podera apresentar apenas um plano de trabalho para cada eixo descrito no item
2.3.

3.2.11. Caso seja apresentado mais de um plano de trabalho para o eixo dentro do prazo, sera
considerada apenas o ultimo plano de trabalho enviado.

3.2.12. Os planos de trabalho deverdo seguir o modelo em anexo e ndo sera aceita alteracdo do
seu formato, devendo conter as seguintes informacdes:

a) A descrigdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;
b) As agOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;

c¢) Os prazos para a execugdo das acdes e para o cumprimento das metas;

d) O plano de aplicagdo de recursos;

e) O valor global do plano de trabalho

f) O valor retido par ao fundo geral

g) O valor de custo do projeto

3.2.13. A abertura dos envelopes sera realizada em sessdo publica pela Comissao de Selecdo de
Projetos, na Casa dos Conselhos, as 09h, localizada a Rua Presidente Juscelino Kubitschek, 185,
Siderurgica, Sabara / MG.

a) Declarada aberta a sess@o, dar-se-a o inicio a abertura dos envelopes.

b) Ocorrendo decretagdo de feriado ou outro fato superveniente, de carater publico que impega a
realizacdo deste evento na data acima mencionada, o chamamento ptblico ficara automaticamente
prorrogado para o primeiro dia util subsequente, independentemente de nova comunicago.
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3.2.14. Os prazos e as datas constantes neste Edital, poderdo sofrer alteragdes por decisdo da
reunido plenaria do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Sabara/MG.

3.2.15. A participag@o das Organizagdes da Sociedade Civil no presente Chamamento Publico
implica na aceitacdo de todas as condigdes estabelecidas neste Edital.

4. ETAPA 3. COMPETITIVA DE AVALIACAO DAS PLANO DE TRABALHO S PELA
COMISSAO DE SELECAO.

4.1 Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissdo de Selegdo analisara a
documentagao e os planos de trabalho apresentados pelas OSC’s concorrentes.

4.2. A andlise e o julgamento de cada plano de trabalho serdo realizados pela Comissdo de
Selecdo, que tera total independéncia técnica para exercer o seu julgamento.

4.3. A Comissdo de Selecdo tera o prazo estabelecido no item 15 (Dos Prazos) para conclusao do
julgamento dos planos de trabalho e divulga¢ao do resultado preliminar do processo de selegéo,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias;

4.4. Os planos de trabalho deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos no quadro contido no item 5.4/5.5

5. CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO.

5.1. A selegdo dos planos de trabalho sera realizada pela Comissdao de Selecdo de Projetos
designada pelo CMDPL.

5.1.1. A Comissdo de Selec¢do avaliara os planos de trabalho entre o periodo de 22/10/2025 a
31/10/2025.

5.2. A avaliagdo dos planos de trabalho tera carater eliminatodrio e classificatorio.

5.3. Serdo classificados os planos de trabalho por blocos de acordo com as agdes constantes no
quadro do item 3.3 deste edital.

5.4. A Comissao de Selegdo classificara os planos de trabalho relacionadas conforme o disposto
no quadro abaixo:

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO PONTUACAO

Objetivos Adequag¢do do plano de trabalho aos | Grau de atendimento satisfatorio (10
objetivos da politica, do plano, do | pontos)
programa ou da agdo em que se insere a | Grau de atendimento parcialmente

parceria.

satisfatorio (5) pontos
Nao atendimento do critério (0) ponto.

Realidade do
publico-alvo que
a  plano de
trabalho se
destina.

Descrigdo da vulnerabilidade social do seu
publico-alvo (ameaga ou violagdo de
direitos).

Grau de atendimento satisfatorio (10
pontos)

Grau de atendimento parcialmente
satisfatorio (5) pontos

Nao atendimento do critério (0) ponto.

Amparo ao publico-alvo em regido com
pouca alternativa de atendimento de
servigos publicos e de socializagdo.

Grau de atendimento satisfatério (10
pontos)

Grau de atendimento parcialmente
satisfatorio (5) pontos
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Nao atendimento do critério (0) ponto.
Metodologia Descricdto de  forma clara  dos | Grau de atendimento satisfatorio (10

procedimentos a serem desenvolvidos para
o alcance dos objetivos.

pontos)

Grau de atendimento parcialmente
satisfatério (5) pontos Nao atendimento
do critério (0) ponto.

Articulagdo com a politica publica (Centro
de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS, Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social —
CREAS, Programa de Satde da Familia —
PSF, Centro de Atenc¢do Psicossocial —
CAPS, Sistema de Ensino, Cultura,
Esporte, Organizagdes da Sociedade Civil).

Grau de atendimento satisfatorio (10
pontos)

Grau de atendimento parcialmente
satisfatério (5) pontos Nao atendimento
do critério (0) ponto.

Impacto social

Busca da superagdo de situagdo de
vulnerabilidade e o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios

Grau de atendimento satisfatorio (10
pontos)

Grau de atendimento parcialmente
satisfatorio (5) pontos

Nao atendimento do critério (0) ponto.

Capacidade Apresentacao de capacidade técnica para o | Grau de atendimento satisfatorio (10
técnica e | desenvolvimento das agdes plano de | pontos)
operacional trabalho s. Grau de atendimento parcialmente
satisfatorio (5) pontos
Nao atendimento do critério (0) ponto.
Apresentacdo da capacidade operacional | Grau de atendimento satisfatorio (10
para o desenvolvimento das acdes plano de | pontos)
trabalho. Grau de atendimento parcialmente
satisfatorio (5) pontos
Nao atendimento do critério (0) ponto.
Valor Grau de adequagao do plano de trabalho ao | Grau de atendimento satisfatério (10

valor de referéncia de mercado.

pontos)

Grau de atendimento parcialmente
satisfatorio (5) pontos

Nao atendimento do critério (0) ponto.

Relagdo entre o niumero de beneficiarios
atendidos e o valor do recurso informado
no projeto.

Grau de atendimento satisfatorio (10
pontos)

Grau de atendimento parcialmente
satisfatorio (5) pontos

Nao atendimento do critério (0) ponto.

Total da pontuagdo

100 pontos

5.5. Sera eliminado o plano de trabalho em desacordo com o presente edital ou que tiver pontuacéo
inferior a 50 pontos apurados conforme quadros acima.

5.6. Em caso de empate entre dois ou mais o plano de trabalho, o desempate sera feito com base
na maior pontuagao obtida no critério de julgamento “metodologia”. Persistindo a situagdo de
igualdade, o desempate sera feito considerando vencedora a OSC com mais tempo de constitui¢do
e, em Ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

5.7. Os planos de trabalho ndo eliminados serdo classificados, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuagdo total obtida com base, assim considerada a média aritmética das notas langadas
por cada um dos membros da Comissdo de Selecdo, em relagdo a cada um dos critérios de

julgamento.
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5.8. A classificagdo sera de forma individualizada por agdo constante do quadro 2.3 deste edital.

5.9. A avaliagdo dos planos de trabalho sera feita pela Comissdao de Selecdo que emitira um
parecer pela classificagdo ou eliminagao.

5.10. As inadequagdes no plano de trabalho que ndo forem sanadas dentro do prazo de 5 (cinco)
dias a contar do envio de e-mail pela Comissdo de Sele¢do a OSC, ensejard na eliminagdo da
Organizagdo da Sociedade Civil do presente Chamamento Publico.

5.11. Concluida a analise, a Comissao de Selegdo publicara o resultado.

6. ETAPA 4. DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

6.1. A administracdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢do na pagina
do sitio oficial da Prefeitura Municipal de Sabard e no Site Oficial da Prefeitura de Sabara,
iniciando-se o prazo recurso.

7. Das PROIBICOES e permissoes de utilizacido dos recursos do FMI

7.1. Nao serao aceitos planos de trabalho para:

7.1.1. Financiamento das politicas publicas sociais basicas, em carater continuado, e que
disponham de fundo especifico;

7.1.2. Investimentos em aquisi¢cdo, construcdo, reforma, manutencdo e/ou aluguel de iméveis
publicos e/ou privados, salvo se de uso exclusivo da politica municipal da pessoa idosa.

7.1.3. Despesas que nao se identifiquem diretamente com os objetivos do plano de trabalho
apresentado.

7.2. Serdo aceitos os planos de trabalho com a¢des complementares a politica de garantia de
direitos da pessoa idosa na forma do item 2.3 deste edital.

8. ETAPA 5. INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO
PRELIMINAR.

8.1. Do resultado preliminar do processo de selegdo cabera recurso a Comissao de Selegéo.

8.2. Os recursos e contrarrazdes deverdo ser protocolados no CMDPI de Sabara com
enderecamento a Comissdo de Selecdo.

8.3. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar
recurso administrativo no prazo de 2 (dois) dias corridos, contado da publicagdo da decisdo, sob
pena de preclusdo.

8.4. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

8.5. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa
de seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com os devidos custos.

8.6. Interposto recurso, a Administragao dara ciéncia, preferencialmente por meio eletronico, para
que os interessados apresentem suas contrarrazoes no prazo de 2 (dois) dias corridos, contado da
data da ciéncia.
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9. ETAPA 6. ANALISE DOS RECURSOS PELA COMISSAO DE SELECAO.

9.1. Cabe a Comissao de Selegdo a analise dos recursos.

9.2. Recebido o recurso, a Comissao de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5
(cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazoes.

9.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de
15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso.

9.3.1. A motivacao deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracao de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou plano de
trabalho s, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio.

9.3.2. Nao cabera novo recurso contra a decisao final.
9.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.

9.4.1. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no &mbito do 6rgao ou entidade
responsavel pela condugdo do processo de selegdo.

9.5. O acolhimento do recurso implicard invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9.6. O prazo para andlise do recurso pela Comissdo de Selecdo ¢ de 7 dias corridos ap6s o prazo
final de apresentacao das contrarrazdes aos recursos.

10. ETAPA 7. HOMOLOGACAO E PUBLICACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA
FASE DE SELECAO.

10.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢do do recurso, o
CMDPI devera homologar e divulgar, no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Sabara, as
decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegdo.

10.2. A homologagdo ndo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria.

10.3. Apos o recebimento e julgamento dos planos de trabalho, havendo uma tnica entidade com
plano de trabalho classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital,
a administragdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la para
iniciar o processo de celebragdo.

10.4. As Organizagoes da Sociedade Civil receberdo o Certificado de Autorizagdo para Captagao
de Recursos — ACR com validade de 18 (dezoito) meses, conforme modelo do anexo VIII.

11. COMISSAO DE SELECAO.

11.1. A Comissdo de Selecdo é o o6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, constituida através da Resolugdo CMDPI n°. 10/2021;

11.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Seleg¢do que tenha participado, nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou
cuja atuacdo no processo de selecdo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n° 12.813,
de 16 de maio de 2013 (art. 27 §§ 2° ¢ 3°, da Lei n°. 13.019, de 2014, ¢ art. 14, §§ 1° ¢ 2°).
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11.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissao de Selecdo ndo obsta a continuidade
do processo de selegao.

11.4. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido por
membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgagdo de
novo edital.

11.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

11.6. A Comissdao de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissoes.

11.7. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade
e da transparéncia.

12. DIRECIONAMENTO DA CAPTACAO DE RECURSOS.
12.1. As Organizagoes da Sociedade Civil poderdo captar recursos de duas formas:

12.1.1. Campanha com pessoas fisicas para doagdo por meio de rentncia fiscal diretamente na
declaracao anual de imposto de renda.

12.1.2. Campanha com pessoas fisicas ¢ ou juridicas por meio de renuncia fiscal via deposito
direto na conta bancaria do FMI.

12.2. As regras e os limites das doagdes estdo disciplinados na Lei 8.069/90 e nas normas da
Receita Federal do Brasil e na Resolugao CMDPI 05/2021.

12.3 As doagdes através de depositos bancarios devem ser realizadas em conta especifica do
FMI/Sabara: Banco Caixa Econdmica Federal S/A, c/c 71.004-7, agéncia 1742, CNPI:
23.417.508/0001-95.

13. CELEBRACAO DA PARCERIA - Das etapas de celebragio:

13.1. ETAPA 1 — Convocacgao das OSCs selecionadas para apresentacdo do plano de trabalho e
comprovacdo do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos (vedacdes) legais.

13.1.2. Para a celebracdo da parceria, a administracdo publica convocara as OSCs selecionadas
para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagdo, apresentar o seu plano de
trabalho e a documentagao exigida para comprovagado dos requisitos para a celebragdo de parceria
e de que ndo incorre nos impedimentos legais.

13.1.3. Por meio do Plano de Trabalho, as OSC's selecionadas deverdo apresentar o detalhamento
do plano de trabalho submetida e aprovada no processo de sele¢ao, com todos os pormenores
exigidos pela legislagao.

13.1.4. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos: a descri¢do da
realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com
as metas a serem atingidas;

A forma de execucdo das a¢des, indicando, quando cabivel, as que demandarao atuag¢do em rede;
A descrigdo das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

A definicao dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferi¢ao do
cumprimento das metas;
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A previsdo de receitas ¢ a estimativa de despesas a serem realizadas na execucdo das agdes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos e indiretos
necessarios a execugao do objeto;

Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

As agdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

13.1.5. A previsao de receitas e despesas devera incluir os elementos indicativos da mensuragao
da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras
parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de precos
de associagdes profissionais, publicagdes especializadas, atas de registro de pregos vigente ou
quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a OSC devera
apresentar a cotagao de pregos de, no minimo, 3 (tr€s) fornecedores, sendo admitidas cotacdes de
sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotacdo e o fornecedor especifico. Utilizar de
forma obrigatoria o anexo II — Proposta Or¢camentaria como complemento.

13.1.6. As OSCs selecionadas, no mesmo prazo de 15 (quinze) dias corridos, deverdo comprovar
o cumprimento dos requisitos previstos no inciso I do caput do art. 2°, nos incisos I a V do caput
do art. 33 e nos incisos Il e VII do caput do art. 34 da Lei n°. 13.019 de 2014, e a ndo ocorréncia
de hipoteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida lei, que serdo verificados
por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

I — copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas
no art. 33 da Lei 13.014, de 2014;

II — comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido no sitio
eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe
ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;

IIT — comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros: Instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da
administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade
civil; Relatorios de atividades com comprovagdo das agdes desenvolvidas; Publicagdes, pesquisas
e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela; Curriculos
profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados,
empregados, entre outros; Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante emitidas por 6rgaos publicos, institui¢cdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de
politicas publicas; ou Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV — Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais € a Divida Ativa da Unido;

V — Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — CRF / FGTS;

VI — Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

VII — Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com enderego,
telefone, enderego de correio eletrdnico, numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles;

VIII — Coépia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado,
como conta de consumo ou contrato de locagdo;

IX — Declaragdo do representante legal da OSC com informagdo de que a organizagdo e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer vedacdes previstas no art. 39 da Lei n. 13.019, de 2014, as
quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no anexo

VII — Declaragao de Nao Ocorréncia de Impedimentos;

X — Declaragao do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacdes e outras condigdes
materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria,
conforme anexo V Declaracao sobre Instalagcdes e Condi¢des Materiais;

XI — Declaracdo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n. 8.726, de
2016, conforme anexo II Declaragdo do art. 27 do Decreto 8.726, de 2016, e Relacdo dos
Dirigentes da Entidade; e
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XII — O plano de trabalho e os documentos comprobatorios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa deverdo ser entregues no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, localizado a Rua Presidente Juscelino Kubistchek, 185, Siderurgica/Sabara.

XII - Copia do Comprovante de Registro/Inscrigao neste conselho.

XIV — Copia do Comprovante de Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Sabara.

XV - Balancete financeiro assinado por contador do exercicio do ano anterior.

XVI - Estatuto ¢ todas as suas alteragoes;

XVII - Ata de eleigdo e posse da diretoria;

XVIII - CRF - Certificado Caixa Econdmica Federal;

XIX - Atestado de adimpléncia da Secretaria Municipal de Desenvolvimentos Social

XX - Copia da lei de utilidade publica;

XXI - Anexo II — Proposta Or¢amentaria (a mesma apresentada no item 13.1.5 com alteragdes
apenas em quantidade e valores, caso seja necessario reajustar o preco de algum item, mantendo
o valor total da Proposta Or¢amentaria inicial.)

13.2. ETAPA 2 - Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que
ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho. Esta etapa consiste
no exame formal, a ser realizado pela Comissdo de Selecdo, do atendimento, pela OSC
selecionada, dos requisitos para a celebragdo da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos
legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba,
ainda, a analise do plano de trabalho.

13.2.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo de parcerias,
a Administragao Publica devera consultar o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos
Impedidas — CEPIM, o SICONYV, o Sistema Integrado de Administra¢do Financeira do Governo
Federal — SIAFI, o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, o Cadastro
Informativo de Créditos nao Quitados do Setor Publico Federal — CADIN, o Cadastro Nacional
de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, o Cadastro Integrado de Condenagdes por Ilicitos
Administrativos e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, para verificar se ha
informagdo sobre ocorréncia impeditiva a referida celebracao.

13.2.2. A Comissdo de Selegdo examinara o plano de trabalho apresentado pelas OSCs
selecionadas ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido
convocada;

13.2.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja
apresentadas no plano de trabalho pela OSC, observados os termos e as condigdes constantes
neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a Comissao de Sele¢do podera solicitar a realizagdo de
ajustes no plano de trabalho;

13.2.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei 13.019, de 2014, na hipotese de a OSC selecionada
ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragdo, incluidos os exigidos nos
artigos 33 e 34 dareferida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada
a aceitar a celebragdo de parceria nos termos do plano de trabalho por ela apresentada.

13.2.5. Em conformidade como §2° do art. 28 da Lei n°®. 13.019, de 2014, caso a OSC convidada
aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebracdo e, em
seguida, proceder-se- a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento
podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagéo.

13.3. ETAPA 3 — Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo da documentacdo, se necessario.
13.3.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impeca a celebragdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua
situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebragdo da parceria. 16.3.2.
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Caso seja constatada necessidade de adequagdo no plano de trabalho enviado pela OSC, a
administracdo publica solicitard a realizag@o de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze)
dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada.

13.4. ETAPA 4 — Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de colaboracao.

13.4.1. A celebrag@o do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias impostas
pela legislacdo vigente, incluindo a aprovagao do plano de trabalho, a emissdo de Parecer Técnico
da Comissao de Selecao, as designagdes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento
e Avaliagdo, e de prévia dotagao orgamentaria para execugao da parceria.

13.4.2. A aprovacao do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragdo de parceria

13.4.3. No periodo entre a apresentagdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de
celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracao.

13.4.4. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
quando houver.

13.5. ETAPA 5: Publicacdo do extrato do Termo de Colaboragao.
13.5.1. O Termo de Colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apos a publicacdo do
respectivo extrato no site oficial da Prefeitura Municipal de Sabara.

13.6. ETAPA 6: Monitoramento e Avaliacao.

13.6.1. A execugdo do projeto serd monitorada e avaliada por comissao constituida para esse fim,
nomeada pelo chefe do executivo.

13.6.2. O Conselho Municipal da Pessoa Idosa também realizard monitoramento e avaliagdo
quanto aos resultados qualitativos do projeto, devendo a entidade apresentar a cada 04 meses o
Relatorio Técnico de monitoramento e Avaliagdo da Execucdo de Parceria - ANEXO X.

14 — DISPOSICOES FINAIS

14.1. As obriga¢des da Organizagdo da Sociedade Civil ¢ do Municipio ¢ demais regramentos
para a execu¢do da parceria, inclusive no que diz respeito a prestacdo de contas, constardo no
termo de colaboragao.

14.2. A divulgacdo do projeto devera incluir a logomarca do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa

14.3. Aplica-se a este edital as disposicdes da Lei Federal 13.019/14, da Resolugdo CMDPI
05/2021 ¢ 01/2018.

14.4. As questdes ndo previstas neste edital serdo decididas pela Plenaria do CMDPI.

14.5. Os atos deste Chamamento Publico, inclusive esclarecimentos que forem prestados, serdo
publicados em 6rgéo oficial do Municipio.

14.6. O monitoramento e avaliagdo dos projetos seguirdo o disposto na Lei Federal 13.019/14 ¢
na Resolugdo CMDPI 05/2021.

14.7. O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do chamamento publico;
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14.8. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele
contidas podera acarretar a eliminagdo do plano de trabalho apresentada, a aplicagdo das sangdes
administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracao do cometimento de eventual crime.

14.9. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a celebracdo da parceria, o fato
podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e / ou aplicacdo das sangdes de
que trata o artigo 73 da Lei Federal n. 13.019, de 2014;

14.10 — Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administrac¢ao publica por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei n®. 13.019, de 2014.

14.11. O CMDPI resolverd os casos omissos € as situagdes ndo previstas no presente Edital,
observadas as disposic¢des legais e os principios que regem a administragcdo publica.

14.12. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias da data-limite para envio das plano de trabalhos, de forma eletronica, pelo e-mail
casadosconselhos@sabara.mg.gov.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no enderego: Rua
Presidente Juscelino Kubitschek, 185, Bairro Sidertrgica — Sabara. A resposta as impugnacdes
cabera a Comissao de Selecao.

14.13. Os pedidos de esclarecimento, decorrentes de diividas na interpretagdo deste Edital e de
seus anexos, deverao ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data-limite
para envio do plano de trabalho, exclusivamente de forma eletronica para o e-mail:
casadosconselhos@sabara.mg.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de
Selegao.

14.14. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do
processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

14.15. Eventual modificagdo no edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se
o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagdo dos planos de
trabalho ou o principio da isonomia.

14.16. A Organizacao da Sociedade Civil deverd encaminhar oficio com o plano de trabalho

readequado aos valores efetivamente captados ao CMDPI para continuidade dos procedimentos
para liberagdo dos recursos captados.

15. DOS PRAZOS:

Etapas Datas / Prazos
Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento | 29/09/2025
Publico.

Etapa 2: Envio dos planos de trabalho pelas | 29/09 a 29/10/2025
OSCs

Sessdo Publica de Abertura dos Envelopes dos | 30/10/2025
Planos de trabalho

Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das | 30/10/2025 a 11/11/10/2025
plano de trabalhos pela Comissdo de Selegdo

Etapa 4: Plenaria Extraordinaria para | 14/11/2025
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aprovagdo do resultado preliminar

Etapa 5: Divulgacao do resultado preliminar 17/11/2025

Etapa 6: Interposi¢do de recursos contra o | 18 e 19/11/2025
resultado preliminar

Etapa 7: Analise dos recursos pela Comissao | 24 e 30/11/2025
de Selecao

Etapa 8: Plenaria Extraordindria para | 28/11/2025
aprovacao do resultado final

Etapa 9: Homologacdo e publicagio do | 01/12/2025
resultado definitivo da fase de selecdo, com
divulgagdo das decisdes recursais proferidas
(se houver).

Sabara, 18 de setembro de 2025.

. /_\ o
AT 3 A//
7 * \ L )

ALEXANDRE BARROS DE SOUZA
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Sabara / MG



Ay, CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA PESSOA IDOSA

GCMDPI LEI MUNICIPAL 2.185 DE 04 DE JULHO DE 2016.
i 'residente Juscelino Kubitschek, 185 - Sidertrgica - Tel.: (31) 3674-1818 e 3674 5085

SABARA - NC

ANEXO1I
(ELABORAR EM PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

PLANO DE TRABALHO - ORQANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL
CHAMAMENTO PUBLICO CMDPI N° 02/2025

|. DADOS DE IDENTIFICACAO

Entidade Proponente:

CNPJ:

Enderego completo:

Cidade: \UF: CEP:

DDD/Telefone: () E-mail:

Data de fundagdo da Entidade:

N° registro CMDCA/Sabara: N° registro CMAS/Sabara:

Instituicdo Bancaria:

Cddigo do Banco: Conta Corrente: IAgéncia:

Identificacdo da Diretoria

Periodo de mandato da Diretoria: / / a / /

Nome do Presidente:

Profisséo:

RG/Orgio Expedidor: CPF:

Endereco:

Cidade: UF: CEP:

Telefone: () Celular: ()

Nome do vice-presidente:

Profisséo:

RG/Orgio Expedidor: CPF:

Endereco:

Cidade: UF: CEP:

Telefone: () Celular: ()

2 - TITULOS E CERTIFICACOES:

(Explicitar quais certificados possui, em qual conselho e quais titulos possui)

3 - SITUACAO DO IMOVEL ONDE SERA OFERTADO O SERVICO SOCIOASSISTENCIAL
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140 NUNICIPAL DE DRETOS DA

. EXCLUSIVO PARA OFERTA DO ~
IMOVEL SERVICO OBSERVACOES
() Proprio ( )Sim ( )Nao
(  )Alugado* ( )Sim ( )Nao Proprietario:
() Cedido* ( )Sim ( )Nao Proprietario:
() Outros ( )Sim ( )Nao
4- DESCRICAO DO PROJETO
4.1. Titulo do Projeto: 4.2. Periodo de Execugao
Inicio:  / / Término: /]

4.3. Eixo/diretriz/alinea:

4.4. OBJETIVO GERAL:

(Descrever o objeto do Plano de Trabalho apresentada).O projeto que a entidade/OSC pretende executar Em
geral, se apresenta atraves de verbos no infinitivo (realizar, executar, promover, capacitar, etc.)

4.5. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

(Descrever os objetivos menores a serem alcangados que concluidos culminard no alcance do objetivo geral.)

4.6. JUSTIFICATIVA E INTERESSE PUBLICO NA SUA REALIZACAO:

(Ressaltar a importdncia do Plano de Trabalho, contextualizando os problemas a que se propée resolver e/ou

minimizar, descrever no Plano de Trabalho demonstrando o “nexo” entre o objeto da parceria com o projeto

proposto. Descrever a realidade na qual o objeto do plano de trabalho (incluindo dados formais e estatisticos)
se insere (local, municipal), principais desafios encontrados, a relagdo desta realidade com o objeto do plano

de trabalho e como a execu¢do do plano de trabalho apresentada impactara nesta realidade.)

4.7. METODOLOGIA PARA EXECUCAO DO PROJETO

(Descrever a metodologia de execugdo de cada uma das metas previstas, em conformidade com o quadro
acima)

4.8. ARTICULACAO COM A POLITICA PUBLICA:

informar como e como quais equipamentos publicos serdo realizados articulagdo em rede e para qual
finalidade (para divulgacdo do projeto, para atendimento de questoes pertinentes a realidade do publico...)

4.9. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

4.10. INFRAESTRUTURA PARA A REALIZACAO DO TRABALHO
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(Descrever as instalagoes fisicas do local em que serd executado o trabalho).

4.11. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS: quais os profissionais que executardo o trabalho, a sua
formacao, as funcdes e a carga horaria de cada um.

*Incluir no quadro, todos os profissionais que prestardo servi¢os ao projeto.

Formatar esse quadro de acordo com o ntimero de profissionais que atuardo nO plano de trabalho.

Carga Horaria

Cargo/Fungdo Semanal

Escolaridade/Formagao Tipo de Vinculo*:

4.12. PUBLICO ALVO:

(Informar o numero de pessoas idosas que serdo beneficiadas pelo plano de trabalho; caracterizar a realidade
de vida do publico-alvo que o plano de trabalho se destina.)

5. METAS PACTUADAS

Metas: Quantificam as atividades que serdo desenvolvidas com relag¢do ao recurso financeiro

Tempo de duragdo estimado: Prazo que a entidade prevé para utilizar o recurso financeiro

Resultados esperados: Traduzem as expectativas das metas pactuadas. Quantas pessoas serdo beneficiadas e
qual o impacto que a atividade deverd proporcionar na vida delas. Qualificam o modo pelo qual O plano de
trabalho serd realizada.

Contetido Carga horaria Numero de atendimentos |  Publico alvo
Qual finalidade do projeto a ser|  Hordrio para execugdo do Quantidade de usuarios Faixa etaria
realizado. projeto apresentado a serem atendidos

Metas (descri¢do) Tempo de duragdo estimado Resultados esperados

Ex: Contratagdo e pagamento de Ex: Pagamento por 12 meses Ex: atendimento de 50 idosos na
oficineiro de dan¢a oficina de danga.
Ex.: Compra de materiais para Ex.: Primeiro trimestre Ex.: atendimento de 50 idosos em
oficina de artesanato Oficina de Artesanato
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6. ESPECIFICACAO DOS PRODUTOS E PREVISAO ORCAMENTARIA DAS DESPESAS

Quadro Detalhado de Despesas

(1) Informar a quantidade de itens e qual a unidade utilizada como horas, itens, servigo, entre outros.
(2) Informar a quantidade de meses que o item foi inserido na plano de trabalho observando o periodo em que
ha previsao dos usos do recurso.

6.1 - DESPESA DE INVESTIMENTO:

(Representa os valores gastos com a aquisi¢do de bens duraveis acima de 01 ano, exemplo como maquina
fotografica, equipamentos, moveis, ferramentas, informdtica, etc.) A tabela deve ser editada quantas vezes
necessdria para colocar todos os itens previstos.

Item Descrigao do item Quantidade Valor unitério: Valor total:

1
2
3
4
5
6
7
8

Valor Total da Despesa de Investimento:

6.2 - DESPESA DE CUSTEIO

(despesas com pessoal, aquisicdo de materiais de consumo, servicos de terceiros, manutengdo de
equipamentos, despesas com aluguel, agua, energia, telefone, etc.) A tabela deve ser editada quantas vezes
necessaria para colocar todos os itens previstos.

Item Descrigao do item Quantidade Valor unitario: Valor total:

NelNie BN B e S I R S S

Valor total da Despesa de Custeio:

6.3 - DESPESA COM RECURSOS HUMANOS

Item Descri¢ao do Profissional Horas mensais Valor da hora: Valor total:

1

2
3
4
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Valor total da Despesa de Recursos Humanos:

Valor total do projeto (investimento + custeio + recursos humanos) 80% =

Valor de retencao 20%:

Valor total a ser captado 100%:

e Recursos humanos valor da hora trabalhada.

6.4 - CONTRAPARTIDA (SE HOUVER)

Descrever os bens, servigos e despesas complementares a serem aportados na execu¢do da parceria, a partir
de recursos proprios da OSC, com a respectiva forma de mensuragdo.

Este item ndo é obrigatorio e deve ser preenchido apenas se houver contrapartidas a serem apresentadas (Ndo
pode ser financeira).

BEM OU SERVICO VALOR MENSURADO

TOTAL

7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO CONCEDENTE (R$1,00) - Prefeitura:

Valor total Quantidade de parcelas ou parcela inica

8 . PROPONENTE (CONTRAPARTIDA — R$1,00) - Entidade:

Valor total Quantidade de parcelas ou parcela inica
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9. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES:

Dias da Semana Periodo de Execucao
Atividades Horario 1° 20 30 4° 5° 6° 70 8° 90 10° | 11° | 12°

DIS|ITIQIQ|S|S| | Al alalmac! mac! omac | wa A PN IO
més | més | més | més | més | més | més | més | més | més | més | més

(*) Periodicidade — sempre que necessario especificar se for Diario, semanal, quinzenal, mensal, bimestral, trimestral, semestral, anual ou outros.
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11. DADOS DO COORDENADOR DO SERVICO/PROJETO OU RESPONSAVEL EM GARANTIR A
EXECUCAO DO SERVICO/PROJETO NA FORMA DESTE PLANO DE TRABALHO

Nome:

N° de Registro Profissional:

12. DADOS DA EQUIPE DE REFERENCIA DO SERVICO (acrescentar de acordo com o quantitativo de
profissionais.)

Nome:

Data de Nascimento: CPF: RG:

Tel. Residencial: () Celular: ()

Funcao na entidade:

Vinculo empregaticio: Carga horaria semanal:

Nome:

Data de Nascimento: CPF: RG:

Tel. Residencial: () Celular: ()

Escolaridade:

Vinculo empregaticio: Carga horaria semanal:

13. MONITORAMENTO E AVALIACAO

(Informar como se dara o monitoramento e avaliagdo do plano de trabalho. Monitorar é checar o progresso
das atividades do projeto. Avaliar se a equipe cumpriu com as metas de gastos estabelecidas ja no inicio do
projeto ou, ainda, se a meta estabelecida na fase de planejamento realmente é razoavel)

14.RESULTADOS ESPERADOS

(Descri¢do dos resultados imediatos a serem alcangados exclusivamente pelO plano de trabalho e que estdo
associados aos objetivos especificos citados)

15. DECLARACAO

Na qualidade de representante da convenente, venho declarar a Prefeitura Municipal de
Sabara/Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, que:

a) A Entidade preenche os requisitos minimos para o seu enquadramento como beneficiario de parceria com
0 Municipio de Sabard, conforme exigidos pela Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.
b)A Entidade informara a concedente, a qualquer tempo, as agdes desenvolvidas para viabilizar o
acompanhamento e a avaliagdo do processo.
c) A Entidade prestara contas dos recursos transferidos pela concedente destinados a consecucao do objeto da
parceria.
d) A Entidade recebera e movimentara recursos exclusivamente em conta bancaria, aberta somente para fins
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da parceria.

e) A Entidade possui estrutura para a operacionaliza¢do da parceria tal como proposto, estando ciente da
obrigacdo de seguir as normas legais e estando ciente de que a Prefeitura Municipal de Sabard ndo presta
consultoria juridica, técnica, contabil, financeira ou operacional.

f) A Entidade ndo possui, em seu corpo diretivo, servidores da administragdo publico municipal ou parente de
até segundo grau, sanguineo ou afim, de servidores da Prefeitura Municipal de Sabard ou de diretores,
presidentes, secretarios ou outros cargos da alta administra¢@o do poder publico (Art.39, Il da Lei 13.019)
g) Declaro, para os devidos fins ¢ sob as penas da Lei, que nossos proprietarios, controladores, diretores
respectivos conjuges ou companheiros ndo sao membros do Poder Legislativo da Unido, Estados, Distrito
Federal ¢ Municipios. (Art. 39, Il da Lei 13.019/14)

h) Declaro, para os devidos fins e sob as penas da Lei, que a Entidade (NOME DA ENTIDADE) ndo tem
Dividas com o Poder Publico e Inscricao nos Bancos de Dados

Publicos ou Privados de Prote¢do ao Crédito

1) A entidade ndo possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria.

j) Nenhum dos diretores incorre nas vedacdes da legislacdo, em especial o art. 39, VII da Lei 13.019/2014.
k) Informo que possuo todos os documentos originais referentes as copias simples de documentos
apresentados (copias de certiddes, comprovantes de RG, CPF, contrato social, comprovantes de residéncia e
outros) e que os apresentarei a Prefeitura Municipal de Sabara quando solicitado e antes da assinatura da
Parceira, para fins de conferéncia.

1) Serdo aceitas como oficiais as comunicagdes enviadas ao e-mail da entidade supra indicadas, que serdo
consideradas lidas em até 2 dias tteis do envio.

m) Declaro estar ciente do inteiro teor da legislacdo que rege a matéria, em especial da Lei 13.019/2014, tendo
as condigdes legais de firmar a parceria com a administragdo publica e ndo incorrendo em nenhuma das
vedagoes legais.

Com isso, pede-se 0 DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

Sabara, de de 20

Proponente

16. APROVACAO PELO CONCEDENTE (Prefeitura):
Aprovado.
Concedente
Sabara, de de 20
Sabara, de de 20

Nome / Assinatura do Representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil
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ANEXO II

PROPOSTA ORCAMENTARIA:

ITENS DE INVESTIMENTO:
N° |[ITEM VALORES | DATADA | FONTE (printe
CONSULTA | link)
1° 1° [R$
2> |R$
3* | RS
2° 1° |R$
2 |R$
3 | RS
3° 1° |R$
2> |R$
3* | RS
4° 1° |R$
2° | R$
3° | RS
50 1° | R$
2 |R$
3* | RS
6° ° | R$
2° | R$
3* | RS
70 1° |R$
2> |R$
3° | RS
8° ° |R$
2 |R$
3* | RS
ITENS DE CUSTEIO:
N° | ITEM VALORES | DATADA | FONTE (printe
CONSULTA | link)
1° 1° [R$
2 |R$
3° | RS
2° ° |R$
2> |R$
3* | RS
3° ° | R$
2° | R$
3° | RS
4° 1° |R$
2 |R$
3° | RS
50 ° |R$
2> |R$
3* | RS
6° 1° |R$
2° | R$
3° | RS
7° 1° |R$
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2° | R$
3 |R$
8° 1° | RS
2 |R$
3 |R$
RECURSOS HUMANOS*:
N° [ ITEM VALORES | DATADA | FONTE (printe
CONSULTA | link)
1° 1° [R$
2° | R$
3 |R$
2° 1° | RS
2 |R$
3 |R$
3° ° | RS
2° | R$
3° | R$
4° 1° | RS
2 |R$
3 | RS
5° 1° | RS
2° | R$
3 | RS
6° ° | RS
2 |R$
3° | R$
7° 1° | RS
2 |R$
3 | RS
8° 1° | RS
2° | R$
3° | R$

* Anexar proposta orcamentaria fornecida por profissional quando for o caso.




)

GMDP

CONSELIO MUNICPAL OE DRETOS

Conselho Municipal De Direitos da Pessoa Idosa
Rua Presidente Juscelino Kubitschek, 185 - Siderirgica - Tel.: (31) 3674-1818 e 3674 5085

e

ANEXO IIT
(Edital de chamamento publico para captagao de recursos do FMI)
Modelo de declaragiao do representante legal da OSC de inexisténcia de impedimento a

celebracao da parceria
(de preferéncia papel timbrado ou nome da OSC)

Local, data

Eu , portador da

Carteira de Identidade n.° expedida por em
/ / , representante legal da  Organizagdo da  Sociedade  Civil

DECLARO, para os
devidos fins de direito, sob as penas da lei, que a OSC por mim representada cumpre plenamente
os requisitos definidos no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO CMDPI n.° xx /20xx para
a celebragdo do Termo de Colaboracdo que a entidade: esta regularmente constituida; ndo esta
omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada; ndo tem como dirigente
membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo
publica Municipal, seus respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau; ndo tém contas rejeitadas pela administracdo
publica nos ultimos cinco anos; ndo esta suspensa de participagdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a administracdo; ndo foi declarada inidonea para licitar ou contratar com a
administracdo publica; ndo foi suspensa temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedida de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades do municipio de Sabara; ndo
foi declarada inidonea para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com orgdos e entidades de todas as esferas de governo; nao tem contas de parceria julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao,
em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; ndo tem entre seus dirigentes pessoa: cujas
contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federag@o, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitagdo; considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei no
8.429, de 2 de junho de 1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

Por ser expressdo de verdade, sob as penas da lei, firmo a presente declaragao.

Nome :
CPF:




Conselho Municipal De Direitos da Pessoa Idosa
Rua Presidente Juscelino Kubitschek, 185 - Siderirgica - Tel.: (31) 3674-1818 e 3674 5085

ANEXO 1V

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a (identificagdo da Organizacdo da Sociedade Civil — OSC esta ciente e
concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico CMDPI n ° /
2025 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da lei, pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selecao.

Local, UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC.)
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ANEXO V

Declaro, em conformidade com o art.33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de
2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n® 8726, de 2016, que a (identificagdo da
Organizagdo da Sociedade Civil — OSC):
Dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou

Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria € o cumprimento das metas
estabelecidas.
ou

Dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende,
ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

Local, UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI
DECLARACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da (identificagdo da Organizacdo da Sociedade Civil —
0OSC), nos termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto n° 8726, de 2016, que:

Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou Ministério Publico
ou dirigente de o6rgdo ou entidade da administragdo publica federal; ou (b) conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas
na alinea “a”. Observacao: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente
informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de
parceria simultaneamente como dirigente e administrador ptblico. (art. 39, § 5°, da Lein® 13.019,
de 2014);

Nao contratara com recursos da parceria, para a prestacdo de servigos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianca, de 6rgdo ou
entidade da administracdo publica federal celebrante, ou seja, seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro do Poder ou
do Ministério Publico ou dirigente de o6rgao ou entidade da administragdo publica federal; (b)
servidor ou empregado publico, inclusive que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga,
de orgdo ou entidade da administragdo publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas
pela pratica de crimes contra a administragao publica ou contra o patrimoénio publico, de crimes
eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou
ocultacdo de bens, direitos e valores.

Local, UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC.)
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ANEXO VII
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n° 8726, de 2016,
que a [identifica¢do da organizag@o da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em
quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada
entidade:

Estd regulamente constituida ou, se estrangeira, esteja autorizada a funcionar no territorio
nacional;

Nao foi omissa no dever de prestar contas de parcerias anteriormente celebrada, Nao tem como
dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o temo de
colaboragdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observacdo: a presente
vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo
vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente ¢
administrador publico (art. 39, § 5° da Lei n°® 13.019, de 2014);

Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as
excegoOes previstas no art. 39, caput, inciso IV alineas “a” a “’c”, da Lei n° 13.019, de 2014;

Nao se encontra submetida aos efeitos de sancdes de suspensdo de participacdo em licitacao e
impedimento de contratar com a administracdo, declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administragdo publica, suspensdo temporaria da participagdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgdos ¢ entidades da esfera de
governo da administragdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou trato com o6rgaos ¢ entidades de todas
as esferas do governo;

Nao teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e Nao tem
entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de

Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
julgada responsavel por falta grave e inabilitada; ou considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, I e III do art. 12 da Lei n°
8.429, de 2 de junho de 1992.

Local, UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VIII

CERTIFICADO DE AUTORIZACAO PARA CAPTACAO DE RECURSOS PARA O
FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO DE SABARA/MG

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Sabara — CMDPI SABARA, no uso de
suas atribui¢des legais, e em atencao ao disposto no artigo 1° caput, da Lei Federal n° 10.741/03
— Estatuto do Idoso, na Lei Municipal n° 2.185, de 04/07/2016 que dispde sobre o CMDPI e Fundo
Municipal do Idoso de Sabara, certifica que a Organizagdo da Sociedade Civil
esta autoriza a proceder & captacdo de recursos financeiros para o
Fundo Municipal do Idoso de Sabara — FMI junto as pessoas fisicas ou juridicas, mediante
mecanismo de renuncia fiscal estabelecido no art. 12, I, da Lei n® 9.250 de 26 de dezembro de
1995 e Resolugdes CMDPI n° 01/2018 e n® 05/2021, com a finalidade de viabilizag¢do do seguinte
projeto:
O recurso captado devera ser depositado na conta bancaria do FMI de Sabara — MG, com a
identificacao do nome, CPF ou CNPJ do doador.

O doador tem um prazo de 60 (sessenta) dias para comunicar o CMDPI que o recurso doado
destina-se a entidade captadora, passando este prazo, a doacdo ficara desvinculada ao projeto,
podendo o CMDPI utiliza-lo para outras agdes.

O repasse da verba obedecera as regras da Resolugdo CMDPI n°05/2021.

Este Certificado de Autorizagao € valido por 18 (dezoito) meses, contados a partir da data de sua
deliberagao.

Sabara, de de

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Sabara — MG
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ANEXO IX

FICHA DE AVALIACAO DE PROJETOS:

de trabalho aos
objetivos da politica,
do plano, do
programa ou da acao
em que se insere a
parceria.

EDITAL CMDPI xx/20xx
NOME DO PROJETO:
NOME DA ENTIDADE:
CRITERIOS | ELEMENTOS DE PONTUACAO MEDIA
AVALIACAO DE
PONTUAC
AO
Objetivos Adequacao da plano

Realidade do
publico-alvo
que a plano de
trabalho se
destina.

Descrigdo da
vulnerabilidade social
do seu publico-alvo
(ameaga ou violagdo
de direitos).

Amparo ao publico-
alvo em regido com
pouca alternativa de

atendimento de
servigos publicos e de
socializagdo.
Metodologia | Descricdo de forma
clara dos
procedimentos a

serem desenvolvidos
para o alcance dos
objetivos.

Articulagdo com a
politica publica
(Centro de Referéncia
de Assisténcia Social
— CRAS, Centro de
Referéncia

Especializado de
Assisténcia Social —
CREAS, Programa de
Satde da Familia —
PSF, Centro de
Atengdo Psicossocial
— CAPS, Sistema de

Ensino, Cultura,
Esporte,
Organizagoes da

Sociedade Civil).
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-]

Impacto Busca da superacdo
social de situacao de
vulnerabilidade e o
fortalecimento  dos
vinculos familiares e

comunitarios
Capacidade Apresentacao de
técnica e | capacidade  técnica
operacional para 0

desenvolvimento das
acoes  plano  de
trabalho s.

Apresentacao da
capacidade
operacional para o
desenvolvimento das
acoes  plano  de
trabalho s.

Valor Grau de adequagao da
plano de trabalho ao
valor de referéncia de

mercado.

Relagdo entre o
numero de
beneficiarios

atendidos e o valor do
recurso informado no
projeto.

Total da pontuagio

DATA: / /

ASSINTURA DA COMISSAO:

Titulares:

Suplente:
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ANEXO X

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DA

EXECUCAO DE PARCERIA
N°.
1 - IDENTIFICACAO:
NOME DA ENTIDADE:
CNPIJ:
ENDERECO:
N° DE INSCRICAO NO CMAS: | N° DE INSCRICAO NO CMDPI:
NOME DO PROJETO:

EDITAL EM QUE FOI SELECIONADO:

OBJETO DA PARCERIA (Servigo/atividade/projeto):

VALOR TOTAL DO PROJETO:

VALOR REPASSADO ATE / /

VALOR COMPROVADAMENTE UTILIZADO:

VALOR RESTANTE A SER REPASSADO:

DATA DA ASSINATURA DO TERMO DE PARCERIA:

NUMERO DO TERMO DE PARCERIA:

PERIODO DE EXECUCAO: /. a /]

2 - DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E METAS ESTABELECIDAS CONFORME
PLANO DE TRABALHO APROVADO:

3 — ATIVIDADES/METAS PACTUADAS E EXECUTADAS

DATA/PERIODO META/ATIVIDADE EXECUTADA | DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS

1.

4 - ANALISE DAS ATIVIDADES REALIZADAS, DO CUMPRIMENTO DAS METAS E DO
IMPACTO DO BENEFICIO SOCIAL OBTIDO EM RAZAO DA EXECUCAO DO OBJETO,
ATE O PERIODO, COM BASE NOS INDICADORES (QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS)
ESTABELECIDOS NO PLANO DE TRABALHO: (Ex: as metas ¢ objetos foram totalmente
cumpridos? Em caso de resposta negativa, justificar e apontar as medidas adotadas pelos interessados na
tentativa de cumpri-los):

5 — EXECUCAO FINANCEIRA NO PERIODO:

DATA DO ITEM VALOR VALO N° DA
DESEMBOLSO/ COMPRADO | UNITARIO R NOTA
EMISSAO DA TIPO DE DESPESA TOTAL | FISCAL

NOTA FISCAL Custeio | Investiment
0
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Valor total
desembolsad
o:
6 — PERFIL DOS ATENDIDOS.
TIPO DE ATENDIMENTO

Modalidade da assisténcia

6.1. PESSOAS IDOSAS ASSISTIDAS POR GENERO

GENERO/FAIXA

PESSOAS IDOSAS

FEMININO

MASCULINO

Total

6.2. PESSOAS IDOSAS ASSISTIDAS POR RACA

BRANCAS

INEGRAS

INDIGENAS

AMARELA

PARDAS

TOTAL

6.3. PESSOAS IDOSAS ASSISTIDAS POR FAIXA ETARIA

60 a 69 anos

70 a 79 anos

80 a 89 anos

IAcima de 90 anos

TOTAL

6.3. PESSOAS IDOSAS

ASSISTIDAS POR RENDA FAMILIAR/

ATE UM 1 SALARIO-MINIMO (SM)

ACIMA DE UM 1 SM ATE 3SM

ACIMA DE 3 SM ATE 10SM

ACIMA DE UM 10 SM

TOTAL

NUMERO DE PESSOAS I

DOSAS ASSISTIDAS COM DEFICIENCIA

FISICA

VISUAL

AUDITIVA

INTELECTUAL

TOTAL

NUMERO DE PESSOAS IDOSAS INSERIDOS NO CADUNICO E BENEFICIOS

CADUNICO

BOLSA FAMILIA




Conselho Municipal De Direitos da Pessoa Idosa
Rua Presidente Juscelino Kubitschek, 185 - Siderirgica - Tel.: (31) 3674-1818 e 3674 5085

BPC

TOTAL

NUMERO DE PESSOAS IDOSAS ENCAMINHADAS AO PROJETO

CRAS

CREAS

MINISTERIO PUBLICO

OUTROS

DEMANDA ESPONTANEA

TOTAL

7 - ANALISE DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DAS DESPESAS
APRESENTADAS PELA ORGANIZACAO:

8 — CONCLUSAO FINAL: (elencar aqui os motivos para a aprovacio, ou entdo todas as

impropriedades e citar a norma infringida nos casos de aprovagdo com ressalva ou reprovagdo, bem
como as providéncias adotadas)

Sabara, de de 202 .

Assinatura do Coordenador/ Diretor da Entidade

Assinatura do Presidente da Entidade

OBS.: Anexar os documentos comprobatérios (fotos, lista de presenca, etc)
e copia das notas fiscais.

PREENCHIDO PELO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

Assinatura do Coordenador da Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagao/CMDPI

Data da Plenaria na qual foi deliberado: / /

() APROVADO () REPROVADO

Presidente do CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
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ANEXO XI
PARECER TECNICO
EDITAL CMDPI n°.
PROJETO:
ENTIDADE:
PROCESSO:
REFERENCIA OBSERVACOES E ADEQUACOES

PROJETO CONFORME ANEXO I

TIMBRE

1. DADOS DE IDENTIFICACAO

2 - TITULOS E CERTIFICACOES:

3 - SITUACAO DO IMOVEL ONDE SERA
OFERTADO o SERVICO
SOCIOASSISTENCIAL

4- DESCRICAO DO PROJETO

4.1- Titulo do Projeto:

4.2. Periodo de Execucio

4.3. Eixo/diretriz/alinea:

4.4. OBJETIVO GERAL

4.5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.6. JUSTIFICATIVA E INTERESSE
PUBLICO NA SUA REALIZACAO

4.7.METODOLOGIA PARA EXECUCAO DO
PROJETO

4.8. ARTICULACAO COM A POLITICA
PUBLICA:

4.9. CAPACIDADE TECNICA E
OPERACIONAL

4.10. INFRAESTRUTURA PARA A
REALIZACAO DO TRABALHO

4.11. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

4.12. PUBLICO ALVO

5. METAS PACTUADAS

6. ESPECIFICACAO DOS PRODUTOS E
PREVISAO ORCAMENTARIA DAS
DESPESAS

6.1 - DESPESA DE INVESTIMENTO

6.2 - DESPESA DE CUSTEIO

6.3 - DESPESA COM RECURSOS HUMANOS

6.4 - CONTRAPARTIDA

7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
CONCEDENTE

8. PROPONENTE

9. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES:

10. DADOS DO COORDENADOR DO
SERVICO/PROJETO OU RESPONSAVEL
EM GARANTIR
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A EXECUCAO DO SERVICO/PROJETO NA
FORMA DESTE PLANO DE TRABALHO

11. DADOS DA EQUIPE DE REFERENCIA
DO SERVICO

12. MONITORAMENTO E AVALIACAO

13.RESULTADOS ESPERADOS

14. DECLARACAO

15. APROVACAO PELO CONCEDENTE

PROPOSTA ORCAMENTARIA CONFORME
ANEXO II

ORCAMENTOS

COMPROVANTE DE INSCRICAO NESTE
CONSELHO OU COMPROVANTE DE
RENOVACAO

SITUACAO:

() DEFERIDO SEM ADEQUACOES
() DEFERIDO COM ADEQUACOES
() INDEFERIDO

DATA:

Comissao de Andlise e Selegao de Projetos

Secretaria Executiva do CMDPI
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ANEXO XII
FORMULARIO PARA RECURSO
EDITAL CMDCA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° /

Entidade:
CNPJ:
Endereco:
Telefone: e-mail:

Solicito a revisao do resultado preliminar atribuido ao projeto

___, submetido ao Edital de Chamamento Publico CMDPI N° para selecdo de

projetos sociais para obtengdo de Certificado de Autorizagdo para Captagdo de Recursos
Financeiros para o FMI/Sabard, conforme argumentacao apresentada neste recurso.

ARGUMENTACAO:

Local e data: / /

Assinatura:

Responsavel pela entidade

O FORMULARIO DEVERA SER PROTOCOLADO EM 02 VIAS ORIGINAIS NA CASA
DOS CONSELHOS




