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LEI COMPLEMENTAR NUMERO 015, de 10 de novembro de 2011.

“Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos dos Profissionais da Educacao
Basica do Municipio de Sabara, estabelece normas
de enquadramento, institui nova tabela de
vencimentos e da outras providéncias”.

O Povo do Municipio de Sabara, por sgus representantes decreta e eu,
em seu nome sanciono e mando executar-a.seguinte Lei:

Art. 1°) Flcgﬁhstltwd“oso Pla %n
Profissionais da Edugacao Bas;ca noi ( do Podﬁi‘ Executivo Municipal
destinado a organizar 0s cargos plﬁhcosé pr%%ijmento e"f‘\aq%o fundamentado nos
principios de qualificag proflssmnal ed ,empenho obser\Zando se as diretrizes da
Lei Organica do Municfpio.e ‘0. disposte: t 39 da ConstltUIgao Federal, com a
finalidade de assegura W‘[g,a:fc Snting ‘daiia b ad* inisftativa, a eficiéncia e a

eficacia do servigo pubugb
L ‘ <
Paragrafo f;lco - qué proﬁsg[&nals da Educagéo Basica

Gla, “ap0|oaphedagog|co assisténcia ao
educando, apoio administr ivo, ap vte'cnlco d@pedagoglco apoio técnico
administrativo, diregéo, asses%“; amento,: ‘acompénhamento e normatizagdo do
sistema educacional. ,,,},:;-, .

Art. 2°) O regime juridico dos s%rvidores enquadrados neste Plano é o
estatutario, em conformidade com as disposigdes do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Sabara. r

Art. 3°) O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da
Educagao Basica Municipal tem por objetivos:

| — estimular a profissionalizagéo, a atuahzagao e o aperfelgoamento técnico-
profissional dos servidores;

Il — criar condi¢cbes para a realizagdo do serwdor como instrumento de melhoria de
suas condi¢des de trabalho;

[l — garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servigo,
avaliacao de desempenho satisfatéria e aperfeicoamento profissional;

b
[
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IV — assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formagéo
escolar e tempo de servigo;

V - assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuices iguais ou
assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual. -

Art. 4°) Ficam criados os cargos e instituidas, na forma desta lei, as
seguintes carreiras:

| — Auxiliar de Servigos de Educagéo Basica - ASB;
Il — Assistente de Educagao Basica — AEB;

lIl — Assistente Técnico de Educacédo Basica — ATB;
IV — Professor de Educagéao Basica - PEB;
V - Especialista de Educacéao Basica &EB
VI — Analista de Educacéao Basma5 ~AE P

§ 1° - O ninfgro de Gargds:

neste artlgo e 0 seu re‘!’?ﬁectlvﬁ% el e

-m *

roﬂssﬁﬁ’als da Educagao Basica
do*Anerkjil desta Lei
é*fé":ﬂ

I — grupo de atmdades &coﬁjuﬂ 2 de ¢
atuacao; } A

Il — carreira - conjunto de cai‘gﬁs de prov mgﬁto efetivo agrupados segundo sua
natureza e complexidade e estruturados em-niveis e graus, escalonados em fungdo
do grau de responsabilidade e das atribuicées da carreira;

[l - classe — conjunto de cargos com a mesma denominag&o, com 0 mesmo grau de
complexidade e responsabilidade, e o mesmo nivel de escolaridade, indicado na
Tabela de Vencimentos em algarismo romano;

IV — cargo de provimento efetivo - unidade de ocupagao funcional do quadro de
pessoal privativa de servidor publico efetivo, com criagdo, remuneragéo, quantitativo,
atribuicées e responsabilidades definidas em Lei e direitos e deveres de natureza
estatutaria estabelecidos em Lei complementar;

V — enquadramento/posicionamento - ajustamento do servidor no cargo, classe e
grau, em conformidade com as condigdes e requisitos especificados;

VI — quadro de pessoal - conjunto de cargos de provimento efetivo e de provimento
em comissao de 6rgao ou de entidade;
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] VIl - nivel - posicdo do servidor no escalonamento vertical dentro da mesma
carreira, contendo cargos escalonados em graus, com 0s mesmos requisitos de
capacitagdo € mesma natureza, complexidade, atribuigdes e responsabilidades;

VIl - grau - posigao do servidor no escalonamento horizontal no mesmo nivel de
determinada carreira; :

IX - unidade educacional:

a) escola de educagéo basica;
b) centro de educagéo infantil,
c) escola de ensino especial;
d) nucleos de acompanhamento piscopedagégicos;-
e) demais correlatos. :
. ® B
A X - Intersticio - lapso de tempo e_sltzl?\belg%g‘,comg 0 minimo necessario para que o
servidor de cargo de provimento éfetivo se:habilite.a progressao horizontal.
S P

s

Art. 6% A esthiturac§e’das car
Basica tem como funda@gn‘tos:{
et /

)

- c) o estabelecimento de’gérmas. g Critérios’ rivilegi ?Q@para fins de progressao
na carreira, o desempenho @gofiss,ﬂhgln af 680 cofitinuada do servidor;
Ty Vo ¢
d) a remuneragéo compative:} a co d%a%s tarefas atribuidas ao servidor
e o nivel de responsabilidade é’f@ ‘éxigido,-para*desempenhar com eficiéncia as

atribuicdes do cargo que ocupa;
e) a evolugdo do vencimento basico, do grau de responsabilidade e da
complexidade de atribuigées, de acordo com o grau e a classe em que o servidor
esteja posicionado na carreira. "

Il - a humanizagao da educagéo publica, observada a garantia de:

a) gestdo democratica da escola publica;

b) oferecimento de condi¢des de trabalho adequadas.

Il — o atendimento ao Plano Decenal da Educagéo Pablica Municipal e, em cada
unidade escolar, aos respectivos planos de desenvolvimento pedagégico e

institucional;
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IV — a avaliagéo periddica de desempenho individual como requisito necessario para
o desenvolvimento na carreira por meio de progressdo, com valorizagdo do
desempenho eficiente das fungdes atribuidas a respectiva carreira.

Secao |
Da Movimentagao

Art. 7°) Os cargos das carreiras de que trata esta lei sdo lotados no
quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educagédo, com atuagao no érgao
central e nas Unidades Educacionais.

Art. 8° A mudanga de lotagdo de cargos e a transferéncia de
servidores entre os érgaos e as entidades do Poder Executivo somente seréao
permitidas dentro da mesma carreira.

§ 1° — A transferéncia de- se%‘dor nos termos do caput deste artigo fica
condicionada a existéncia de vagé no 6rg “'o ou entldade para o qual o servidor sera

transferido nos termos da Ieéislagao”-« spelt,é“%gT a carga horaria do cargo
ocupado pelo servidor. by a g L by
3 K~
§ 2° - E Vée » mowm%tagao de servL Or que se encontra no
estagio probatério. ' e | : =
giop L
& o gy
§ 3° - gao ex officl orrera,;:pqgexcedenma e quando

B = o

cupante de cangp das carreiras de que
eﬁ r@q hajaa Qarrelra a que pertence 0

; fcio ~de gg go de provimento em

d egmlaga&i{i‘“gente

Art. 9°) Akgwgessao de: se;vd
trata esta Lei para orgao, gu entldag
ra

servidor somente sera “permitida  par.
comissao ou fungao grat|f|cigq@ nos{ L

Art. 10) O ocupaﬁ'ﬁh gge carg e carrélg;%?nstltwdo por esta Lei atuara
na estrutura administrativa da Segretaria’ Municlpal de Educagdo, nas unidades
educacionais e/ou em programas de educagao vinculados e coordenados por outros
6rgaos da Administragao Direta ou Indireta do Poder Executivo do Municipio.

] CAPiTULONI
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DA EDUCAGAO BASICA MUNICIPAL

Art. 11) A Educacéao Basica do Municipio de Sabara reger-se-a pelos
seguintes principios, diretrizes e valores:

| — respeito aos direitos humanos; |

Il — iguaidade de condigbes para 0 acesso e a permanéncia na escola;

lll — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o
saber,;

IV — pluralismo de idéias e de concepgdes pedagoglcas

V - respeito a liberdade e aprego a tolerancia; @
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VI - coexisténcia de instituicées publicas e privadas de ensino;

VIl — gratuidade de ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VIII - valorizagao do profissional da educagao basica;

IX — gestdao democratica do ensino publico, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagédo Nacional e da legislagcéo dos sistemas de ensino;

X — garantia do padrao de qualidade;

Xl - valorizagao da experiéncia extra-escolar;

Xl - vinculagédo entre a educagéo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

CAPITULO Il
DA CARREIRA

Segao |
Do IngfdSso._
AL T T b
N ”
Art. 12) O ingress@ino-cargg. dgice
de prévia aprovagao em cont ~rsq,,pf§‘1 ieadeq

b

disposto no Estatuto do Sé€rvidor. Publico do

eira”""insgﬁgéqjdo por esta Lei depende
‘Bvas .ou%@ﬁ vas e titulos, conforme

o Plbl furiicipio dé=Sabara e dar-se-a no
primeiro grau do nivel corfé&pondents é,fe'gc%ridaQef‘eX;‘gidaf%

oy, © 8 Tt ESE roa 45 N = i r:*::“
:3 "E'.?%que”ﬁ?*r%ga esta Lei ocorrera
"depé_‘hdaéa de comprovagéo
e el

Art. 13) O ingfess ém o@”rgoé%’
nos nivets me“°‘°”ad°§% confofme regulgn
minima de: o

i ‘1 ‘&’A ; -
3 == 8 L~
. TR SRR . § g b
| - Para a carreira de Auxifjar de Sen;ivlg ucacao B%?IC@

i :

'] b 3

g e
s B =

| J&ino i

a) conclusdo do Ensino Fuﬂ%memal

Il — Para a carreira de Assisteﬁ%;ge Educa

iyt
Rl

a) concluséao do nivel médio, para:f%j resso Ao nivel L %
,&F iwwgég ,m‘i ;

Il - Para a carreira de Assistente Técnico de Educagéao Basica:
a) conclusao do ensino médio, para ingresso no nivel [;

b) Conclusao do ensino superior especifico, para ingresso no nivel Il.

IV — Para a carreira de Professor de Educagao Basica:

a) habilitagao obtida em curso normal superior ou Pedagogia, para o nivel |;

b) habilitagdo especifica obtida em curso superior em licenciatura ou graduagédo com
complementa¢ao pedagdgica, para o nivel ll;

c) habilitagao especifica obtida em curso superior em licenciatura ou graduagdo com
complementag¢ao pedagégica com pds graduacao lato senso;
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d) habilitagao especifica obtida em curso superior em licenciatura ou graduagao com
complementagao pedagdgica com mestrado;

e) habilitagao especifica obtida em curso superior em licenciatura ou graduagao com
complementagéo pedagoégica com doutorado.

V - Para a carreira de Especialista de Educagéo Basica:

a) habilitacao especifica obtida em curso de licenciatura plena com complementagao
pedagdgica, ou licenciatura em area especifica com espemallzagao em pedagogia,
para ingresso no nivel I,

b) habilitagao especifica obtida em curso de licenciatura plena com complementagao
pedagogica, ou licenciatura em area especifica corn especializagdo em pedagogia,
acumulado com mestrado em educacéo de area afim, para ingresso no nivel Il.

VI - Para a carreira de Analista de EducagaﬁBasma:_

a) formagdo de nivel superi§ ””% “mo esb}cifica entre outras, em
Fonoaudiologia, Nutricdo, T icupacional, «Fisiot ﬁﬁ:pla Psicologia, Servico
Social, Biblioteconomia, Cién¢ias ,;com reglstro n‘q@pnselho pertinente, ou
Licenciatura Plena com sbeC|a1 T nspegao Esc@’ér para ingresso no

nivel I. - ,,;F“ .{E * * wa?”ﬁ

b) formagdo de nivel = upg i0 'com ‘ AeSp'@CIfI(}a:,a entre outras em
Fonoaudiologia, Nutriga®; Terapla“%h

Social, Biblioteconomia, (_;[énc:la C @
Licenciatura com Espeeﬁ!lzagéo e

graduagao lato sensu, par%mgres

: n abels

e

Do D&gﬁ voIvnme tonaC éﬁ%}
A |

Art. 14) O desenvolwméimto dO&SéWIdOI’ em carreira de Profissional da
Educacéo Basica dar-se-a mediante progressao e promogéo.

§ 1° — A progressdo sera concedida automaticamente ao servidor,
cumpridos os requisitos legais, € a promogao devera ser requerida pelo servidor, na
forma de regulamento.

§ 2° - Sera concedido ao servidor efetivo que estiver ocupando cargo
de provimento em comissao o desenvolwmento na carreira de que trata o caput, nos
termos do regulamento.

§ 3° - Os valores recebidos pelos servidores em carreira de Profissional
da Educacgédo Basica a titulo de progressdo e promocéao seréo calculados sobre o
vencimento base de cada cargo.
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Art. 15) Progressao Horizontal é a passagem do servidor do grau em
que se encontra posicionado para o grau subsequente, no mesmo nivel do cargo da
carreira a que pertence, limitado a 10(dez) graus, salvo nos casos em que, por
determinacdo da legislagédo vigente, o servidor ndo alcangar tempo suficiente para
aposentadoria, neste caso, este limite podera ser estendido, até que seja
completado o tempo.

§ 1° - A Progressdo de que trata o caput correspondera a um
acréscimo maximo de 7% (sete por cento) sobre o vencimento base do cargo efetivo
no grau a que o servidor estiver posicionado, sendo:

| — avaliagdo de desempenho: maximo de 5% (cinco por cento);
Il - participagdes em cursos de capacitagio realizados pela Secretaria Municipal de

Educagao, com 100% (cem por cento) de&%froveitamento: maximo. de 2% (dois por
cento); s .

0:de’ qué?ilrata o inciso | do § 1° sera

§ 2°- Aavallaga ede"
%?d ‘ ,M *’dentré’i@‘ putros  que  se  fizerem

reallzada observando os

Yool

| — Assiduidade; B '*
Il - Disciplina; = ”&“Z?
Il - Iniciativa; 2ad S
IV - Produtividade; § T
V — Responsabilidade; _ ool B
VI — Capacidade técnica: IR

. 3 ; .
VIl - Pontualidade; o e
VIII — Aspectos éticos. @_ g o m;%"?‘

§ 3° - Os acréscir s pecumano erce ’é{% pelo servidor nao serao
computados nem acumulados d%rﬁ,,flns de concessa@%ﬁje acréscimo ulteriores.

i .&,}l '.'f

Art. 16) Fara jus a prognessao ‘0 servidor efetivo que preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — encontrar-se em efetivo exercicio;

Il — completar periodo de 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio
para cada progressao;

lll — ter recebido 03 (trés) ultimas avaliagbes de desempenho anual individual
satisfatérias, desde a sua progressao anterior, nos termos.das normas legais
vigentes;

IV - ter participado de cursos de capacitacéo oferecidos pela Secretaria Municipal

de Educacao.
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O Poder do Pove
Adrioiagho K021}

§ 1° - A contagem de tempo para novo periodo sera iniciada no dia
seguinte aquele que o servidor houver completado o periodo anterior.

§ 2° - Se, por omissao da Unidade de Recursos Humanos, deixar de
ser realizada uma ou mais avaliagbes de desempenho, de que trata o inciso Il do
caput, o numero de avaliagbes nao realizadas no intersticio sera subtraido do
namero de avaliagbes de desempenho md|V|duaI satisfatorias, exigidas para
progressao.

§ 3° - Para efeito da progressao, podera ser utilizado a avaliagdo de
desempenho para estagio probatério.

Art. 17) O periodo aquisitivo para Progressao Horizontal sera suspenso
nas seguintes hipéteses: el

f:a motlyo g& licenca para tratamento de

| — quando o servidor afastar-sg do. servigo,
saude por um periodo superiﬁgow 8

Il — quando o servidor afq;iar-se por motlv%de doeng:a em ﬁﬁ@gsoa da familia por um
periodo superior a 60 (szyisenta) dlas A

Il - quando o servider afastar-se i o ,m
companheiro; m doed Y

V - quando o servidor afé’sé%r—se do %ﬁmgoaqa {f}gpacnaga&@

5
w "

VI - quando o servidor afastarise par cor;éorrer a cargqﬁé]etlvo

VIl — quando o servidor afastar-s ei?p%if rg a’i"’de mt@{;ﬁses particulares;

VIl — quando o servidor sofrer pe‘nalldqade disciplinar prevista na legislagéo
municipal;

IX — quando o servidor faltar ao servigo, no periodo de 12 (doze) meses, por mais de
06 (seis) dias, consecutivos ou alternados.

§ 1° — A contagem de tempo' para fins de obtengcado da Progresséao
Horizontal sera retomada para completar o tempo de que trata o inciso Il do artigo
16, quando:
| — o servidor retornar das licencas de que tratam os incisos | a VIl do caput;

Il — ap6s aplicagao da penalidade, no caso pirevisto no inciso VIl do caput.

§ 2° - Na hipotese prevista no inciso IX do caput a progresséo sera
retardada pelo periodo correspondente as faltas.
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Art. 18) Promogédo é a passagem do servidor de um nivel para o
imediatamente superior, na mesma carreira a que pertence, em razao da habilitagéo
basica.

§ 1° - A habilitagdo basica de que trata o caput devera se dar em
cursos aprovados pelo Orgdo Federal Competente, salvo nos casos da qualificagdo
de 40 (quarenta) horas para o Ensino Médio.

§ 2° - A promogéao de que trata o caput correspondera a um acréscimo
sobre o vencimento base do grau a que o servidor estiver posicionado, conforme
Anexo V desta Lei e regulamentacéo.

§ 3° - Fara jus a promogao o servidor efetivo que preencher os
seguintes requisitos: :

| - encontrar-se em efetivo e rci‘&i’o"

Il — ter cumprido o estaglom@batorlo ol “ %_

3 B
§4°-0 %ﬁmonamenW“ﬂo
se dara no primeiro gmu cujo venciment

Art. 19) O g%ﬁ&gso pub ico pargg gresso nas carreiras dos
Profissionais de Educacgéo seﬁgﬁﬂ‘je prdvas 0 provas e titulos, de carater
eliminatorio e classificatorio. i)

Paragrafo Unico — As instrugdes reguladoras dos processos seletivos
serao publicadas em edital, que contera, tendo em vista as especificidades das
atribuigées do cargo, no minimo:
| — 0o numero de vagas existentes;

Il — as matérias sobre as quais versarao as provas e respectivos programas;
[l — o desempenho minimo exigido para aprovagéo nas provas;
IV - os critérios de avaliagao dos titulos, quando for o caso;

V — o carater eliminatorio ou classificatério de cada etapa do concurso;

VI — os requisitos para a inscricdo, com exigéncia minima de comprovacao pelo
candidato:
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a) de nacionalidade brasileira;

b) de idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) de estar no gozo dos direitos politicos;

d) de estar em dia com as obrigagdes militares.

VIl — a escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira;
VIII — a carga horaria de trabalho e as atribuigées do cargo;

IX — o vencimento basico do cargo.

Art. 20) Concluido o concurso pubhco € homologados os resultados, a
nomeagédo dos candidatos hal Itados ob ecera é 0 @em de classificacdo e ao
prazo de validade do concurs L ey

% - B

ConCUI’SO“ sera_’”@e até 02 (dois) anos,

rorrogav uma vez por igual
fﬁi’%
a5 ﬂa Ly

> rowmehto@fetlvo o candidato

§1°-0 praégg de Véhdade d
contados a partir da data de sua hemol
periodo. g~

§ 2° - Pay
aprovado devera comprovar: <

| — cumprimento dos requiﬁtos C
artigo 19;

Il — aptid&o fisica e mental para o%)t cucno
nos termos da legislagdo vigente. *# -

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 21) O valor atribuido a cada classe de vencimento sera devido pela
jornada de trabalho prevista para o cargo a que pertence o servidor, nunca superior
a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

N l .
Art. 22) A carga horaria semanal de trabalho do servidor que ingressar
em cargo das carreiras dos Profissionais de Educag¢édo Basica sera:

| — 24 (vinte e quatro) horas para as carrenas de Professor e Especialista da
Educacao Basica;

Il — 30 (trinta) horas para as carreiras de Assistente Técnico da Educagao Basica,
Assistente de Educacéo Basica, Auxiliar de Servigos em Educacéo Basica e Analista
da Educacéo Basica.



‘9

Q Q
Prefeitura Municipal de Sabara
Rua Dom Pedro Il, 200 — CEP: 34505-000 — Sabara — MG
Fones: (31) 3672-7672 - (31) 3674-2909 P S batedorone

Adimiiatragio 200870

§ 1° - A carga horaria semanal do Professor de Educagao Basica
compreendera:

| - 18 (dezoito) horas destinadas a docéncia;

Il — 06 (seis) horas destinadas a reunides e outras atribuicdes e atividades correlatas
do cargo.

§ 2° - O Professor de Educagdo Basica podera integralizar sua carga
horaria em outras Escolas, na hipétese de ndo haver aulas suficientes para
cumprimento integral da carga horaria a_que se refere o inciso | do caput na Escola
em que tiver exercicio, na forma de regﬁia’mento

.
£ e S P

Art. 23) Pod%?sé'r cor éﬁi 'é’extens”z}@de jornada ao Professor da

Educagdo Béasica em ex cmow‘hgsw nféla’ges de 'efjsino, nos casos de faltas,

impedimentos ou afa%‘g% mentos: 'do tltu{ar ou; para atendimento a programas e
projetos da Secretana mmpal de Edu@égao F 'zf;ff’%

u",ul ¥ § L -

§1°- Aextensao deﬁsjorna

se-a, preferenmalmgx}ﬁe por “servid

s i ?
ensino. ¢ '" LR

§ 2° - Paﬁ“a concesséo do @"éposto no- caput@i’adotar-se-é como critério
de escolha, a pontuagdb na avals@gao de desempenh -do servidor e, em caso de
empate, o critério de esﬁ‘blha dev%’"”ra Sero, de malor teﬁé‘g de exercicio na unidade
de ensino. & AR :

\l

§ 3°-0 serwd(ﬁtr ece era ppr xtehsao de jornada a importancia
equivalente a do seu vencimen S'flbase sendo que, nas hipbéteses de férias, licengas

e concessdes, 0 vencimento sera proporcmnal a razao de 1/12 (um doze avos) por
més.

§ 4° O servidor perdera a extensdo de jornada nas seguintes -
hipéteses:

| — licengas previstas no Estatuto dos Serwdores Publicos Municipais, por um
periodo superior a 10 (dez) dias; »

I - 03 (trés) faltas consecutivas ou alternadas durante o més;
Il - desempenho insatisfatorio; |
IV - desisténcia;

V — retorno do titular;

VI — término do ano letivo.
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Art. 24) A carga horaria semanal de trabalho do Professor de Educagao
Basica podera ser estendida em até 50% (cinquenta por cento), em contetdo
curricular para o qual o professor esteja habilitado, com valor adicional proporcional
ao vencimento basico percebido, na forma do regulamento.

§ 1° - A extensdao de que trata este artigo serd concedida pela
Secretaria Municipal de Educagéao, apés anuéncia do servidor.

§ 2° - As aulas atribuidas por exigéncia currlcular nao estdo incluidas
no percentual de que trata o caput.

§ 3° - A extensao de que trat&este artigo independe da existéncia de
cargo vago.

s S

§4°- A extensad‘Zd

(dois) anos se decorrente da 5§i

§ 5°- O séﬁ?idor ‘ocupante @e 02 (dous) cﬁ%}gos de Professor de
Educagao Basica fara jus ﬂ&extegsao de;queg j kel caput desde que o somatoério de
horas destinadas a docéncia ‘dos 028(dois)"cargos: nao- e)tced' a 36 (trinta e seis)
horas semanais, exclwd&sﬁ?desse total as m@s assumldas por*fe‘xlgenma curricular.

trata este artigo néao con%\;;’cuwa bés > de i Io’ par a: concef§§“‘ao de adicionais por
tempo de servigo. m s f@%‘

§ 7° - A ex% Ao de arga (na(c Q"g“dlda ao Professor de
Educacao Basica podera ser @zlda o mes 6 ano I VG, nos seguintes casos:

| - desisténcia do servidor; a%'?’
Il — redugdo do numero de turmas ou de aulas na escola em que estiver atuando;
[Il — retorno do titular do cargo, quando for o caso de substituicao;

IV — provimento do cargo, quando a extensao resuitar da existéncia de cargo vago;
V - ocorréncia de movimentagao de professor;

VI - afastamento do efetivo exercicio do cargo por periodo superior a 60 (sessenta)
dias no ano;

VIl - resultado insatisfatério na avaliagdo de desempenho individual, nos termos da
legislagao vigente.

Art. 25) A carga horaria semanal do Professor de Educacdo Basica
que, por exigéncia curricular, exceder as 18 (dezoito) horas semanais, conforme
inciso I, § 1°, do art. 25 desta Lei, sera obrigatoriamente assumida pelo professor,
que recebera valor adicional proporcional ao vencimento basico percebido, enquanto
permanecer essa situagao.
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Paragrafo Unico — O valor adicional a que se refere o caput néo
constituird base de calculo para concessao de adicionais por tempo de servigo.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 26) Ficam os cargos de provimento efetivo da area da educagao do
Poder Executivo Municipal, transformados em cargos das carreiras instituidas por
esta Lei, na forma de correlagao estabelecida no Anexo IV.

Art. 27) O servidor que na data da publicacdo desta Lei for ocupante de
cargo de provimento efetivo lotado na Secretaria Mummpal de Educagao, ainda que
ocupando cargo em comissao, tera o dll‘@% de ‘Optar por ndo ser enquadrado na
estrutura das carreiras instituidas por esta Le| observado 0 seguinte:

| — a opgéo que se refere o '%%%ﬁ eVve «@ ﬂggﬂahzé%or meio de requerimento
escrito, dirigido a Secretan%l mcxpa M@Eéa 0; «f

Pass

Il - o prazo para a opg@m a que se reféﬁé o caput’ segge 90 (noventa) dias,
contados da data da wpubllcagao do D%cre’to que. estab‘glecer as regras do
enquadramento. oy . E’% ,&% A

§1°-0 srg}wdor que o‘o
artigo, nao fara jus as va_%agens-at

Wt (o} enquadrarﬁénto na forma deste

§ 2° - Os - rVIdores "o‘cupajj'es gos c‘:argoysw de Professor Pl com
habilitagao em licenciatur: fcéspemflcé“éue optareﬁﬁvpor naoﬁéﬁ]ar nas séries finais da
Educagao Basica nao terao cg_mlto a.promocao, conformgicprrelagao estabelecida no

Anexo V. ?@ , ‘, | %
§ 3°-0Os semdores%‘“@hpantes dos Qargos que Professor Pl que nao
possuirem habilitagdo exigida para enq”l"fiadramento somente terdo direito a

progressdo conforme estabelecido no anexo V.

§ 4° - Os servidores ocupantes dos cargos de Professor Pll nao
poderao optar por atuarem nas séries iniciais da Educacao Basica.

§ 5° - Os servidores que manifestarem a opgéo prevista no caput teréo
mantidos todos os direitos e vantagens ja percebidos ficando seus cargos extintos
quando de sua vacancia.

Art. 28) O enquadramento dos servidores sera realizado através do
Conselho Municipal de Administracao e Remuneragao de Pessoal.

Art. 29) Cabera ao Conselho:

| — elaborar normas complementares de enquadramento e submeté-las a aprovagéo
do Chefe do Executivo Municipal,
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Il — elaborar as propostas dos atos de enquadramento e encaminha-las ao Chefe do
Executivo Municipal para aprovagéo e expedigao do respectivo Decreto.

Art. 30) O vencimento basico das carreiras dos Profissionais da
Educacgéo Béasica sera aquele constante do Anexo | desta Lei.

Art. 31) As regras de posicionamento decorrentes do enquadramento a
que se refere o artigo 29 serdo estabelecidas em Decreto, apés a publicagdo desta
Lei e abrangerao critérios que conmhemE%

| — a escolaridade do cargo de provnmento efetlvo ocupado pelo servidor,

Il - o tempo de servigo no gg%o d w", retlvo?;gnsformado por esta Lei;

2,

[l - o vencimento basigt ‘”’fdo cargo de pr%ment@ efetlvofggrcebldo pelo servidor na
data da publicagao do Q‘creto aque: se re.: caput do artigo.

i

“&‘ s éw L _LW@'
Paragrafp Umco - % 9] fpos:mon& ento ndo acarretardo
reducéo da remuneraggo percebldaf, ; a_publicacado do Decreto

que as estabeleceu.

Art. 32) Os ﬁ i entos ‘ne:sta Lei serdo devidos aos
servidores do Quadro de Prow%e | ea da Educacgdo apenas a partir
do més subsequente ao da publichi ao dos enquad?amentos efetivados.

Art. 33) Somente apéds a publicagdo dos enquadramentos iniciar-se-a a
contagem do periodo aquisitivo para progressao de que trata art. 16 desta Lei.

Art. 34) Fica assegurado aos servidores efetivos estaveis, no exercicio
de cargo em comissédo, o direito ao apostilamento nos termos do Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Sabara.

Paragrafo Unico — O servidor apostilado nao fara jus a progressao e
promog¢ao de que trata esta Lei. \
Art. 35) O servidor efetivo doI quadro da Educagéo, enquadrado na
estrutura das carreiras instituidas por esta Lei, n&o fara jus a novas concessoes de
gratificacdo por tempo de servigo prevista no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 36) Ficam extintos os cargos constantes do anexo Vi, desta Lei.

Paragrafo Unico - Os cargos de Professor Pl sérdo extintos com a

kS

vacancia.
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Art. 37) Compete a Secretaria Municipal de Educagdo adotar as
medidas necessarias para o cumprimento desta Lei e, no que couber, articulando-se
com as demais Secretarias Municipais, para sua execuc¢ao.

Art. 38) Esta Lei devera ser regulamentada, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias contados da data de sua publicagéo.

Art. 39) Aplicam-se subsidiariamente a esta Lei, as disposi¢des
constantes no Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Sabara.

Art. 40) Revogadas as. dlsmsu;oes em contrario, esta Lei entra em
vigor na data de sua publicagdo. x R

ot

o+
L

: _:”j‘f“umentﬁ% a execugdo da presente
cumprlr tao ' t';’iram?@e com nela se contém.
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LElI COMPLEMENTAR NUMERO 015, de 10 de novembro de 2011.

ANEXO |
TABELA DE CARGOS, PADRAO E VENCIMENTOS
1 | l
EFETIVOS
a o
Padl-'ao ue Descricao do cargo N d? €argos | yencimento
vencimento criados
P 05 Auxiliar de Servicos de Educacao Basica 430 R$ 545,00
P15 Assistente de Educacéo Basica 245 - R$ 611,95
P16 Assistente Técnico de Educacao Basica 205 R$ 637,65
P 20 Professor P | - R$ 751,72
P 26 Professor de Educacao Basica 920 R$ 962,19
P 34 Especialista de Educagao Basica 100 R$ 1.337,21
P 37 Analista de Educacéao Basica 20 R$ 1.512,89
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LEI COMPLEMENTAR NUMERO 015, de 10 de novembro de 2011.

ANEXO il

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE E ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS
QUE COMPOEM AS CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
BASICA

1 - Carreira de Auxiliar de Servicos de Educacao.Basica — ASB
Exigéncia de Ensino Fundamental para ingresso no nivel Il.

1.1 — exercer atividades no campo da zeladoria em Centros de Educacao Infantil,
Unidades Escolares e 6rgao central da Secretaria Municipal de Educagao;

1.2 - realizar trabalhos de limpeza e conservacao dos locais e de utensilios sob sua
guarda, zelando pela ordem e higiene em seu setor de trabalho;

1.3 - realizar trabalhos de movumentagao de moveis, utensilios, aparelhos e
correspondéncias diversas;

1.4 — requisitar materiais e instrumentos necessarios a execugao de seu trabalho;
1.5 — preparar e distribuir alimentos, _mantencllo limpa e em ordem a cantina;
1.6 — zelar pela adequada utilizagao e guarda de utensilios e géneros alimenticios;

1.7 — seguir criteriosamente as orientagcées emanadas pelo setor de alimentagao
escolar;

1.8 - realizar pequenos reparos de alvenana marcenaria, pintura, eletricidade e
instalagées hidraulicas;

|
1.9 — executar servigos de jardinagem, agropecuaria e atividades afins;
1.10 - efetuar controle de estocagem e abastecimento de material;

1.11 — operar maquinas de lavanderia e de passar roupa;

1.12 — zelar pela manutengdo das maquinas e pela guarda e conservagao das
mesmas;

1.13 — participar de cursos de formagdo continuada previstos pela Secretaria
Municipal de Educacgéao ou Instituicées; '
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1.14 - atuar de forma integrada com toda a equipe, colaborando com a disciplina
geral,

1.15 — participar dos diversos eventos realizados pela Unidade Educacional;
1.16 — exercer outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo

bem como aquelas integrantes do plano de desenvolvimento pedagégico e
institucional da escola, previstas no regulamento desta Lei e no regimento interno.

2 — Carreira Assistente de Educacido Basica - AEB

Exigéncia de Ensino Médio para ingresso no nivel I.

2.1 — exercer atividade profissional no campo da éducagéo em Centros de Educacéao
Infantil e Unidades Escolares;

2.2 — zelar integralmente em conjunto com 0s professores, pelos alunos incluidos na
escola regular;

2.3 — controlar a entrada e saida dos alunos;

2.4 — auxiliar na condugao dos alunos no traljjsporte escolar;
2.5 — zelar pela boa disciplina da escola;

2.6 — controlar transito de alunos fora da sala de aula;

2.7 — monitorar o recreio;

2.8 — auxiliar os professores dentro e fora da?sala de aula;
2.9 — zelar pelas criangas nos horarios extra classe;

2.10 - cuidar da higiene em geral das‘ criangas, bem como dos materiais,
equipamentos e brinquedos utilizados pelas mesmas;

2.11 — servir as refeicdes diarias para aqueles que tem necessidade deste apoio;

2.12 — criar situagdes que estimulem o desenvolvimento, a criatividade e autonomia
das criangas, através de atividades ludicas e prazerosas;

2.13 — atuar de forma integrada com toda a équipe das Unidades Educacionais;

2.14 — patrticipar dos cursos de formagao continuada reallzadas pela Secretaria
Municipal de Educagéo e Instituigoes;

2.15 — participar dos diversos eventos realizados pela Unidade Educacional;

¢
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2.16 — exercer outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo
bem como aquelas integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da Unidade, previstas no regulamento desta Lei e no regimento interno.

3 — Carreira de Assistente Técnico de Educacio Basica — ATB

Exigéncia de Ensino Médio para ingresso no nivel |.

Exigéncia de Ensino Superior para ingresso no nivel ll.

3.1 — exercer suas atividades no drgao central da Secretaria Municipal de Educagao
e nas Unidades Educacionais, participando do processo que envolve o
planejamento, a elaborac¢éo, a execugéo e a avallagao do plano de desenvolvimento
pedagdgico e institucional da unidade;

3.2 - organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros
instrumentos de escrituracdo relativos aos reglstros funcionais dos servidores e a
vida escolar dos alunos;

3.3 — organizar e manter atualizado o sistema de informagbes legais e
regulamentares de interesse da escola;

3.4 — redigir oficios, exposicao de motivos, atas e outros expedientes;

3.5 - coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para elaboragao de
informagdes estatisticas;

3.6 — realizar trabalhos de digitacao e mecan:ografia;

3.7 - realizar trabalhos de protocolizagao, preparo, sele¢éo, classificagao, registro e
arquivamento de documentos e formularios;

3.8 — atender, orientar e encaminhar a clientela;
3.9 — organizar e manter o atendimento em biblioteca escolar e sala de multimeios;

3.10 - auxiliar no cuidado e distribuicdo de material esportivo, de laboratérios, de
oficinas pedagégicas e outros sob sua guarda;

3.11 - disponibilizar os acervos bibliograficos para docentes e alunos;
3.12 - orientar os consulentes em pesquisas bibliograficas;
3.13 - proporcionar ambiente para formagao do habito e gosto pela leitura;

3.14 — manter atualizado o fichario de consulta e empréstimo;
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3.15 — exercer outras atividades correlatas compativeis integrantes do plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da Unidade, previstas no regulamento
desta Lei e no regimento interno;

3.16 — participar de cursos de formagdo continuada realizadas pela Secretaria
Municipal de Educacao e Instituigées;

3.17 — participar dos diversos eventos promovidos pela Unidade Educacional.

4 - Carreira de Professor de Educacio Basica — PEB

Exigéncia de Normal Superior para exercicio da docéncia na educagdo infantil e
séries iniciais da educac¢ao basica, para ingresso no nivel |.

Exigéncia de Habilitagdo Especifica obtida em Curso Superior em Licenciatura ou
Graduagdao com Complementacdo Pedagdgica, para exercicio da docéncia nas
séries finais da educagao basica, para ingresso no nivel Il.

4.1 — exercer a docéncia na educacdo basica, em Centro de Educacao Infantil e
Unidade Escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou de aulas, pela
orientacdo de aprendizagem da educacdo de jovens e adultos, pela substituicdo
eventual de docente, pelo ensino do uso da-biblioteca, pela docéncia em laboratérios
de ensino, em salas de recursos didaticos, em oficina pedagoglca e pela
recuperacao de alunos com deficiéncia de aprendizagem;

4.2 — participar do processo que envolve ) planejamento, elaborag¢ao, execugéo,
controle e avaliagado do projeto politico- pedagoglco e do plano de desenvolvimento
pedagdgico e institucional da escola;

4.3 - participar da elaboragao do calendario escolar;

4.4 — exercer atividade de coordenagao pedagcglca de area de conhecimento
especifico nos termos do regulamento;

4.5 — atuar na elaboragdo e implementagdo de projetos educacionais ou como
docente em projeto de formagdo continuada de educadores, na forma do
regulamento;

4.6 - participar da elaboragao e |mplementagao de projetos e atividades de
articulagdo e integragdo da escola com as familias dos educandos e com a
comunidade escolar;

4.7 - participar de cursos e programas de éapacitagéo profissional, realizados pela
Secretaria Municipal de Educacgao e ou pela instituicao;

4.8 — acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de
ensino-aprendizagem;

3
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4.9 - realizar avaliagbes periddicas dos ~cursos mlnlstrados e das atividades
realizadas;

4.10 — participar e incentivar os alunos nas avaliagdes externas;

4.11 — promover e participar de atividades complementares ao processo da sua
formagao profissional,

4 .12 — executar os trabalhos de escrituragéo da classe sob sua responsabilidade;

413 - exercer outras atribuigées correlatas compativeis integrantes do plano de
desenvolvimento pedagégico e institucional da escola, previstas no regulamento
desta Lei e no regimento escolar; o
4.14 - participar dos diversos eventos promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacgéo e ou pela Instituicéo.

5 — Carreira de Especialista de Educacéo Basica — EE

Exigéncia de Curso de Pedagogia com complementagdo pedagogica, ou com
licenciatura em area especifica ou especializagdo em pedagogia, para ingresso no
nivel I .

5.1 — exercer em Centros de Educagao Infantil, Unidade Escolar e no érgéo central
da Secretaria Municipal de Educagdo a supervisdo do processo didatico como
elemento articulador no planejamento, no acompanhamento, no controle e na
avaliagao das atividades pedagégicas conforme o plano de desenvolvimento
pedagoégico e institucional da unidade escolar, da legislagdo vigente e cumprimento
da jornada escolar dos alunos;

5.2 — atuar como elemento articulador das relagdes interpessoais internas e externas
da escola envolvendo os profissionais, os aluinos, seus pais e a comunidade;

. [ . .
5.3 - planejar, executar, coordenar cursos, atividades e programas internos de
capacitagao profissional e treinamento em servico;

5.4 - participar da elaboragao do calendario escolar,

5.5 — conduzir as atividades do Conselho de rClasse e/ou coordena-las;

5.6 — exercer, em trabalho individual ou em grupo, a orientagéo, o aconselhamento e
o encaminhamento de alunos em sua formagao geral e na sondagem de suas
aptidées especificas;

5.7 — exercer atividades de apoio a docéncia;

5.8 — participar com o corpo docente do progesso de avaliagdo externa e da andlise
de seus resultados;
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5.9 — acompanhar toda a escrituragdo da Unidade, inclusive a vida escolar dos
alunos; :

5.10 — acompanhar o cumprimento do calendario escolar e da carga horaria dos
alunos;

5.11 — acompanhar a aplicagdo da legislagdo educacional vigente, e o cumprimento
da jornada escolar dos alunos;

5.12 - participar de cursos e reuniées promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacgao;

5.13 - participar e incentivar a participégéo- ‘nos eventos programados pela
Instituicao;

5.14 — exercer outras atividades correlatas compativeis integrantes do plano de

desenvolvimento pedagégico e institucional da escola, prewstas no regulamento
desta lei e no regimento escolar.

6 — Carreira de Analista de Educacéo Basica — AEB

Exigéncia de Curso Superior com Graduagao em Fonoaudiologia, Nutricdo, Terapia
Ocupacional, Fisioterapia, Psicologia, Servico Social, Biblioteconomia ou Ciéncias
Contabeis, com registro no conselho pertinente, ou Exigéncia de Curso de
Pedagogia, com complementagdo pedagdgica ou Licenciatura Plena com
especializacao em Inspegao Escolar, para ingresso no nivel I.

6.1 — exercer sua atividade profissional no ambito do Orgao Central da Secretaria
Municipal de Educacao dando suporte aos Centros de Educagéo Infantil e Unidade
Escolar; .

6.2 — participar do processo que envolve o planejamento, a elaboragao, execucédo e
avaliagado do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola;

6.3 — levantar junto as Unidades Educacionais as principais necessidades dos
alunos e dos profissionais, para atendimentos especificos que visem a melhoria do
desempenho escolar € a incluséo efetiva dos alunos com necessidades especiais;

. . | o
6.4 — avaliar os alunos, para estabelecimento de estratégias;

. ' [ . - .
6.5 — promover o atendimento aos alunos, de forma individual e em grupo;

6.6 — prestar orientagdo aos profissionais e familiares, através de palestras, cursos e
outras atividades;

6.7 — acompanhar o desenvolvimento dos alunos;

4
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6.8 — participar de cursos e reuniées promovidos pela Secretaria Municipal de
Educagao;

6.9 - participar dos diversos eventos promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

6.10 — exercer outras atividades correlatas compativeis integrantes do plano de
desenvolvimento pedagégico e institucional, previstos no regulamento desta Lei e no
regimento geral;

6.11 — Analisar os livros e relatérios de movimentacdo de recursos financeiros das
caixas escolares das Unidades de Ensino da Rede Municipal;

6.12 — orientar, acompanhar e elaborar, quando for o caso, as prestagdes de contas
dos recursos recebidos pela Secretaria de Educacao, a titulo de transferéncias
voluntarias e agao continuada; :
6.13 — orientar, acompanhar e dar suporte as caixas escolares das Unidades de
Ensino da Rede Municipal, na sua area de atuag&o;

6.14 — receber e analisar as prestacdes de contas enviadas pelas caixas escolares
das Unidades de Ensino da Rede Municipal. .

6.15 — elaborar os instrumentos de planejamento da Educagédo e acompanhar sua
execugao;

6.16 — elaborar e acompanhar 0s processos de aqwsm;oes da Secretaria de
Educacao;

: : ! <
6.17 — controlar os recursos financeiros da Educacéo;

6.18 — exercer em Centros de Educacgédo Infantil e Unidade Escolar a inspe¢éo do
processo didatico como elemento articulador no planejamento, no acompanhamento,
no controle e na avaliagdo das atividades pedagodgicas conforme o plano de
desenvolvimento pedagégico e institucional da unidade escolar da legislagao
vigente e cumprimento da jornada escolar dos alunos;

6.19 — Analisar e aprovar a elaboragdo do calendario escolar pela Unidade de
Ensino;

6.20 — Inspecionar e acompanhar os balancetes, livros caixa, livros de conta
corrente, livro de Ata, livro tombo, livro de ocorréncia, e toda parte de escrituragéo
das Unidades de Ensino e Centros de Educacéo Infantil;

6.21 — exercer atividaées de apoio a docéncia;

6.22 — acompanhar a escrituragdo da vida escolar dos alunos, conforme servigo de
inspeg¢ao escolar;
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6.23 — Acompanhar o cumprimento do calendario escolar e da carga horaria dos
alunos;

6.24 — Acompanhar e zelar pela aplicagao da legislagdo educacional vigente;
6.25 — Acompanhar o funcionamento administrativo de cada Unidade de Ensino;

6.26 - Acompanhar e zelar pela vida funcional dos servidores da Unidade de Ensino.
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Prefeitura Municipal de Sabara W

El COMPLEMENTAR NUMERO 015, de 10 de novembro de 2011.

ANEXO VI

CARGOS A SEREM EXTINTOS

CARGOS N° CARGOS A SEREM N° DA LEI
EXTINTOS
Assistente de Merenda Escolar 01 479/92
Professor Pl Extintos com a vacancia | 479/92; 607/94;
‘ - 1098/03; 1217/04
Professor PIi Extintos com a vacancia | 479/92; 607/94;
1217/04
Professor P IlI 50 479/92; 708/96
Técnico em Nutricao 02 563/93
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DECRETO NUMERO 2.410 /2012

‘Regulamenta a Lei Complementar n° 015/2011, que

dispée sobre o Plano de Cargos, Carrejras e

Vencimentos dos Profissionais da Educagio Basica do
Municipio de Sabars.

O Prefeito Municipal de Sabara, no Uso de suas atribuicées legais

conferidas pela Lej Orgénica do Municipio de Sabara, decreta:
P §§§;‘$' 2 o
(S Jﬂ?, ‘3?{ s

i

Art.1°) Fica regulamentads o Plano de Cargos,

-

Y N

ykd

SV e o k-

dos Profissionais da Educagao Basica do
et i

Complementar n° 015, de 10 de novelibro d@ 2017%

Art. 2% O ingire
Complementar ne
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Art. 4° A movimentagao “ex officio” acontecera por excedéncia ou por

interesse publico, em qualquer época do ano, desde que devidamente motivada.

i § 1° - Por interesse publico, a Direcdo da Unidade de Ensino podera
solicitar, por escrito, a transferéncia “ex officio” de servidor a Secretaria Municipal de

Educagao, desde que devidamente motivada e com parecer do Colegiado da Escola.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Educagéo tomara as devidas
providéncias para transferéncia de que trata o paragrafo anterior, no prazo de 15

(quinze) dias, conforme o caso, resguardada'o interesse publico.

Art. 5°) A movimentagao do servidor a pedido somente sera efetivada no
ano subsequente ao da solicitacao e obedecera os seguintés-critérios.

4 l

. i3
I - O servidor devera ter cumprido estagio probatério;

e

I — O servidor devera *protocolizar o pedido, em requerimento proprio, dirigido &
Secretaria Municipal de Educacao, no'm

Je‘outlibro de cada‘ano, com especificacio

da preferéncia por 02 (duéﬁ) Unidades de Eir:é;‘sino,'gara exercicio no ano seguinte; -
Il — A Secretaria de Edué%ijgéo tera 45 (qu;'renta;"yé cinco)ﬁ_‘gf‘éjs para analisar todos os
pedidos de transferéncia g contar do dia 1° (primeiro) de .n‘bﬁ.‘Vémbro de cada ano:

IV — A Secretaria de Educagéo"”aé}/e!"é publicar a ‘cﬁvoﬁ”c':gmsséo das transferéncias na 22

T b -
(segunda) quinzena do més de dezembro de cadg ano;

§1° - Existindo mais pedidos do que vagas para a mesma unidade de
ensino serdo utilizados os seguintes critérios para decisso sobre a movimentagéo:

a) maior tempo de exercicio na unidade de ensino de origem;
b) maior tempo de exercicio na Rede Municipal de Ensino;
¢) maior idade.

§ 2° - Podera ocorrer transferéncia de servidores por permuta, em

qualquer época do ano, desde que o pedido seja feito por escrito, resguardado o
interesse da Administragao Publica.

“t

Y
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Do Desenvolvimento na Carreira .

Art. 6°) O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrerd mediante

progressao e promogao, nos termos da Lei Complementar n° 015, de 10 de novembro
de 2011.

Art. 7°) A Progressao ocorrera com o posicionamento do servidor no grau

subsequente ao que se encontra posicionado, conforme artigo 15 da LC n°® 015/2011.

§ 1° - Os graus indicativos da progresséo horizontal serao representados

A . ik A [ ‘i‘ . .
pelas letras maitsculas de Aad, adlcwlo”na:daﬁs ao.cargo dacarreira do servidor.

§eerdor em InlClQ‘.ide carreira ocarrera no
s*“ - . ,-:}

§2°-0 pqé‘icionamento do

Grau A..

|

Art. 8% Como requisito‘i‘iﬁa?é a~Progfésséo, a avaliagdo de desempenho
deverad ser realizada a 'Cévda ano, conforngi? data de ingresso do servidor, por uma
Ccomissdo nomeada para'éste fim, nos termos dc‘) Estatufg‘o‘{dos Servidores Publicos
Municipais. | B

S

N

§ 1°- Nas Unidades dé"‘iinsino, a oomigséo devera ter a representacgao do
Diretor, do Vice-Diretor e de um servidor indicado pela direcso e, no Orgao Central, por
indicacao do Secretario Municipal de Educacgao.

§ 2° - A comissao de avaliacao de desempenho devera ouvir
obrigatoriamente:

I - 02 (dois) servidores, no minimo, lotados no mesmo setor ou Unidade de Ensino do
servidor avaliado:

Il - a chefia imediata do servidor e, na Unidade de Ensino, o Especialista de Educacao
Basica responsavel; n

Il - o servidor avaliado.

5
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§ 3° — O resultado da avaliagao de desempenho devera ser encaminhado
a Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 9°) A Promogéo ocorrera com o posicionamento do servidor num nivel

imediatamente superior ao que pertence, nos termos do artigo 18 da LC n° 015/2011.

Paragrafo Unico - Os niveis indicativos das promogoes na carreira sao

representados por algarismos romanos, sendo o nivel | a habilitagéo exigida para o
ingresso no cargo.

Art. 10) Para ter direito. é”’Prdﬁ%ogé'o ée ci‘u"e: o artigo anterior, o servidor
devera protocolizar o pedldo em requerlmento proprlo Juntamente com as copias dos

documentos Comprobatonos da habllltagao Correspondente j conclusédo de curso, e

encaminhéa-los & Geréncia Escolar da'Secref iria Mumcxpal de Educagao

§ 1°- Para fins de concess 0« a“‘Promog;ao serao aceitos comprovantes
de cursos de graduacao; especnahzagao ou: quahﬂcagao de 40 (quarenta) horas para o

Ensino Médio, desde que compatlvels ‘com a area de atuag:ao proﬂssmnal do servidor.
§ 2°- Sao documentos comprobatérios de'habilitacgo:

| — Histérico escolar devidamente assinado e carimbado pela Instituicdo de Ensino
correspondente;

Il — Diploma de conclusio de curso superior e/ou especializacdo devidamente
reconhecido pelo Orgao Federal Competente; ‘ .
[ll - Diploma ou Certificado de concluséo de curso para qualificagdo de 40 (quarenta)

horas para o Ensino Medio, carimbado e assinado pela Instituicdo de Ensino
correspondente.

\ § 3° - A Secretaria Municipal de Educagéo tera o prazo de 30 (trinta) dias
para analise do pedido e decisao. 3
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Art. 11) O servidor efetivo ocupante de cargo em comisséo tera o direito a

progressao e a promogao, suspenso enquanto durar o comissionamento.

Paragrafo Unico - Cessado o comissionamento, o servidor tera
imediatamente o direito a progresséo e a promocao, sendo considerado para este fimo

periodo em que ocupou cargo de provimento em comisséo.

Art. 12) O servidor que atuar na estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Educagdo, nas unidades educacionais e/ou programas de educacéo
vinculados e coordenados por outros orgaos da Admlmstragao Direta ou Indireta do

poder Executivo do Municipio nao tera sua carrelra mterromplda
Da Jornada de Trabalho

Art. 13) O horario de trabalho dos serwdores da Eduoagao de que trata a
LC n® 015/2011 sera estabelecido pelo @rgaoaCentral em conjunto com a Direcao das

Unidades de Ensino e Centros de Educagaq{!‘nfantll‘,‘ respeltada a carga horaria de cada
cargo. T “ : B

Art. 14) Na carga horana semanal dos Professores de Educacao Basica,
as 06 (seis) horas destinadas a relinides e outras atribuicdes e atividades devera
abranger 02 (duas) horas para o planejamento semanal, a ser realizado juntamente

com o Especialista de Educacédo Basica responsavel pela respectiva turma ou pela
Dire¢ao da Unidade de Ensino.

Do Enquadramento

Art. 15) O enquadramento nas carreiras instituidas pela Lei Complementar
n® 015/2011 abrangera o servidor efetivo da Educacéo Basica:

| — Lotado na Secretaria Municipal de Educagdo e em exerciciy nas Unidades de

Ensino; fﬁl
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[l — Lotado na Secretaria Municipal de Educagao, com exercicio no Orgao Central, em
programas de educagao

Il - Lotado na Secretaria MumCIpaI de Educacao, ocupante de cargo de provimento em

comissao ou fungao gratificada, independente do local de exercicio.

Art. 16) Para fins do enquadramento, a Secretaria Municipal de Educacéo
promovera o recadastramento de todos os servidores da Educacao, em formulario

expedido pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

§ 1° - A ficha de recadastramento e as coplas dos documentos de
habilitacdo deverao ser encammhados a Gerenoxa Esoolar da Secretaria Municipal de

Educagao, para andlise e consolidagao de dados

§2°-A Secretaria MunICIpal “e Educagao podera solicitar documentos
comprobatérios da hablhtagao dos serVId res que serao utlllzados para fins de

Promocgéao, apos a pubhoagao do ato de eﬂhquadramento

g
s

Art. 17) O servidor efetivo lotado namSecret_aﬁa’)‘Municipal de Educacao

que nao desejar ser enqua‘d'ra,do na estrutura das C'arreiras instituidas pela Lei

1313313}

Complementar n® 015/2011 devera _protocolizar sua ‘solicitagdo, em requerimento
préprio, e encaminhar a Geréncia Escolar da Secretarla Municipal de Educagao, no

prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da publicagio deste Decreto. o

N

Art. 18) O enquadramento ser4 automatico, ressalvados os casos em que
0 servidor optar pelo nao enquadramento, nos termos do. artigo anterior.

Art. 19) Para fins de atendimento ao disposto no artigo 27, §§2° e 3° da
LC n°® 015/2011, os servidores ocupantes dos cargos de Professor P que possuem
licenciatura especifica deverao fazer opc¢ao para Educagao Infantil, séries iniciais ou

finais da Educagdo Basica, por escrito, protocolizado e encaminhado a Geréncia
Escolar da Secretaria Municipal de Educagdo. 2
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Art. 20) Revogadas as disposi¢cGes em contrario, este Decreto entra em vigor na

data da sua publicagao.

Mando, portanto, a quem o conhecimento e a execugdo do presente
Decreto pertencer, que o cumpra e o faga cumprir, tdo inteiramente como nele se

contém.

Prefeitura Municipal de Sabara, 08 de maio de 2012.
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