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LEI COMPLEMENTAR NUMERO 030, de 14 de setembro de 2015

~“Dispbe sobre a reestruturacio da
Guarda Civil Municipal de Sabara e da outras
providéncias”.

C PREFEITC MUNICIPAL DE SABARA, Estado de Minas Gerais, no uso
de suas atribuicGes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE SABARA, aprova
& eu sanciono a seguinte Lei. '

Capitulo }
Disposigdes Preliminares

Art. 1°} A Guarda Civil Municipzal de Sabari - GCMS, criada pela Lei
Complementar n°® 002/2003, é uma corporacao de seguranga do Municipio, destinada a
protecdo seus bens, servicos e instalacBes piblicas e responsavel pelas politicas de
seguranca urbana e prevencgdo primdria da viol&ncia criminal.

Paragrafo Unico: A Guarda Civil Municipal de Sabar3d, integra a estrutura
da Secretaria Municipal de Defesa Social.

Art. 2°) Os servidores da Guarda Civil Municipal serdo uniformizados,
aparelhados e armados e terdo por principio:

I protecdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das
liberdades pablicas;
Il preservacdo da vida, reducgic do sofrimento e diminuigdo das perdas;
[ patruthamento preventivo;
V. compromisso com a evolugdo social da comunidade; e
V. uso progressivo da forga.

Capitulo Il
Das Competéncias

Art. 3°) E competéncia geral da Guarda Civil Municipal de Sabard a
protecdo de bens e servigos, logradouros pdblicos municipais e instalaces do
Municipio.

Paragrafo_Upico: Os bens mencionados no caput abrangem os de usc
comum, 0s de uso especial e os dominiais.
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Art. 4°) SGo competéncias especificas da Guarda Civil Municipal,

respeitadas as competéncias dos érgdos federais e estaduais:

I

VI

VL.

VI

Xl

X

XIV.

KVI.

zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou
administrativas e atos infracicnais que atentem contra os bens, servicos e
instalagdes municipais;

gtuar, preventiva ¢ permanentemente, no territério do Municipic, para a protecéo
sistémica da populacdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;

colaborar, de forma integrada com os drgdcs de seguranga publica, em agdes
conjuntas que centribuam com a paz social;

colaborar com a pacificacdo de conflios que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeitc aos direitos fundamentais das pessoas;

exercer as competéncias de irdnsito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradourcs municipais, nos termos da Lei no 3.503/1997 - Cédigo de Transito
Brasileiro, ou de forma concorrente, mediante conv&nio celebrado com érgéo de
tr@nsitc estadual cu municipal;

proteger ¢ patrimdnio ecolégico, histérico, cultural, arquitetdnico e ambiental do
Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades;

interagir com a sociedade civil para discuss3o de sclugbes de problemas e
projetos locais voltados & melhoria das condigbes de seguranga das
cemunidades;

estabelecer parcerias com os 6rggos estaduals e da Unido, ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consodrcios, com vistas ao
desenvolvimento de acBes preventivas integradas;

articular-se com os 6rgdos municipais de politicas socials, visando & adogio de
acdes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrafiva, visando
contribuir para & normatizagdo e a fiscalizag8o das posturas e ordenamento
urbano municipal;

garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quandc deparar-se com elas;

encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, 0 autor da infracao,
preservando ¢ iocal do crime, quando possivel e sempre gue necessario;

contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme planc diretor
municipal, por ocasi@o da construgdo de empreendimentos de grande porte;

desenvolver ages de prevencdo primaria & vicléncia, isoladamente ou em
conjunto com ¢s demais Srgdcs da prépria municipalidade, de outros Municipios

cU das esferas estadual e federal;
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XVII. aflxi[_iair na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades e
dignitarios; e

XVIIL atua_r_mediante agles preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e
parfICIp-andO de: agbes educativas com o corpo discente e docente das unidades
de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantacdo da cultura de paz
na comunidade lccal.

Paragrafo_tinico. No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil
Municipal poderd colaborar cu atuar conjuntamente com orgdos de seguranca plblica
da Uni&o e do Estado e, nas hipSteses previstas nos incisos Xl e X[V deste artigo,
diante do comparecimento de Orgdo descrito nos incisos do caput do
art. 144 da Constituicdo Federal, deverd a guarda municipal prestar todo o apoio a
continuidade do atendimento.

Capitulo Ill
Da Investura no cargo

Art. 5°) A investidura no carge de Guarda Civil Municipal far-se-& mediante
aprovacao em concurso plblico, respeitados os seguintes requisitos:

. nacionalidade brasileira;
ll.  gozo dos direltos politicos;
. quitac8o com as obrigagdes militares e eleitorais;
V. nivel médio complete de escolaridade;
V.  idade minima de 18 (dezoito) anos;
VI.  aptidao fisica, mental e psicolégica; e
VIL idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certiddes
expedidas perante o Poder Judiciario estadual e federal.

§ 1% Para investidura ne cargo de Guarda Municipal a que se refere ©
caput deste artigo sera exigido:

[ - aprovagcdo em concurse publico composto das seguintes fases, de
carater eliminatdrio e/ou classificatdrio:

a) prova escrita de conhecimentos;

b) prova de aptidac fisica;

c) avaliacdo psicolégica, abrangendo a analise de perfll para ¢ cargo e &
comprovacao de aptiddo psicolégica para o porte de armas;

d) investigacao de conduta para verificagdo dos antecedentes pessoais do
candidzato;

e) exame médico ocupacionai;

f) exame toxicoldgico.
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_ il - apresentacdo de ceriificado de conclusao de curso de ensino médio ou
equivalente;

o 1 - aprovacao em Curso de Formacdo Técnico-Profissional para Guarda
Municipal, de carater aliminatorio e classificatério, com duracdo e regras gerais definidas
em ato do Poder Executivo e especificadas no edital do concurso piiblico.

_ § 2% As fases relacionadas no inciso | do § 1° deste artigo poderdo ser
realizadas em etapas e momentos distintos, conforme disposto no edital do cartame.

§ 3% O edital definird também os critérios eliminatorios e classificatérios de
cada etapa e determinara, entre os candidatos classificados em cada etapa, o ndmero
dagueles que poderdo participar das etapas posteriores, observada sempre a ordem
classificatéria.

Capitulo IV
Do Armamento

Art. 6°) Os ocupantes do cargo de Guarda Civil Municipal poderdo fazer
uso de arma de fogo e instrumentos de menor potencial ofensive, quando no exercicio
do cargo.

§ 1° Sera suspenso o direito ao uso de arma de fogo em razdo de
restricio médica, decisdo judicial ou justificativa da adecdo da medida pelo respectivo

dirigente

§ 2°: Consideram-se instrumentos de menor potencial ofensivo aqueles
projetados especificamente com baixa probabilidade de causar mortes ou lesdes
permanentes, conter, debilitar cu incapacitar temporariamente pessoas.

§ 3% O uso de arma de fogo e instrumentos de menor potencial ofensivo
dever&o respeitar a legislagéc especifica, ern vigor, que disciplina a matéria.

Capitulo V
Do Controle

Art. 7°) Para atuar no controle interno e externo da Guarda Civil Municipal,
ficam criadas as Corregedoria e Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Sabara’z orgaos
permanentes, autdnomos com atribuicdes de fiscalizagdo, investigacdo e auditoria.

Paragrafo _Unico: A Corregedoria e COuvidoria serdo vinculadas &
Secretaria Municipal de Defesa Social, com a finalidade de receber solicitagcdes,
reclamac@es, sugesifes e elogios, referente aos atos praticados por integrantes da
Guarda Civil Municipal e instaurar procedimento para apuracdo de dentncias e
reclamacbes recebidas, respectivamente.
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Art. 8°) Compete 3 Ouvidoria da Guarda Civil Municipal:

[ receber quaisql_Ja?r InformacBes ou noticias sobre atos praticados por integrantes
da Guarda Civil Municipal, considerados abusivos arbitrarios, desonestos,
Indecorosos ou que viclem os direitos humanos individuajs oy coletivos;

IL. verificar a pertinéncia das dendncias, reclamacdes e representagfes, propondo a
Instauracdc de procedimentos administrativos;

. encaminhar aos orgaos competentes, denlncias recebidas no dmbito de suas
competéncias institucicnais oy que necessitem de maiores esclarecimentos;

q

V. encaminhar ao setor competente, os elogios recebidos para inclusio nas fichas

funcionais dos integrantes da Guarda Civil Municipal;
g P

V.  requisitar diretamente de qualquer 6rgéac ou entidade, informacdes, certidées,
copias de documentos ou volumes de autos refacionados com investigacSes a
servidores da Guarda Civil Municipal;

VI.  dar conhecimento ao responsavel pela Guarda Civil Municipal, sempre que
solicitado, das dentincias, reclamacdes, sugestdes e elogios recebidos;

VII.  propor medidas para sanar violagOes, ilegalidades e abusos constatados;
VI, organizar e manter atualizado o arquivo e a documentagio relativa as dentncias,
reclamac@es, representaces e sugestbes recebidas; _

[X. propor ao responsavel pela Guarda Civil Municipal a reaﬁzagé_o d_e ‘pzdasquisas,
Seminarios e cursos gue versem sobre assuntos de interesse da instituicao;

X. encaminhar a Guarda Civil Municipal, sugestdes sobre o funcionamento dos
servigos;

XI.  elaborar ao final de cada anc relatério geral de suas atividades.

Art. 8°) Compete & Corregedoria da Guarda Civil Municipal:

I. apurar dentnclas de atos praticados por integrantes da Guarda Civil Mummpal,
considerados abusivos, arbitrérios, desonestos, indecorosos ou que violem os
direifos humanos individuais ou coletivos, e sobre elas emitir parecer e dar
encaminhamento; ‘

[l apurar as infragies disciplinares atribuidas a integrantes da 'G.uarda Civil
Municipal, elaborando, apds a conclusdo dos trabalhaos, relic—ltono em q;e
examinara todos os elementos probantes e opinaréd o resppnsavef da C{Sjualc'j a
Civil Municipal, pela aplicacdo da pena cabivel ou pelo arquivamento, podendo,
ainda, solicitar diligéncias cu providéncias;

lll.  realizar visitas de inspecdo e correigdes extraorc[lr}éﬁas em qualquer setoré\f;
Guarda Civil Municipal, remetendo, sempre, relaiério reservado ac respons
pela Guarda Civil Municipal;

IV.  promover investigagdo sobre o comporfamente éfico, social e funcional dos

aprovados no cargos de Guarda Civil Municfpa[,-bem como dos ocm{p_ant:s
dessas fungbes em estagio probatdric e dos indicados para o exercicio de
inspetoria, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.
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_ Art. 10) Os atos oficiais da Ouvidoria e da Corregedoria da Guarda Civil
Municipal serdc publicados para fins de conhecimento e inimagdo para atos
processuais.

Art. 11) A Quvidoria e a Cerregedoria deverdo manter sigilo sobre
informacdes, dendncias e reclamagfes que receberem, bem como sobre sua fonte,
assegurando a protegdo dos denunciantes, sendo vedada a utilizagdo destas para outro
fim, sendo para providéncias cabiveis.

Pardgrafo Unico: A Ouvidoria e a Corregedoria manterdo servigo
telefnico destinado a receber as den tncias, reclamacdes e elogios.

Art. 12) Ficam criados os cargos de Quvidor e Corregedor, de provimento
&M comiss&o, nomeado pelo Prefeito Municipal para mandato de 02 (dois) anos,
permitida uma reconducio, escolhido entre servidores efetivos.

§ 1% O nivel de vencimento dos cargos ora criados sera correspondente
ac CC3, da tabela de vencimento de cargos em Comissac da Prefeitura Municipal de

Sabara.

§ 2% As condigBes para escolha dos candidatos aos cargos de Corregedor
& Ouvidor serdo definidos em Decreto Municipal.

§ 3° O Corregedor e Ouvidor poderSo ser destituidos do mandato, pelo
voto da maioria absoluta dos membros da Camara Municipal, em caso de abuso de
poder, conduta incompativel ou grave omissao dos deveres do cargo, assegurada ampla

defesa.

Capitulo V!
Disposi¢cdes Finais

Art. 13) © Poder Executive Municipal poderd buscar cocoperacdo com
outras esferas de Governo, visando compartilhar informagbes e acbes relevantes a

seguranga pdblica.

Art. 14) As despesas decorrentes desta Lei serdo custeadas por dotacbes
orgcamentarias proprias.

Art. 15) Esta Lei serd regulamentada por Decreto Municipal, no que
couber.

Art. 16) Esta lel entra em vigor na data de sua publicacgo, revogadas as
disposicdes em contrario, em especial a Lei Municipal n® 2.021/2014.
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Mando, portanto, a

pertencer, que a Cumpra e a faca

quem ¢ conhecimento e g €xecucao da presente Lej
cumprir, tao inteiramenie como nela se contém.

Prefeitura Municipal de Sabara, 14 de setembro de 2015,
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: Dibpeses Gaptlves Fanini
—’i“s_,-*': FAD Prefailo Munizipa!
Dicgenes Gincalves Fantird
Ly

Prefeito Mipiipal



