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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PSS - N° 002/2024
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Processo Interno n° 1012/2024

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Sabara, torna publico a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS) que se destina a
contratagdo de 15 (quinze) vagas para técnicos sociais para contratacéo
imediata e formacado de cadastro reserva para futuras contratacées, para o
exercicio das funcdes de Técnico de Nivel Superior Assistente Social, Técnico
de Nivel Superior Psicélogo, Técnico Social de Nivel Superior/Especialista de
Educacdo Basica conforme as condicdes estabelecidas neste edital e
observando os termos da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS — Lei n°
8.742/1993, alterada pela Lei n°® 12.435/2011, NOB RH/SUAS, Lei Orgénica
Municipal, Lei n° 2.091, de 10/07/2015, que dispde sobre a Politica Publica de
Assisténcia Social no ambito do Municipio de Sabara, organizada através do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e demais alteracdes.

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado — EDITAL N° 002/2024 sera regido por
este Edital, coordenado e executado por Comissdo Organizadora, nomeada
pela Portaria n° 298/2024, de 26 de abril de 2024, pelo chefe do Poder
Executivo.

1.2 - A selecdo se destina a contratagao imediata e formacao de cadastro
reserva por tempo determinado e para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, durante a vigéncia deste Processo Seletivo
Simplificado, conforme a demanda detectada pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento de Sabara para atuarem nas Unidades do SUAS.

1.3 — As informacdes referentes a fungdes, requisitos especificos minimos,
carga horaria, vencimentos e vagas estao previstos no ANEXO Il - Tabela de
Requisitos Especificos Minimos deste edital.

1.4 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade até 30/12/2024 podendo
ser prorrogado por unica vez, por igual periodo de acordo com o interesse da
administragao.

1.5 - A classificagdo do candidato no Processo Seletivo gera apenas
expectativa de contratacdo. E reservado a Prefeitura Municipal de Sabara o
direito de proceder a contratacdo em numero que atenda aos seus interesses e
as suas necessidades, segundo a sua exclusiva conveniéncia.
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1.6 - O Processo Seletivo consistira em:

a) Etapa I: Inscrigdo on-line, mediante o preenchimento do Formulario de

Inscricdo On-line, conforme o cargo pleiteado, sendo de carater classificatorio;

b) Etapa Il: Convocagdo para apresentagcdo de documentos comprobatérios
das informagdes prestadas na Etapa | (inscricdo on-line), de carater

eliminatorio.

1.7 — A selegao sera exclusivamente por classificagao através do critério de
Avaliacdo Técnica, com pontuacdo atribuida a Formacdo Especializada e

Experiéncia Profissional do candidato, conforme no ANEXO lIII.
2 — DAS INSCRICOES

2.21 As inscricdes serao realizadas somente via internet,

https://docs.google.com/forms/d/e/

1FAIpQLSdzBvw 9nNDzPiyzo 3UwJep5x0r0J7ZNkhlv-c69V4FLiQKQ/viewform?

ve=0&c=0&w=1&flr=0

através de preenchimento do Formulario de Inscrigdo On-line, ANEXO |,

conforme o cargo pleiteado, disponibilizado no site oficial da Prefeitura de

Sabara www.sabara.mg.gov.br.

2.2.2 O periodo de inscrigao sera do dia 22/05 a 05/06/2024 (horario oficial de
Brasilia/DF), conforme Cronograma disposto no ANEXO V.

2.2.3 Apés periodo de inscricdo sera agendada a entrega da documentacgéo
obrigatoria.

2.2.3.1 Serao aceitos os seguintes documentos desde que constem o numero
do CPF: Cartdo CPF, RG (Registro Geral), CNH (Carteira Nacional de
Habilitagdo), CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), Carteira de

Registro Profissional, Passaporte.

2.2.4 O candidato podera realizar inscricdo somente para 01 (um) cargo, que

sera limitado e vinculado ao nimero do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

2.2.4.1 Caso identificado mais de uma inscricdo para o mesmo CPF, sera

considerada somente a Ultima, sendo automaticamente eliminadas as
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primeiras.

2.2.4.2 Nao serao consideradas as inscri¢des ndo confirmadas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento
das linhas de comunicacdo e/ou por outros fatores que impossibilitem a

transferéncia de dados.

2.2.5 As informacdes prestadas pelos candidatos, no ato de inscri¢do, sao de
inteira responsabilidade dos mesmos, sendo necessaria a comprovagao das
informagdes quando o candidato for convocado para a Etapa Il do Processo

Seletivo Simplificado.

2.2.6 A divergéncia de qualquer informacdo prestada pelo candidato, nas

Etapas | e Il sera passivel de eliminacao.

2.2.7 Apds o envio do Formulario On-line, ndo serédo aceitas retificagbes das

informacodes prestadas pelo candidato.

2.2.8 Cabe ao candidato certificar-se, antes da sua inscricdo, de que atende a
todos os requisitos para participar do Processo Seletivo Simplificado, dispondo
a Prefeitura Municipal de Sabara do direito de cancelar a inscricdo e anular
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, se forem constatados
preenchimento incorreto e/ou incompleto dos dados, bem como dados

inexatos, inveridicos ou falsos.

2.29 As informacgdes inseridas pelo candidato no processo de inscricdo on-
line, referente a habilitagdo dos Critérios de Avaliagdao Técnica — ANEXO I,
resultardo na sua classificagcdo e deverdo ser comprovadas documentalmente

no ato da convocacgao.

2.2.10 Informacgdes inexatas que implicam eliminagdo: a) Data de nascimento;
b) Requisitos Especificos Minimos; ¢c) Formacao Especializada e d) Experiéncia

Profissional.

2.2.11 Para fins de confirmacdo da inscricdo, o candidato recebera a

notificagao através do e-mail informado no ato da inscrigao.

2.2.12 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica o compromisso,

por parte do candidato, em aceitar as condi¢cdes estabelecidas no Edital
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publicado.

2.213 O Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social — SEMDS N° 002/2024, sera regido pelo Edital
publicado, assim como pelas instrugbes, comunicagdes e convocacdes dele

decorrentes, obedecidas as legislagbes pertinentes.

3. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS E
ATRIBUICOES

A Tabela de Requisitos Especificos Minimos, que descreve os Cargos, Carga
Horaria, Vencimentos, Vagas e Atribuicdes, encontra-se descrita no ANEXO I

deste edital.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1- O candidato sera submetido a duas etapas citadas no item 1.6 deste
edital.

4.1.1- A selecao dos candidatos sera feita conforme Analise de Critérios de
Avaliacdo Técnica - ANEXO Il deste edital Formacdo Especializada e
Experiéncia Profissional na funcédo pleiteada, informada pelo candidato no
Formulario de Inscrigdo On-line, verificadas e validadas pela Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Social, no ato da convocacéo.

4.1.2- Serao validas certiddo e ou declaracdo de contagem de tempo de
Administragbes Publicas Municipais, Estaduais e da Unido, CNIS e Carteira de
Trabalho da Rede Privada na mesma funcio pleiteada devendo comprova-lo

no ato da convocagao.

4.1.3- Nao serdo computados para efeitos de pontuacdo, os tempos paralelos

em mais de uma rede.

4 .4- Para fins de comprovagéao dos Requisitos Minimos para a investidura no
cargo — ANEXO Il do Edital publicado, e comprovagdo dos Critérios de
Avaliacdo Técnica — conforme o ANEXO Ill do mesmo Edital, o candidato
devera apresentar, no ato da convocagdo, o Diploma registrado ou
Declaragao/certiddo de conclusdo de curso expedida em periodo igual ou

inferior a 30 (trinta) dias, acrescida do histérico escolar.
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4.5 - Os comprovantes de habilitagao, escolaridade e formagao especializada
exigidos no ANEXO Il do Edital publicado, deverao atender ao disposto no
Decreto n.° 9.235/2017, quanto a regularidade de instituicbes de Ensino

Superior — IES e cursos superiores.
4.6 - O processo seletivo obedecera as atividades abaixo, conforme ANEXO |V:

a) Publicacao do Edital;

b) Periodo para impugnacao do Edital;

c) Inscrigao on-line (preenchimento e envio do formulario);
d) Publicagao da Classificagdo Preliminar;

e) Recursos referentes a Classificagao Preliminar;

e) Divulgacéao da Classificagao Final;

f) Recursos referentes a Classificagao Final,

g) Divulgacéo da Classificagéo Final Definitiva e

h) Convocacéao por ordem de classificagdo para apresentacéo e conferéncia da
documentacéao informada na Etapa I, inscricao on-line.

5. DA CLASSIFICAGCAO
5.1 - O candidato inscrito sera classificado, em listagens distintas, por cargo em

que se inscrever, observando-se o Critério de Avaliacdo Técnica - ANEXO I

estabelecido no Edital publicado.

5.2 - A classificacédo preliminar e final dos candidatos dar-se-a pela soma da
pontuacgao valida nos critérios de avaliagdo técnica (Formagao Especializada e

Experiéncia Profissional), conforme ANEXO Il do Edital publicado.

5.3 - Na classificagéo final, entre candidatos com igual numero de pontuagéo,

serao critérios de desempate:

1°) Maior pontuagao no quesito Formacgao Especializada, conforme no ANEXO
Il do referido Edital.

2°) Maior idade.

5.4 - Os candidatos classificados serdo convocados através de lista oficial

divulgada no site www.sabara.mg.gov.br/editais.
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5.5 — As convocagbes serao realizadas, de acordo com eventuais vagas
disponiveis, obedecendo classificagdo dos candidatos, de acordo com a

necessidade da Administragao Publica.

5.6 - Os candidatos convocados deverdo comparecer no local e horario
agendado com toda a documentagdo comprobatéria informada no Formulario

da Inscrigdo On-line.
6. RESULTADO

O Resultado Final sera divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de
Sabara — www.sabara.mg.gov.br/editais, de acordo com o Cronograma
publicado como ANEXO IV do Edital publicado.

7. DO RECURSO

7.1 - Da classificacado preliminar dos candidatos é cabivel recurso destinado a
Comissdo Organizadora, conforme Formulario de Recurso - ANEXO V do
Edital publicado.

7.2 - O recurso devera ser protocolado na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, situada na Rua Sao Pedro, 71, Centro, Sabara-MG,
no horario de 9:00h as 11:30h e de 13:30h as 16:00h, conforme Cronograma -
ANEXO 1V do referido Edital.

7.3 - Recursos encaminhados via postal, via fax, via e-mail ou outras

ferramentas digitais ndo serdo considerados.

7.4 - O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes

do pedido redigido com argumentacéao logica e consistente.
7.5 - Recursos inconsistentes seréo indeferidos.

7.6 - Sera divulgado uma Lista oficial, com a situagdo final do pedido de
recurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento
da publicacdo das decisbes referentes aos recursos no enderego eletrbnico

www.sabara.mg.gov.br/editais
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8 DAS CONVOCAGOES

8.1 - Os candidatos selecionados serdao convocados através da Lista oficial de
classificagdo divulgada no site www.sabara.mg.gov.br/editais e a convocacéao
obedecera a ordem crescente de classificagao da lista oficial;

8.2 — O candidato convocado devera se apresentar no dia e horario agendado,
portando os documentos: a) Documento oficial com foto; b) Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF; c) Comprovacao dos requisitos minimos para investidura
no cargo, conforme o ANEXO Il do Edital publicado; d) Comprovacao de
formacao, Comprovagao de Especializagcdo e Experiéncia Profissional, e)
Inscricdo em conselho de classe do cargo inscrito, conforme o ANEXO Il do

referido Edital, caso tenha sido informado no Formulario de Inscrigdo On-line.

8.3 — A apresentacdo da documentagdo no dia e horario agendado pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sera realizada de forma
presencial pelo candidato inscrito no Processo Seletivo Simplificado
Desenvolvimento Social N° 002/2024.

8.4 — O candidato que ndo comparecer no dia e horario, conforme convocagao
da Etapa IlI, sera automaticamente eliminado do cadastro de candidatos

classificados no Processo Seletivo Simplificado.
9 DAS CONTRATACOES

9.1 — Sao requisitos basicos para contratacdo através do Processo Seletivo

Simplificado conforme Edital publicado.

a) Ter sido classificado, selecionado, convocado e estar apto nos termos do
referido Edital,

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda gozar das prerrogativas

contidas no artigo 12, §1° da Constituicao Federal de 1988;
c) Ter na data da contratagdo, a idade minima de 18 anos;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
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e) Nao registrar antecedentes criminais relativos aos ultimos 5 (cinco) anos;

f) Nao ter sido punido por falta grave, passivel de demissao em cargo ou
emprego ocupado anteriormente no servigo publico na esfera Federal,

Estadual ou Municipal;

g) Nao possuir vinculo ativo no servigo publico Municipal, Estadual ou Federal,
salvo no caso de acumulagdo permitida pelo inciso XVI do art. 37 da

Constituicao Federal,
h) Estar em dia com as obriga¢des militares (candidatos do sexo masculino);

i) Ser considerado apto no exame admissional com a apresentagdo do
Atestado de Saude Ocupacional (ASO) — condicdo “Apto” expedido pela

empresa contratada pela Prefeitura Municipal de Sabara para esta finalidade.

9.2 — E de responsabilidade do candidato convocado a realizacéo de todos os
exames meédicos solicitados e entrega-los no prazo estipulado pela Secretaria

Municipal de Recursos Humanos.

9.3 - O contrato originado do Processo Seletivo Simplificado podera rescindido
pelo ndo cumprimento das tarefas atribuidas ao cargo e ou mais de 3 faltas
consecutivas e injustificadas ou cometer alguma infracdo dispostas nas

legislagdes vigentes.

9.4 - O contrato originado do Processo Seletivo Simplificado tera prazo de
vigéncia até 30/12/2024, podendo ser prorrogado ou rescindido por interesse

da administrativa.

9.4.1 - O contrato firmado extinguir-se-a:
9.4.1.1 - Pelo término do tempo contratual;
9.4.1.2 - A pedido do contratado;

9.4.1.3 — Por conveniéncia da administracdo, a juizo da autoridade que

proceder a contratagao;
9.4.1.4 — Quando o contratado ocorrer em falta disciplinar;

9415 — O candidato contratado em virtude deste Processo Seletivo
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Simplificado sera vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS ;
9.4.1.6 - A vinculagido dos contratados com a administragao publica municipal
de Sabara sera mediante celebracdo de contrato regido pelo direito

administrativo.

9.5 — A contratacao final sera de responsabilidade da Secretaria de Recursos

Humanos — RH.

9.6 — O candidato que nao entrar em exercicio em até 03 (trés) dias uteis, apos
o encaminhamento para inicio das atividades funcionais, € nao prestar

justificativa plausivel, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 - Os interessados poderao ter acesso as informacdes e orientagdes deste
Processo Seletivo e seu resultado, no site da Prefeitura Municipal de Sabara

www.sabara.mg.gov.br/editais

10.2 — A convocagao referente a oferta de vagas obedecera a ordem de
classificagdo, disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Sabarg,
www.sabara.mg.gov.br/editais, na lista oficial constardo o dia, horario e local de

comparecimento, bem como a relagdo de documentos a serem apresentados.

10.3 - O candidato que ndo comparecer em até 02 (dois) dias uteis, conforme
convocacao da Etapa Il, sera automaticamente eliminado do cadastro de

candidatos classificados neste Processo Seletivo.

10.4 — O candidato apto no Processo Seletivo Simplificado sera encaminhado
para entrar em exercicio no horario e local definido pela Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, conforme demanda das Unidades do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, ndo havendo possibilidade de escolha de

local de trabalho por parte do candidato.

10.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de
todos os atos publicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado por

meio do enderecgo eletrénico www.sabara.mg.gov.br/editais
10.6 - Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer
informacdes complementares, retificacbes e ou erratas relativas a este
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Processo Seletivo que vierem a ser publicadas e disponibilizadas no site
www.sabara.mg.gov.br/editais

10.7 - Nao serao fornecidos quaisquer documentos comprobatérios de
classificagdo, atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagdo de
candidatos neste Processo Seletivo, valendo para esse fim, as respectivas
publicagdes.

10.8 - Nao sera cobrada taxa de inscrigcao.

10.9 - Os casos omissos serao dirimidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, Portaria n°® 298/2024, de 26 de abril de 2024.

10.10 - Quaisquer duvidas e esclarecimentos poderéo ser sanados, através do
e-mail: rh_ds@sabara.mg.gov.br

10.11 - Integram este edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu
COrpo os seguintes anexos:

ANEXO | — Formulario de Inscrigdo Online.

Cargos:

- Técnico de Nivel Superior Assistente Social

- Técnico de Nivel Superior Psicélogo

- Técnico Social de Nivel Superior / Especialista de Educagao
Basica ANEXO Il — Tabela de Requisitos Especificos Minimos
ANEXO IIl — Tabela de Critérios de Avaliacao Técnica
ANEXO IV — Cronograma

ANEXO V - Formulario para Recurso

Sabara, 21 de maio de 2024

Welington Duarte Ribeiro
Secretario de Desenvolvimento Social
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