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REQUISICAO DE ALTERACAO - PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

DECRETO MUNICIPAL N.° 1.645/2023:

Art. 4°. O planejamento das contratacdes publicas deverd considerar a expectativa de consumo
anual, com a determinagdo de unidades e quantidades a serem adquiridas em fungdo de consumo e
utilizacdo provdveis, cuja estimativa serd obtida, sempre que possivel, mediante adequadas
técnicas quantitativas, exceto em algumas hipdteses de utilizacdo do Sistema de Registro de Pregos
- SRP, conforme disposto em regulamento especifico.

Art. 9°. Durante o ano de sua elaboragdo, o PCA poderd ser revisado e alterado por meio de
inclusdo, exclusdo ou redimensionamento de itens, a pedido de qualquer Secretaria, desde que a
solicitacdo de alteragdo seja encaminhada por meio eletronico para a Secretaria de
Administragdo, devidamente justificada e com a aprovagdo do Prefeito Municipal.

Art. 10. Durante o ano de sua execucdo, o PCA poderd ser alterado, por meio de justificativa da
Secretaria interessada, previamente aprovada pelo Prefeito Municipal, que definird o respectivo
nivel de prioridade, para a sua adequacdo a LOA aprovada para aquele exercicio.

§1°. O PCA atualizado e aprovado pelo Prefeito Municipal serd disponibilizado no PNCP e no site
oficial da Prefeitura Municipal no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da data da aprovacdo,
cabendo a Secretaria de Administracdo realizar os devidos encaminhamentos para garantir a sua
publicidade.

§2°. As demandas que nédo constarem do PCA so6 poderdo ser formalizadas via SC no sistema
informatizado depois cumprido previamente disposto no caput.

OFICIO N. 065/2024

DATA: 10/07/2024

1 - SOLICITACAO DE ADEQUACAO PARA:

INCLUSAO DE CONTRATACAO

2 — IDENTIFICACAO DA SECRETARIA:

Secretaria Municipal de Recursos Humanos

3-OBJETO:

Contratacio de Instituicio Financeira para Prestacdo de Servicos de  processamento dos
pagamentos originados da Folha de Saldrios dos Servidores Ativos Efetivos, Contratados,
Comissionados, Inativos, Aposentados e Pensionistas, incluindo Regime Préprio de Previdéncia do
Poder Executivo do Municipio de Sabard (SABARAPREV)

4 - JUSTIFICATIVA:

A contrataciio tem como objetivo negociar o ativo folha de pagamento, visando obter receita
extraorcamentaria ainda no exercicio de 2024.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
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Por se tratar de um servigo que visa obter receita extraorgamentaria nio foi incluido no Plano de
Contratagbes Anual, entretanto, apds andlise aprofundada do artigo 35, inciso II, Decreto 1645/2023,
chegou -se a conclusdo de que, € necessario a inclusdo da contratagdo no PCA, uma vez que a
contratacdo serd através de processo licitatorio.

A contratagdo da empresa € indispensavel para o municipio, pois, serd responsavel por realizar a
gestdo bancdria da folha de pagamento dos servidores e funciondrios ativos, inativos e pensionistas
da Administrag@o Publica Direta e Indireta, por intermédio do Contrato

5 - OBSERVACOES (SE FOR O CASO):

O contrato atual n® 243/2019 firmado com o Banco Bradesco S.A., em 07 de outubro de 2019, com
vigéncia até 07/10/2024, portanto, necessitamos realizar a nova contratago o mais breve possivel.

Atenciosamente,

Secretaria Municipal de R carsos Humanos
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CONCORDANCIA E APROVACAO PELO
PREFEITO MUNICIPAL
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