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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 003/2022 - Saude
PROCESSO INTERNO N° 47/2022

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA SECRETARIA DE SAUDE DE SABARA

1 — DISPOSICOES PRELIMINARES

O Prefeito do Municipio de Sabara, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des,
conferidas pela Lei Organica Municipal, torna publico que estardo abertas inscri¢cdes, no
periodo de 21 de janeiro de 2022 a 31 de janeiro de 2022 até as 23h e 59 minutos, para
vagas de Profissionais de saude para atuacdo temporariamente na assisténcia a saude

do municipio de Sabara.

2 - PREAMBULO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sera coordenado e
executado por Comissdo Especial, nomeada em Portaria pelo chefe do Poder Executivo,

formada por servidores da Secretaria Municipal de Saude, Portaria n° 113/2022;

2.2 A selecao se destina a contratacdo de pessoal por tempo determinado e formacao de
cadastro reserva para atender necessidade temporéaria de excepcional interesse publico,
durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado, conforme a demanda detectada
pela Secretaria Municipal de Saude. As funcgbes, vagas, jornada de trabalho, escolaridade

e remuneracao, sao os previstos no Anexo | deste Edital,

2.3 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses a contar da data
da publicacdo da homologacéo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, 1 (uma)
vez, por igual periodo, a critério da Secretaria Municipal de Saude de Sabara.

2.4 A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, por iguais

periodos, conforme a justificativa e necessidade da administracéo publica.
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3 - INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo realizadas somente via internet, através de preenchimento do
formulario de inscricéo disponibilizado em
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdfCiu90JIneE2mrEz4SfivdnTIXQNQQLd1b6g
gmlI1VEmGud5A/viewform?usp=sf _link no periodo de 21 de janeiro de 2022 a 31 de

janeiro de 2022 até as 23h e 59 minutos.

3.2 Os documentos exigidos para a inscricdo deverdo ser remetidos para o e-mail

chamamentoeprocessosabara@gmail.com, apenas quando solicitado, em um dnico

arquivo no formato PDF, com assunto: Processo Seletivo n°® 003/2022;

3.3 - N&o sera aceita a inscricdo extemporanea ou condicional, nem a complementacao
ou alteracao de documentos depois de realizado o protocolo;

3.4 - As informacgdes prestadas no ato da inscricdo, assim como a documentacao a ser
enviada, sao de inteira responsabilidade do interessado, cabendo-lhe certificar-se, antes
da sua inscricdo, de que atende a todos os requisitos para participar do processo de
credenciamento, dispondo a Prefeitura do direito de cancelar a inscricdo e anular todos os
atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, se
forem constatados preenchimento incorreto e/ou incompleto dos dados, bem como dados
inexatos, inveridicos ou falsos;

3.4.1 Informagdes inexatas que implicam em desclassificagéo:

a) Data de nascimento;

b) N&o comprovacao da qualificacao técnica ou cientifica.

3.4.2 - Para fins de confirmacdo da inscricdo o candidato receberd a notificagdo da
inscricdo através do e-mail indicado no ato da inscricdo. O néo recebimento do e-mail,
podera ser indicativo de erro na inscricdo, devendo o candidato entrar em contato atraves

do e-mail: chamamentoeprocessosabara@agmail.com;

3.5 — Quando solicitado, o candidato devera remeter via e-mail os seguintes documentos:

a) Curriculo padrao conforme Anexo llI;
b) Cdépia simples do documento que comprove o Registro no Conselho de Classe;

c) Copia simples do CPF;
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d) Cépia simples da Carteira de Identidade ou documento equivalente com foto, de valor

legal;

e) Copia simples do comprovante de residéncia, recente maximo 90 dias;

f) Diploma ou Declaracdo de conclusédo de Curso da area em que concorre;

g) Certificado de Reservista, quando do sexo masculino;

h) Comprovante de inscricdo junto ao INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social) ou
apresentacao de copia do cartdo de PIS ou PASEP;

i) Titulo de eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral da ultima eleicao;

j) Documentos comprobatorios da qualificacdo técnica, conforme Anexo VI, se houver.
Serd aceito para fins de comprovacdo de experiéncia profissional cépia simples dos

seguintes documentos:

e Carteira de trabalho e da Previdéncia Social (CTPS), devidamente assinada pelo
(s) antigo (s) empregador (es), onde constem das datas de admissao e anotacdes
pertinentes a situacdes legais de suspensédo do respectivo contrato de trabalho;

e Contrato de trabalho ou de prestacéo de servicos;

e Declaracao firmada por 6rgdo gestor de recursos humanos, de instituicdo ou 6rgao
publico ou privado, em que estejam informadas as datas inicial e final da prestacéo
do servico pelo candidato e que especifique a funcdo desempenhada pelo mesmo;

3.6 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a total, irrestrita e irretratavel
submissdo as normas e condigfes estabelecidas neste Edital, bem como ao contrato
administrativo a ser firmado, em relagédo as quais ndo podera alegar desconhecimento. As
copias dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, legiveis, de forma a
permitir a avaliagdo com clareza. Quando o nome do candidato for diferente do constante
dos documentos apresentados, deverd ser anexado comprovante de alteracdo do nome
(por exemplo: certiddo de casamento);

3.7 A Prefeitura Municipal de Sabara nao se responsabilizara quanto a eventuais erros

e/ou falta de documentos anexados, ocorridos pelo candidato.
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3.8 A entrega por meio eletrénico dos documentos constantes nas alineas “a” a “", “j” se

houver, € obrigatdria e a auséncia de qualquer um destes implicar4d na eliminacado do
candidato.
3.9 Nao podera participar do presente Processo Seletivo Simplificado o candidato que ja é

ocupante de cargo ou funcdo publica no Municipio de Sabara.

4. SELECAO
4.1 A selecdo de que trata este Edital compreendera as seguintes etapas:
a) primeira etapa eliminatoria: analise de documentacéo e curriculo adequados;

b) segunda etapa classificatoria: analise de qualificacdo técnica conforme Anexo VI,

5 — CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 Havendo empate sera classificado, prioritariamente aos demais, o candidato que tiver
maior pontuacao nos itens:
a) Experiéncia comprovada na &rea de interesse;

b) Persistindo o empate, sera utilizado sorteio publico.

6 — HABILITACAO E CLASSIFICACAO

6.1 A habilitacdo se dara através da apresentacédo da documentagcdo completa;

6.2 A classificacdo sera realizada atravées da andlise do curriculo;

6.3 Todos os documentos referentes a Avaliacdo de curso e Experiéncia Profissional
deverdo ser apresentados em copias frente e verso, cuja autenticidade sera objeto de
comprovacdo mediante apresentacdo de original e outros procedimentos julgados
necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado;

6.4 Os documentos de certificagdo que forem representados por diplomas ou
certificados/certiddes de conclusao de curso, deverao ser expedidos por instituicdo oficial
ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento;

6.5 Em nenhuma hipotese havera devolucdo aos (as) candidatos (as) de documentos

referentes aos Titulos e a Experiéncia Profissional.
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7 -VAGAS

7.1 Os candidatos aprovados com classificacdo além das vagas indicadas no Anexo |
para cada funcao, estardo na listagem de excedentes do resultado final do certame;

7.2 A lista de candidatos com classificacdo excedentes sera utilizada mediante a abertura
de novas vagas, observados o interesse publico e a necessidade do servico, limitados ao
guantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatoria.

8 — RECURSOS

8.1 - Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a
Comissdo Organizadora, uma Unica vez, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da

publicacdo do resultado provisorio;

82 O recurso devera ser enviado via e-mail para no endereco:

chamamentoeprocessosabara@agmail.com, ANEXO V.

8.3 Recursos encaminhados via postal ou via fax ndo seréo considerados;

8.4 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
redigido com argumentagdo l6gica e consistente. Recursos inconsistentes serédo

liminarmente indeferidos;

8.5 A resposta aos recursos interpostos sera publicada no site da Prefeitura Municipal de

Sabara;

8.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das

decisdes referentes aos recursos no endereco eletrdbnico www.sabara.mg.gov.br.

9 — RESULTADO

O resultado final serd divulgado no site da Prefeitura Municipal de Sabara -

www.sabara.mg.gov.br .
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10 — CONDICOES PARA CONTRATACAO

S&o requisitos basicos para contratacdo através do Processo Seletivo Simplificado:
10.1 — Ser classificado no Processo Seletivo Simplificado deste Edital;

10.2 — Ter sido convocado através da Secretaria Municipal de Saude por e-mail. O
candidato que, convocado, recusar a assumir a vaga ou deixar de iniciar o exercicio da
funcdo no prazo estipulado de 30 (trinta) dias perdera todos os direitos de sua aprovacéao.
E de responsabilidade exclusiva do candidato classificado manter atualizadas suas

informagdes cadastrais;

10.3 — Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda gozar das prerrogativas contidas no
artigo 12, 81° da Constituicdo Federal de 1988;

10.4 — Ter na data da contratacdo, a idade minima de 18 anos;

10.5 — Apresentar todos os documentos originais ou copias autenticadas, cujas cépias

foram enviadas no momento da inscricao do candidato;
10.6 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

10.7 - Nao ter sido punido por falta grave, passivel de demissdo em cargo ou emprego

ocupado anteriormente no servico publico na esfera Federal, Estadual ou Municipal;
10.8 - Estar em dia com as obrigacdes militares (candidatos do sexo masculino);

10.9 - Estar considerado apto no exame admissional com a apresentacédo do Atestado de
Saude Ocupacional (ASO) — condigao “Apto” expedido por empresa contratada pela

Prefeitura Municipal de Sabara para esta finalidade.

10.10 — Correra por conta do candidato convocado a realizacdo de TODOS os exames
médicos que serdo solicitados no comparecimento que serd previsto no ato de sua

convocacao.
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11 - DISPOSIGOES FINAIS

11.1 — A qualquer tempo, comprovada irregularidade ou ilegalidade no curriculo e/ou nos
documentos apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo, sendo
excluido do Processo Seletivo Simplificado, e tendo o respectivo vinculo laboral rompido

por justa causa, sem prejuizo das medidas penais cabiveis;

11.2 - A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera,

rigorosamente, a ordem de classificacdo, ndo gerando aprovacao, direito a contratacao;

11.3 — E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos
publicados referentes a este O Processo Seletivo Simplificado por meio do endereco

eletrébnico www.sabara.mgq.gov.br;

11.4 — Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo Organizadora do Processo

Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Sabarg;
11.5 — N&o sera cobrada taxa de inscricdo;

11.6 — Integram este edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, 0S
seguintes anexos:

ANEXO | - DA FUNCAO, DAS VAGAS, DA JORNADA DE TRABALHO, DA
ESCOLARIDADE E DA REMUNERACAO

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO

ANEXO Il - CURRICULO PADRAO

ANEXO IV - ATRIBUICOES DAS FUNCOES

ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO

ANEXO VI - CRITERIOS DE AVALIACAO TECNICA
ANEXO VII - DECLARACAO DE ACUMULOS DE CARGOS

Sabara, 19 de janeiro de 2022.

Mariana da Conceigao Nunes Sete
Secretaria Municipal de Saude
SUS - Sabara
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FUNCAO

VAGAS

JORNADA
DE
TRABALHO

NIVEL DE
ESCOLARIDADE

REMUNERACAO

Enfermeiro
Plantonista

1+CR

24h/s

Ensino  Superior em
Enfermagem e registro
no respectivo conselho
de fiscalizacéo
profissional

R$ 3.442,04

Farmacéutico
Bioquimico

1+CR

40 h/s

Ensino  Superior em
Farmacia elou
Bioquimica e registro no
respectivo conselho de
fiscalizacdo profissional

R$ 2.580,74

Médico

5+CR

20 h/s

Ensino  Superior em
Medicina e registro no
respectivo conselho de
fiscalizacéo profissional

R$ 3.042,38

Técnico em
Enfermagem

5+CR

40 h/s

Curso técnico de nivel
médio reconhecido pelo
MEC e registro
profissional junto ao
Conselho Regional de
Enfermagem.

R$ 1.710,29

Técnico de
Saude -
Radiologista

1+CR

40 h/s

Curso técnico de nivel
médio reconhecido pelo
MEC e registro no
respectivo conselho de
fiscalizac&o profissional.

R$ 1.710,29
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ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRICAO

A Comiss&o Organizadora
Inscrevo-me para a funcao
Nome do Candidato(a):
filho(a) de
e de

natural de nascido(a) em / /

portador(a) da ClI: , expedida por

CPF residente & Rua

n° , bairro Cidade

Estado CEP Telefones (__ )
Cel. () E-malil

Declaro sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas neste

processo seletivo simplificado e estar de acordo com as normas, bem como possuir 0s
requisitos para provimento do cargo e estar em condi¢cdes de apresentar os documentos
comprobatérios.

Pede deferimento,

Sabara, de de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)

— (6]
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ANEXO llI
CURRICULO PADRAO
Funcéo pretendida:
| — Dados Pessoais
Nome (sem abreviaturas)
Endereco completo
Telefones
E-mail Sexo
Data de nascimento Estado civil Naturalidade
Identidade CPF PIS/PASEP
Il - Formagéo escolar ou académica
Ensino médio Ano de Concluséao Instituicdo
Curso técnico Ano de Concluséo Instituicao
Curso superior Ano de Concluséo Instituicéo
Pds-graduacéo: ( ) especializacéo ( ) residéncia ( ) mestrado ( ) doutorado
Ano Instituicéo Nome do curso/Carga
horaria
Il — Capacidade técnica e experiéncia profissional (informar em ordem cronolégica
regressiva)
Instituicéo Periodo Cargo ocupado
Experiéncia adquirida
Instituicéo Periodo Cargo ocupado
Experiéncia adquirida
Curso realizado Periodo Instituicdo
Sabara, de de 2022.
ASSINATURA

0OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS DEVERAO SER ANEXADOS

AO CURRICULO.
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Funcéo

Atribuicdes

Enfermeiro Plantonista

Planejar os cuidados de enfermagem dos pacientes sob sua
responsabilidade; Distribuir tarefas e funcées adequadas a cada
funcionario da equipe; Responsabilizar-se pelo remanejamento
dos funcionarios de enfermagem sob sua superviséo;
Desempenhar técnicas béasicas e procedimentos invasivos
(sondagens, grandes curativos) segundo protocolos; Participar
do atendimento em sala de emergéncia;, Receber e passar
plantdo; Fazer corrida de leito; ldentificar paciente com AlH;
Buscar vagas nos hospitais, Central de Leitos, na auséncia do
profissional administrativo ou na incapacidade deste em fazé-lo;
Priorizar pacientes na fila, quando as condi¢cées na Unidade se
fizerem necessaria e quando os auxiliares de enfermagem
requisitarem; Fazer relatérios de ocorréncias dos pacientes e
também dos auxiliares de enfermagem; Fazer prescricdo e
cuidados de enfermagem conforme Lei Federal n°® 7498/86;
Outras atribuicdes correlatas.

Farmacéutico
Bioquimico

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producéo,
dispensacao, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte
de produtos da é&rea farmacéutica tais como medicamentos,
alimentos especiais, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos
correlatos; realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas,
bioldgicas, microbiolégicas e bromatolégicas; orientar sobre uso
de produtos e prestar servigcos farmacéuticos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Médico

Realizar atendimento nas Unidades Basicas de Saude definidas;
Examinar os pacientes auscultando, apalpando ou fazendo uso
de instrumentos especiais, no sentido de determinar diagndésticos
ou, se necessario, receitar exames complementares; Analisar e
interpretar resultados de exames de raio-x, bioquimicos,
hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes normais,
para confirmar doencas e proceder o diagnostico; Prescrever
medicamento, indicando as dosagens e respectivas via de
administragcdo, bem como, cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente; Manter
ficha médica dos pacientes (prontuario eletrénico) examinados,
anotando a conclusdo diagnostica, evolucdo das doencas, para
efetuar orientacdo adequada e acompanhamento médico
necessario; Emitir atestado meédicos e de saude visando atender
determinacdes legais; Emitir atestado de 6bito em decorréncia
do falecimento de usuario da éarea da unidade quando
necesséario; Realizar o primeiro atendimento as urgéncias
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encaminhando para o nivel responsavel; Acompanhar equipe da
Unidade Béasica de Saude em traslado na transferéncia de casos
urgente a nivel responsavel (UPA-Sabara); Participar de
reunibes junto a Secretaria Municipal de Saude, para
implementacédo de fluxo e dos protocolos assistenciais; Realizar
planejamento assistenciais na politica da saude do homem, da
mulher, da terceira idade e infantil; Referenciar os pacientes que
necessitar de atendimento no nivel secundario e terciario; Avaliar
paciente em observacdo na Unidade Basica de Saude com
auxilio da equipe local e conduzi-lo;

Técnico
em enfermagem

Exercer atividade envolvendo orientacdo e acompanhamento do
trabalho de enfermagem em grau auxiliar; assistir ao enfermeiro,
no qual Ihe couber; participar do planejamento e programacéao de
assisténcia de enfermagem; execucéo de acdes assistenciais de
enfermagem, no que lhe couber; participacdo na orientacdo e
supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;
participar da equipe de saude.

Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave, sob supervisdo do profissional enfermeiro; participar de
programas de treinamento e aprimoramento profissional
especialmente em urgéncias/emergéncias. Prestar cuidados de
conforto ao paciente e zelar por sua seguranga.

Atuacdo na Atencdo Basica, ou na Unidade de Pronto
Atendimento, UPA 24 horas.

Técnico de Saude
Radiologista

Organizar equipamento do setor de radiologia, sala de exame e
material, averiguando condicfes técnicas de equipamentos e
acessorios; Preparar pacientes para exame e ou radioterapia;
Prestar atendimento aos pacientes, realizando as atividades
segundo boas praticas, normas e procedimento de
biosseguranca e cdédigo de conduta; Revelar chapas e filmes
radiolégicos.; Controlar radiografias realizadas, registrando
nameros, discriminando tipo e requisitante; Zelar pela
conservacdo e manutencdo do aparelho de Raios X e
componentes; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.;
Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades
do setor inerentes a sua fungéo.
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ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO
A Comiss&o Organizadora
Nome do Candidato(a):
N° de Inscricao: Funcao:
CPF RG:
Fundamentacéao:
Pede deferimento,

Sabara, de de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Para uso da comisséao avaliadora:

1. Deferido

2. Indeferido

Visto da Comisséao
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ANEXO VI

ANALISE CURRICULAR
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CARGO: ENFERMEIRO PLANTONISTA, TECNICO DE ENFERMAGEM

TABELA DE PONTUACAO DA AVALIACAO CURRICULAR

COMPROVANTE PARA AVALIACAO CURRICULAR PONTUACAO
VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO
Experiéncia no servi¢o publico municipal, estadual e/ou 5 pontos para | 35 pontos
federal (Imprescindivel apresentar documento comprobatério). | cada 1 ano
Experiéncia na area para a qual o candidato concorre 5 pontos para | 35 pontos
(Imprescindivel apresentar documento comprobatorio). cada 1 ano
Participacdo em Cursos na area afim a urgéncia e emergéncia 5 pontos 30 pontos
com carga horaria minima de 40 horas (Imprescindivel
apresentar documento comprobatorio).
VALOR MAXIMO DE PONTOS 100 PONTOS
14
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ANALISE CURRICULAR

CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO
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TABELA DE PONTUACAO DA AVALIACAO CURRICULAR

COMPROVANTE PARA AVALIACAO CURRICULAR PONTUACAO
VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO
Experiéncia no servico publico municipal, estadual e/ou 5 pontos para | 35 pontos
federal (Imprescindivel apresentar documento comprobatério). | cada 1 ano
Experiéncia na area para a qual o candidato concorre 5 pontos para | 35 pontos
(Imprescindivel apresentar documento comprobatério). cada 1 ano
Participacdo em Cursos na area afim a urgéncia e emergéncia 5 pontos 30 pontos
com carga horaria minima de 40 horas (Imprescindivel
apresentar documento comprobatorio).
VALOR MAXIMO DE PONTOS 100 PONTOS
_ 15
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CARGO: TECNICO DE SAUDE — RADIOLOGIA
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TABELA DE PONTUACAO DA AVALIACAO CURRICULAR

COMPROVANTE PARA AVALIACAO CURRICULAR PONTUACAO
VALOR VALOR

UNITARIO MAXIMO

Experiéncia no servico publico municipal, estadual e/ou 5 pontos para | 35 pontos
federal (Imprescindivel apresentar documento comprobatério). | cada 1 ano

Experiéncia na area para a qual o candidato concorre 5 pontos para | 35 pontos
(Imprescindivel apresentar documento comprobatério). cada 1 ano

Participacdo em Cursos na area afim de atuacdo com carga 5 pontos 30 pontos

horaria minima de 40 horas (Imprescindivel apresentar
documento comprobatdrio).
VALOR MAXIMO DE PONTOS 100 PONTOS
- 16

Av. Albert Sharlé, n2 212 - Paciéncia - Sabara/MG - CEP: 34535-099
www.sabara.mg.gov.br | semusa@sabara.mg.gov.br | Telefone: (31) 3672-7708




=

PREFEITURA MUNICIPAL DE SABARA m
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ade déVida, Cidade deilovial

————_ADMINISTRAGAO 2021-2024  ___——

ANALISE CURRICULAR

CARGO: MEDICO

Experiéncia no servi¢co publico municipal, estadual e/ou 5 pontos para | 35 pontos
federal (Imprescindivel apresentar documento comprobatério). | cada 1 ano

Experiéncia na area para a qual o candidato concorre 5 pontos para | 35 pontos
(Imprescindivel apresentar documento comprobatério). cada 1 ano
Participacdo em Cursos na area afim a atencdo primaria a 5 pontos 30 pontos

saude com carga horaria minima de 40 horas (Imprescindivel
apresentar documento comprobatorio).

VALOR MAXIMO DE PONTOS 100 PONTOS
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ANEXO VII

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO

NOME:

CARGO A SER OCUPADO:

Declaro que além do cargo acima, a ser por mim ocupado
na Prefeitura Municipal de Sabara .

[ ] - Nao ocupo outro cargo piblico, seja Federal, Estadual ou
Municipal.
[] - Ocupo ofs) seguinte(s) cargo(s):

CARGO F/EM | ORGAO DE LOTAGAO CIDADE

Por ser verdade, firmo a presente;

Sabara,___ /|

Assinatura

As informacgdées acima sdo de inteira responsabilidade do servidor, estando
ciente que qualquer declaragao falsa importa, em responsabilidade criminal, nos
termos do ART.299 do cddigo penal, estando sujeito a consulta no Cadastro de
Agente Publico do Estado de Minas Gerais - CAPMG, através do site do Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais.
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