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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Processo Interno n° 028/2022

A Prefeitura Municipal de Sabara, Estado de Minas Gerais, por meio da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, em
decorréncia da previsédo Constitucional, artigo 37, inciso IX, torna publico, que realizard Processo Seletivo Simplificado,

para contratacdo temporaria de pessoal, amparado em excepcional interesse publico.

1- DISPOSIQOES PRELIMINARES

O Prefeito do Municipio de Sabara, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes, conferidas pela Lei Organica
Municipal, torna publico que estaré@o abertas inscri¢des, no periodo de 10 de janeiro de 2022, até 24 de janeiro de 2022,
de 08h0OOmin horas as 18h00min horas, para vagas de Trabalhador Bracal, para atuacdo dentro dos limites do

municipio de Sabara, por prazo determinado.

2 - PREAMBULO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital e ser4 coordenado e executado por Comissao
Especial, nomeada em Portaria pelo chefe do Poder Executivo, formada por servidores da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, Secretaria Municipal de Recursos Humanos, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Procuradoria
Juridica;

2.2 A selegéo se destina a contratagcéo de pessoal por tempo determinado e formacéo de cadastro reserva para atender
necessidade temporéria de excepcional interesse publico, durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado,
conforme a demanda detectada pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente. As func¢8es, vagas, jornada de trabalho,
escolaridade e remuneracao, sao os previstos no Anexo | deste Edital,

2.3 O Processo Seletivo Simplificado teré validade de 12 (doze) meses a contar da data da publicagdo da homologacéao
de seu resultado final, podendo ser prorrogado, a critério da Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Sabara.

2.4 A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, por iguais periodos, conforme a
justificativa e necessidade da administragao publica.

2.5 A selecao para a fungdo de que trata este Edital compreendera:

a) 12. Etapa: Analise da ficha de inscricdo, do Curriculo Vitae do candidato e da documentagcdocomprobatdria
apresentada;

b) 22. Etapa: Pontuacéo, divulgacao e homologacédo do resultado.

3 - INSCRICOES

3.1 As inscri¢cbes serdo realizadas na Secretaria Municipal de Meio Ambiente, localizada na Avenida Serafim
Motta Barros, n° 109, Bairro Centro, Sabara/MG, das 08h00min horas as 18h00min horas, no periodo de 10 de
janeiro de 2022, a 24 de janeiro de 2022;

3.2 No ato da realizacdo da inscricdo, o candidato devera estar munido do formulario de inscricdo (Anexo Il),
devidamente preenchido e assinado, e este devera ser instruido com os seguintes documentos:

a) Curriculo Vitae simplificado;
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b) Copia simples do C.P. F;

c) Copia simples da Carteira de Identidade;

d) Cépia simples do comprovante de residéncia;

e) Copia simples do Diploma ou Declaragdo de concluséo de Curso da area em que cONcorre;

f) Copia do Cerificado de Reservista, quando do sexo masculino;

g) Copia simples dos Certificados dos Titulos que o candidato possui.

h) A comprovacdo de experiéncia profissional especifica para a funcdo que concorre, objeto da presente selecéo
simplificada para contratacao por prazo determinado, sera feita mediante apresentacao da cOpia simples dos seguintes
documentos:

- carteira de trabalho e da Previdéncia Social (CTPS), devidamente assinada pelo(s) antigo(s) empregador (es),
onde constem das datas de admissdo e anotacdes pertinentes a situagdes legais de suspenséo do respectivo contrato
de trabalho;

- contrato de trabalho ou de prestagéo de servigos;

- declaracao firmada por 6rgdo gestor de recursos humanos, de instituicdo ou érgdo publico ou privado, em que
estejam informadas as datas inicial e final da prestagéo do servi¢o pelo candidato e que especifique a funcéo/atividade
desempenhada pelo mesmo;

- sera considerado como tempo de experiéncia profissional somente aquelas experiéncias comprovadamente
relacionadas com a formacgéo exigida neste edital,

- No ato da inscri¢do, o candidato ou seu procurador deverd anexar a ficha de inscricao os titulos e demais documentos,
feito isso, deverd entrega-la ao atendente da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, em envelope pardo, tipo oficio,
identificado, com o0 nome completo do candidato e a funcdo concorrida, para posterior encaminhamento a Comisséo
Organizadora e Executora do Processo Seletivo Simplificado — conforme modelo a seguir:

A Comiss&o Organizadora — Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Processo Seletivo Simplificado 001/2022

Nome completo do Candidato(a):

Funcéo Pretendida:

- O candidato podera ser representado por procurador legalmente constituido, via instrumento de procuragéo
particular, com firma reconhecida em cartério, acompanhada de cépia legivel de documento de identidade do candidato
e de seu procurador, sendo o candidato totalmente responsavel pelas informacdes prestadas por seu procurador,
devendo arcar com asconsequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario e
najuntada da documentacgéo exigida.

- A qualquer tempo, comprovada irregularidade ou ilegalidade no curriculo apresentado, o candidato tera anulada a
respectiva pontuacgdo, sendo excluido da Selecao Simplificada, e tendo o respectivo vinculo laboral rompido por justa

causa, sem prejuizo das medidas penais cabiveis;

3.3 Informacgdes inexatas que implicam em desclassificacao:

a) Data de nascimento;
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b) Nao comprovacgéo da condicao de pessoa com deficiéncia;

c) Nao comprovagéo da qualificacéo técnica ou cientifica.

3.4 N&ao sera cobrada taxa de inscri¢éo;

3.5 Néo sera admitida inscricdo para mais de um cargo, caso ocorra mais de uma inscrigdo para um mesmo candidato,
ambas as inscrigdes serdo anuladas.

3.6 No momento da inscricdo o candidato receberda comprovante contendo o nimero da inscri¢ao;

3.7 Alinscricao sera feita em etapa Unica, ndo havendo segunda oportunidade para entrega de documentos, titulos ou
correcao de dados;

3.8 Alinscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a total, irrestrita e irretratavel submissdo as normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. As cépias dos documentos
deverdo estar em perfeitas condicdes, legiveis, de forma a permitir a avaliacdo com clareza. Quando o nome do
candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteracdo do
nome (por exemplo: certiddo de casamento);

3.9 A Prefeitura Municipal de Sabara ndo se responsabilizara quanto a eventuais erros e/ou falta de documentos
anexados, ocorridos pelo candidato.

3.10 N&o podera participar do presente Processo Seletivo Simplificado o candidato que ja é ocupante de cargo ou

funcdo publica no Municipio de Sabara.

4. DA SELECAO
4.1 A selecéo constaréa de:
4.1.1 Analise da ficha de inscricdo, do Curriculo Vitae, dos titulos e dos documentos indispensaveis para

contratacéo descritos no item 3.2;

5. DA AVALIACAO/PONTUACAO

5.1 Aos candidatos inscritos sera atribuido até no maximo de 100 (cem) pontos na Avaliacdo Curricular, a serem
pontuados conforme especificado nos Anexos |I.

5.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera publicado no site

oficial da Prefeitura Municipal de Sabara — www.Sabara.mg.gov.br, e no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais,

abrindo- se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

6. CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,tera
preferéncia na ordem classificatéria, prioritariamente, o candidato que:

6.2 Tiver maior idade;

6.3 Experiéncia comprovada na area de interesse no servigo publico Municipal, Estadual ouFederal;

6.4Titulo de Especialista na area de interesse, quando pertinente;

6.5 Persistindo o empate, sera utilizado sorteio publico.

6.6 O sorteio publico ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenca dos candidatos
interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, publicacdo no site da Prefeitura Municipal de Sabara —

www.sabara.mg.gov.br - ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado
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6.7 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apds analise dos recursos e antes da publicacdo do resultado

final dos candidatos selecionados.

7. DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS

7.1 A impugnacao a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados
da data de publicacdo do mesmo, mediante requerimento, devidamente fundamentado, dirigido a Secretaria Municipal
de Meio Ambiente, protocolizado no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Sabara localizado na Rua
Comendador Viana, n° 119 — Centro, Sabar&/MG, das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00.

7.2 Da classificacao preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado a Comissao de Avaliagdo,uma Unica
vez, no prazo de 02 (dois) dias Uteis;

7.3 O recurso devera ser protocolado no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Sabara no endereco e
horario apontado no item 7.1 deste Edital;

7.4 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal;

7.5 Seré possibilitada vista dos documentos e curriculos, na presenca da Comissdo Avaliadora,permitindo-se
anotacoes;

7.6 A resposta aos recursos interpostos sera publicada nos locais referidos do item 5.2;

8. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 Transcorrido 0 prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, o titular da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente homologara o resultado final e o disponibilizar4, nos mesmos locais referidos no item 5.2.
8.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado passara a fluir a partir da homologa¢do do Processo

Seletivo Simplificado.

9. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

9.1 Sa&o requisitos basicos para contratacdo através do Processo Seletivo simplificado:

9.1.1 Ser selecionado no Processo Seletivo deste Edital;

9.1.2 Ter sido convocado através de edital publicado no sitio da Prefeitura Municipal de Sabara -

www.sabara.mg.gov.br.. O candidato que, convocado, recusar a assumir a vaga ou deixar de iniciar o exercicio da

funcéo no prazo estipulado de 30 (trinta) dias perdera todos os direitos de sua aprovacéo. E de responsabilidade
exclusiva do candidato classificado manter atualizadas suas informagfes cadastrais;

9.1.3 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda gozar das prerrogativas contidas no artigo 12, 81° daConstituicao
Federal de 1988;

9.1.4 Ter na data da contratacao, a idade minima de 18 anos;

9.1.5 Apresentar todos os documentos originais ou cépias autenticadas, cujas cépias foram entregues no momento da
inscri¢cdo do candidato.

9.1.7 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

9.1.8 Néo ter sido punido por falta grave, passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado anteriormente
no servico publico na esfera Federal, Estadual e ou Municipal,

9.1.9 Estar em dia com as obrigacdes militares (para candidatos do sexo masculino);

9.1.10 Correra por conta do candidato convocado arealizagdo de TODOS os exames médicos que serdosolicitados
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no comparecimento que sera previsto no ato de sua convocacao;

9.1.11 Estar apto no exame admissional, com apresentagéo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, na condicao
“APTO” sem restrigdes, por empresa contratada pela Prefeitura Municipal de Sabara para esta finalidade;

9.1.12 O candidato devera apresentar, ainda, no ato da contratacdo, os seguintes documentos:

9.1.13 Ficha de dados pessoais (OBS.: caso ndo possua conta no Bradesco, deveraprovidenciar abertura até
a data da assinatura do contrato);

9.1.14 Duas fotos 3x4;

9.1.15 Declaracdo conforme artigo 37, XVI e XVII da CF/88, relativa a acumulacdo de cargos publicos;

9.1.16 Declaracdo de dependentes para fins de imposto de renda;

9.1.17 Declaracéo de bens ou declaracdo de imposto de renda completa (caso néo tiver, declararinexisténcia);
9.1.18 Comprovante de escolaridade, devidamente registrado ou Declaracéo de Conclusdo de Curso;

9.1.19 Numero do PIS/PASEP;

9.1.20 Carteira de Identidade;

9.1.21 C.P.F;

9.1.22 Certificado do Servi¢co Militar, quando do sexo masculino (OBS. Acima de 46 anos ndo énecessario
apresentar);

9.1.23 Certiddo de casamento/nascimento e certiddes de nascimento dos filhos, dependentes menores de 18 anos;
9.1.24 Atestado de bons antecedentes, emitido pela Policia Civil de Minas Gerais;

9.1.25 Certidao de quitacao eleitoral ou comprovante de votagdo da ultima elei¢ao;

10. DAS VEDACOES A CONTRATAGCAO

10.1E vedada a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art.40 ou dos artigos 42 e
142 da ConstituicAo Federal com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma da Constitui¢do, os cargos em comisséo declarado em lei, de livre nomeagéo e exoneragao,
nos termos do §10° do artigo37 da Constituicdo Federal.

10.2 E vedada acumulacdo de cargos, empregos e fungées, nos termos dos incisos XVI eXVIl, do artigo 37

da Constituicdo Federal - com aredacédo dada pela Emenda Constitucional n° 19/1998.

11. DAS VAGAS, DO VENCIMENTO E DA ESCOLARIDADE

VAGAS RESERVADAS | \/ENCIMENTO INICIALE

FUNCAO N° DE AOS PORTADORES DE | cARGA HORARIA | REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
VAGAS NECESSIDADES SEMANAL
ESPEICIAIS
R$ 1.212,00 (hum mil,
Trabalhador Bragal 60 03 duzentos e doze reais) Elementar alfabetizado

40 (quarenta) horas
semanais

11.1 DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.
11.1.2 Ao portador de necessidades especiais € assegurado o direito de se inscrever nesteProcesso Seletivo, desde

gue as atribuicdes do estagio pretendido sejam compativeis coma sua deficiéncia, e a ele é reservado 5% (cinco por

cento) do total das vagas a serem preenchidas, de acordo com a Lei Complementar Municipal n° 013/2008. Na
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hipétese deo quantitativo das vagas resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero

inteiro subsequente, mas desde que a fracdo seja igual ou superior a 0,5 (cinco décimos).

11.1.3 O portador de necessidades especiais devera comprovar tal condigéo por meio de laudo médico, devidamente
justificado, podendo ser homologado por unidade de saude da Administracdo Municipal.

11.1.4 Na falta de candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacéo.

11.1.5 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se portadores de necessidades especiais, se aprovados no
Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte, observada a respectiva

ordem de classificagéo.

12. DO PRAZO DO CONTRATO

12.1 A contratacao sera realizada pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo no
interesse da administracéo;

12.2 O contrato firmado extinguir-se-&:

12.2.1 Pelo término do tempo contratual;

12.2.2 A pedido do contratado;

12.2.3 Por conveniéncia da administragdo, a juizo da autoridade que proceder a contratagao;

12.2.4 Quando o contratado ocorrer em falta disciplinar;

12.2.5 A lotacao/escala dos candidatos contratados sera realizada pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
obedecendo a ordem de classificacao e a conveniéncia administrativa,

12.2.6 O candidato contratado em virtude deste Processo Seletivo Simplificado sera vinculado ao Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS.

12.2.7 A vinculagdo dos contratados com administragdo publica municipal de Sabard mediante celebragéo de

contrato regido pelo direto administrativo.

13. DAS ATRIBUICOES DO CARGO
Trabalhador Bracal

- Esta carreira reline todas as tarefas tipicamente de trabalhos bracais, os quais se ligam, diretamente, por seu
carater elementar e auxiliar, a execugéo de obras e servicgos.

- Executar servicos diversos em diversos setores da Prefeitura Municipal de Sabara, servicos estes que
exijam esforco fisico, exercendo tarefas de natureza operacional em obras e servicos publicos, conservacdo de
cemitérios e manutencao dos préprios municipais e outras atividades;

- Auxiliar nos servicos de armazenagem, carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias
diversos, valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos;

- Efetuar limpeza e conservacdo de areas verdes, pracas, banheiros publicos, terrenos baldios, ruas, lagoa de
tratamento de esgoto, pontes, bueiros, aterro do lixdo, escola publica, e outros logradouros publicos, podando
arvores, carpindo, lavando, varrendo, transportando entulhos, utilizando enxada, diversos tipos de vassouras,

ancinho, rocadeira costal motorizada, maquina costal (p/ veneno mata-mato) e outros instrumentos, visando
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melhorar o0 aspecto do municipio;

- Auxiliar na preparacdo de rua para a execucdo de servicos de pavimentacdo, compactando o solo,
esparramando terra, pedra, para manter a conservagdo dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias,
auxiliar nas instalacdes e manutengdes elétricas;

- Apreensdo animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos etc., langando-os e
conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a salde da populacao;

- Executar tarefas simples na construcdo civil, escavando valas, transportando e misturando materiais e
trabalhando na montagem e desmontagem de armacdes, para auxiliar a edificacdo e a reforma de prédios,
estradas, pontes e outras obras, fazendo abertura de alicerces, colocacéo de lajes e assentamentos de tijolos, tubos
de concreto; transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalagdo, sob a supervisdo do
pedreiro ou do mestre-de-obras;

- Auxiliar o operador de servico de agua/esgoto na execug¢do dos servicos de montagem, instalacdo e
conservagdo de sistemas de tubulagcbes, de implantacdo e manutencdo das redes de &gua e esgoto e de
realizacéo de ligacdes de agua e esgotos do municipio;

- Executar tarefas de coletar lixo em vias e logradouros publicos e de préprios do municipio, mantendo a
limpeza e a higiene, percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, recolhendo lixo, despejando-
0 em veiculos especiais, recolher entulhos de constru¢bes colocados nas calcadas, transportando para o0s
depésitos apropriados, contribuindo para garantir a ordem e a limpeza da cidade;

- Efetuar limpeza e conservacdo nos cemitérios e nos jazigos, capinacdo, varricdo, remocdo de lixo, limpeza e
desinfeccdo do banheiro, colaborando para a manutencdo da ordem e limpeza do cemitério, bem como auxiliar
na preparacgdo de sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres;

- Executar todas as atribui¢cdes de forma responséavel e pontual com zelo, presteza, eficiéncia e probidade;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

14. VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA

14.1 Ficara disponivel para Cadastro de Reserva, o candidato que preencher os requisitos solicitados e ndo for
contratado, ou seja, os candidatos excedentes ao nimero de vagas previsto neste edital, podera ser convocado

posteriormente, de acordo com as necessidades do municipio.

15. CONSIDERACOES FINAIS

15.1 A aprovacdo e a classificacdo no Processo de Selecdo Simplificado geram para o candidato apenas
expectativa de direito a contratacdo. A Prefeitura Municipal de Sabara se reserva no direito de proceder as
contratacbes em numero que atenda as necessidades do servi¢o e a disponibilidade orcamentaria.

15.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado é de 12 (doze) meses, contados da data da
homologacdo do seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, acritério da
Administracdo Publica.

15.3 Séo partes integrantes deste edital os Anexos I, II, lll e 1V;

15.4 N&o serao aceitos pela Comissao Avaliadora, documentos ilegiveis ou rasurados;

15.5 N&o sera considerada a contagem de tempo concomitante;
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15.6 A opcéao do candidato em concorrer ao cargo € ato de vontade prépria, expressa no momento dainscricao. A

Prefeitura, por meio da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, determinara o horéario e o local de trabalho, nao
sendo, em hipétese alguma efetuada contratacdo em cargo diferente daquela para a qual tenha optado no ato da
inscricéo;

15.7 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos,
retificacdes, comunicados e outras informacdes pertinentes a este Processo Seletivo Simplificado;

15.8 O candidato que for assinar contrato administrativo por prazo determinado com o Municipio de Sabara fica
ciente de que deverao ser observadas as vedacdes contidas nos incisos XVI, XVIl e 810 do Art. 37 da Constituicdo
Federal de 1988 e demais dispositivos legais acerca de acimulo decargos publicos.

15.9 O pagamento sera realizado mediante Folha de Pagamento.

15.10 Quaisquer omissdes e duvidas contidas no presente Edital serdo analisadas e sanadas pela Comissédo de
Selecgao.

15.11 Quaisquer duvidas e esclarecimentos poderdo ser sanados, através do telefone (31) 3672-7694 e/ou e-

mail: semma@sabara.mg.gov.br

Sabard, 07 de janeiro de 2022.

Andrea Saraiva de Oliveira Godinho
Secretaria Municipal de Meio Ambient
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ANEXO |

ANALISE CURRICULAR

PREFEITURA MUNICIPAL DE SABARA

FUNCAO: TRABALHADOR BRACAL

TABELA DE PONTUAGAO DAAVALIACAO CURRICULAR

FUNCAO: TRABALHADOR BRAGAL

COMPROVANTES PARAAVALIACAO CURRICULAR

PONTUACAO
VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO

Comprovante de experiéncia da funcdo para qual o candidato concorre, em 6rgdo
publico da esfera Municipal, Estadual ou Federal, devidamente comprovada.

01 (um) ponto por
meés

40(quarenta)
pontos

Comprovante de experiéncia da funcdo para qual o candidato concorre, na esferal
privada, devidamente comprovada.

01 (um) ponto por

més

40 (quarenta)

pontos

Outras experiéncias de trabalho (devidamente comprovada)

01 (um) ponto por

mes

20 (vinte) pontos

VALOR MAXIMO DE PONTOS

100 PONTOS

Rua Prefeito Serafim Motta Barros, n2 109 - Centro - Sabara/MG - CEP: 34505-440
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s ADMINISTRAGAO 2021-2024 :

...

ANEXO I

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2022

Ficha de Inscrigdo n° Funcéo:

Nome: Data Nascimento:__/ /

Filiacdo: Pai:

Mae:

CPF no: RG Grau de Instrucéo

Endereco:

Telefone: Fixo: Celular: Comercial:

E-mail:

Declaro que as informag8es acima prestadas sdo verdadeiras e assumo total responsabilidade sobre as
mesmas, e aos documentos anexados.

Data: / /

Assinatura do candidato
Entregou copia dos documentos relacionados no item 3.2 [sim [INao

Recebido em / / , pelo servidor:

------- PROTOCOLO DE INSCRICAO
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SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE adedéVidg, Gidade deHigtorial

—— ADMINISTRAGAO 2021-2024 . e

ANEXO Il

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2022

Ficha de Inscrigdo n° Cargo:

Nome:

Data Nascimento: / /

Entregou copia dos documentos relacionados no item 3.2 |:|Sim |:| N&o
Recebido em__/ / , pelo servidor:

Rua Prefeito Serafim Motta Barros, n2 109 - Centro - Sabara/MG - CEP: 34505-440
www.sabara.mg.gov.br | semma@sabara.mg.gov.br | Telefone: (31) 3672-7694



PREFEITURA MUNICIPAL DE SABARA

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
- ADMINISTRAGAO 2021-2024

ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2022

FORMULARIO DE
RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-EDITAL 001/2022

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME
INSCRICAON® FUNCAO:
CPF RG
FUNDAMENTACAO
SABARA, DE DE 2022
ASSINATURADOCANDIDATO

PARA USO DA COMISSAO AVALIADORA
1.DEFERIDO
2.INDEFERIDO

VISTO DA COMISSAO
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