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EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 007/2021 PARA CREDENCIAMENTO

PROGRAMA PRIMEIRA INFÂNCIA NO SUAS – PROGRAMA CRIANÇA FELIZ

RESULTADO DE RECURSOS DA ETAPA  DE ENTREVISTAS

NOME DO CANDIDATO CARGO RESULTADO DO RECURSO

Rosângela Maria de Oliveira Visitador

A candidata foi  classificada com a nota total
de  12  conforme  os  critérios  descritos  no
Quadro de Avaliação de Entrevista Coletiva
do item 8.1 do Edital. A Comissão avaliou as
habilidades  definidas  para  o  cargo  de
Visitador:  1.  Capacidade  de  expressar  de
maneira  clara,  objetiva  e  consis-  tente  as
experiências  relatadas  no  currículo;  2.
Capacidade  de  argumentação  sobre  sua
trajetória  profissional  e  a correlação com o
Sistema Único de Assistência Social – SUAS,
SUS - Sistema Único de Saúde ou Terceiro
Setor  e  3.Capacidade  de  expressar,
redigindo,  a  observação sobre  um contexto
familiar (estudo de caso),  para  atender  às
exigências   da  função  de  visitador  para  o
programa Criança Feliz.

Michele Pereira da Silva Visitador

A candidata foi  classificada com a nota total
de  09  conforme  os  critérios  descritos  no
Quadro de Avaliação de Entrevista Coletiva
do item 8.1 do Edital. A Comissão avaliou as
habilidades  definidas  para  o  cargo  de
Visitador:  1.  Capacidade  de  expressar  de
maneira  clara,  objetiva  e  consis-  tente  as
experiências  relatadas  no  currículo;  2.
Capacidade  de  argumentação  sobre  sua
trajetória  profissional  e  a correlação com o
Sistema Único de Assistência Social – SUAS,
SUS - Sistema Único de Saúde ou Terceiro
Setor  e  3.Capacidade  de  expressar,
redigindo,  a  observação sobre  um contexto
familiar (estudo de caso),  para  atender  às
exigências   da  função  de  visitador  para  o
programa Criança Feliz.

Cristina Maria Alves Visitador

A candidata foi  classificada com a nota total
de  12  conforme  os  critérios  descritos  no
Quadro de Avaliação de Entrevista Coletiva
do item 8.1 do Edital. A Comissão avaliou as
habilidades  definidas  para  o  cargo  de
Visitador:  1.  Capacidade  de  expressar  de
maneira  clara,  objetiva  e  consis-  tente  as
experiências  relatadas  no  currículo;  2.
Capacidade  de  argumentação  sobre  sua
trajetória  profissional  e  a correlação com o
Sistema Único de Assistência Social – SUAS,
SUS - Sistema Único de Saúde ou Terceiro
Setor  e  3.Capacidade  de  expressar,
redigindo,  a  observação sobre  um contexto
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familiar (estudo de caso),  para  atender  às
exigências   da  função  de  visitador  para  o
programa Criança Feliz.

Carla Patrícia de Deus Visitador

A candidata foi  classificada com a nota total
de  08  conforme  os  critérios  descritos  no
Quadro de Avaliação de Entrevista Coletiva
do item 8.1 do Edital. A Comissão avaliou as
habilidades  definidas  para  o  cargo  de
Visitador:  1.  Capacidade  de  expressar  de
maneira  clara,  objetiva  e  consis-  tente  as
experiências  relatadas  no  currículo;  2.
Capacidade  de  argumentação  sobre  sua
trajetória  profissional  e  a correlação com o
Sistema Único de Assistência Social – SUAS,
SUS - Sistema Único de Saúde ou Terceiro
Setor  e  3.Capacidade  de  expressar,
redigindo,  a  observação sobre  um contexto
familiar (estudo de caso),  para  atender  às
exigências   da  função  de  visitador  para  o
programa Criança Feliz.

Andréia Paula Ferreira de Oliveira Visitador

Item 1 do Recurso: por ser intempestivo.
Item  2  do  Recurso:  a  candidata  foi
classificada com a nota total de 11 conforme
os critérios descritos no Quadro de Avaliação
de Entrevista Coletiva do item 8.1 do Edital. A
Comissão  avaliou  as  habilidades  definidas
para o cargo de Visitador:  1. Capacidade de
expressar  de  maneira  clara,  objetiva  e
consis-  tente  as  experiências  relatadas  no
currículo;  2.  Capacidade  de  argumentação
sobre  sua  trajetória  profissional  e  a
correlação  com  o  Sistema  Único  de
Assistência Social – SUAS,   SUS - Sistema
Único  de  Saúde  ou  Terceiro  Setor  e
3.Capacidade  de  expressar,  redigindo,  a
observação  sobre  um  contexto  familiar
(estudo  de  caso),   para   atender   às
exigências   da  função  de  visitador  para  o
programa Criança Feliz.

Greicilene Ferreira de Oliveira Supervisor 

A candidata foi classificada com a nota total
de  01  conforme  os  critérios  descritos  no
Quadro de Avaliação de Entrevista Individual
do Item 7.1: 1. Capacidade de expressar de
maneira  clara,  objetiva  e  Consistente  as
experiências  relatadas  no  currículo;  2.
Capacidade  de  argumentação  sobre  sua
trajetória profissional  e a correlação com o
Sistema Único de Assistência Social - SUAS
ou  SUS  -  Sistema  Único  de
Saúde;3.Demonstração  de  disponibilidade,
sociabilidade, capacidade de tomar decisões,
agir  com  iniciativa  e  liderar equipe,  para
atender   às   exigências   do  Chamamento
público para o programa Criança Feliz.

Maria de Fátima Miranda Supervisor

A candidata foi classificada com a nota total
de  03  conforme  os  critérios  descritos  no
Quadro de Avaliação de Entrevista Individual
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do Item 7.1: 1. Capacidade de expressar de
maneira  clara,  objetiva  e  Consistente  as
experiências  relatadas  no  currículo;  2.
Capacidade  de  argumentação  sobre  sua
trajetória  profissional  e  a correlação com o
Sistema Único de Assistência Social - SUAS
ou  SUS  -  Sistema  Único  de
Saúde;3.Demonstração  de  disponibilidade,
sociabilidade, capacidade de tomar decisões,
agir  com  iniciativa  e  liderar equipe,  para
atender   às   exigências   do  Chamamento
público para o programa Criança Feliz

Walquíria da Conceição Saturnino Supervisor

A candidata foi classificada com a nota total
de  13  conforme  os  critérios  descritos  no
Quadro de Avaliação de Entrevista Individual
do Item 7.1: 1. Capacidade de expressar de
maneira  clara,  objetiva  e  Consistente  as
experiências  relatadas  no  currículo;  2.
Capacidade  de  argumentação  sobre  sua
trajetória profissional  e a correlação com o
Sistema Único de Assistência Social - SUAS
ou  SUS  -  Sistema  Único  de
Saúde;3.Demonstração de disponibilidade,
sociabilidade, capacidade de tomar decisões,
agir  com  iniciativa  e  liderar equipe,  para
atender   às   exigências   do  Chamamento
público para o programa Criança Feliz.

Cláudia Márcia de Souza Supervisor

Item 1 do Recurso, por ser intempestivo.
Item  2  do  Recurso:  a  candidata  foi
classificada com a nota total de 13 conforme
os critérios descritos no Quadro de Avaliação
de  Entrevista  Individual  do  Item  7.1:  1.
Capacidade de expressar de maneira clara,
objetiva  e  Consistente  as  experiências
relatadas  no  currículo;  2.  Capacidade  de
argumentação  sobre  sua  trajetória
profissional  e  a  correlação  com o  Sistema
Único de Assistência Social - SUAS  ou SUS
- Sistema Único de  Saúde;3.Demonstração
de disponibilidade, sociabilidade, capacidade
de  tomar  decisões,  agir  com  iniciativa  e
liderar equipe,  para  atender  às  exigências
do  Chamamento  público  para  o  programa
Criança Feliz

Alciene Silva dos Santos Supervisor

A candidata foi classificada com a nota 05 na
Etapa de Análise Curricular, Nota de 06 na
Etapa de Entrevista  Individual  conforme os
critérios descritos no Quadro de Avaliação de
Entrevista  Individual  do  Item  7.1:  1.
Capacidade de expressar de maneira clara,
objetiva  e  Consistente  as  experiências
relatadas  no  currículo;  2.  Capacidade  de
argumentação  sobre  sua  trajetória
profissional  e  a  correlação  com o  Sistema
Único de Assistência Social - SUAS  ou SUS
- Sistema Único de Saúde;  3.Demonstração
de disponibilidade, sociabilidade, capacidade
de  tomar  decisões,  agir  com  iniciativa  e
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liderar equipe,  para  atender  às  exigências
do  Chamamento  público  para  o  programa
Criança Feliz. A nota total da candidata é 11

OBS: O conteúdo dos resultados dos recursos encontra-se à disposição dos 
interessados na Secretaria de Desenvolvimento Social

Sabará, 18 de junho de 2021
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