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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2021 PARA CREDENCIAMENTO DE
PROFISSIONAIS PRESTADORES DE SERVIGCO DE PROTEGCAO EM SITUAGCOES DE
CALAMIDADES PUBLICAS E DE EMERGENCIAS

Processo Interno n°® 052/2021

1. DO PREAMBULO

A Prefeitura Municipal de Sabara, Estado de Minas Gerais, com sede na Rua Dom Pedro I,
200, Centro, inscrita no CNPJ sob n° 18.715.441/0001-35, representado pelo Prefeito
Municipal Sr. Wander José Godard Borges, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico
para conhecimento dos interessados, que esta procedendo ao CHAMAMENTO PUBLICO
para fins de CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS PARA ATENDIMENTO AO
SERVICO DE PROTECAO EM SITUACOES DE CALAMIDADES PUBLICAS E DE
EMERGENCIAS, nos termos das condigbes estabelecidas no presente instrumento de
Chamamento para Credenciamento, bem como, nos termos da Politica Nacional de
Assisténcia Social —PNAS, Lei 8.666/93, Decreto Municipal n°® 2.018, de 16 de abril de
2020, que declara Estado de Calamidade Publica em decorréncia da pandemia de
Coronavirus (COVID-19), Municipal n°® 2.382 de 08 de janeiro de 2021, que prorroga o
Estado de Calamidade Publica em decorréncia da pandemia do Coronavirus (COVID-19),
Decreto Estadual n® 47.891, de 20 de margo de 2020, que reconhece o estado de
calamidade publica decorrente da pandemia causada pelo agente Coronavirus (COVID-19)
e Decreto Estadual n° 48.102, de 29 de dezembro de 2020, que prorroga o prazo de
vigéncia do estado de calamidade publica de que trata o art. 1° do Decreto n® 47.891, de 20
de marcgo de 2020, no ambito do Estado de Minas Gerais, Portaria n® 369, de 29 de abril de
2020 que dispde do atendimento do Cadastro Unico para programas do Governo Federal —
Cadastro Unico, disposto pelo Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, no Distrito
Federal e nos municipios que estejam em estado de calamidade publica ou em situagdo de
emergéncia reconhecidos pelos governos estadual, municipal, do Distrito Federal ou
Federal, inclusive Emergéncia de Saude Publica de Importancia Internacional declarada
pela Organizacdo Mundial da Saude, em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da
Infecgcdo Humana pelo novo coronavirus (COVID-19) e Portaria n°® 90, de 03 de setembro
de 2013, que dispbe sobre os pardmetros e procedimentos relativos ao cofinanciamento
federal para oferta do Servico de Prote¢cdo em Situacdes de Calamidades Publicas e
Emergéncias.
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2. DO OBJETO DO CREDENCIAMENTO E DA VIGENCIA

2.1 — Constitui objeto deste Chamamento, a contratacdo temporaria e cadastro de reserva por
credenciamento, de pessoas fisicas, para atendimento ao Servico de Protecdo em Situagcbes de
Calamidades Publicas e de Emergéncias no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, destinado ao atendimento de familias e Individuos atingidos por situacGes de
emergéncias e calamidade publica, como epidemias, desabamentos e alagamentos, que tiveram
perdas parciais ou totais de moradia, objetos ou utensilios pessoais, e se encontram temporaria
ou definitivamente desabrigados, ho ambito do municipio de Sabara.

2.2 — O Servico de Protecdo em Situac6es de Calamidades Publicas e de Emergéncias promove
apoio e protecdo a populagéo atingida por situagfes de emergéncia e calamidade publica, com a
oferta de alojamento provisorio, atencdes e provisbes materiais, conforme as necessidades
detectadas. Assegura a realizacdo de articulagbes e a participagdo em acdes conjuntas de
carater intersetorial para a minimizacdo dos danos ocasionados e o0 provimento das
necessidades verificadas. O atendimento tem como objetivos:

2.2.1 - Assegurar acolhimento imediato em condi¢des dignas e de seguranga;
2.2.2 - Manter alojamentos provisorios, quando necessario;

2.2.3 - ldentificar perdas e danos materiais e/ou sociais ocorridos e cadastrar a populagéo
atingida;

2.2.4 - Articular a Rede de politicas publicas e Redes sociais de apoio para prover as
necessidades detectadas;

2.2.5 - Promover a inser¢do na Rede Socioassistencial e o acesso a beneficios assistenciais.

2.3 - As fungbes, habilitagdo profissional, nUmero de vagas, remuneracao e jornada séo as que
se seguem no anexo | desse Edital.

2.4 — A vigéncia do presente edital de chamamento publico sera até 30 de junho de 2021,
podendo ser prorrogado conforme decretos de calamidade publica vigentes.

3. DAS CONDIQC)ES PARA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO
3.1 — Do Credenciamento

Poderdo participar do credenciamento, candidatos aos cargos de: Técnico Social de Nivel
Superior com formacdo superior em Servico Social ou Psicologia e Educador Social com
formacdo em ensino médio completo, que se inscreverem e comprovarem estar habilitados a
prestar os servi¢cos descritos, conforme requisitos exigidos neste instrumento de chamamento,
concordando com os valores propostos pelo Municipio e as normativas e condi¢cbes
estabelecidas e preestabelecidos pelo Ministério da Cidadania — MC, Secretaria de Estado de
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Desenvolvimento Social — SEDESE, bem como aos atos normativos pertinentes expedidos pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social/ Prefeitura Municipal de Sabara.

3.2 — Da Comissao

Seréa constituida Comissdo Especial organizadora do CHAMAMENTO PUBLICO para fins de
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS, nomeada em Portaria pelo chefe do poder
executivo.

4. DA FORMA DE INSCRICAO NO CREDENCIAMENTO
4.1 — Da Inscricao

4.1.1- Os interessados poderdo inscrever-se diretamente na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, da Prefeitura Municipal de Sabara, sediada a Rua S&o Pedro, n°71,
Centro, Sabard/MG, de segunda a sexta feira, das 08h00min as 11h30min e das 13h30min as
16h30min, mediante preenchimento da ficha de inscricdo e modelo de Curriculo, conforme
modelo (Anexo Il e 1), e apresentacdo dos documentos exigidos neste chamamento, do dia 25
a 29 de janeiro de 2021.

4.1.1.1- Apbs o periodo estabelecido no item 4.1.1, os interessados poderdo encaminhar a

documentacao exigida, enquanto perdurar a vigéncia deste Edital.

4.1.2- A inscrigdo do candidato nesse Chamamento Puablico implicara o conhecimento e a total,
irrestrita e irretratavel submissé@o as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, bem como
ao contrato administrativo a ser firmado, em relacdo as quais ndo poderda alegar

desconhecimento.

4.1.3- O candidato que preencher mais de um Formulario de Inscricdo terd somente o ultimo

formulério validado, sendo os demais cancelados.

4.1.4- A Prefeitura Municipal de Sabara ndo se responsabilizara, quanto a eventuais erros e/ou
falta de documentos anexados, ocorridos pelo candidato.

4.1.5 — A efetivacdo do credenciamento dar-se-4 somente apos a apresentacdo dos documentos
exigidos nesse credenciamento, observado o disposto nos itens 6.1, 6.2 e 6.3,
impreterivelmente.

4.1.6 - As informacgdes prestadas no curriculo padrdo, no formulério de inscricdo séo de inteira

responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Sabara de quaisquer atos
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ou fatos decorrentes de informagdes incorretas fornecidas pelo candidato.

4.1.7- Para inscrever-se neste Edital de Chamamento Publico o candidato devera, durante o
periodo das inscricdes, ler atentamente este Edital, preencher o Formulario de Inscricdo, o
curriculo padrao e entregar a documentacédo exigida para o cargo e funcao pretendida conforme
0 Anexo .

4.1.8- A formalizacdo da inscricdo somente se dard com o atendimento a todos os
procedimentos listados nesse Edital.

5 - DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO E SELECAO DE CANDIDATOS

5.1- O edital de chamamento para credenciamento de profissionais constara das seguintes
etapas:

a) eliminatoria;
b) classificatoria.
5.1.1- Técnico Social de Nivel Superior (com graduacao em Servi¢o Social ou Psicologia):

a) primeira etapa: andlise de documentacéo, e correto preenchimento do envelope
conforme explicito no Edital,

b) segunda etapa: analise de curriculo padrao (Anexo lll);

C) terceira etapa: avaliagdo da qualificacao técnica, conforme Anexo | quadro 1, 2 e 3 de

acordo com o cargo pretendido;

d) quarta etapa: entrevista individual,

€) quinta etapa: sorteio (em caso de empate).

b) segunda etapa: analise de curriculo padrao (Anexo lll);
5.1.2— Educador Social (Ensino médio completo):
a) primeira etapa: andlise de documentagéo, e correto preenchimento do
envelope conforme explicito no Edital;

b) segunda etapa: andlise do curriculo padrao (Anexo Il1)
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c) terceira etapa: avaliacdo da qualificagao técnica, conforme Anexo | quadro 1, 2 e 3, de acordo

com o cargo pretendido;

d) quarta etapa: entrevista coletiva com os candidatos selecionados na terceira etapa (alinea

“Cll);
€) quinta etapa: sorteio (em caso de empate).

5.2 - A entrevista individual ou entrevista coletiva sera realizada por comissdo nomeada pelo
chefe do poder executivo, formada por servidores da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Administragdo e, Procuradoria

Juridica Municipal.

5.3 - Havendo empate na classificacdo apds a entrevista individual ou entrevista coletiva, sera
realizado sorteio entre os candidatos.

6. DOCUMENTAGCAO REFERENTE AO CREDENCIAMENTO

6.1- A documentagdo devera ser apresentada em envelope lacrado com cola, assinado pelo
candidato e entregue na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social da Prefeitura Municipal
de Sabara, situado na Rua S&o Pedro, n°71, Centro, Sabard/MG, no periodo de 25 de janeiro
de 2021 das 09h00 as 16h00 até o dia 29 de janeiro de 2021 das 09h00 as 16h00, e devera

conter na parte externa/frente os seguintes dados:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SABARA - MG

CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS
PRESTADORES DE SERVICO DE PROTECAO
EM SITUACOES DE CALAMIDADES PUBLICAS

E DE EMERGENCIAS

Nome completo do(a) candidato(a):

Funcéo:
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6.2- DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

Os profissionais interessados no credenciamento deverao apresentar 0os seguintes documentos
conforme as fun¢des descritas a seguir:

6.2.1 — os candidatos a funcdo de Técnico Social de Nivel Superior (Servico Social) e
Técnico Social de Nivel Superior (Psicologia) conforme o Anexo | - quadro 1, deverdo
apresentar em envelope lacrado, para a inscricdo, os documentos relacionados a seguir:

a) Ficha de inscri¢édo, conforme modelo — Anexo ll;
b) Cépia simples do CPF, quando nao constar no documento de identidade;

c) Copia simples da Carteira de Identidade ou documento Unico equivalente com foto, de valor
legal;

d) Copia simples da Comprovacao de inscricdo no 6rgdo da categoria profissional (seré exigido
no caso de contratacao);

e) Copia do comprovante de endereco, preferencialmente, em nome do candidato(a), a
comprovacdo do endereco devera ser apresentada através de coOpia da conta de agua ou luz,
carné IPTU, correspondéncia bancaria, boletos, comprovante de faculdade, Renavam e
documentos similares, referente aos ultimos trés meses.

f) Copia autenticada do Diploma, devidamente registrado ou da Declaragdo de conclusdo de
Curso da area em que concorre (a autenticagdo podera ser feita junto & Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social no ato da inscrigéo);

g) Curriculo padréo, conforme modelo - Anexo lll;

h) Comprovante de inscricdo junto ao INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social) ou
apresentacao de copia do cartdo de PIS ou PASEP;

i)Titulo de Eleitor e Comprovante de quitacdo eleitoral da ultima eleicdo (com comprovacao de 1°
e 2° turno quando o Titulo for de outro Municipio, onde houve 02(dois) turnos ou certiddo de
quitagao eleitoral emitida pelo site do Tribunal Superior Eleitoral — TSE;

j) Documentos comprobatorios da qualificacéo técnica e/ou experiéncia, conforme o quadro de
descri¢do da qualificacdo técnica se houver.

6.2.2- As documentacdes listadas no subitem anterior, alineas “a”, “b”, “c”, “e”, “f’, “g”, “h” e “"
séo de entrega obrigatéria. A auséncia de quaisquer documentos implicaré na eliminacao
do candidato.

wn

6.2.3 - A documentacgdo listada na alinea
subitem 6.

é de entrega facultativa e sera avaliada conforme
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6.3 — Os candidatos a fungéo de Educador Social, conforme o Anexo | - quadro 1, deverédo
apresentar em envelope lacrado, para a inscricdo, os documentos relacionados a seguir:

a) Ficha de inscri¢do, conforme modelo — Anexo |l;
b) Cépia simples do CPF, quando ndo constar no documento de identidade;

c) Copia simples da Carteira de Identidade ou documento Unico equivalente com foto, de valor
legal;

d) Coépia do comprovante de endereco, preferencialmente, em nome do candidato(a), a
comprovacao do endereco devera ser apresentada através de cépia da conta de agua ou luz,
carné IPTU, correspondéncia bancéria, boletos, comprovante de faculdade, Renavam e
documentos similares, referente aos ultimos trés meses.

e) Curriculo padréo, conforme modelo - Anexo llI;

f) Comprovante de inscricdo junto ao INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social) ou
apresentacao de copia do cartdo de PIS ou PASEP;

g) Titulo de Eleitor e Comprovante de quitacdo eleitoral da ultima eleicdo (com comprovagao de
1° e 2° turno quando o Titulo for de outro Municipio, onde houve 02(dois) turnos ou certidao de
quitacao eleitoral emitida pelo site do Tribunal Superior Eleitoral — TSE;

h) Certificado de conclusédo do Ensino Médio.

i) Documentos comprobatorios da qualificacdo técnica, conforme o quadro de descricdo da
qualificagdo técnica para o cargo pretendido, se houver.

6.3.1- As documentacbes listadas no subitem anterior, alineas “a” a “h”, sdo de entrega
obrigatéria. A auséncia de quaisquer documentos implicara na eliminacéo do candidato.

R

6.3.2 - A documentacao listada na alinea “”, referente a qualificacdo técnica, é de entrega
facultativa e sera avaliada conforme subitem 6.

7. DO PROCESSO DE HABILITACAO E CLASSIFICACAO

7.1- Habilitagé@o se dara através da apresentagédo da documentagdo completa conforme o item 6

desse edital.

7.2- Ap6s habilitagdo a classificacdo seré realizada através da andlise do curriculo com os

respectivos documentos comprobatérios pontuados conforme o Anexo .

7.3 - O resultado das etapas 7.1 e 7.2 serdo disponibilizados na Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social, no site www.sabara.mg.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal de
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Sabara, localizado na Rua Comendador Viana, 119, Centro (Mural da Secretaria de

Administracéo). Sendo que, os candidatos a funcao de Técnico Social de Nivel Superior (Servigco
Social) e Técnico Social de Nivel Superior (Psicologia) classificados, serdo convocados para
entrevista individual e os candidatos a Educador Social serdo convocados para entrevista

coletiva.
8. DA ETAPA DE ENTREVISTA INDIVIDUAL

8.1- A entrevista individual sera realizada, por videochamada, em datas a serem publicadas e
com agendamento prévio, para os cargos de Técnico Social de Nivel Superior (Servico Social)
e Técnico Social de Nivel Superior (Psicologia), descritos nesse Chamamento Publico, para os
selecionados nas etapas anteriores, com o objetivo de avaliar as habilidades buscadas nos

candidatos aos cargos previstos nesse Edital.

A entrevista serd realizada pela comissdo nomeada pelo chefe do poder executivo, analisando

os critérios descritos conforme o quadro a seguir:

Funcéo Critérios da entrevista Pontuacéo Maximo de
Atribuida Pontos

Técnico de Nivel 1. Capacidade de expressar 5 pontos de 15 pontos

Superior (Servico de maneira clara, objetiva e cada item

Social) Consis- tente as experiéncias

relatadas no curriculo;

2. Capacidade de
argumentacao sobre sua
trajetoria profissional e a
correlacdo com o Sistema
Unico

de Assisténcia Social - SUAS
ou SUS - Sistema Unico de
Saude;

3.Demonstracéo de
disponibilidade,

sociabilidade, capacidade de
tomar

decisbes, agir com iniciativa e
liderar equipe, para atender as
exigéncias do Chamamento
publico para o Servico de
Protecdo em Situacdes de
Calamidades Publicas e de
Emergéncias.
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Técnico de Nivel 1. Capacidade de expressar 5 pontos de 15 pontos
Superior de maneira clara, objetiva e cada item
(Psicologia) Consis- tente as experiéncias

relatadas no curriculo;

2. Capacidade de
argumentacao sobre sua
trajetdria profissional e a
correlagdo com o Sistema
Unico

de Assisténcia Social - SUAS
ou SUS - Sistema Unico de
Saude;

3.Demonstracao de
disponibilidade,

sociabilidade, capacidade de
tomar

decisfes, agir com iniciativa e
liderar equipe, para atender as
exigéncias do Chamamento
publico para o Servigo de
Protecdo em Situacdes de
Calamidades Publicas e de
Emergéncias.

8.2 — O resultado dessa etapa sera disponibilizado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, no site www.sabara.mg.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal de Sabar4, localizado a

Rua Comendador Viana, 119, Centro (Mural da Secretaria de Administracdo); e havendo empate

os candidatos serdo convocados para o sorteio.

9. DA ETAPA DE ENTREVISTA COLETIVA

9.1- A entrevista coletiva serd realizada para o cargo de Educador Social, descrito nesse
Chamamento Pdublico, para os selecionados nas etapas anteriores, seguindo as normas
sanitarias vigentes, com distanciamento social, e em datas a serem publicadas, com o
objetivo de avaliar as habilidades buscadas nos candidatos ao cargo, previstos nesse Edital.

A entrevista coletiva serd realizada pela comissdo nomeada pelo chefe do poder executivo,

analisando os critérios descritos conforme o quadro a seguir:
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Educador Social 1. Capacidade de expressar de 5 pontos 15 pontos
maneira clara, objetiva e consis- de cada
tente as experiéncias relatadas no item
curriculo;

2. Capacidade de argumentacao
sobre sua trajetéria profissional e a
correlagdo com o Sistema Unico

de Assisténcia Social — SUAS, SUS -
Sistema Unico de Saude ou Terceiro
Setor;

3.Capacidade de expressat,
redigindo, a observacao sobre um
contexto familiar (estudo de caso),
para atender as exigéncias da fungéo
de Educador Social do Servico de
Protecdo em Situacdes de
Calamidades Publicas e de
Emergéncias.

9.2 — O resultado dessa etapa sera disponibilizado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, no site www.sabara.mg.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal de Sabard, localizado a
Rua Comendador Viana, 119, Centro (Mural da Secretaria de Administracdo); e havendo empate
os candidatos serdo convocados para o sorteio.

10 - DO SORTEIO

10.1 — Participardo do sorteio os candidatos para funcao de Técnico Social de Nivel Superior
(Servico Social) e Técnico Social de Nivel Superior (Psicologia), que tiverem a mesma
pontuacdo apdés a entrevista, e os candidatos a Educador Social que tiverem a mesma
pontuacdo apds a entrevista coletiva. O sorteio ocorrerd na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social com data divulgada no site www.sabara.mg.gov.br e no mural da

Prefeitura Municipal de Sabara.
11- DOS RECURSOS

11.1- Cabera interposicdo de recurso fundamentado a Comissdo Especial do Chamamento
Publico no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contado da data de publicagdo do objeto do recurso, em

todas as decisfes proferidas e que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

11.2 - Para interposicdo de recurso, o candidato devera protocolar conforme Anexo IV, na

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, da Prefeitura Municipal de Sabara, situada a

10
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Rua S&o Pedro, n°71, Centro, Sabara/MG, impreterivelmente no horério de 08h30min as
11h30min e das 13h30min as 16h30min.

11.3- A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no site da
Prefeitura Municipal de Sabara (www.sabara.mg.gov.br), em até 02 (dois) dias Uteis apds o fim

do periodo recursal, podendo ser prorrogado justificadamente.

11.4 - Apoés a divulgacdo oficial de que trata o subitem 11.3 deste Edital, a fundamentacéao
objetiva da decisdo da Comissdo de credenciamento sobre o recurso ficara disponivel para
consulta individualizada do candidato na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
situado na Rua Sao Pedro, n°® 71, Centro, Sabar&/MG.

12- DO RESULTADO DA SELECAO

12.1 - O resultado final da selecdo sera publicado no site da Prefeitura Municipal de Sabara
www.sabara.mg.gov.br e no mural oficial da Prefeitura Municipal de Sabara, localizado na Rua
Comendador Viana, 119, Centro.

12.2 — O credenciado sera convocado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social para
assinatura do Contrato, de acordo com a demanda de implantagéo do Programa.

12.3 — Caso o credenciado ndo atenda a convocacdo em 2 (dois) dias Uteis perdera a

contratacéo.

12.4 — Nos casos previstos no item anterior, para suprir a convocacao, sera convocado 0

candidato posterior conforme a classifica¢ao.

12.5 — O credenciamento ndo gera para a Prefeitura Municipal de Sabara a obrigacdo de

contratar.

12.6 — No ato de assinatura do contrato, o credenciado deve apresentar cOpia do cartdo
bancério ou declaracdo de conta bancaria aberta em qualquer banco do territério nacional, em

Seu nome, corrente ou poupanca.

12.7 — Caso a conta bancaria apresentada seja conjunta, o credenciado deve ser o primeiro

titular.

11
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12.8- Para assinatura do Contrato, o credenciado deverd apresentar exames médicos
admissionais, custeados pelo candidato.

13- DA VIGENCIA DO CHAMAMENTO PUBLICO

13.1- A vigéncia do presente chamamento publico sera até 30/06/2021, a partir de sua
publicacdo, podendo ser prorrogado conforme decretos e legislacbes de calamidade publica

vigentes, permanecendo abertos os credenciamentos enquanto perdurar sua vigéncia.
14- DO PRAZO

O prazo da contratacdo sera até 30 de junho de 2021, podendo ser prorrogado conforme
decretos de calamidade publica vigente e exclusivamente na hip6tese prevista na Portaria n° 90,
de 03 de setembro de 2013, do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, que
dispde sobre os parametros e procedimentos relativos ao cofinanciamento federal para oferta do
Servico de Protecdo em Situacdes de Calamidades Publicas e Emergéncias e/ou enquanto

perdurar a situacao de calamidade publica e emergencial reconhecida pelos 6rgéos publicos.
15- DA REMUNERACAO DOS SERVICOS PRESTADOS

15.1- O pagamento da remuneracdo mensal deste Credenciamento é feito mediante Ordem
Bancéria de Transferéncias Voluntarias — OBTV, onde, ap6s emissao de RPA, dado o aceite
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, o setor de contabilidade liquidara e dara

as providéncias necessarias para o pagamento do credenciado.

15.2- Os profissionais que eventualmente estejam exercendo cargo e/ou funcao publica federal,
estadual e municipal, conforme a Constituicdo Federal Brasileira em seu Art. 37, no seu inciso
XVI, alinea “a” e “b”, ndo poderédo, em nenhuma hipétese, acumular cargo, emprego ou fungao

publica.

15.3- O pagamento dos profissionais que se refere esse Chamamento Publico, sera efetuado

conforme cronograma da Folha de Pagamento da Prefeitura Municipal de Sabara.

16- DOS ENCARGOS E TRIBUTOS DE RESPONSABILIDADE DO CONTRATADO
20.1- O Contratado é responséavel por toda e qualquer despesa com encargos de natureza
trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial resultantes da execucdo do Contrato de Prestacéo

de Servicos, sendo que a inadimpléncia do contrato quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e

12



PREFEITURA MUNICIPAL DE SABARA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

\ I

comerciais ndo transfere para a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento,

nem podera onerar o objeto do contrato, em conformidade com o caput do artigo 71 e paragrafo
1° da Lei Federal n°8666/1993.
17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1 — Serao registrados contra o credenciado todos os fatos e faltas de carater administrativo,
referentes ao servico executado, sem prejuizo de outras penalidades previstas no instrumento

contratual e neste edital.

17.2 — Na ocorréncia de infracdo as normas legais e de credenciamento ou o cometimento de
outras irregularidades, inclusive no cumprimento de contrato assinado, podera o faltoso sofrer as

seguintes penalidades:
a) Adverténcia;

b) Anotacdo restritiva, sem prejuizo da aplicacdo das outras penalidades previstas, nos

seguintes casos:

| - atraso injustificado na execug¢ao do servico contratado;

Il - execugdo do servigo em desacordo com o previsto no contrato;
[l - qualidade insatisfatoria dos servigos executados.

c) Descredenciamento.

17.3 — Sem prejuizo da aplicacao de outras penalidades, o credenciado podera ser excluido do

credenciamento, de acordo com a gravidade da ocorréncia, nos seguintes casos:
a) Omitir ou prestar informagdes falsas no credenciamento proveniente do presente edital;
b) Recusar-se injustificadamente em assinar o contrato decorrente do credenciamento;

c) Prestar servico considerado insatisfatorio pelo Contratante, baseado em avaliacao trimestral

de desempenho;

d) Ser advertido por 02 (duas) ou mais vezes dentro do periodo contratual;
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17.4 — Na aplicagédo das penalidades previstas neste edital, sera assegurada a defesa prévia do

credenciado no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da sua
notificacéo.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1- Poderda a Administracdo revogar o presente Credenciamento, por encerramento do
Servigo, conveniéncia administrativa ou interesse publico devidamente justificado, sem que
caiba ao interessado direito a indenizagéo, salvo em caso de dano efetivo disso resultante e na
forma da lei.

18.2 — A inscricdo para o Credenciamento implica na total aceitacdo dos termos deste edital.
18.3 — O interessado no Credenciamento é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacfbes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do
credenciamento e da execucdo do contrato.

18.4 - E facultado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, em qualquer fase do
Credenciamento, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a
instrucéo do processo.

18.5 — O interessado no credenciamento convocado para prestar qualquer esclarecimento
adicional devera fazé-lo no prazo determinado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, sob pena de descredenciamento.

18.6 — As decisbes referentes a este processo serdo publicadas aos interessados no
credenciamento através do site www.sabara.mg.gov.br.

18.7 — O candidato contratado que solicitar o desligamento do servico antes do periodo de
vigéncia do contrato devera entregar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, carta de
solicitacdo de desligamento, informando o Ultimo dia de suas atividades e o motivo de seu
desligamento.

18.8- O candidato que ndo cumprir as regras e condi¢cfes fixadas no Credenciamento, sera
descredenciado imediatamente do rol de credenciados.

18.9 — Em caso de rescisdo, por desligamento antecipado injustificado ou por falta das
obrigacbes perante as atividades designadas, sera aplicada penalidade de 20% sob o valor total
do contrato.

18.10 — O foro designado para julgamento de quaisquer questfes judiciais resultantes deste
Edital ser4 o da Comarca de Sabara.

18.11 — Os casos nao previstos neste edital serdo decididos pela Comissao Organizadora.
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18.12 — Integram este Chamamento Publico, dele fazendo parte como se transcritos em

Seu corpo, 0s seguintes anexos:
Anexo |- Das vagas, valores, requisitos e atribuicdes;

Anexo Il — Ficha de Inscricéo;
Anexo |ll — Curriculo Padrao;
Anexo IV — Modelo de Recurso;

Anexo V — Contrato de Prestacdo de Servico

Sabara, 21 de janeiro de 2021.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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QUADRO 1 - DAS VAGAS, DOS VALORES E DAS ATRIBUICOES
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~ ~ . Jornada de Remuneracéo
Funcéo Formacéo Profissional | Qtde. de Vagas Trabalho Bruta
Educador composigao 40 horas
: Ensino Médio completo de cadastro de > R$ 1.232,14
Social semanais
reserva
Graduacdo Completa em
Servico Social,
Técnico preferencialmente
Social de ializacs o
Nivel com faspemallzaga? composicéo 40 horas
Superior nas areas de Gestao de cadastro semanais R$ 3.173,16
(Sgrvi(;o Plblica /Atendimento a de reserva
Social) Familias/Psicologia social
Graduacao
_ Completa em
Tecnico Psicologia composicao
Social de preferencialmente de cadastro de 40 horas
Nivel o . R$ 3.173,16
Superior com especializacédo reserva semanais
(Psicologia) nas areas de Gestdo
Publica /Atendimento a
Familias/ Psicologia social

Observacéo: os valores da hora dos profissionais, foram definidos conforme os parametros
do quadro de cargos e salarios da Prefeitura Municipal de Sabara, dos quais serdo

descontadas as retengdes legais (INSS, ISS e IRPF).
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QUADRO 2 - CRITERIOS DE AVALIACAO DA QUALIFICACAO TECNICA

Funcédo: Técnico Social de Nivel Superior

Habilitacao Critérios de Pontuacéo Méaximo de
Profissional Avaliacéo Atribuida Pontos
Graduacado em - Titulos de Pos- 1 (um) ponto por titulo 03 (trés)
Servico Social ou graduacédo
Psicologia Especializacédo —
preferencialmente Lato Sensu;
com especializagdo - Mestrado - Stricto
nas areas de Sensu;
Gestéo - Doutorado em
Publica/Politicas area
Sociais/ relacionada/comple
atendimento a mentar a da
Familias/ habilitacéo da

Psicologia Social

funcdo descrita no

Quadro 1.
Todos devera ter
carga horéaria
minima de 360
(Trezentos e
sessenta) horas.
Obs: Seréo
pontuados no
maximo 03 (trés)
titulos.
Tempo de experiéncia 1 (um) ponto para cada
profissional comprovada na periodo de 12 (doze) meses
area especifica do SUAS.
Serao pontuados no
maximo 07 (sete) anos.
Pontuacéo total maxima

07 (sete)

10 (dez)
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QUADRO 3 - CRITERIOS DE AVALIACAO DA QUALIFICACAO TECNICA FUNCAO:

Educador Social

Habilitagcao Critérios de
Profissional Avaliacéo
Ensino Médio - Certificados de
Completo participacdo em
pesquisas,
aplicacédo de

questionarios,
entrevistas de
opinido publica,
pesquisa de
mercado, conforme
descrito no Quadro
1;

- Certificados de
cursos técnicos de
informatica e/ou
tecnologia da
informagéo, entre
outros na area de
informatica.

Tempo de experiéncia 1 (um) ponto para cada
profissional comprovada na periodo de 12 (doze) meses

area especifica da
Assisténcia Social (Unio,
Estado e Prefeitura)
OBS: Serao pontuados no
maximo 07 (sete) anos.
Pontuacéo total maxima

Pontuacéo
Atribuida
1 (um) ponto por 03 (trés)

capacitacao/
aprimoramento
profissional

Méximo de
Pontos

07 (sete)

10 (dez)
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PRE-REQU|S|TOS E ATR|BU|CC)ES

1. Técnico Social de Nivel Superior (Servico Social/Psicologia) — 40 horas semanais
ATRIBUICOES:

a) acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e
orientacgoes;

b) elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;

¢) mobilizacéo da familia extensa ou ampliada;

d) realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimento familiar, individuais e
em grupo;

e) realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo Servico de Protecdo em
SituacOes de Calamidades Publicas e Emergéncias, quando necessario;

f) realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito;

g) trabalho em equipe interdisciplinar;
h) alimentacéo de registros e sistemas de informacéo sobre as a¢cdes desenvolvidas;

i) participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de
trabalho;

j) participacdo das atividades de capacitacdo e formacdo continuada, reunides de equipe,
estudos de casos, e demais atividades correlatas;

k) participacdo de reunides para avaliacdo das a¢fes e resultados atingidos e para planejamento
das acdes a serem desenvolvidas; para a definicAo de fluxos; instituicdo de rotina de
atendimento e acompanhamento dos usuarios; organiza¢cdo dos encaminhamentos, fluxos de
informagdes e procedimentos.
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2. Educador Social - 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencao,
defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacfes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcdo
protetiva da familia;

b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da
autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuérios, a partir de diferentes formas
e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragéo o
ciclo de vida e acdes intergeracionais;

C) assegurar a participacdo social dos usuérios em todas as etapas do trabalho social; 1
d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
e) atuar na recepc¢ao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

f) apoiar na identificagéo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informacgdes;

g) apoiar e participar no planejamento das acgoes;

h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade;

i) acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execuc¢ao das atividades;

j) apoiar na organizacdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;

k) apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para
a prevencdo e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e
divulgacao das acdes das Unidades socioassistenciais;

[) apoiar na elaboracéo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das agoes;

m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho;

n) apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relacdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano
de Acompanhamento Individual e/ou familiar;

0) apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a Servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com
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politicas relacionadas ao trabalho e ao emprego, dentre outras, politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais;

p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
) apoiar na articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas;

r) participar das reunibes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

s) desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situacbes de fragilidade social
vivenciadas;

t) apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de
inclusé@o produtiva e servigos de intermediacdo de méo de obra;

v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de
registros periédicos;

X) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO

Senhor Presidente da Comisséo de Credenciamento par a Chamamento Publico N° 002/2021,

Me inscrevo para o cargo:

( ) Educador Social

() Técnico de Nivel Superior (Servigo Social)

( ) Técnico de Nivel Superior (Psicologia)

Do Servigco de Protecdo em SituagBes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Nome do Candidato(a):

filho(a) de e de

natural de nascido(a) em

portador(a) do RG: , expedido por CPF
residente a Rua

n° , bairro Cidade

Estado CEP Telefones ()

cel () Email

Peco deferimento

Sabara, de de 2021.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO 1l
MODELO DE CURRICULO PADRAO
SERVICO DE PROTEGCAO EM SITUAGOES DE CALAMIDADES PUBLICAS E
DE EMERGENCIAS

FUNCAO:

| - DADOS PESSOAIS

NOME (sem abreviaturas)

ENDERECO: (Rua/Av./n°)

BAIRRO

CIDADE

ESTADO

CEP

TELEFONES

E-MAIL

DATA DE NASCIMENTO |ESTADO CIVIL

/

/

NATURALIDADE

UF

SEXO:

( )MASCULINO () FEMININO

IDENTIDADE ORG.

EXPEDIDOR

CPF

PIS/IPASEP/NIS

Il - FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA

ENSINO FUNDAMENTAL

ANO:

INSTITUICAO:

ENSINO MEDIO

ANO:

INSTITUICAO:
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FORMACAO ACADEMICA — CURSO TECNICO

ANO:

INSTITUICAO:

FORMAGAO ACADEMICA — CURSO SUPERIOR

ANO:

INSTITUICAO:

NOME DO CURSO

FORMACAO ACADEMICA — POS-GRADUACAO:

( ) ESPECIALIZACAO ( ) MESTRADO ( ) DOUTORADO

ANO:

INSTITUICAO:

NOME DO CURSO / Carga Horaria:

FORMACAO ACADEMICA — POS-GRADUACAO:

( ) ESPECIALIZACAO ( ) MESTRADO ( ) DOUTORADO

ANO:

INSTITUICAO:

NOME DO CURSO / Carga Horaria:

FORMACAO ACADEMICA — POS-GRADUACAO:

( ) ESPECIALIZACAO ( ) MESTRADO ( ) DOUTORADO

ANO:

INSTITUICAO:

NOME DO CURSO / Carga Horaria:

FORMACAO ACADEMICA — POS-GRADUACAO:

( ) ESPECIALIZAGCAO ( ) MESTRADO ( ) DOUTORADO

ANO:

INSTITUICAO:

NOME DO CURSO / Carga Horaria:

FORMACAO ACADEMICA — POS-GRADUACAO:

( ) ESPECIALIZAGCAO ( ) MESTRADO ( ) DOUTORADO

ANO:

INSTITUICAO:

NOME DO CURSO / Carga Horaria:

Il - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

INFORME, EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, a experiéncia profissional desenvolvida
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no exercicio de atividades que guardem estreita relacdo com as atividades descritas no
QUADRO .

1. INSTITUICAO PERIODO

CARGOS OCUPADOS / FUNGOES EXERCIDAS PERIODO

EXPERIENCIA ADQUIRIDA

2. INSTITUICAO PERIODO

CARGOS OCUPADOS / FUNCOES EXERCIDAS PERIODO

EXPERIENCIA ADQUIRIDA

3. INSTITUICAO PERIODO

CARGOS OCUPADOS / FUNCOES EXERCIDAS PERIODO
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EXPERIENCIA ADQUIRIDA
4- CURSOS REALIZADOS PERIODO
ESCOLAS:
Sabara, de de 2021.
ASSINATURA

OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS
DEVERAO SER ANEXADOS AO CURRICULO.
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA ENCAMINHAMENTO DE RECURSO DO EDITAL DO CHAMAMENTO
PUBLICO.

Candidato:

Data de Nascimento:

Cargo pretendido:

RECURSO (JUSTIFICATIVA):

Sabara, de de 2021

Assinatura

PROTOCOLO DE RECURSO

Nome: Data nascimento:_ / [/

Recebido em / / , pelo servidor:
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ANEXO V

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO

Contrato de Prestacdo de Servico que entre si celebram o MUNICIPIO DE SABARA, inscrito no
CNPJ sob o n°® 18.715.441/0001-35, com sede na Rua Dom Pedro Il, n® 200, nesta cidade,
representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Wander José Goddard Borges, portador do CPF n°
279.066.046-87, ora denominado MUNICIPIO, e, por outro lado,

,inscrito no CPF sob o n° ,residente
a , n° , bairro , [, CEP
, NIT/PIS n° , a seguir denominado CONTRATADO(A),

resolvem celebrar o presente Contrato, em conformidade com o Processo Interno n° 052/2021
referente ao Chamamento Publico n® 002/2021 Lei Federal n°® 8.666/93 e demais normas
pertinentes, mediante as clausulas e condi¢des a seguir pactuadas:

CLAUSULA PRIMEIRA: Do Objeto

Constitui o objeto do presente contrato é a prestacdo de Servico como, funcéo:
para execucdo das atividades do Servico de Protecao
em Situacbes de Calamidades Publicas e de Emergéncias, em conformidade com o
credenciamento n® 002/2021 e Processo Interno n° 052/2021.

CLAUSULA SEGUNDA: Do Acompanhamento e da Fiscalizac&o

O acompanhamento e a fiscalizacdo deste Contrato, assim como o recebimento e a conferéncia
dos servicos prestados, serdo realizados pelo 6rgdo do MUNICIPIO que demandou a realizag&o
da contratacdo, a saber, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sob a
responsabilidade da servidora Leticia Maria Machado, Matricula 22.266.

81° - O(A) CONTRATADO(A) é obrigada a assegurar e facilitar o acompanhamento e a
fiscalizacdo desse Contrato pelo MUNICIPIO, bem com permitir o acesso a informagdes
consideradas necessarias pelo 6rgao solicitante do servico.

§2° - O acompanhamento e a fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo excluem nem reduzem
a responsabilidade do(a) CONTRATADO(A) pelo correto cumprimento das obrigacdes
decorrentes deste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA: Das Condicdes Gerais

S&o condi¢bes gerais deste Contrato:
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|. Este Contrato regular-se-a pela legislacao indicada no predmbulo e pelos preceitos de direito
publico, aplicando-se, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as
disposicbes de direito privado, na forma do artigo 54, combinado com o inciso Xll do artigo 55,
todos da Lei n°® 8.666/93.

Il. Este Contrato, bem como os direitos e obrigacbes dele decorrentes, ndo podera ser
subcontratado, cedido ou transferido, total ou parcialmente, nem ser executado em associacao
do(a) CONTRATADO(A) com terceiros, sem autorizagdo prévia do MUNICIPIO, por escrito, sob
pena de aplicacdo de sancao, inclusive rescisdo contratual.

ll. Este Contrato ndo podera ser utilizado sem prévia e expressa autorizacdo do MUNICIPIO,
em operag0des financeiras ou como caugao/garantia em contrato ou outro tipo de obrigag&o, sob
pena de sangéo, inclusive rescisdo contratual.

IV. O objeto deste Contrato serd executado dentro do melhor padrdo de qualidade e
confiabilidade, respeitadas as normas legais e técnicas a ele pertinentes.

V. O MUNICIPIO reserva para si o direito de n&o aceitar ou receber qualquer produto ou servico
em desacordo com o previsto neste Contrato, ou em desconformidade com as normas legais ou
técnicas pertinentes ao seu objeto, podendo rescindi-lo nos termos do previsto nos artigos 77 e
seguintes da Lei n°® 8.666/93, assim como aplicar o disposto no inciso XI do artigo 24 da referida
norma, sem prejuizo das sangdes previstas neste instrumento.

VI. Qualquer tolerancia por parte do MUNICIPIO, no que tange ao cumprimento das obrigacoes
ora assumidas pelo(a) CONTRATADO(A), ndo importara, em hipétese alguma, em alteracdo
contratual, novagéo, transacdo ou perddo, permanecendo em pleno vigor todas as clausulas
deste Contrato e podendo o MUNICIPIO exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.

VII. Este Contrato ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de
responsabilidade entre o MUNICIPIO e os agentes, prepostos, empregados ou demais pessoas
do(a) CONTRATADO(A) designadas para a execucdo do seu objeto, sendo o(a)
CONTRATADO(A) a unica responsavel por todas as obrigacGes e encargos decorrentes das
relagbes de trabalho entre ela e seus profissionais ou contratados, previstos na legislacao patria
vigente, seja trabalhista, previdencidria, social, de carater securitario ou qualquer outra.

VIIl. O(A) CONTRATADO(A), por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualquer
encarregado, assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados,
direta ou indiretamente, ao MUNICIPIO, seus servidores ou terceiros, produzidos em
decorréncia da execugdo do objeto deste Contrato, ou da omissdo em executa-lo,
resguardando-se ao MUNICIPIO o direito de regresso na hipétese de ser compelido a responder
por tais danos ou prejuizos.

IX. O(A) CONTRATADO(A) guardaré e fara com que seu pessoal guarde sigilo sobre dados,
informacdes e documentos fornecidos pelo MUNICIPIO ou obtidos em raz&o da execucéo do
objeto contratual, sendo vedada toda e qualquer reproducdo dos mesmos, durante a vigéncia
deste Contrato e mesmo ap6s o seu término.
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CLAUSULA QUARTA: Da Responsabilidade por Danos

O(A) CONTRATADA respondera por todo e qualquer dano provocado ao MUNICIPIO, seus
servidores ou terceiros, decorrentes de atos ou omiss@es de sua responsabilidade, a qual ndo
podera ser excluida ou atenuada em funcao da fiscalizacdo ou do acompanhamento exercido
pelo MUNICIPIO, obrigando-se a ressarci-los integralmente, sem prejuizo das multas e demais
penalidades previstas no presente Contrato.

§ 1° - Para os efeitos desta clausula, dano significa todo e qualquer 6nus, despesa, custo,
obrigacdo ou prejuizo que venha a ser suportado pelo MUNICIPIO, decorrentes do n&o
cumprimento, ou do cumprimento deficiente, pelo(a) CONTRATADA, de obrigacbes

a ela atribuidas contratualmente ou por for¢ca de disposi¢do legal, incluindo pagamentos ou
ressarcimentos efetuados pelo MUNICIPIO a terceiros, multas, penalidades, emolumentos,
taxas, tributos, despesas processuais, honorarios advocaticios e outros.

§ 2° - Se qualquer reclamacéo relacionada ao ressarcimento de danos ou ao cumprimento de
obrigacdes definidas contratualmente como de responsabilidade do(a) CONTRATADO(A) for
apresentada ou chegar ao conhecimento do MUNICIPIO, este comunicard ao(a)
CONTRATADO(A) por escrito para que tome as providéncias necessarias a sua solucao,
diretamente, quando possivel, a qual ficara obrigada a entregar ao MUNICIPIO a devida
comprovacdo do acordo, acerto, pagamento ou medida administrativa ou judicial que entender
de direito, conforme o caso, no prazo que lhe for assinado. As providéncias administrativas ou
judiciais tomadas pelo(a) CONTRATADO(A) ndo a eximem das responsabilidades assumidas
perante o MUNICIPIO, nos termos desta clausula.

§ 3° - Fica desde ja entendido que quaisquer prejuizos sofridos ou despesas que venham a ser
exigidas do MUNICIPIO, nos termos desta clausula, deverdo ser pagos pelo(a)
CONTRATADO(A), independentemente do tempo em que ocorrerem, ou serdo objeto de
ressarcimento ao MUNICIPIO, mediante a adocdo das seguintes providéncias:

a) deducéo de créditos do(a) CONTRATADO(A);
b) execucgéo da garantia prestada, se for 0 caso;

c) medida judicial apropriada, a critério do MUNICIPIO.

CLAUSULA QUINTA: Das Obrigacées das Partes
|. O MUNICIPIO obriga-se a:

a) fiscalizar a execugdo deste Contrato, o que nado fard cessar ou diminuir a responsabilidade
do(a) CONTRATADO(A) pelo perfeito cumprimento das obrigacbes estipuladas, nem por
quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;
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b) comunicar ao(@) CONTRATADO(A) qualquer irregularidade encontrada na prestacdo dos
servicos, fixando-lhe, quando nédo pactuado neste Contrato, prazo para corrigi-la;

c) decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a vigéncia deste Contrato;

d) disponibilizar as informagbes e dados necesséarios a execucdo dos trabalhos pelo(a)
CONTRATADO(A);

[I. O(A) CONTRATADO(A) obriga-se a:

a) prestar os servicos dentro do melhor padrdo de qualidade e confiabilidade, podendo o
MUNICIPIO recusa-los caso ndo estejam de acordo com o previsto neste Contrato;

b) fornecer, sob sua inteira responsabilidade, toda a mao de obra necessaria a fiel e perfeita
execucao deste Contrato;

c) acatar as orientacdes do MUNICIPIO, especialmente no que tange aos objetivos a serem
alcangados com os trabalhos que seréo desenvolvidos;

d) cumprir os prazos previstos neste Contrato;

e) dirimir qualquer duvida e prestar esclarecimentos acerca da execugdo deste Contrato, durante
toda a sua vigéncia e mesmo apds o seu término, a pedido do MUNICIPIO;

f) observar as disposi¢cfes legais que regulam o exercicio de sua atividade, como profissional
legalmente habilitado para a prestacdo dos servigos objeto deste Contrato;

g) observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo pétria vigente,
especialmente a indicada no predmbulo do presente Contrato, bem como as clausulas deste, de
modo a favorecer e a buscar a constante melhoria dos servicos e dos resultados obtidos,
preservando o MUNICIPIO de qualquer demanda ou reivindicagdo que seja de exclusiva
responsabilidade do(a) CONTRATADO(A);

h) reparar, corrigir ou refazer, as suas expensas, no todo ou em parte, os trabalhos nos quais
forem detectados defeitos, vicios ou incorrecdes resultantes da prestagdo dos servicos ou dos
métodos empregados, imediatamente ou no prazo estabelecido pelo MUNICIPIO;

i) manter, durante a vigéncia deste Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas, devendo comunicar ao MUNICIPIO,
imediatamente, qualquer alteracdo que possa comprometer a continuidade desta contratacao;

j) cumprir fielmente a legislacao trabalhista, tributaria, previdenciaria, assistencial e securitaria,
decorrentes das atividades contratadas;

K) prestar o servigo, conforme carga horaria prevista para cada fung¢édo, sendo a remuneracéo
referente as horas trabalhadas; no caso de descumprimento havera o desconto no salario,
proporcional as horas faltosas;

[) no caso de improdutividade, por motivos alheios as condicbes adequadas de trabalho, o
contratado podera ser dispensado.
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CLAUSULA SEXTA: Das Retencdes de Impostos

|. O MUNICIPIO obriga-se a:

a) reter 2% (dois por cento), referente ISSQN, sobre o valor total do servico discriminado na nota
fiscal, nota fiscal/fatura ou recibo conforme determina a Lei Complementar n°® 01/2002 — Cdodigo
Tributario Municipal.

b) reter 11% (onze por cento), referente INSS, sobre o valor bruto do servi¢o discriminado na
nota fiscal, nota fiscal/fatura ou recibo conforme determina a Lei Federal n® 9.711/1998 ou outra
porcentagem que sobrevier em normativa federal.

c) reter IRRF de acordo com a tabela vigente, no que couber.

CLAUSULA SETIMA: Do Preco e da Forma de Pagamento

I. O presente contrato tem o valor total de R$ ( ), pelo més
de servigos prestados.

II. O pagamento ao(d) CONTRATADO(A) somente sera realizado mediante a efetiva prestacéo
do servigo nas condigbes especificadas neste Contrato, que serd declarada pelo 6rgdo do
MUNICIPIO que demandou a realizagéo da contratac&o.

ll. O pagamento sera efetuado pela Secretaria Municipal de Fazenda do MUNICIPIO ap6s a
emissao da nota fiscal ou documento equivalente.

IV. O recibo serd emitido pelo(a) CONTRATADO(A) em inteira conformidade com as exigéncias
legais e contratuais, especialmente as de natureza fiscal, com destaque, quando exigiveis, das
retencdes tributarias e/ou previdenciarias.

V. O MUNICIPIO, identificando qualquer divergéncia no recibo, devera devolvé-lo ao(a)
CONTRATADO(A) para que sejam feitas as correcdes necessarias, sendo que 0 prazo
estipulado para tanto serd4 contado somente a partir da reapresentagcdo do documento, desde
gue devidamente sanado o vicio.

VI. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto estiver pendente de liquidacao qualquer
obrigacéo por parte do(a) CONTRATADO(A), seja relativa a execucao do objeto, seja quanto a
documentacdo exigida, sem que isto gere direito a alteracdo de precos, correcdo monetaria,
compensacao financeira ou interrup¢do na prestacdo dos servicos.

VII. Uma vez paga a importancia discriminada no recibo, ao(a) CONTRATADO(A) dara ao
MUNICIPIO plena, geral e irretratavel quitacdo da remuneracido referente aos servicos nele
discriminados, para nada mais vir a reclamar ou exigir a qualquer titulo, tempo ou forma.

VIII. Ocorrendo atraso de pagamento por culpa exclusiva da Administracdo, o pagamento sera
realizado acrescido de atualizacdo financeira, entre as datas do vencimento e do efetivo
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pagamento, de acordo com a variagdo “pro-rata tempore” do IPCA, ou outro indice que venha
substitui-lo, conforme a legislacao vigente.

CLAUSULA OITAVA: Da Dotac&o Orgcamentaria

As despesas decorrentes do presente contrato serdo acobertadas pela dotacdo orcamentéria n®
efichan®°__

e n° ficha n° _ , € por rubricas
equivalentes no exercicio posterior.

CLAUSULA NONA: Da Vigéncia

Este contrato vigorara até 30 de junho de 2021, a partir da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado exclusivamente na hipétese prevista na Portaria n° 90, de 03 de setembro de 2013,
do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, que dispde sobre os parametros e
procedimentos relativos ao cofinanciamento federal para oferta do Servico de Protecdo em
Situagbes de Calamidades Publicas e Emergéncias e/ou enquanto perdurar a situacdo de
calamidade publica e emergencial reconhecida pelos érgaos publicos.

CLAUSULA DECIMA: Da Rescis&o do Contrato
O presente Contrato podera ser rescindido:

I. Por ato unilateral e escrito do MUNICIPIO, nos casos enumerados nos incisos | a XllI, XVII e
XVIII do artigo 78 da Lei n° 8.666/93.

Il. Por acordo entre as partes, reduzido a termo.

lll. Na forma, pelos motivos e em observancia as demais previsdes contidas nos artigos 77 a 80
da Lei n° 8.666/93.

§ 1° - Os casos de rescisdo contratual deverdo ser formalmente motivados, assegurada a
observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa.

§ 2° - Ocorrendo a rescisdo deste Contrato e ndo sendo devida nenhuma indenizacao,
reparacdo ou restituicdo por parte do(a) CONTRATADO(A), o MUNICIPIO respondera pelo
preco dos servicos devido em face dos trabalhos efetivamente executados pelo(a)
CONTRATADO(A), até a data da rescisao.
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CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA: Das Sanc¢6es Administrativas

Pela inexecucao total ou parcial das condicbes contratuais, ao(a) CONTRATADO(A) ficara
sujeita as penalidades de adverténcia, multa, suspensao temporéria do direito de licitar e

impedimento de contratar com o MUNICIPIO e/ou declaracdo de inidoneidade para licitar e
contratar com a Administracdo Publica, de acordo com o previsto nos artigos 86 a 88 da Lei n°
8.666/93, sem prejuizo das responsabilidades civil e penal cabiveis, garantindo-se a observancia
dos principios do contraditério e da ampla defesa.

§ 1° - Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de multas, aplicaveis quando do
descumprimento contratual:

a) 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso na execugao do objeto, ou por dia de atraso
no cumprimento de obrigacdo contratual ou legal, até o 30° (trigésimo) dia, calculados sobre o
valor do Contrato, por ocorréncia;

b) 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato, no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias na
execucdo do objeto ou no cumprimento de obrigacdo contratual ou legal, com a possivel
rescisao contratual;

c) 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato, na hipétese do(a) CONTRATADO(A),
injustificadamente, desistir do Contrato ou der causa a sua rescisdo, bem como nos demais
casos de descumprimento contratual, quando o MUNICIPIO, em face da menor gravidade do
fato e mediante motivagdo da autoridade superior, podera reduzir o percentual da multa a ser
aplicada.

§ 2° - O valor das multas aplicadas, apés regular processo administrativo, sera descontado da
garantia prestada ou do pagamento devido pelo MUNICIPIO. Se o valor n&o for suficiente, a
diferenca devera ser recolhida pelo(a) CONTRATADO(A) no prazo maximo de 03 (trés) dias
Gteis, a contar da aplicacéo da sancao.

§ 3° - As sancdes previstas, em face da gravidade da infracdo, poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a de multa, apds regular processo administrativo em que se garantird a
observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA: Do Pagamento de Multas e Penalidades

Fica desde ja ajustado que todo e qualquer valor que vier a ser imputado pelo MUNICIPIO ao(3)
CONTRATADO(A), a titulo de multa ou penalidade, reveste-se das caracteristicas de liquidez e
certeza, para efeitos de execucgdo judicial. Reveste-se das mesmas caracteristicas qualquer
obrigacédo definida nesse Contrato como de responsabilidade do(a) CONTRATADO(A) e que,
por eventual determinag&o judicial ou administrativa, venha a ser paga pelo MUNICIPIO.
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§ 1° - Para assegurar o cumprimento de obrigagbes definidas neste Contrato como de
responsabilidade do(a) CONTRATADO(A), o0 MUNICIPIO podera reter parcelas de pagamentos
contratuais ou eventuais créditos de sua titularidade, bem como executar a garantia prestada ou
interpor medida judicial cabivel.

§ 2° - As multas e penalidades previstas neste Contrato ndo tém carater compensatorio, sendo
que o seu pagamento nao exime o(a) CONTRATADO(A) da responsabilidade pela reparacéo de
eventuais danos, perdas ou prejuizos causados ao MUNICIPIO por atos comissivos ou
omissivos de sua responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA: Da Vinculagdo Contratual

Este Contrato estd vinculado de forma total e plena ao Processo Interno n° 052/2021,
Chamamento Publico n® xxx/2021, que Ihe deu causa, exigindo-se para sua execugao rigorosa
obediéncia ao instrumento retro mencionado.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA: Da Publicac&o

O extrato deste Contrato sera publicado no “Minas Gerais”, Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA: Do Foro

Fica eleito o foro da Comarca de Sabara, renunciando-se a qualquer outro por mais privilegiado
gue seja para dirimir qualquer davida ou pendéncia oriunda do presente instrumento.
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E por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente contrato, em 2 (duas) vias de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas.

Sabara, xx de XXxXXXxXxxxxxxx de 2021.

Administracao:

Desenvolvimento Social: Wander José Goddard Borges
Fazenda: Prefeito Municipal
Controladoria:
Fiscal:

Contratado(a)

CPF:

Testemunha 1 Testemunha 2
Ass.: Ass.:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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