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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°09/2020

(ANEXO | DA RESOLUGAO CMDCA N° 11/2020)

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente (CMDCA) de Sabard/MG no uso
de suas atribuicbes estabelecidas na Lei
Municipal N° 2.064/2015 e considerando a Lei
Federal 13.019/2014, torna publico o langamento
do presente Edital de Chamamento Publico e
convoca as OrganizacBes da Sociedade Civil
(OSC), Universidades e ou Clinicas Escolas
inscritos neste Conselho, a apresentarem
projetos que tenham por objeto a execucao de
proposta voltada a implantacdo do Programa de
Atendimento  Psicossocial a Crianca e
Adolescente no Municipio de Sabara, através do
Fundo da Infancia e Adolescéncia (FIA) de
Sabard, para firmar Parceria por meio de Termo
de Colaboracdo nos termos e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital.

1 - PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

O proposito da formalizacdo de parceria, através de Termo de Colaboragdo, com
Organizag6es da Sociedade Civil (OSC), Universidades e ou Clinicas Escolas sera
para execucao de projetos de atendimento psicossocial observando o disposto na Lei
Federal 8069/1990 Inciso 3°, Artigo 87 que dispde sobre as linhas de a¢bes da politica
de atendimento aos direitos da crianca e do adolescente, Lei Municipal n® 2.064/2015
Paragrafo 2°, artigo 2°, Inciso Ill que dispde sobre 0s servigcos especiais como meio de
efetivagdo da politica municipal de atendimento dos direitos da criangca e do
adolescente, em conformidade com o que estabelece a Resolu¢do n° 137/2010 do
CONANDA Conselho Nacional de Direitos da Crianca e do Adolescente, e resolucdo
021/2019 do CMDCA/Sabara.

Este procedimento de selecdo reger-se-4 pela Lei Federal n° 13.019/2014, Lei
Municipal n° 2.064/2015, além das condicfes previstas neste Edital.

Sera selecionado 01 (hum) projeto, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orcamentaria para a elaboracao do Termo de Colaboracédo, cujo valor
global é de R$ 79.993,51 (setenta e nove mil, novecentos e noventa e trés reais e
cinquenta e um centavos).

2 -OBJETO DA PARCERIA

2.1- O termo de colaboracdo tem por objeto a concessdo e apoio a projetos que
abranjam a execucao do Programa de Atendimento Psicossocial a Crianca
e Adolescente no Municipio de Sabarad, em conformidade com a Lei
Municipal 2064/2015.

2.2- Os Projetos/Planos de Trabalho a serem apresentados por Organizagbes da
Sociedade Civil (OSC), Universidades e ou Clinicas Escolas deverdo contemplar os
critérios e objetivos (Anexo Il), que dispbe sobre as diretrizes para a execucdo do
Programa de Atendimento Psicossocial a crianga e adolescente no
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municipio de Sabara. Sera selecionado o Projeto que mais se aproximar do objeto,
que seja eficaz na sua execucdo e que obtenha resultados que venham promover,
incluir e mudar a realidade de criangas e adolescentes atendidos:

OBJETIVOS

CRITERIOS
1 - O Programa de atendimento
psicossocial a crianca e adolescente
devera ser previamente inscrito no

CMDCA de Sabara*.

Minimizar 0s impactos e ou agravos
psicossociais  possibilitando  respostas
emocionais e comportamentais mais
saudaveis, favorecendo o desenvolvimento
de potencialidades, autonomia, autoestima
das criancas e adolescentes minimizando
0sS riscos psicossociais deste segmento,

frente as adversidades do atual cenario.

2 — Composicdo minima da equipe de
profissionais para o programa:

01 Coordenador com formag&o superior
na area social (Psicologia ou Servigo
Social).

02 Profissionais com formacgao superior
em Psicologia

01 Profissional com formag&o superior
em Servico Social.

02 Arte Educadores com formagdo em
Ensino Médio e ou Estagiarios
(supervisionados) de Psicologia ou
Servigo Social cursando do 5° periodo em
diante.

a) Garantir equipe minima com capacidade
técnico-operacional e experiéncia para a
execucdo do programa com padrdo de
gualidade satisfatorio.

3 — Direitos Humanos de Criancas e
Adolescentes

Desenvolver a¢des voltadas para criancas e
adolescentes em situacéo de
vulnerabilidade psicossocial negligencia,
maus tratos, exploragdo, abuso, agressao e
em situacdo de acolhimento institucional
(Casas Lares) encaminhados pela rede
publica socioassistencial e 6rgaos do
Sistema de Garantia de Direitos (Conselho
Tutelar, Ministério Publico e Judiciario) no
municipio de Sabara/MG.

4 — Entrega do Plano de Trabalho para
andlise e aprovacdo da comissdo de
selecdo, conforme os parametros do
Edital do Chamamento Publico.

Apresentar propostas que contemplem
acles, metas e indicadores adequados aos
objetivos do Programa de Atendimento
Psicossocial & Crianga e Adolescente.

*ap6s analise e parecer da comissdo de selecdo e aprovacdo em plenaria do CMDCA sera
gerado um numero de inscricdo do Programa de Apadrinhamento Afetivo.

2.3 - O Termo de Colaboracao celebrado por meio deste Edital devera ser executado

no periodo maximo de até 6 (seis) meses.

2.4 - O Chamamento Publico destina-se a analise e selecdo de projeto de
Organizac6es da Sociedade Civil (OSC), Universidade e ou Clinica Escola que podera
ser financiado pelo saldo remanescente do Fundo da Infancia e Adolescéncia (FIA) de

Sabara.
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3 = JUSTIFICATIVA

O Edital de Selecao de Projetos tem como finalidade tornar publico e incentivar
Organizacbes da Sociedade Civil, Universidades e ou Clinicas Escolas registrados no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA de
Sabara/MG a potencializar a execucdo, prevencdo e atendimento psicossocial a
criancas e adolescentes vitimas de maus tratos, exploracdo, abuso e em situacdo de
acolhimento institucional (Casas Lares), previsto na Lei 2.064 de 01/04/2015 Inciso llI
do Art 2°, paragrafo 2°, referente ao Programa de Atendimento Psicossocial a Crianga
e Adolescente, para o periodo de 11/2020 a 05/2021.

A violéncia € um fenébmeno milenar. Ela esta presente de diversas formas na cultura
e na sociedade, legitimada e naturalizada nas relagbes entre grupos. No caso de
criancas e adolescentes, a violéncia acontece tanto no interior das familias como no
contexto extrafamiliar. Nos dois casos, trata-se de uma violacdo aos direitos sociais
basicos, em que as vitimas sdo submetidas a relagBes interpessoais de violéncia
fisica, psicol6gica ou sexual.

A Constituicdo Federal de 1988, e o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
8069/1990), estabelecem que a crianca e o adolescente € ser em desenvolvimento
e prioridade absoluta, que tem direito a Vida, a Saude, a Alimentacdo, a Educacéo e
ao Lazer, além de colocé-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacao,
exploracao, violéncia, crueldade e opresséo.

A Politica Municipal de Atendimento dos Direitos da Crianga e do Adolescente do
Municipio de Sabaré é regida pela Lei n°® 2.064/2015 e pela Lei Federal n® 8.069, de
13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. De acordo com estes
marcos legais, o CMDCA é 6rgao normativo, consultivo, deliberativo e controlador, e
tem a funcdo de administrar e mobilizar recursos para o atendimento da politica
municipal, por meio do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
FIA.

O FIA, criado pela Lei Municipal n® 1.738/2010 financia, por meio de Editais
especificos, agcdes governamentais e ndo governamentais complementares ou
inovadoras da politica de promocéao, protecéo e defesa dos direitos da criangca e do
adolescente, em conformidade com prioridades identificadas pelo CMDCA em
conjunto com a Administracdo Publica Municipal, que possibilitem respostas
emocionais e comportamentais mais saudaveis favorecendo o desenvolvimento de
potencialidades autonomia, autoestima das criancas e adolescentes minimizando os
riscos psicossociais deste segmento.

Neste sentido, sera promovido o Chamamento Publico pela Administracdo Municipal
e CMDCA, visando a formalizacao de parcerias estratégicas em consonancia com o
estabelecido na legislagcéo vigente, incluindo a Lei n°13.019/2014, que estabelece
regime juridico das parcerias entre a Administracdo Publica e as Organizagfes da
Sociedade Civil — OSC.

Sendo assim, considerando que Criangcas e Adolescentes estdo fora de suas
atividades habituais com convivéncia continua em uma situacdo de crises,
incertezas, estresse em fungéo do isolamento social, das restricbes materiais e que
este cenario pode ampliar a vulnerabilidade delas a situagBes de violéncia no
ambiente doméstico/familiar, o Programa de Atendimento Psicossocial a Crianca e
Adolescente se apresenta como uma acao de enfrentamento a violéncia contra elas.
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4 - PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

Poderdo participar deste Edital as Organizacbes da Sociedade Civil (OSC),
Universidades e ou Clinicas Escolas conforme definidos pelo art. 2°, inciso |, alineas
“a”, “b” e “c”,da Lei n® 13.019/2014.

Somente poderao ser inscritos projetos das Organiza¢fes da Sociedade Civil (OSC),
Universidades e ou Clinicas Escolas com registro valido no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e da Adolescéncia (CMDCA) de Sabard/MG.

5 - REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A~CELEBRAQAO DO TERMO DE
COLABORACAO

5.1 - Para a celebracdo do Termo de Colaboracdo, as Organizacfes da Sociedade
Civil (OSC), Universidades e ou Clinicas Escolas deverdo atender os requisitos
dispostos na Lei 13.019/2014 - Sesséo IX e X — Dos requisitos para celebragdo do
Termo de Colaboragéo e das Vedag®es, Art. 33 ao Art. 41 e Resolucdo CMDCA n°
001/2018 (que dispde sobre o registro de Organiza¢des da Sociedade Civil — OSCs e
inscricdo de Programas, Projetos e Servicos de Atendimento, governamentais e ndo
governamentais, que tenham por objetivo, a promocédo e a defesa dos direitos da
crianca e do adolescente), disponibilizados no Site da Prefeitura Municipal de Sabara
e na Secretaria-Executiva dos Conselhos, situada a Rua Presidente Juscelino
Kubitschek, 185 — Siderurgica.

6 - COMISSAO DE SELECAO

6.1 - A Comissao de Selecé@o é o 6rgado colegiado destinado a processar e julgar o
presente Edital de Chamamento Publico, tendo sido constituida na forma de Portaria
n° 254/2020 (ANEXO VIII).

6.2 - A Comissao devera apresentar parecer ao final da andlise, submetido a
aprovacdo em plenaria do CMDCA, a qual anunciard os projetos selecionados.

6.3 - Devera se declarar impedido o membro da Comissdo de Selecdo que tenha
estabelecido relagbes juridicas, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do
presente Edital com qualquer Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) participante do
chamamento publico, ou cuja atuacao no processo de selecdo configure conflito de
interesse, nos termos da Lei n° 12.813/2013 (art. 27, 88 2° e 3° da Lei n°
13.019/2014).

6.4 - A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer davidas e omissfes. Em qualquer situacdo, devem
ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7 - FASE DE SELECAO:

7.1 - A fase de sele¢do dos projetos observara as seguintes etapas:
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ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
Publicacdo do Edital de Chamamento Publico com antecedéncia 10/08/2020

1 [minima de 30 dias para apresentacdo das propostas.

http://site.sabara.mqg.qov.br/

Envio da documentacéo e propostas que deverdo ser protocolados

na Casa de Direitos Humanos, com o agendamento prévio via

telefone (3674-1818), junto a Secretaria Executiva dos Conselhos, 10/08/2020 a

2  Jlocalizada na Rua Presidente Juscelino Kubitscheck, n°® 185, Bairro 18/09/2020
Siderdrgica, em Sabara/MG, de segunda-feira a sexta-feira, das 9
horas as 15 horas, ndo sendo aceitos documentos enviados por
meio de correspondéncia.

4 Andlise da documentacdo e propostas apresentadas e Parecer da| 21/09/2020 a
Comisséo de Selecao. 23/09/2020
Reunido Extraordinaria CMDCA para andlise do parecer do

5 Jresultado preliminar da comissdo de selecdo para prosseguimento 24/09/2020
na fase de celebracao.

6 Divulgacao do resultado preliminar. 25/09/2020
Interposicéo de recursos contra o resultado preliminar. 5 (cinco) dias uteis,

contados da
divulgacéo do

7 .

resultado preliminar
28/09/2020 a
02/10/2020
Andlise dos recursos pela Comissao de Selecao. 02 (dois) dias uteis,
apos prazo final de
8 Apresentacao dos
recursos.
05/10/2020 a
06/10/2020
Reunido Extraordinaria CMDCA para andlise do parecer do

9 Jresultado dos recursos analisados pela comissdo de selecdo (se 07/10/2020

houver).
Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de
10 |[selecdo, com divulgacdo das decisdes recursais proferidas (se 08/10/2020

houver).

7.2 - So terdo os projetos avaliados e julgados as OSC’s, Universidades e ou Clinicas
Escolas que apresentarem no ato da inscricdo toda a documentacdo solicitada
conforme relacdo de documentos necessarios para inscricao dos projetos no processo
de selecéo deste Edital (Anexos Ill, IV, V e VI).

7.3 - A proposta, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal.

7.4 - As propostas deverdo conter informacdes que atendam aos critérios de
julgamento estabelecidos na tabela abaixo.
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Critérios de Julgamento

Metodologia de Pontuacéo

Pontuacdo Maxima

por ltem
(A) Informacdes sobre agbes a e Grau pleno de
serem executadas, metas a atendimento (4,0
serem atingidos, indicadores pontos)
que aferirdo o cumprimento e Grau satisfatério de 4,0
das metas e prazos para a atendimento (2,0 a
execucdo das acgbes e para o 3,9 pontos)
cumprimento das metas. e O nao atendimento
ou o atendimento
(0,0 a 1,9 pontos).
(B) Adequacdo da proposta e Grau pleno de
aos objetivos da politica, do adequacéo (2,0 pontos)
plano, do programa ou da e Grau satisfatorio de
acdo em que se insere a adequacgdo (1,0 a 1,9
parceria. pontos) 2,0
e O nao atendimento ou
0 atendimento
insatisfatério do
requisito de
adequacéo (0,0 a 0,9
pontos).
(C) Descricdo da realidade e Grau pleno da
objeto da parceria e do nexo descricéo (2,0 pontos)
entre essa realidade e a e Grau satisfatorio da
atividade ou projeto proposto. descricdo (1,0 a 1,9
pontos)
e O ndo atendimento 2,0
ou o atendimento
insatisfatério (0,0 a
0,9 pontos).
(D) Capacidade técnico- e Grau pleno de
operacional da instituicdo capacidade
proponente, por meio de técnico-
experiéncia comprovada no operacional (2,0
Portfélio de realizagbes na pontos).
gestdo de atividades ou e Grau satisfatorio
projetos  relacionados ao de capacidade 2,0
objeto da parceria ou de técnico-
natureza semelhante. operacional (1,0 a
1,9 pontos).
¢ O néo atendimento
ou o atendimento
insatisfatério do
requisito de
capacidade
técnico
operacional (0,0 a
0,9 pontos)
Pontuacdo Maxima Global 10,0
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7.5 - As propostas selecionadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a
média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissédo de
Selecao, em relacdo a cada um dos critérios de julgamento.
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7.6 - No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base na maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacéo
de igualdade, o desempate serd feito com base na maior pontuacdo obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (C) e (D). Caso essas regras nao
solucionem o empate, serd considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituicao e, em Ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

7.7 - O CMDCA divulgara todas as etapas deste Edital e seus resultados no site da
Prefeitura Municipal de Sabara cujo sitio é http://site.sabara.mg.gov.br/

8 - DOS RECURSOS

8.1 - Os recursos serdo apresentados por meio fisico a Comissdo de Selecao,
protocolados na Casa dos Direitos Humanos, junto a Secretaria de Executiva dos
Conselhos, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da publicacdo da decisédo, ao
colegiado que a proferiu, sob pena de preclusado (Decreto Federal 8726/16 Art. 18)

8.2 - Recebido o(s) recurso(s), a Comissao de Selecdo, podera reconsiderar sua
deciséo no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados do fim do prazo para recebimento
dos recursos, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao CMDCA, com
as informacgdes necessarias a decisao final.

8.3 - A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no
primeiro dia Gtil apés a deliberacao da plenéria do CMDCA.

8.4 - Nao cabera novo recurso contra esta decisao.
9 - DO RESULTADO

9.1 - Apds o julgamento dos recursos ou 0 transcurso do prazo sem interposicao de
recurso, 0 CMDCA devera homologar e divulgar, as decisfes recursais proferidas e o
resultado definitivo do processo de selecéo.

9.2 - A homologacdo nao gera direito as Organizacdes da Sociedade Civil a
celebragcdo da parceria (art. 27, 86°, da Lei n° 13.019/2014). Apos o recebimento e
julgamento das propostas, havendo uma Unica OSC, com proposta classificada, e
desde que atendidas as exigéncias deste Edital, o CMDCA podera dar
prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la para iniciar o processo de
celebracao.

10 - DA FASE DE CELEBRACAO

10.1 - A fase de celebragdo observard as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria:
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ETAPA DESCRICAO DA ETAPA RESPONSAVEL PELA ETAPA PRAZO
Parecer da Comisséo e do CMDCA
1 [favoravel Comissao de Sele¢cdo/CMDCA 3 (trés) dias
2  |Parecer juridico Procuradoria do Municipio de Sabara

5 (cinco) dias

Elaboracéo do Termo delGeréncia de Fundos da Secretarial

3  |Colaboragéo (OSC) Municipal de Desenvolvimento Social | > (¢Inc0) dias

Entrega da documentacdo exigida]
pelo Edital (Anexos lll, IV, V e VI)
para OSC, Universidade e ou

4 Clinica Escola na Geréncia deRepresentante Legal da OSC 3 (trés) dias
Fundos (Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social)
Secretaria Municipal de
5 |Assinatura da Parceria Desenvolvimento Social, CMDCA €[5 (cinco) dias

Representante Legal da OSC

11. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

11.1 - Os recursos destinados a execucao das parcerias de que tratam este Edital sdo
provenientes do orcamento do Fundo da Infancia e Adolescéncia (FIA), autorizado
pela Lei Municipal n° 2.064/2015.

11.2 - A indicacdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de
cada parcela da despesa sera realizada mediante registro contabil.

11.3 - O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 79.993,51 (setenta e nove
mil, novecentos e noventa e trés reais e cinquenta e um centavos) no exercicio de
2020.

11.4 - As liberacdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da
Lei n°® 13.019/2014.

11.5 - Nas contratacbes, na realizacdo de despesas e pagamentos em geral,
efetuados com recursos da parceria, a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC),
Universidade e ou Clinica Escola devera observar o instrumento de parceria e a
legislacdo vigente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX, do art. 42 e nos arts.
45 e 46 todos da Lei n° 13.019/2014. E recomendavel a leitura integral dessa
legislacdo, ndo podendo a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) ou seu dirigente,
alegar, futuramente, que ndo as conhece, seja para deixar de cumpri-las, seja para
evitar as sancdes cabiveis.

11.6 - Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu
objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de
trabalho (art. 46 da Lei n°® 13.019/2014):
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a) Remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), Universidade e
ou Clinica Escola durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS), férias, décimo terceiro salério, salarios proporcionais, verbas
rescisoérias e demais encargos sociais e trabalhistas;
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b) Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em
que a execugao do objeto da parceria assim o exija,;
C) Custos indiretos necessarios a execucao do objeto sejam qual for a propor¢éo

em relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador,
agua, energia, dentre outros);

d) Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucgao
do objeto e servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a
instalacéo dos referidos equipamentos e materiais.

e) O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela Organizagcdo da
Sociedade Civil com recursos relacionados a parceria ndo gera vinculo trabalhista com
0 poder publico.

11.7 - E vedado contratar e remunerar, para prestacdo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de
confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal celebrante, ou seu
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgcamentarias.

11.8 - Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagBes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administracdo publica por ocasido da conclusdo, denudncia,
rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019/2014.

11.9 - A reprogramacdo de saldo remanescente feita por OSC, Universidade e ou
Clinica Escola somente sera autorizada mediante deliberacdo em plenaria do CMDCA,
desde que observado o objeto do instrumento de parceria.

11.10 - O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativa. A selecdo de propostas ndo obriga a
administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, 0s quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

11.11 - Caso a Organizagdo da Sociedade Civil adquiria equipamentos e materiais
permanentes com Recursos provenientes da Celebracdo da Parceria, 0 bem sera
gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administracao publica, na hip6tese de sua extingao (Lei
13.019/2014 Art. 35 VI § 5°).

12. CONTRAPARTIDA

N&o sera exigida qualquer contrapartida financeira da Organizacao da Sociedade Civil
(OSC), Universidade e ou Clinica Escola selecionada.
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13.1 - A prestacdo de contas serd analisada pelo CMDCA, através da Comissédo de
Orcamento, Financas e Acompanhamento Portaria n® 253/2020 ANEXO 1X), Comissdo
instituida e regulamentada no Regimento Interno do CMDCA, que poderdo sem aviso
prévio, e a qualquer tempo, fazer diligéncias ou solicitar informacdes para verificar a
execucao dos projetos.

13.2 - Apos a andlise da Comissdo de Orcamento, Finangas e Acompanhamento do
CMDCA, a(s) prestacao(des) de contas sera(do) encaminhada(s) para andlise e
parecer do Controle Interno do municipio de Sabara.

13.3 - Nas parcerias cuja duracdo exceda a um ano, € obrigatoria a prestacdo de
contas ao término de cada exercicio.

14 - DISPOSICOES FINAIS

14.1 - O presente Edital sera divulgado em péagina do sitio eletrénico oficial da
Prefeitura Municipal de Sabard na internet (http:/site.sabara.mg.qgov.br/), com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para a apresentagcdo das propostas, contado
da data de publicacdo do Edital.

14.2 - Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima
de 10 (dias) dias da data limite para envio das propostas, por peticdo dirigida ou
protocolada no endereco informado. A resposta as impugnacdes cabera a Comissao
de Selecédo, Monitoramento e Avaliacao referendada pela Portaria 254/2020.

14.3 - Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de davidas na interpretacdo deste
Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10
(dez) dias da data limite para envio da proposta;

14.4 - As impugnacgfes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacfes e os esclarecimentos prestados
serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estaréo disponiveis
para consulta por qualquer interessado.

14.5 - Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagcéo pela mesma forma que se  deu o texto original,
alterando-se 0 prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulacao das propostas ou o principio da isonomia.

14.6 - O CMDCA resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente
Edital, observadas as disposi¢cGes legais e os principios que regem a administracao
publica.

14.7 - A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico
ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacdo ou reclamacéo de qualquer natureza.

14.8 - O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento
Pdblico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacdes nele contidas podera acarretar a eliminacéo da proposta apresentada, a
aplicacdo das sancdes administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as

10
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autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.
Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a celebragéo da
parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou
aplicacdo das sancdes de que trata o art. 73 da Lein® 13.019/2014.
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14.9 - A administragdo publica ndo cobrara taxa das entidades concorrentes para
participar deste Chamamento Publico.

14.10 - Todos os custos decorrentes da elaboracéo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracao,
apoio ou indenizagao por parte da administracao publica.

14.11 - As Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) que patrticiparam da celebracdo do
Termo de Colaboracédo, deverdo apresentar uma copia digital, em formato de PDF, do
projeto selecionado ao CMDCA, no prazo de 10 (dez) dias apés a assinatura do Termo
de Colaboragéo. O projeto sera divulgado no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de
Sabara.

14.12 - O presente Edital terd vigéncia até setembro de 2021.

14.13 - Constituem os anexos deste Edital:

a. Anexo Il — Pardmetros de Funcionamento do Programa de Atendimento
Psicossocial & Crianga e Adolescente

b. Anexo lll - Declaracdo sobre Instalacdes, Condicdes Materiais e Capacidade
Técnica e Operacional,

C. Anexo IV - Declaragdo de relacdo dos dirigentes da Organizacdo da
Sociedade Civil — OSC, Universidade e ou Clinica Escolar de que n&o incorre nas
vedacOes legais;

d. Anexo V - Relagdo de documentos obrigatorios que devem integrar o
processo de concorréncia ao Edital de Chamamento Publico CMDCA n° 09/2020,
(conforme Resolugcdo CMDCA n° 11/2020 e Lei n° 13.019/2014) para Organizacdes da
Sociedade Civil, Universidade e ou Clinica Escolar;

e. Anexo VI — Modelo de Plano de Trabalho para Organizag¢éo da Sociedade Civil
— OSC, Universidade e ou Clinica Escolar;

f. Anexo VIl — Minuta do Termo de Colaboragéo;

g. Anexo VIII — Portaria 254/2020 que Institui a Comissdo de Selec¢do,

Monitoramento e Avaliacdo e o Gestor da Parceria para Processamento e Julgamento
de Chamamento Publico.

h. Anexo IX — Portaria 253/2019 que Institui a Comissdo de Or¢camento, Financas
e Acompanhamento.

Sabara, 10 de agosto de 2020.
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Parametros de funcionamento para a execuc¢éo do programa

a) Trabalho em conjunto com a equipe técnica de regulacdo do acesso da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social para realizar andlise dos casos (que nao sao
perfil para atendimento dos Servicos de Saude Mental Infantojuvenil e Nucleo
Psicopedagdgico) a serem atendidos, encaminhados pela rede publica
socioassistencial e 6rgdos do Sistema de Garantias de Direitos - SGD (Conselho
Tutelar, Ministério Publico e Judiciario no Municipio de Sabara/MG);

b) Priorizacdo dos atendimentos e/ou acdes em grupo podendo estas serem:
psicoterapia, grupo operativo, atividade de suporte social, oficinas terapéuticas, dentre
outras, que minimizem o0s impactos e ou agravos psicossociais possibilitando
respostas emocionais e comportamentais mais saudaveis bem como favorecendo o
desenvolvimento de potencialidades autonomia e autoestima das criancas e
adolescentes. Os atendimentos em grupo deverao ser em 8 (0ito) encontros semanais,
podendo se estender até 10 (dez) encontros no tempo maximo de 2 (duas) horas. O
namero de participantes nao devera ultrapassar 10 (dez) integrantes em cada grupo;

c) Os grupos serdo compostos seguindo as principais questdes vivenciadas pela
crianca e/ou adolescente: negligéncia, maus tratos, exploracdo, abuso, agressao,
situacdo de acolhimento institucional (Casas Lares), dentre outros;

d) Os atendimentos individuais em carater excepcional serdo originados dos grupos,
apoés avaliacdo pela equipe técnica;

e) Promogcdo de encontros com o0s pais e/ou responsaveis pela crianga e o
adolescente atendido. Referente as Casas Lares, esse trabalho se estende aos
cuidadores/educadores sociais e/ou pessoas responsaveis diretamente pelo cuidado
da crianca e do adolescente.

f) Consiste em estratégias metodoldgicas e instrumentais técnicos operativos para o
Assistente Social e Psicélogo: Acolhida, prontuario, plano individual de atendimento
— PIA, encaminhamentos a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
relatério técnico, sendo:

e Acolhida (compreender as demandas apresentadas, 0os motivos das procuras,
sua pertinéncia e a expectativa dos usudrios sobre os servi¢cos esclarecendo
como se dara os atendimentos);

e Prontuério (organizagéo e registro de informagfes indispensaveis ao trabalho
devendo orientar no planejamento das atividades realizadas, constituindo-se
como histérico de todos os atendimentos realizados. As informagfes podem
ser coletadas dos atendimentos individuais e/ou grupos. Este contera
informacg0®es de caréater privado e sigiloso, resguardados pelos profissionais).

e PIA (Consiste em um instrumento de planejamento que norteia as agbes a
serem realizadas junto a crianca e ao adolescente bem como a seus
pais/responsaveis).

e Realizacdo de encaminhamentos a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social para outras intervencbes da rede socioassistencial que forem

12
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e Relatério Técnico (prestar informacBes sobre os atendimentos realizados
sempre que solicitados via Secretaria de Desenvolvimento Social, Politicas
Setoriais e 6rgaos de Sistemas de Garantia de Direito. Esse deve ser realizado
pelo Técnico junto ao Coordenador. As informacdes devem respeitar o carater
sigiloso de algumas informacdes e as condi¢cbes e prerrogativas éticas e
técnicas dos profissionais).

4.3.1 Composicdo minima da equipe de profissionais para o Programa de
Atendimento Psicossocial a Crianca e ao Adolescente:

Cargo e Carga Horaria
Semanal

Formacéao

Funcéo e principais
atividades desenvolvidas

01 (Hum) Coordenador
6 (seis) horas semanais

Formacdo Superior na area
social (Psicologia ou Servigo
Social)

Organizagdo e supervisdo
dos trabalhos desenvolvidos,
reunido com equipe técnica
para planejamento das
atividades e acdes, bem
como discussbes de caso
com a equipe. Gestdo do
Programa de Atendimento
Psicossocial. Gestéo
administrativa da equipe com
apresentacdo de relatérios
técnicos e indicadores.
Participacdo em conjunto com
a equipe técnica e equipe
designada pela Secretaria de
Desenvolvimento Social na
triagem e critérios dos casos
a serem atendidos.

6 (seis) horas semanais

Servico Social.

Psico6logo Formagdo  Superior em|Planejamento técnico

6 (seis) horas semanais Psicologia. operacional dos encontros
semanais e participacdo nas
discussbes de caso em
equipe. Acolhida, realizacdo
dos atendimentos
psicoterapicos individuais
elou em grupos (grupo
operativo, atividade de
suporte social, oficinas
terapéuticas, dentre outras).
Elaboragdo e construcdo do
PIA.
Alimentacdo de prontuério
individual, producéo de
relatérios técnicos,
encaminhamentos e
orientacoes.

Assistente Social Formacdo  Superior em|Atividade de suporte social

nos grupos. Acolhida e

13
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atendimento a familia,
individual e em grupo. Apoiar
no planejamento e execucao
das atividades grupais e
participacdo das discussbes
de caso em equipe.
Elaboragcdo e construgdo do
PIA.

Alimentacdo de prontuério
individual, producéo de
relatorios técnicos,
encaminhamentos e
orientacoes.

Arte-educadores
6 (seis) horas semanais

Formacao Ensino Médio e/ou
Estudante de curso superior
em Psicologia ou Servigo
Social cursando o 5° periodo
em diante.

Apoiar as oficinas sempre

orientados pela equipe
técnica e participar das
discussbes de caso em

equipe quando solicitado.

4.3.2 Os atendimentos psicossociais descentralizados, serdo realizados de forma
itinerante nos CRAS das seguintes regides: Sede e Roca Grande (CRAS Roca
Grande), General Carneiro e Castanheiras (CRAS Estacdo Cidadania), Fatima
(CRAS Fétima), Ana Lucia (CRAS Ana Lucia), Ravena e Borba Gato (CRAS Borga

Gato).

4.3.3 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social disponibilizard profissional
técnico para a realizagdo de supervisdo referente a execucdo do servico em todas

as suas etapas.

4.3.4 Considerando o contexto de pandemia, ao realizar os atendimentos psicossociais
€ importante que a equipe técnica observe as normas sanitarias de modo a viabilizar
um trabalho com seguranca para os atendidos, bem como para os profissionais

envolvidos.
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ANEXO Il

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES, CONDICOES MATERIAIS E
CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°
13.019/2014, que a

(nome
da Entidade Nao Governamental ou Orgdo Governamental): dispde de instalacdes,
condicBes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

Sabara/ MG, de de 20

Nome completo e Cargo do Representante Legal

15
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ANEXO IV

DECLARACAO DE REL~AQAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE DE QUE A
MESMA NAO INCORRE NAS VEDACOES LEGAIS

Declaro para 0s devidos fins, em nome da
(nome da

Entidade Nado Governamentais ou Orgdo Governamental), que:

1. A entidade possui a seguinte relagdo nominal de dirigentes:

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Cargo | Carteira de | Endereco residencial,
que ocupana OSC Identidade, orgdo | telefone e e-mail

expedidor e CPF

2. A entidade néo incorre nas vedacdes constantes nos artigos 39 a 41 da Lei n°
13.019/2014, como também as seguintes;

a. Nao ha, em seu quadro de dirigentes:

b. Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracao publica federal; e

c. Conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a” deste inciso;

3. nao contratarq, para prestacdo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal celebrante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipGteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias; e

4, nao serao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a. Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade
da administracao publica federal;

a. Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em

comissao ou funcdo de confianca, de 6rgado ou entidade da administracdo publica
federal celebrante, ou seu

b. Cobnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
0 segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentarias; e

16
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Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracao
publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine
pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e
valores.

elo cidadao!

Sabara/ MG, de de 20

Nome completo e Cargo do Representante Legal
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ANEXO V

RELACAO DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA AS ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL — OSC, UNIVERSIDADES E OU CLINICAS ESCOLAS QUE
DEVEM INTEGRAR O PROCESSO DE CONCORRENCIA AO EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO CMDCA N° 09/2020

| — Oficio original assinado pelo representante legal da Organizacdo da Sociedade
Civil —OSC enderecado ao Presidente do CMDCA;

Il — Cépia do Estatuto/ Contrato Social vigente registrado em Cartdrio de Titulos e
documentos, contendo as paginas de alteragbes quando tiver, registradas
(Objeto/Finalidade do Estatuto deverd ter claro as atividades a serem desenvolvidas e
gque estas sejam voltadas para criancas e adolescentes);

[l — Copia da Ata da Eleicdo e Posse da Atual Diretoria, registrada em Cartério de
Titulos e Documentos;

IV - Relacdo nominal atualizada do dirigente da Organizacdo da Sociedade Civil
(OSC), conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico,
namero e 6rgao expedidor da carteira de identidade, nimero de registro no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF) de cada um deles e declaragéo de que seus representantes
ndo incorrem nas vedacdes legais, do art. 39 e 34, inciso VI, da Lei n° 13.019/2014,
conforme Anexo llI;

V - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ),
emitido no sitio eletrbnico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) existe h4, no minimo, um
ano com cadastro ativo;

VI — Atestado feito pelo Representante Legal com firma reconhecida em cartério de
Titulos e documentos, atestando o Funcionamento da Entidade;

VIl — Cépia de Atestado de Registro do Certificado de beneficente, quando tiver;
VIl — Certiddo de Regularidade de Débito Municipal emitido da Sede da OSC;
IX — Certidao de Regularidade junto ao INSS;

X — Certiddo de Regularidade de Débito Municipal com a Secretaria de
Desenvolvimento Social — DS, expedida pela Geréncia de Fundos;

XI — Certiddo de Regularidade junto ao FGTS;

XIl - Certidao de Regularidade de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND Federal);

XIII - Certiddo de Regularidade, junto ao Estado de Minas Gerais (CND Estadual);
XIV — Lei de Utilidade Puablica Municipal,
XV — Coépia do Comprovante de Registro e/ou Inscricdo no Conselho Municipal dos

Direitos da Crianca e do Adolescente e Cépia do Comprovante de Inscricdo no
Conselho Municipal de Assisténcia Social, assinado por seu representante legal;
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XVI - Comprovantes de experiéncia prévia de no minimo 12 (doze) meses, por meio

de relatérios de atividades com comprovacao das acdes desenvolvidas (Portfélio das
Atividades);

XVII - Plano de trabalho devidamente preenchido e assinado pelo representante legal
da entidade interessada e pelo responsavel técnico;

XVIII - Declaracdo do representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
sobre a existéncia de instalagbes e outras condicdes materiais da organizacdo ou
sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo Il
— Declaracdo sobre Instalacdes, Condicbes Materiais e Capacidade Técnica e
Operacional.
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ANEXO VI

MODELO DE PLANO DE TRABALHO PARA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL -
OSC, UNIVERSIDADE E OU CLINICA ESCOLA

1 - DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE

Orgao/Entidade Proponente: CNPJ:
Endereco completo:

Cidade: UF: CEP:
DDD/Telefone: () E-mail:

Data de fundacéo da Entidade:

Identificacdo da Diretoria

Nome do Presidente:

Profisséo:

RG/Orgao Expedidor: CPF:

Endereco:

Cidade: UF: |CEP:
Telefone: () Celular: ()

Nome do vice-presidente:

Profisséo:

RG/Orgéo Expedidor: CPF:

Endereco:

Cidade: UF: |CEP:
Telefone: () Celular: ()

20
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2 — IDENTIFICACAO DO PROJETO
Titulo do Projeto: Periodo de Execucédo
Inicio: / / [ Término: / /

Eixo/Acdo (6es) prioritaria (s):
Programa de protecéo em regimento de atendimento colocacéo familiar.

Descricdo da Realidade:

Neste item deve-se descrever a realidade do territério de atuacao da Entidade e a situagdo na qual o
projeto pretende intervir, ou seja, os problemas prioritarios a serem enfrentados.

Deve ser demonstrado ainda 0 nexo entre esta realidade e as metas a serem alcancadas.

Obs.: E necessario agregar informacdes de diagnosticos e pesquisas que efetivamente retratem a
realidade em que o projeto vai atuar (por exemplo, dados do IBGE, perfil do publico atendido, etc).

Justificativa do Projeto:

A justificativa consiste em uma exposi¢ao sucinta, porém completa, das razdes de ordem tedrica e dos
motivos de ordem pratica que tornam importante a realizacdo do projeto. Deve-se caracterizar a situacao-
problema e a populacdo que sofre as suas consequéncias.

Para a elaboragédo deste item, é importante observar as seguintes questdes:

Com que problemas o projeto pretende lidar?

Como esses problemas se apresentam na area geografica especifica do projeto?
Quais as possiveis causas desses problemas?

Quais as caracteristicas socioeconémicas e culturais dessa area?

Que problemas e oportunidades sdo considerados prioritarios?

3 - OBJETIVOS DO PROJETO

3.1 Objetivo Geral: E a indicacdo daquilo que se pretende alcancar com o projeto proposto.
Deve estar diretamente relacionado ao Eixo de atuacdo e demonstrar o resultado que se
pretende alcangar com sua realizacao.

3.2 Objetivos Especificos: Os objetivos especificos sdo as etapas fundamentais para se
alcancar o objetivo geral. Devem ser capazes de demonstrar as estratégias que serdo utilizadas
pelo projeto.

Devem ser exequiveis, hierarquizados e mensuraveis.

Importante: O numero de objetivos especificos deve ser o necessario para atingir o objetivo
geral, e ndo mais do que isso. Um objetivo especifico pode ensejar varias atividades e acoes,
para que seja atingido.

2

Os objetivos especificos deverdo responder: “o que?”, “quando?” e “quanto?”, iniciando a frase
com verbo no infinitivo, como os seguintes verbos: capacitar, implantar, implementar, elaborar,
disponibilizar, incorporar, desenvolver, qualificar, expandir, coordenar, estruturar, habilitar,
propiciar, dentre outros.

Devem também ser mensuraveis (para permitir 0 acompanhamento e avaliacao);
Apropriados (vinculados ao objetivo geral);

Determinados no tempo (tendo um prazo para sua realizag&o);

Claros (para evitar interpretacdes diversas);

Realistas (espelhando a realidade).
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4 - PUBLICO ALVO
Descrever e quantificar o publico que sera diretamente e indiretamente atendido pelo projeto. No caso de
criancas e adolescentes, é obrigatério informar a faixa etaria.

5 — AREA DE ABRANGENCIA
| Descrever a area de atuacéo do projeto. (Onde seré realizado? Em quais bairros e regides de Sabara?) |

6 — METAS E INDICADORES
As METAS levam ao alcance dos objetivos propostos. Elas tém de estar relacionadas a cada objetivo especifico
estabelecido para o projeto e ser: mensuraveis (refletir a quantidade a ser atingida), especificas (nao
genéricas), temporais (indicar prazo para a sua realizacdo), alcancaveis (serem factiveis, realizaveis),
significativas (importantes para o alcance dos resultados esperados e para resolver ou minimizar o problema
descrito na justificativa).

Preencher o quadro, conforme o exemplo abaixo:

Objetivos Metas e Prazos Indicadores Meios de | Periodo de verificac§
especificos verificacao

Promover a | Capacitar em 06 |1. Numeros de | Lista de presenca e | Trimestral
capacitacado de | meses, 120 |aulas e cursos | relatérios com
adolescentes nos | adolescentes  nos | realizados registros

cursos de | cursos de fotograficos.

qualificagéo qualificagéo 2. Percentual de | Lista de presenca e | Mensal
profissional nas | profissional nas | frequéncia dos | relatérios de

areas de mecanica | areas de mecanica | participantes  nos | frequéncia dos
automotiva, automotiva, CUrsos. participantes.

marcenaria, pintura | marcenaria, pintura

e construcao civil. e construcao civil.

7 — METODOLOGIAS / ESTRATEGIAS DE ACAO

Descrever as formas e técnicas que serdo utilizadas para executar as atividades previstas, devendo explicar
passo a passo a realizagdo de cada atividade. Deve-se descrever como o projeto sera desenvolvido (ages,
atividades previstas, meios de realizacdo) e detalhar como as diferentes etapas serdo implementadas e qual a
inter-relacdo entre as mesmas. Havendo outros parceiros envolvidos diretamente na realizacdo do projeto deve-
se explicar sucintamente como ocorrera a participacéo de cada um.

E importante mencionar as metodologias que serdo empregadas com citacdo dos autores de referéncia.

8 — ATIVIDADES E CRONOGRAMA DE EXECUQAO

(Informar quais séo as atividades integrantes de cada etapa, indicando o periodo
previsto para inicio e término da realizac@o. Se for necessério, acrescentar mais linhas
para etapas e atividades.) Obs.: N&o inserir data, pois a execucdo dependera da
captacdo dos recursos financeiros do FIA/CMDCA Sabara!

Etapa Atividades Inicio Término
Etapa 1 Atividade 1.1 1°més ...
Atividade 1.2
Etapa 2 Atividade 2.1
Atividade 2.2
Etapa 3 Atividade 3.1
Atividade 3.2
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9 — EQUIPE TECNICA DA ENTIDADE

(Devem constar os nomes, formacédo e funcdes das pessoas envolvidas na execucao
do projeto, tipo de vinculo (contratado, voluntario, etc) e a carga horaria semanal de
cada profissional.

10 — DESCRICAO DA CONTRAPARTIDA

(Em caso de contrapartida, o recurso ndo sera financeiro. Descrever quais 0S
recursos materiais, humanos e tecnoldgicos, espaco fisico e parcerias com que a
organizacao ja conta e que serao utilizados na execugao deste projeto)

11 - PARCEIROS
(Mencionar parcerias estabelecidas para execucédo do projeto, fontes de apoio e de
financiamento — caso existam, especificando as atribuices de cada uma)

12 - SUSTENTABILIDADE
(Descrever todas as acbes que favorecerdo a continuidade do projeto e de seus
resultados em longo prazo)

13 — COMUNICACAO DO PROJETO

(Descrever como a entidade proponente divulgara as acdes do projeto junto aos
parceiros, liderangas comunitarias, 6rgdos governamentais, publico interno, sociedade
em geral e formadores de opinido nos temas relacionados a crianga e ao adolescente
em Sabard)

E obrigatéria a divulgagdo do recebimento de recursos do FIA por meio de
comunicagédo visual confeccionada pela entidade.

Exemplos: Folders, panfletos e outros impressos; mala direta; pagina na internet,
reunides, outros meios)

(Citar o tipo de midia e a quantidade)

14 — PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

14.1 — Valor total do projeto: (informar o valor por natureza do recurso em R$)

Natureza do recurso Valor (R$)

Custeio

Investimento

TOTAL GERAL

14.2 — Detalhamento da Despesa: (descrigdo precisa e cla dos itens de forma que
possam caracterizar o objeto em guestédo, a serem custeados com recursos do FIA;
discrimina-los em “despesas de custeio” (materiais de consumo, Recursos
Humanos...) e ‘Investimento” (materiais e equipamentos permanentes), ambos
comprovados através de apenas 01 (um) ORCAMENTO. O or¢camento devera ser
apresentado por item ou por grupo de itens totalizando o montante solicitado ao
Fundo, devendo ter data maxima a 45 (quarenta e cinco) dias anteriores a data de
protocolo do projeto descritivo na secretaria executiva dos conselhos)

Itens de despesa Valor Total (R$)

Quantidade Custeio

Investimento

TOTAL GERAL (solicitado ao FIA)
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15 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$1,00) CONCEDENTE:
Meta 12 Parcela ou Parcela Unica
22 Parcela
PROPONENTE (CONTRAPARTIDA — se houver)
Meta 12 Parcela ou Parcela Unica
Sabara, de de 20

Assinatura do Representante Legal da
Organizacdo da Sociedade Civil - OSC

Assinatura do Técnico Responsavel
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ANEXO VII

TERMO DE COLABORAGAO N° /2020, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SABARA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO E PARA OS
FINS QUE ESPECIFICA

Pelo presente instrumento de um lado O MUNICIPIO DE SABARA, com sede a Rua
Dom Pedro 1, 200 — Centro, inscrito no CNPJ sob o n® 18.715.441/0001-35, doravante
designado CONCEDENTE, por intermédio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, neste ato representada por sua Secretaria NIVIA SOARES
DA SILVA, portadora da Carteira de ldentidade n° MG-2.738.081 SSP/MG e o

CPF: 467.459.716-15, e 0 , inscrita no CNPJ sob o
ne , situado na Rua
Bairro

Sabar&/MG, doravante designada CONVENENTE,

representada neste ato por seu Presidente CPF n°

_ resolvem celebrar o presente TERMO DE
COLABORACAO, devidamente autorizados pela Lei Municipal 2.064, de 01 de abril
de 2015, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
AQUI DESCREVER A FINALIDADE QUE A OSC TEM, o que atende, publico alvo, etc

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Plano de Trabalho apresentado pelo CONVENENTE e
aprovado pelo CONCEDENTE € parte integrante do presente TERMO DE
COLABORAGCADO, independente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA — DA GESTAO

PARAGRAFO PRIMEIRO - O presente Termo de COLABORACAO tera como gestor
da Proponente que se
responsabilizara, de forma solidaria, pela execucdo das atividades e cumprimento das
metas pactuadas na parceria, nos termos da art. 37 da Lei n° 13.019 de 31/07/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO - A concedente nomeia como gestor do proponente Termo
de COLABORAQAO a Sra. Nivia Soares da Silva, Secretaria de Desenvolvimento
Social, portadora da Carteira de ldentidade n°® MG2738081 SSP/MG e o CPF:
467.459.716-15.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

O presente  TERMO DE COLABORACAO tera vigéncia do dia
(POR EXTENSO), podendo o mesmo ser prorrogado
mediante assentimento das partes ou de oficio pela CONCEDENTE, sempre através
de Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para a consecucdo dos objetivos previstos na Clausula Primeira e no
Plano de Trabalho anexo, o CONCEDENTE repassard ao CONVENENTE a
importancia de R$ (POR EXTENSO), dividido em
(POR EXTENSO), conforme especificado no do Plano de Trabalho anexo.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A importancia a ser repassada sera creditada em nome do
CONVENENTE, na INSTITUICAO BANCARIA , CONTA :
AGENCIA , para utilizacdo conforme condicbes fixadas no
presente Instrumento e respectivo Plano de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos destinados a execucéo do objeto pactuado
neste TERMO DE COLABORACAO serdo liberados em parcela, a
crédito de conta vinculada ao presente Instrumento permitindo-se efetuar saques
somente para pagamento de despesas referentes ao Plano de Trabalho, mediante
cheque nominal ao credor.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Os recursos a serem repassados ao CONVENENTE correrdo a conta da
dotacdo orcamentaria consignada na rubrica, Fichas

CLAUSULA SEXTA - DA UTILIZACAO DOS RECURSOS

A importancia a ser repassada pelo CONCEDENTE ao CONVENENTE
somente poderd ser utilizada para o cumprimento dos objetivos previstos neste
Instrumento e no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E vedada a utilizagdo dos recursos repassados e
pactuados neste TERMO DE COLABORACAO, para pagamento de despesas
efetuadas anterior ou posteriormente ao periodo de vigéncia acordado, ainda que em
carater de emergéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Enquanto n#o utilizados, os recursos financeiros
recebidos serdo obrigatoriamente aplicados pelo CONVENENTE:

a) Em caderneta de poupanga de instituicdo financeira oficial, se a previsdo de seu
uso for igual ou superior a um més; ou

b) Em fundos de curto prazo, ou em operacdes de mercado abertos lastreados em
titulos da divida publica, sempre em instituicdo financeira oficial, quando o seu uso
verificar-se em prazos menores que um meés.

PARAGRAFO TERCEIRO - As receitas auferidas pelo CONVENENTE, por forga do
gue determina o Plano de Trabalho, serdo obrigatoriamente computadas a crédito do
TERMO DE COLABORACAO e aplicadas, exclusivamente, na execucdo de seu
objeto, e deverdo constar de demonstrativo especifico que integrard a prestacao de
contas do ajuste.

PARAGRAFO QUARTO - Quando da conclusdo ou extingdo do TERMO DE
COLABORA(}AO, ou no caso de eventual rendncia ou rescisdao dele, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive o0s provenientes das receitas obtidas de
aplicacdes financeiras, serdo devolvidas pelo CONVENENTE ao CONCEDENTE, no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada
de contas especial do responsavel.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL

O CONVENENTE devera apresentar a CONCEDENTE a prestacdo de
contas final, elaborada com base nas normas legais vigentes e de acordo com as
instrucdes do CONCEDENTE, e que devera ser entregue no 0rgdo competente
trimestralmente (a cada trés meses de execucdo) desse TERMO DE
COLABORACAO.
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PARAGRAFO _PRIMEIRO — As despesas oriundas da execucdo do TERMO DE
COLABORACAO serado comprovadas mediante a apresentacéo, pelo CONVENENTE,
dos seguintes documentos:

a)

b)

c)
d)

e)

)
9)
h)

)

k)

Oficio de encaminhamento da prestacao de contas;

Cépia dos Instrumentos de TERMO DE COLABORACAO e eventuais
termos aditivos;

Cépia do plano de trabalho;

Formulario | - demonstrativo de execucdo fisico-financeira

Formulario Il - demonstrativo da execucdo da receita e despesa,
evidenciando os recursos recebidos em transferéncia, a contrapartida e os
rendimentos auferidos da aplicacdo dos recursos no mercado financeiro e
os saldos;

Formulario Il - relagéo de pagamentos efetuados;

Formulério IV — conciliagéo bancaria;

Formulario V - relagdo de bens permanentes adquiridos, construidos ou
produzidos;

Extratos da conta bancaria especifica do periodo de recebimento dos
recursos até o ultimo pagamento efetuado, contendo toda a movimentagéo
dos recursos;

Documentos fiscais originais, em 12 via (notas fiscais, RPA’s, faturas e
guias de recolhimento de encargos e tributos) com os devidos carimbos
preenchidos, para comprovacao das despesas;

Copia(s) de contrato(s) ou de outro(s) Instrumento(s) firmados com
terceiro(s), relacionado(s) com a execugdo deste TERMO DE
COLABORACAO, se houver;

Copia(s) de cheque(s) emitido para pagamento ou comprovante de
pagamento;

Relatério fotogréfico;

Comprovantes quitados referentes aos encargos sociais (INSS, IRRF e
ISSQN) se houver;

0) Comprovante de devolucdo do saldo remanescente, se houver.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os comprovantes de despesas deverdo ser emitidos
em nome da entidade, com a discriminacdo das despesas compativeis com o

objeto,

sendo os mesmos emitidos dentro da vigéncia do TERMO DE

COLABORACAO.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para cada despesa efetuada devera ser emitido um
cheque nominal e cruzado ou comprovante de pagamento eletrénico no valor
correspondente, ndo sendo permitido o pagamento em espécie, o que invalida o
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PARAGRAFO QUARTO - A ndo apresentacdo da prestacdo de contas final no
prazo determinado, ou a ndo aprovacao dessas contas implicara em providéncias,
por parte do CONCEDENTE, sob pena do CONVENENTE ficar inadimplente com o
Municipio de Sabara, sendo impedido de celebrar novos TERMO DE
COLABORACAO até que seja providenciada a regularizagao.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DOS PARTICIPES
PARAGRAFO PRIMEIRO - Obriga-se o CONCEDENTE:

a) A repassar os recursos fixados na Clausula Terceira obedecendo fielmente o
cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho integrante deste
Instrumento;

b) Orientar, supervisionar e fiscalizar os trabalhos conveniados, cabendo-lhe
acompanhar as atividades a serem executadas, verificar a exata aplicacdo dos
recursos e avaliar os resultados;

C) Prestar assisténcia técnica ao CONVENENTE, quando necessario, objetivando
a fiel execucdo do objeto deste Instrumento;

d) Aprovar, excepcionalmente, a alteracdo da programacdo da execucdo deste
TERMO DE COLABORACAO, mediante proposta do CONVENENTE,
fundamentada em razBes concretas que a justifigue e seja formulada no
minimo, 20 (vinte) dias antes do término de sua vigéncia, e que nao impliquem
mudanca do objeto;

e) Fornecer ao CONVENENTE, orientacdes quanto a prestacdo de contas dos
recursos financeiros transferidos e dos rendimentos apurados em aplicacdes
no mercado financeiro, utilizados na consecucdo do objeto deste TERMO DE
COLABORACAO;

f) A examinar a prestacdo de contas dos recursos repassados ao
CONCEDENTE, em conformidade com a legislagéo vigente, julgando-as como
for de direito;

g) Promover a divulgacdo deste e quaisquer atos dele decorrentes;

h) Arquivar toda a documentacdo referente ao TERMO DE COLABORACAO,
pelo prazo de 05 (cinco) anos, dando a CONVENENTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - Obriga-se 0 CONVENENTE:

a) A executar diretamente, na vigéncia do TERMO DE COLABORACAO, os
objetivos previstos na sua Clausula Primeira, de acordo com o Plano de
Trabalho;

b) Receber e movimentar os recursos financeiros relativos a este Instrumento em
conta bancaria especifica, inclusive os resultantes de sua eventual aplicagéo
no mercado financeiro, de conformidade com o Plano de Trabalho, exclusiva e
tempestivamente, no cumprimento do objeto deste TERMO DE
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A aplicar os recursos repassados exclusivamente na execugdo do objeto do
TERMO DE COLABORACAO, ficando responsavel pela devolucdo dos
referidos recursos ao CONCEDENTE, acrescidos de juros e correcdo
monetaria, caso seja detectada, nessa execucdo, qualquer desvio de
finalidade;

A realizar os procedimentos pertinentes, para criteriosa escolha da proposta
mais vantajosa, objetivando a execucdo do objeto do TERMO DE
COLABORACAO;

Observar e cumprir, rigorosamente, as regras para a utilizacdo dos recursos
financeiros auferidos por forca deste TERMO DE COLABORACAO;

A saber que os recursos desse TERMO DE COLABORACAO n&o poder&o ser
utilizados para pagamento de gratificacdo, consultoria, assisténcia técnica ou
gualquer espécie de remuneracdo adicional a funcionario que pertenca ao
guadro da Associacao, no pagamento de taxas bancarias, encargos, multas de
gualquer natureza, juros, CPMF e corregcdo monetaria, correndo essas
despesas por conta exclusiva do CONVENENTE e na realizacdo de despesas
com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagédo
social e desde que relacionadas ao objeto deste TERMO DE COLABORACAO
e das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocao pessoal de autoridades, de servidores publicos, funcionarios do
CONVENENTE e/ou de outras pessoas fisicas.

A responsabilizar-se pelos custos que eventualmente excederem ao valor dos
repasses estabelecidos na Clausula Terceira;

A aceitar a mais ampla e completa fiscalizagdo, a qualquer tempo e lugar,
permitindo o acesso de servidores da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e dos membros do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa ldosa, a
todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com o Instrumento
pactuado e a propiciar os meios e condicdes necessarias para que O
CONCEDENTE possa realizar supervisbes, assegurando o livre acesso de
servidores supracitados, quando em missédo de fiscalizagdo e auditoria, bem
como prestar a estes todas e quaisquer informac0des solicitadas.

Comunicar com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao municipio, o
eventual encerramento de suas atividades, informando paralisa¢cées, mudanca
de enderecos, bem como quaisquer outras informacdes e atividades que
venham interferir no atendimento ao publico assistido;

Contratar/fornecer pessoal com comprovada especializacdo e competéncia na
tematica abordada;

Disponibilizar, sempre que solicitado, a responder questionarios e/ou quaisquer
outros documentos de andlise estatistica para identificacdo qualitativa e
quantitativa;

Apresentar a prestacdo de contas final, com observancia dos prazos

estabelecidos e da documentacdo especificada na clausula sexta deste
Instrumento e, a critério do Concedente, apresentar prestacbes de contas
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parciais, quando solicitado;

m) Responsabilizar-se pelas despesas com a manutengéo preventiva e corretiva
dos materiais e equipamentos adquiridos com recursos deste TERMO DE
COLABORACAO, e, bem assim, arcar com as despesas relativas as
aguisicOes a serem efetuadas para suprir, obrigatoriamente, a eventual falta de
equipamentos ou materiais de consumo porventura extraviados, roubados,
subtraidos furtiva ou fraudulentamente, que tenham sido danificados ou
destruidos em sinistros de qualquer espécie;

n) Assegurar e destacar, obrigatoriamente, a origem dos recursos e a participacédo
do Conselho Municipal do Direitos da Pessoa ldosa, em toda e qualquer acéo
promocional ou nao, relacionada com a execucdo do objeto descrito na
clausula Primeira, apondo a logomarca do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa nas placas, painéis e outdoors de identificacdo do Projeto
custeado com os recursos deste TERMO DE COLABORACAO, devendo ter
carater meramente informativo, nela ndo podendo constar nomes ou imagens
gue caracterizem promocédo pessoal de autoridades ou de servidores publicos
em geral,

0) Utilizar os equipamentos e materiais de consumo adquiridos e recursos
humanos contratados com recursos deste TERMO DE COLABORACAO, Unica
e exclusivamente para a execucdo do objeto proposto, conforme previsto na
Clausula Primeira deste Instrumento.

p) Comprovar através de relatério qualitativo que o objeto do plano de trabalho foi
alcancado.

CLAUSULA NONA - DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO

E prerrogativa do CONCEDENTE, por meio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa,
estabelecer diretrizes e exercer controle e fiscalizagdo sobre a execucdo deste
TERMO DE COLABORACAO, obrigando-se o CONVENENTE a cumprir todas as
instrucdes oriundas do aludido Instrumento e a permitir o livre acesso de servidores do
CONCEDENTE, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta
ou indiretamente com este Instrumento, quando em missdo de acompanhamento e
fiscalizacéo.

CLAUSULA DECIMA - DOS BENS REMANESCENTES

Os bens remanescentes na data de conclusdo deste TERMO DE
COLABORACAO e que em razdo do mesmo tenham sido adquiridos, produzidos ou
constituidos com o0s recursos deste Instrumento serdo de propriedade do
CONVENENTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERAGOES

Durante o periodo de sua vigéncia, o TERMO DE COLABORACAO
somente podera ser alterado mediante celebracdo de Termo Aditivo, que deveré ser
solicitado com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, mediante justificativa
circunstanciada e proposta a ser aceita mutuamente pelos participes, observadas as
normas legais vigentes sobre a matéria, vedada a modificagdo ou alteracdo de seu
objeto.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PARALISACAO DAS
ATIVIDADES

Na hipotese de paralisacdo das atividades do CONVENENTE, o
CONCEDENTE podera assumir ou transferir a responsabilidade pela sua execucéo, a
fim de evitar a descontinuidade do desenvolvimento do Programa objeto desta avenca,
obedecido, no que couber, as normas legais e regulamentares pertinentes.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

O presente TERMO DE COLABORACAO podera ser rescindido de pleno
direito na ocorréncia do descumprimento das obriga¢Bes assumidas pelos participes.
Ilgualmente, poderd o presente TERMO DE COLABORAGCAO ser rescindido
unilateralmente pelo CONCEDENTE, quando o interesse publico justificar.

PARAGRAFO UNICO - Constitui motivo para rescisdo deste TERMO DE
COLABORACAO, independente do Instrumento de sua formalizacdo, o

inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas, particularmente quando
constatadas as seguintes situacoes:

a) Utilizag&do dos recursos em desacordo com
o Plano de Trabalho;

b) Constatacdo de irregularidades, no
decorrer de fiscaliza¢des ou auditorias;

C) Falta de apresentacdo da Prestacdo de
Contas Final no prazo estabelecido.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DEVOLUCAO DOS RECURSOS

Quando da concluséo, renuncia, rescisédo ou extin¢gdo do presente TERMO
DE COLABORACAO, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
Prefeitura Municipal de Sabara.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICACAO

Para eficacia deste Instrumento, o CONCEDENTE providenciara a
publicacido do extrato deste Instrumento no “Minas Gerais”, Orgao Oficial do Estado.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

Para dirimir quaisquer questdes decorrentes do presente TERMO DE
COLABORACAO, fica eleito o Foro da Comarca de Sabara, Minas Gerais.
E por estarem assim ajustados, assinam o0s participes o presente Instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas adiante nomeadas,
gue também o assinam.

Sabara, 10 de Agosto de 2020.

Nivia Soares da Silva
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Responsavel legal pela OS

Testemunhas:
Nome Legivel:
C.l.

CPF:
Assinatura:

Nome Legivel:
C.I

CPF:
Assinatura:
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