uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Conselho Municipal De Direitos da Pessoa Idosa
Rua Presidente Juscelino Kubitschek, 185 - Siderurgica - Tel.: (31) 3674-1818

RESOLUCAO CMDPI N° 004/2019, DE 16 DE SETEMBRO DE 2019.

Aprova o Edital de Chamamento Publico n° 017/2019 que “DISPOE SOBRE A
REGULAMENTACAO DE CRITERIOS PARA SELECAO DE PROJETOS
CONCORRENTES AO RECURSO DO FUNDO MUNICIPAL DE DIREITOS DA PESSOA
IDOSA — FUMDIPI, FIXA PRAZOS PARA INSCRICAO NA SECRETARIA EXECUTIVA
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS E INSTITUI A COMISSAO DE SELECAO”.

O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI de Sabara, no uso de suas
atribuicdes legais, através da presente Resolucdo e, o Municipio de Sabara — Minas Gerais,
APROVA o Anexo I — Edital de Chamamento Publico n°® 017/2019, que dispde sobre
Regulamentagdo de Critérios de Selecdo de Projetos concorrentes ao recurso do FUMDIPI,
fixa prazo para inscricdo na Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Direitos da

Pessoa Idosa — CMDPI e institui a Comissao de Sele¢do.

Art. 1° - Fica aprovado o Anexo I - Edital de Chamamento Publico n° 017/2019 — que
“Dispde sobre os critérios de sele¢do de projetos concorrentes ao recurso do FUMDIPI, fixa
prazos para inscricdo na Secretaria Executiva dos Conselhos, na Casa de Direitos Humanos a

Rua Presidente Juscelino Kubitschek, 185 — Bairro Siderurgica, Sabara / Minas Gerais.

Art. 2° - Fica criada também a Comissdo de Sele¢do, 6rgao colegiado destinado a processar e

julgar o referido Edital de Chamamento Publico n® 017/2019.

Art. 3° - O membro da Comissdo de Selecdo serd declarado impedido se constatado relacdes
juridicas, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data de publica¢do do referido Edital com
qualquer Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) participante do Chamamento Publico, ou
cuja atuagdo no processo de selegdo configure conflito de interesse, nos termos da Lei

n°12.813/2013 e art. 27, paragrafos 2° e 3° da Lei n°13.019/2014 — Lei de Parcerias.

Art. 4° - A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a

continuidade do processo de selegao. Configurado o impedimento, o membro impedido
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devera ser imediatamente substituido, sem a necessidade de divulgacdo de novo Edital — Art.

27, paragrafos 1°a 3° da Lei n® 13.019/2014.

Art. 5° - A Comissdo de Selecdo sera constituida pelos seguintes membros:

NOM AREA~ DE FOR- REPRESENTANTE
E MACAO
Elizabeth Eusébia Corné- Assistente Social - Secretaria CMDPI/ COMPED/
lio Lemos da Silva Municipal de Desenvolvimento | Governamental
Social
Assistente Social - Secretaria CMDPI/ CMDCA/
Leticia Maria Machado Municipal de Desenvolvimento | Governamental
Social
Angela Maria Pereira To- Ciéncias Contabeis - Secretaria | CMAS/
lentino Municipal de Fazenda Governamental
Gercina de Souza Oliveira Grupo de Convivéncia do CMPPI/ N
CRAS Borba Gato Sociedade Civil
Maria Alexandrina de Sou- Grupo de Convivéncia Arco CMPPI/ N
za Iris Sociedade Civil
Guilherme Aguiar Eloy Associagdo Projeto Vida CMPCA / N
Sociedade Civil

Art. 6° - Esta Resolu¢do, deliberada em Plenaria conforme Ata de 16 de setembro de 2019,

entra em vigor na data de sua publicagao.

Sabara, 16 de setembro de 2019.

Elizabeth Eusébia Cornélio Lemos da Silva
Presidente do CMDPI/Sabara
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ANEXO 1
DA RESOLUCAO CMDPI N° 004/2019

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 017/2019

O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI, de
Sabara/MG, no uso de suas atribuicoes estabelecidas pela Lei
Municipal N° 2.185, de 04 de julho de 2016, e em conformidade com as
leis constitucionais, tais como a Lei Federal n° 8.842 de 04/01/1994 e
Decreto n° 1.948 de 03/07/1996 — Politica Nacional do Idoso, Lei
Federal n° 12.213 de 20/01/2010 — Institui o0 Fundo Nacional do Idoso e
Lei Federal n° 10.741 de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso e,
considerando a Lei Federal n° 13.019/2014, torna publico o
lancamento do presente Edital de Chamamento Publico e convoca as
Organizagoes da Sociedade Civil (OSC) e Orgﬁos Governamentais,
inscritos no Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI,
para apresentarem projetos que tenham por objeto a execucio de
propostas voltadas a Promocio e a Defesa de Direitos Humanos de
Pessoas Idosas, através do Fundo Municipal de Direitos da Pessoa
Idosa (FUMDIPI) de Sabara, para firmar Parceria por meio de Termo
de Fomento (OSC) ou Convénio (Orgﬁo Governamental), nos termos e
condicoes estabelecidas neste Edital.

1- PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO

1.1 - O proposito da formalizagdo de parceria, através de Termo de Fomento, com
Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) e Convénio, com Orgios Governamentais, sera para
execugdo de projetos de cunho social, complementares ou inovadores, voltados as politicas
publicas de atendimento as pessoas idosas, em conformidade com o que estabelece o Estatuto
do Idoso — Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003.

1.2- Este procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei Federal n® 13.019/2014, Lei Municipal
n° 2.185, de 04 de julho de 2016, além das condi¢des previstas neste Edital.
1.3-  Poderdo ser selecionados até 6 (seis) projetos, observada a ordem de classificacdo e a

disponibilidade or¢amentaria para a elaboracdo dos Termos de Fomento ou Convénios, cujo
valor global é de R$240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais).

2- OBJETO DA PARCERIA

2.1- O Termo de Fomento e/ou Convénio tem por objeto a concessao e apoio a projetos
que abrangem programas de promogao, protecao e a garantia e defesa de direitos da pessoa
idosa, conforme a Lei Municipal n°® 2.185/2016, tendo como publico alvo os idosos residentes
no municipio de Sabara, Minas Gerais.
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2.2-  Os Projetos / Planos de Trabalho a serem apresentados por Organizac¢des da Sociedade
Civil (OSC) e por Orgios Governamentais deverdo contemplar os Eixos e Objetivos a seguir

e serdo selecionados os Projetos que aproximarem mais do objeto, que sejam eficazes na sua
execu¢do e que obtenham resultados que venham promover, incluir ¢ mudar a realidade de

1dosos atendidos.

EIXOS

OBJETIVOS

1— Assisténcia
Social

a) Promover agdes integradas que garantam atividades artistico-culturais
de promog¢do ao desenvolvimento integral das pessoas idosas em situagdes
de violagao de direitos.

b) Realizar a¢des de promogao, socializacao, fortalecimento de vinculos e
reintegracdo familiar de idosos em acolhimento institucional.

c) Desenvolver agdes de protecdo e promocao social de idosos no seu
domicilio e na comunidade.

d) Promover acdes de educacdo continuada da pessoa idosa, que
possibilitem sua inclusdo social por meio de atividades de
autoconhecimento, de planejamento econdmico-financeiro, acesso a
inclusao digital e demais instrumentos tecnoldgicos.

e) Apoiar e desenvolver acdes de auto-cuidados importantes a autonomia e
protagonismo dos idosos, restabelecendo seu papel no seio familiar como
ser de respeito e de cuidados pelos demais membros familiares e, a
promocao de seu envelhecimento saudavel.

f) Promover, prioritariamente, agdes voltadas aos idosos incluidos no
Cadastro Unico da Assisténcia Social, inseridos ou ndo nos beneficios
socioassistenciais, buscando a sua promoc¢ao ¢ a de sua familia.

2 - Saude

a) Promover agdes voltadas para o desenvolvimento psicossocial da pessoa
idosa na familia e na comunidade, em especial aten¢do a idosos com
comprometimento fisico e mental.

b) Desenvolver acdes de educacdo e reeducacdo fisica e mental, que
proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos idosos, nas familias, na
comunidade e /ou em instituigdes de acolhimento.

c¢) Promover agdes voltadas a prevencdo de doencgas, ao acompanhamento
e tratamento de idosos em uso de substancias psicoativas.

3
Cultura/Esport
e e Lazer

a) Promover agdes que estimulem os idosos ao protagonismo em seu
processo de envelhecimento de forma saudavel, consciente de seus direitos
e deveres.

b) Promover oficinas de artes, cultura, educacdo musical que estimulem os
idosos ao desenvolvimento de habilidades sensoriais € motoras e de
estimulo ao registro de suas memorias.

c) Desenvolver atividades de Esporte e lazer que busquem melhorias
fisicas e mentais no cotidiano de vida das pessoas idosas, apoiando suas
familias a novos e saudaveis habitos de vida, convivio social e qualidade
de vida para um envelhecimento saudavel.

d) Promover atividades competitivas, adaptadas, que estimulem o
desenvolvimento social dos idosos nas suas comunidades.
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2.3- O(s) Termo(s) de Fomento e Convénio(s) celebrado (s) por meio deste Edital, deverdo ser
executados no periodo de até 12 (doze) meses.

2.4- O Chamamento Publico destina-se a andlise e selecdo de projetos de Organizacdes da
Sociedade Civil (OSC) e Orgdos Governamentais que poderdo ser financiados pelo saldo
remanescente do Fundo Municipal de Direitos da Pessoa Idosa (FUMDIPI) de Sabara.

3. JUSTIFICATIVA

Considerando a Constitui¢ao Federal de 1988, Lei Federal n°® 8.842/1994, Decreto Federal n°
1.948/1996 — que regulamenta a Lei Federal n® 8.842/ 1994 e Decreto n° 1.948 de 03/07/1996
— Politica Nacional do Idoso, Lei Federal n°® 12.213 de 20/01/2010 — Institui o Fundo Nacional
do Idoso, Lei n° 10.741/2003- Estatuto do Idoso, a Lei Municipal n°® 2.185/2016 — que cria o
CMDPI e FUMDIPI, estabelecem que a pessoa idosa goza de todos os direitos fundamentais,
sem prejuizo da protegdo integral, assegurando-lhe, por lei e ou por outros mecanismos, todas
as formas de oportunidades e facilidades, para a preservacao de sua saude fisica e mental e
seu aperfeigoamento moral, intelectual, espiritual e social, em condi¢des de liberdade e
dignidade, no seio de sua familia preferencialmente;

Considerando que ¢ obrigacao da familia, da comunidade, da sociedade e do Poder Publico
atuar na promogao, defesa e garantia dos direitos estabelecidos, o Municipio de Sabard, em
parceria com o Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI, que dentre as suas
atribuicdes tem a competéncia de gerir o Fundo Municipal de Direitos da Pessoa Idosa —
FUMDIPI, assegurando a pessoa idosa, com absoluta prioridade, a efetivagdo de seu direito a
vida, a satde, a alimentagdo, a educacdo, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a
cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito € a convivéncia familiar € comunitaria;

Considerando a Lei Federal n° 13.019/2014 — Marco Regulatorio das Organizagdes da
Sociedade Civil - MROSC, que estabelece regime juridico das parcerias entre a
Administragdao Publica, por meio de Convénio e as Organizagdes da Sociedade Civil — OSC,
disciplina sobre atividades e projetos, os quais se dardo por meio do Termo de Fomento,
garantir a relevancia das normatizagdes, através promogao e prote¢ao dos direitos de idosos e,
para tanto, fundamenta-se pelo regime de gestdo publica democratica, a participacdo social, o
fortalecimento da sociedade civil, o trabalho em rede e de forma transparente, a aplicagdao dos
recursos advindos do FUMDIPI, possibilitando maior seguranga e eficiéncia entre todos os
envolvidos;

Assim sera realizado o Chamamento Publico pela Administragdo Municipal e o CMDPI, para
a formalizacdao das parcerias e convénios, estabelecendo as estratégias que potencializem a
execugdo das acdes previstas de acordo com o marcos normativos especificos a pessoa idosa.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1 Poderio participar deste Edital os Orgdos Governamentais e as Organizacdes da
Sociedade Civil — OSC, conforme definidos pelo artigo 2°, inciso I, alineas “a”, “b” e “c”, da
Lein® 13.019/2014.

4.2 Somente poderao ser inscritos projetos das Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) e
Orgdos Governamentais com inscri¢do valida no Conselho Municipal de Direitos da Pessoa
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Idosa (CMDPI) de Sabara.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
FOMENTO

5.1 Para a celebracdo do Termo de Fomento, as Organiza¢des da Sociedade Civil (OSC),
deverdo atender os requisitos dispostos na Lei n°® 13.019/2014 — Sessao IX e X, dos requisitos
para a celebragao do Termo de Colaboragao ¢ do Termo de Fomento e das Vedagdes, Art. 33
ao 41 e Resolugdo CMDPI n° 004/2019 , disponibilizados no Site da Prefeitura Municipal de
Sabara e na Secretaria Executiva dos Conselhos, situada a Rua Presidente Juscelino
Kubitschek, 185 — Siderurgica.

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1- A Comissao de Selecdo ¢ o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
Edital de Chamamento Publico, tendo sido constituida na forma da Resolugdo CMDPI n°
004 /2019.

6.2- A Comissdo deverd apresentar parecer ao final da andlise, submetido a aprovacdo em
plenaria do CMDPI, a qual anunciard os projetos selecionados.

6.3- Devera se declarar impedido o membro da Comissdo de Sele¢do que tenha estabelecido
relagdes juridicas, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdao do presente Edital com
qualquer Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) participante do chamamento publico, ou cuja
atuacdo no processo de selecdo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n°
12.813/2013 (art. 27, Paragrafos 2° e 3°, da Lei 13.019/2014).

6.4- A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Sele¢cdo nao obsta a
continuidade do processo de selegdo. Configurado o impedimento, o membro impedido
devera ser imediatamente substituido conforme Resolugdio CMDPI n° 004/2019, sem
necessidade de divulga¢do de novo Edital (art. 27, paragrafos 1° a 3°, da Lei 13.019/2014).
6.5- A Comissao de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas instituigdes concorrentes ou
para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principio
da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. FASE DE SELECAO

7.1- A fase de selecdo dos projetos observara as seguintes etapas:

ETAP DESCRICAO DA ETAPA DATAS
A

1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico com | 17/09/2019
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para
apresentacao das propostas.
http://site.sabara.mg.gov.br/

2 Envio da documentacdo e propostas que deverdo | De 18/09/2019 a 18/10/2019
ser protocolados na Casa de Direitos Humanos,
junto a Secretaria Executiva dos Conselhos,
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localizada na Rua  Presidente  Juscelino
Kubitscheck, 185, Bairro Siderurgica, em Sabard/
MG, de segunda-feira a sexta-feira, das 09:00 as
16:00 horas, ndao sendo aceitos documentos
enviados por meio de correspondéncia.

3 Analise da documentagao e propostas apresentadas | De 21/10/2019 a 23/10/2019
¢ Parecer da Comissao de Sele¢ao
4 Plenaria Extraordinaria do CMDPI para analise do | 24/10/2019
parecer do resultado preliminar da Comissdao de
Sele¢do para prosseguimento na fase de
celebracgao.
5 Divulgacao (Publicacdo) do resultado preliminar 25/10/2019
6 Prazo para recursos contra o resultado preliminar De 28/10/2019 a 1°/11/2019
7 Andlise dos recursos pela Comissdo de Selecdo De 04/11/2019 a 08/11/2019
8 Reunido Extraordiniria do CMDPI 08/11/2019
9 Homologacao e Publicag¢do do resultado definitivo | 11/11/2019

da fase de sele¢do, com divulgacdo das decisdes
recursais proferidas (se houver)

7.2- S6 terdo os projetos avaliados e julgados as OSC’s e Orgios Governamentais que
apresentarem no ato da inscricdo toda a documentacdao solicitada conforme relagdo de
documentos necessarios para inscricdo dos projetos no processo de selecdo deste Edital
(Anexo IV e V). A proposta e documentag@o entregues, em uma Unica via impressa, devera ter
todas as folhas rubricadas, numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo
representante legal.

7.3- As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento
estabelecidos na tabela abaixo:

TABELA 2
CRITERIOS DE JULGAMENTO METODOLOGIA DE PONTUACAO
PONTUACAO MAXIMA
POR ITEM
(A) Informacdes sobre acdes a serem | - Grau pleno de atendimento (4,0
executadas, metas a serem atingidas, | pontos)
indicadores que aferirdo o0 | - Grau satisfatorio de atendimento
cumprimento das metas e prazos para | (2,0 a 3,9 pontos) 4,0
a execucdo das acdes e para o |- Nao atendimento ou
cumprimento das metas atendimento insatisfatorio (0,0 a
1,9 pontos)
(B) Adequagdao das propostas aos | - Grau pleno de adequacao (2,0
objetivos da politica, do plano, do | pontos)
programa ou da acao em que se insere | - Grau satisfatorio de adequacao 2,0
a parceria. (1,0 a 1,9 pontos)
- Nao atendimento ou o
atendimento  insatisfatorio  do
requisito de adequacao (0,0 a 0,9
pontos)
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(C) Descricao da realidade objeto da
parceria e do nexo entre essa

- Grau pleno da descriciao (2,0
pontos)

realidade e a atividade ou projeto | - Grau satisfatorio da descri¢do 2,0
proposto. (1,0 a 1,9 pontos)
- O ndo atendimento ou
atendimento insatisfatério (0,0 a
0,9 pontos)
(D) Capacidade técnico-operacional | - Grau pleno de capacidade
da instituicdo proponente, por meio de | técnico-operacional (2,0 pontos
experiéncia comprovada no Portfolio | - Grau satisfatorio de capacidade
de realizagdes na gestdo de atividades | técnico-operacional (1,0 a 1,9 2,0

ou projetos relacionados ao objeto da | pontos)
parceria ou de natureza semelhante. - O ndo atendimento ou o
atendimento  insatisfatorio  do

requisito de capacidade técnico-
operacional (0,0 a 0,9 pontos)

Pontuacio Maxima Global 10,0

7.4- As propostas selecionadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo a
pontuagdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas
lancadas por cada um dos membros da Comissdo de Selecao, em relagdo a cada um dos
critérios de julgamento.

7.5- No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuagdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de igualdade, o
desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (B), (C) e (D). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada
vencedora a instituigdo com maior tempo de constitui¢do e, em ultimo caso, a questdo sera
decidida por sorteio.

7.6- O CMDPI divulgara todas as etapas deste Edital e seus resultados no Site da Prefeitura
Municipal de Sabara cujo sitio € http://site.sabara.mg.gov.br/

8. DOS RECURSOS

8.1- Os recursos serdao apresentados por meio fisico a Comissao de Selecao, protocolados na
Casa dos Direitos Humanos, junto a Secretaria Executiva dos Conselhos, no prazo de 5
(cinco) dias tteis, contados da publicagdo da decisdo, ao colegiado que proferiu, sob pena de
preclusdo (conforme art.18, do Decreto Federal 8.726/2016).

8.2- Recebido o (s) recurso (s), a Comissao de Sele¢do, podera reconsiderar sua decisao no
prazo de 5 (cinco) dias uteis (Decreto Federal 8.726/2016, art. 18) contados do fim do prazo
para recebimento dos recursos, ou dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao
CMDPI, com as informacgdes necessarias a decisao final.

8.3- A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no quarto dia util
apos a deliberagdo da plenaria do CMDPI.

8.4- Nao caberd novo recurso contra esta decisao final.

9. DO RESULTADO
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9.1- Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de recurso, o
CMDPI devera homologar e divulgar, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo
do processo de selecao.

9.2- A homologagdo ndo gera direito aos Orgios Governamentais e Organizagdes da
Sociedade Civil a celebragao de parcerias (art. 27, paragrafo 6°, da Lei 13.019/2014). Apds o
recebimento e julgamento das propostas, havendo uma tnica OSC ou Projeto, Programa e
Servico do Orgdo Governamental, com proposta classificada, e desde que atendidas as
exigéncias deste Edital, o CMDPI podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e
convoca-la para iniciar o processo de celebragao.

10. DA FASE DE CELEBRACAO

10.1- A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:

ETAP DESCRICAO DA ETAPA RESPONSAVEL PELA PRAZO
A ETAPA
1 Parecer da Comissao de Selegdo e | Comissao de Selegdo e 3 (trés) dias
do CMDPI favoravel CMDPI
2 Parecer Juridico Procuradoria do Municipio de | 5 (cinco)
Sabara dias
3 Elaboragao do Termo de Fomento | Geréncia de Fundos da 5 (cinco)
(OSC) ou Convénio (Orgdo Secretaria Municipal de dias
Governamental) Desenvolvimento Social
4 Entrega da documentagdo exigida | Representante Legal da 3 (trés) dias

pelo Edital (Anexos I IL III, IVe | OSC / Orgdo Governamental
VI para OSC e Anexos [, Ve VII
para o Orgdo Governamental) na
Geréncia de /Fundos (Secretaria
Municipal de Desenvolvimento

Social)
5 Assinatura da Parceria Secretaria Municipal de 5 (cinco)
Desenvolvimento Social, dias
CMDPI e Representante
Legal da OSC/ Orgao
Governamental

11. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO PROJETO

11.1- Os recursos destinados a execucdo das parcerias de que tratam este Edital sdo
provenientes do orcamento do Fundo Municipal de Direitos da Pessoa Idosa (FUMDIPI),
autorizado pela Lei Municipal n® 2.185/2016.

11.2- A indicacao dos critérios or¢amentarios ¢ empenhos necessarios a cobertura de cada
parcela da despesa serdo realizados mediante registro contabil.
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11.3- O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta
mil reais), no exercicio de 2019.
11.4- As deliberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardard
consonancia com as metas da parceria, observada o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019/2014.
11.5- Nas contratagdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral, efetuados com
recursos da parceria, a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) e Orgios Governamentais
deverdo observar o instrumento de parceria e a legislacdo vigente, em especial o disposto nos
incisos XIX e XX, do art. 42 e nos arts. 45 e 46, todos da Lei ® 13.019/2014. E recomendavel
a leitura integral dessa legislacdo, ndo podendo a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) e
Orgidos Governamentais ou seu dirigente, alegar, futuramente, que ndo as conhece, seja para
deixar de cumpri-las, seja para evitar as san¢des cabiveis.
11.6- Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagao de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (conforme art. 46
da Lein® 13.019/2014):
a) Remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da Organizacao da Sociedade Civil (OSC), durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamento de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de /
Garantia de Tempo de Servico (FGTS), férias, décimo terceiro saldrio, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais trabalhistas;

b) Diarias referentes a deslocamentos, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a
execuc¢do do objeto da parceria assim o exija;

c) Custos indiretos necessarios a execu¢ao do objeto sejam qual for a propor¢cdo em
relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua,
energia, dentre outros);

d) Aquisi¢cdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto
e servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos

referidos equipamentos e materiais; e

e) O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela Organizacdo da Sociedade
Civil com recursos relacionados a parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder
publico.

11.7- E vedado contratar e remunerar, para prestagio de servigos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, de 6rgao ou
instituicdo da administragdo publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentarias.

11.8- Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive
os provenientes de receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administra¢ao publica por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingao da parceria,
nos termos do art. 52 da Lei n°® 13.019/2014.

11.9- A reprogramacio de saldo remanescente feita por OSC ou Orgido Governamental s6 sera
autorizada mediante deliberacdo em plenaria do CMDPI, desde que observado o objeto do
instrumento de parceria.

11.10- O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
or¢amentdria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
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oportunidade e conveniéncia administrativa. A sele¢ao de proposta ndo obriga a administracao
publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0os quais nao tém
direito subjetivo ao repasse financeiro.

11.11- Caso a Organizagao da Sociedade Civil adquira equipamentos e materiais permanentes
com recursos provenientes da Celebra¢do de Parceria, o bem serd gravado com clausula de
inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
administracdo publica, na hipotese de sua extingdo (Lei n°® 13.019/2014, Art. 35, inciso VI,
paragrafo 5°).

12. CONTRAPARTIDA

12.1- Nao sera exigida qualquer contrapartida financeira da Organiza¢do da Sociedade Civil
(OSC) e Orgao Governamental selecionado.

13. PRESTACAO DE CONTAS

13.1- A prestagdo de contas serd analisada pelo CMDPI, através da Comissdo de Gestao do
Fundo Municipal de Direitos da Pessoa Idosa - FUMDIPI (Resolugao n°® 005 /2019 — CMDPI
— Anexo IX — Resolugdo que institui a Comissdo de Gestdo), Comissdo esta instituida e
regulamentada no Regimento Interno do CMDPI, que devera sem aviso prévio, € a qualquer
tempo, fazer diligéncias ou solicitar informagdes para verificar a execugdo dos projetos.

13.2- Apo6s a andlise da Comissao referida e instituida, a(s) Prestacao(des) de Contas sera(ao)
encaminhada(s) para analise e parecer do Controle Interno do Municipio de Sabar3.

13.3- Nas parcerias cuja duragcdo exceda a um ano, ¢ obrigatoria a prestacao de contas ao
término de cada exercicio.

14. DISPOSICOIES FINAIS

14.1- O presente Edital serd divulgado em pégina do sitio eletronico oficial da Prefeitura
Municipal de Sabard na internet (http://site.sabara.mg.gov.br/), com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contados da data de publicacao do Edital.
14.2- Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias da data limite para o envio das propostas, por peticdo dirigida ou protocolada no
endere¢o informado. A resposta as impugnagdes caberd a Comissdo de Sele¢do, referendada
pela Resolugdo CMDPI n°004/2019, de 16 de setembro de 2019 — CMDPI.

14.3- Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagdo deste Edital e de
seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data
limite para envio das propostas.

14.4- As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos
do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

14.5- Eventual modificacdo no Edital, decorrentes das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejard divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

14.6- O CMDPI resolvera os casos omissos € as situacdes nao previstas no presente Edital,
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observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a administragdo publica.

14.7- A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou

anulado, no todo ou em parte, por vicio insandvel, sem que isso implique direito a indenizagdo

ou reclamagdo de qualquer natureza.

14.8- O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e

dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de

qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera
acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagdo das sansdes administrativas
cabiveis e a comunica¢do do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apos a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento,

rejeicao das sansdes de que trata o art. 73 da Lei 13.019/2014.

14.9- A administragdao publica ndo cobrara das instituigdes concorrentes taxa para participar

deste Chamamento Publico.

14.10- Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer despesas

correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das

entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizag¢do por parte
da administragdo publica.

14.11- As Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) e Orgdos Governamentais que participardo

da celebracao do Termo de Fomento / Convénio, deverdo apresentar uma copia digital, em

formato PDF, do projeto selecionado ao CMDPI, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura
do Termo de Fomento / Convénio. O projeto sera divulgado no sitio eletronico da Prefeitura

Municipal de Sabara.

14.12- O presente Edital tera vigéncia até setembro de 2020.

14.13- Constituem os anexos deste Edital:

a) Anexo Il — Declaracao sobre Instalagdoes, Condi¢des Materiais e Capacidade Técnica e
Operacional;

b)  Anexo III — Declaragao de relagdo dos Dirigentes da Organizacao da Sociedade Civil —
OSC, de que ndo incorre nas vedagdes legais;

c) Anexo IV — Relacdo de Documentos obrigatorios que devem integrar o processo de
concorréncia ao Edital de Chamamento Publico CMDPI n® 017/2019, (conforme
Resolugao CMDPI N° 004/2019 E Lei n° 13.019/2014) para Organizagdes da Sociedade
Civil;

d) Anexo V — Relagcdo de Documentos obrigatorios que devem integrar o processo de
concorréncia ao Edital de Chamamento Publico CMDPI n® 017/2019, (conforme
Resolugdo CMDPI n° 004/2019 e Lei n° 13.019/2014), para Orgdos Governamentais.

e) Anexo VI—Modelo de Plano de Trabalho para Organizacdo da Sociedade Civil — OSC;

f)  Anexo VII — Modelo de Plano de Trabalho para Orgdo Governamental;

g)  Anexo VIII — Minuta do Termo de Fomento;

h)  Anexo IX — Resolugdo n° 005/2019 que institui a Comissao de Gestao do FUMDIPL.

Sabara, 16 de setembro de 2019.

Elizabeth Eusébia Cornélio Lemos da Silva
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Presidente do CMDPI1/Sabara

ANEXO II

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES, CONDICOES
MATERIAIS E CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°

13.019/2014, que a

(nome da Entidade Ndo Governamental ou Orgio Governamental): dispde de instalagdes,

condi¢des materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das ativi-

dades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

Sabara/ MG, de de 2019.

Nome completo e Cargo do Representante Legal



uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Conselho Municipal De Direitos da Pessoa Idosa
Rua Presidente Juscelino Kubitschek, 185 - Siderurgica - Tel.: (31) 3674-1818

ANEXO III

DECLARACAO DE RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE E DE
QUE A ENTIDADE NAO INCORRE NAS VEDACOES LEGAIS

Declaro para os devidos fins, em nome da

(nome da Entidade Ndo Governamentais ou Orgdo Go-

vernamental), que:

1. A entidade possui a seguinte relacdao nominal de dirigentes:

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de Identidade, Endereco residencial,
Cargo que ocupa na orgao expedidor e CPF telefone e e-mail
OSC

2. Aentidade n3o incorre nas vedag&es constantes nos art. 39 ao 41 da Lei n° 13.019/2014, como tam-
bém as seguintes:
I - ndo h4, em seu quadro de dirigentes:
a) Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da ad-
ministracdo publica federal; e
b) Cobnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o se-

gundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a” deste inciso;

Il - ndo contratard, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, de 6rgao ou entidade da administragao publica
federal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinida-
de, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or-

¢camentarias; e

- nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:
a) Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da ad-
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ministragao publica federal;

b) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou
fungdo de confianga, de 6rgao ou entidade da administracdao publica federal celebrante, ou seu Cén-
juge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressal-
vadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentdrias;

¢) Pessoas naturais condenadas pela prdtica de crimes contra a administragao publica ou
contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liber-

dade, e de crimes de lavagem ou ocultacao de bens, direitos e valores.

Sabara/ MG, de de 2019.

Nome completo e Cargo do Representante Legal
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ANEXO 1V

RELACAO DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA AS ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC, QUE DEVEM INTEGRAR O PROCESSO DE CONCORRENCIA
AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO CMDPI N°017/2019

| — Oficio original assinado pelo representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil — OSC enderecado ao
Presidente do CMDPI;

Il — Cépia do Estatuto vigente registrado em Cartdrio de Titulos e documentos, contendo as paginas de altera-
¢Oes, quando tiver, registradas (Objeto/Finalidade do Estatuto devera ter claro as atividades a serem desenvolvi-
das e que estas sejam voltadas para a pessoa idosa);

IIl — Cépia da Ata da Eleicdo e Posse da Atual Diretoria, registrada em Cartério de Titulos e Documentos;

IV - Relagdo nominal atualizada do dirigente da Organiza¢do da Sociedade Civil (OSC), conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade, nime-
ro de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) de cada um deles e declaracdo de que seus representantes
ndo incorrem nas vedacdes legais, do art. 39 e 34, inciso VI, da Lei n° 13.019/2014, conforme Anexo lll;

V - Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), emitido no sitio eletronico ofi-
cial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) exis-
te ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;

VI — Atestado feito pelo Representante Legal com firma reconhecida em cartério de Titulos e documentos,
atestando o Funcionamento da Entidade;

VIl — Cépia de Atestado de Registro do Certificado de beneficente, quando tiver;

VIl — Certiddo Negativa de Débito Municipal;

IX — Certiddao Negativa do INSS;

X — Certiddo Negativa de Débito Municipal com a Secretaria de Desenvolvimento Social — DS, expedida pela Ge-
réncia de Fundos;

Xl — Certidao Negativa de FGTS;
Xl - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
Xl — Lei de Utilidade Publica Municipal;
XIV — Cépia do Comprovante de Inscricdo no Conselho Municipal de Direitos da Pessoa ldosa;
XV - Comprovantes de experiéncia prévia de no minimo 12 (doze) meses, por meio de relatdrios de ativida-
des com comprovacao das a¢oes desenvolvidas (Portfdlio das Atividades);
XVI - Plano de trabalho devidamente preenchido e assinado pelo representante legal da entidade interessa-
da e pelo responsavel técnico;
XVII - Declaragao do representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) sobre a existéncia de insta-
lagBes e outras condi¢Ges materiais da organizag¢do ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recur-
sos da parceria, conforme Anexo |l — Declaracdo sobre Instalacées, Condi¢cdes Materiais e Capacidade Técnica

e Operacional.
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ANEXO V

RELACAO DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ORGAOS GOVERNAMENTAIS,
QUE DEVEM INTEGRAR O PROCESSO DE CONCORRENCIA AO EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO CMDPI N°017/2019

| — Oficio original assinado pelo (a) representante legal do Org3o Publico enderecado ao Presidente do
CMDPI;

Il — CNPJ do Orgdo Publico;

Il — Cépia do ato oficial de nomeagédo do representante legal do Orgdo Publico;

IV — Cépias de documento oficial de identidade e do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, do representan-
te legal do Org3o Publico;

V — Plano de Trabalho devidamente preenchido e assinado pelo representante legal (Secretario Munici-
pal) do Orgdo Publico e pelo responsavel técnico.



Conselho Municipal De Direitos da Pessoa Idosa
Rua Presidente Juscelino Kubitschek, 185 - Siderurgica - Tel.: (31) 3674-1818

ANEXO VI

MODELO DE PLANO DE TRABALHO PARA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - 0SC

1-DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE

Orgio/Entidade Proponente: CNPJ:
Enderego completo:

Cidade: UF: CEP:
DDD/Telefone: () E-mail:

Data de fundacao da Entidade:

Identificacdo da Diretoria

Nome do Presidente:

Profissao:

RG/Orgao Expedidor: CPF:

Enderego:

Cidade: UF: | CEP:
Telefone: () Celular: ()

Nome do vice-presidente:

Profissao:

RG/Orgio Expedidor: CPF:

Enderego:

Cidade: UF: | CEP:
Telefone: () Celular: ()

2 - IDENTIFICACAO DO PROJETO

Titulo do Projeto: Periodo de Execucao

Inicio: / / Término: / /

Eixo/Acao(des) prioritaria(s):
O proponente deverd indicar ao menos 01(uma) das diretrizes e agoes constantes no item 2.2 do Edital
001/2019. Obs: o projeto devera ter consondncia com os Eixos e agoes indicadas.

Descriciao da Realidade:

Neste item deve-se descrever a realidade do territorio de atuagdo da Entidade e a situacdo na qual o projeto
pretende intervir, ou seja, os problemas prioritarios a serem enfirentados.

Deve ser demonstrado ainda o nexo entre esta realidade e as metas a serem alcancadas.

Obs: E necessdrio agregar informagoes de diagndsticos e pesquisas que efetivamente retratem a realidade em que o pro-
Jjeto vai atuar (por exemplo, dados do IBGE, perfil do publico atendido, etc.).
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Justificativa do Projeto:
A justificativa consiste em uma exposi¢do sucinta, porém completa, das razoes de ordem tedrica e dos motivos de
ordem pratica que tornam importante a realizagdo do projeto. Deve-se caracterizar a situagdo-problema e a populagdo que
sofre as suas consequéncias.

Para a elaboragdo deste item, é importante observar as seguintes questoes:

Com que problemas o projeto pretende lidar?

Como esses problemas se apresentam na drea geografica especifica do projeto?
Quais as possiveis causas desses problemas?

Quais as caracteristicas socioeconomicas e culturais dessa darea?

Que problemas e oportunidades sdo considerados prioritarios?

3 - OBIJETIVOS DO PROJETO

3.1 Objetivo Geral: £ a indicacdo daquilo que se pretende alcangar com o projeto proposto. Deve estar diretamente re-
lacionado ao Eixo de atuagdo e demonstrar o resultado que se pretende alcangar com sua realizagdo.

3.2 Objetivos Especificos: Os objetivos especificos sdo as etapas fundamentais para se alcancar o objetivo geral. De-

vem ser capazes de demonstrar as estratégias que serdo utilizadas pelo projeto.
Devem ser exequiveis, hierarquizados e mensurdveis.

Importante: O numero de objetivos especificos deve ser o necessario para atingir o objetivo geral, e ndo mais do que
isso. Um objetivo especifico pode ensejar varias atividades e ag¢oes, para que seja atingido.

Os objetivos especificos deverdo responder: “o que?”, “quando?” e “quanto?”, iniciando a frase com verbo no
infinitivo, como os seguintes verbos: capacitar, implantar, implementar, elaborar, disponibilizar, incorporar, desenvolver,
qualificar, expandir, coordenar, estruturar, habilitar, propiciar, dentre outros.

v’ Devem também ser mensuraveis (para permitir o acompanhamento e avaliagdo),
v" Apropriados (vinculados ao objetivo geral);

v’ Determinados no tempo (tendo um prazo para sua realizagdo);

v’ Claros (para evitar interpretagées diversas);

v’ Realistas (espelhando a realidade).

4 - PUBLICO ALVO

Descrever e quantificar o publico que sera diretamente e indiretamente atendido pelo projeto.

5 — AREA DE ABRANGENCIA

Descrever a area de atuac@o do projeto. (Onde serd realizado? Em quais bairros e regices de Sabara?)

6 — METAS E INDICADORES

As METAS levam ao alcance dos objetivos propostos. Elas tém de estar relacionadas a cada objetivo especifico estabele-
cido para o projeto e ser: mensurdveis (refletir a quantidade a ser atingida), especificas (ndo genéricas), temporais (in-
dicar prazo para a sua realizagdo), alcangaveis (serem factiveis, realizdaveis), significativas (importantes para o al-
cance dos resultados esperados e para resolver ou minimizar o problema descrito na justificativa).

Preencher o quadro, conforme o exemplo abaixo:

Objetivos especifi- Metas e Prazos Indicadores Meios de verifi- Periodo de
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|| cos | | | cacdo | verificagdo ||
Promover a capaci- Capacitar em 06 1. Numeros de aulas Lista de presencga e Trimestral
tagdo de meses, e
adolescentes nos cur- 120 adolescentes cursos realizados relatdrios com reg-
sos de nos istros
qualificagdo profis- cursos de qualifi- fotograficos.
sional cacao
nas areas de profissional nas 2. Percentual de fre- Lista de presenca e Mensal

mecanica
automotiva, marce-
naria,

pintura e construgdo
civil.

areas de

mecanica automo-
tiva,

marcenaria, pintura
e

qiiéncia

dos participantes
nos

cursos.

relatorios de fre-
qiiéncia
dos participantes.

construgdo civil.

7 — METODOLOGIAS / ESTRATEGIAS DE ACAO
Descrever as formas e técnicas que serdo utilizadas para executar as atividades previstas, devendo explicar passo a passo
a realizacdo de cada atividade. Deve-se descrever como o projeto sera desenvolvido (agdes, atividades previstas, meios|
de realizagdo) e detalhar como as diferentes etapas serdo implementadas e qual a inter-relagdo entre as mesmas.
Havendo outros parceiros envolvidos diretamente na realizagdo do projeto deve-se explicar sucintamente como
ocorrerd a participagdo de cada um.

E importante mencionar as metodologias que serdo empregadas com citagdo dos autores de referéncia.

8 — ATIVIDADES E CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

(Informar quais sdo as atividades integrantes de cada etapa, indicando o periodo previsto para inicio e término da
realizagdo. Se for necessario, acrescentar mais linhas para etapas e atividades.)

Etapa Atividades Inicio Tér-
mino
Etapa 1: Atividade 1.1 j I°
més ...
Atividade 1.2
Etapa 2: Atividade 2.1
Atividade 2.2
Etapa 3: Atividade 3.1
Atividade 3.2

9 - EQUIPE TECNICA DA ENTIDADE
(Devem constar os nomes, formagdo e fung¢oes das pessoas envolvidas na execugdo do projeto, tipo de vinculo
(contratado, voluntdrio, etc.) e a carga hordria semanal de cada profissional.)

10 - DESCRICAO DA CONTRAPARTIDA
(Em caso de contrapartida, o recurso néo serd financeiro. Descrever quais os recursos materiais, humanos e tecnoldogicos, espago
fisico e parcerias com que a organizag¢do ja conta e que serdo utilizados na execugdo deste projeto.)

11 - PARCEIROS

(Mencionar parcerias estabelecidas para execugdo do projeto, fontes de apoio e de financiamento — caso existam, especificando as
atribui¢oes de cada uma.)

12 - SUSTENTABILIDADE
(Descrever todas as agoes que irdo favorecer a continuidade do projeto e de seus resultados em longo prazo.)

13 — COMUNICACAO DO PROJETO
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(Descrever como a entidade proponente ira divulgar as agdes do projeto junto aos parceiros, liderangas comunitarias, orgdaos

governamentais, publico interno, sociedade em geral e formadores de opinido nos temas relacionados a pessoa idosa)

E obrigatéria a divulgagdo do recebimento de recursos do FUMDIPI por meio de comunicagio visual confeccionada pela

entidade.

Exemplos: Folders, panfletos e outros impressos; mala direta; pagina na internet, reunioes, outros meios.)

(Citar o tipo de midia e a quantidade)

14 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

14.1 -Valor total do projeto: (informar o valor por natureza do recurso em RS)
Natureza do re- Valor
curso (R$)
Custeio
Investimento
TOTAL GERAL

14.2 - Detalhamento da Despesa: (descrigdo precisa e clara dos itens de forma que possam caracterizar o objeto em questdo,
a serem custeados com recursos do Fundo; discrimind-los em “despesas de custeio” (materiais de consumo, Recursos
Humanos...) e “Investimento” (materiais e equipamentos permanentes), ambos comprovados através de apenas 01 (um)
ORCAMENTO. O or¢camento deverd ser apresentado por item ou por grupo de itens totalizando o montante solicitado ao
Fundo, devendo ter data mdxima a 45 (quarenta e cinco) dias anteriores a data de protocolo do projeto descritivo na se-

cretaria executiva dos conselhos.)

Itens de de- Valor Total (RS)
spesa
Quanti- Custeio
dade
Investi-
mento
TOTAL GERAL (solicitado ao Fundo)
15 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$1,00) CONCEDENTE:
Met 1* Parcela ou Parcela Unica
a
PROPONENTE (CONTRAPARTIDA - se houver)
Met 1* Parcela ou Parcela Unica
a
Sabara, de de 2019.

Assinatura do Representante Legal da Or-
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ganizacdo da Sociedade Civil - OSC

Assinatura do Técnico Responsavel
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ANEXO VII
MODELO DE PLANO DE TRABALHO PARA ORGAO GOVERNAMENTAL

1 -DADOS-CADASTRAIS DO PROPONENTE

Orgio/Entidade Proponente: CNPJ:
Endereco completo:

Cidade: UF: CEP:
DDD/Telefone: ( ) E-mail:

Identificacdo do Representante Legal (Secretario(a) Municipal)

Nome:

Profissdo:

RG/Orgio Expedidor: CPF:

Endereco:

Cidade: UF: CEP:

Telefone: () Celular: ()

2 - IDENTIFICACAO DO PROJETO

Titulo do Projeto: Periodo de Execucio

Inicio: / / Término: / /

Eixo/Acéao(des) prioritaria(s):
O proponente deverd indicar ao menos 01(um) dos Eixos e a¢oes constantes no Edital 0172019
Obs: o projeto devera ter consonancia com um dos Eixos e agoes indicados.

Descri¢do da Realidade:

Neste item deve-se descrever a realidade do territorio de atuagio do Orgio Governamental e a situacdo na qual o
projeto pretende intervir, ou seja, os problemas prioritarios a serem enfrentados.

Deve ser demonstrado ainda o nexo entre esta realidade e as metas a serem alcancadas.

Obs: E necessdrio agregar informacdes de diagnésticos e pesquisas que efetivamente retratem a realidade em que o
projeto vai atuar (por exemplo, dados do IBGE, perfil do publico atendido, etc).

Justificativa do Projeto:

A justificativa consiste em uma exposigdo sucinta, porém completa, das razoes de ordem tedrica e dos motivos de
ordem pratica que tornam importante a realiza¢do do projeto. Deve-se caracterizar a situagdo-problema e a populagdo
que sofre as suas consequéncias.

Para a elaboragdo deste item, é importante observar as seguintes questoes:

Com que problemas o projeto pretende lidar?

Como esses problemas se apresentam na drea geogrdfica especifica do projeto?
Quais as possiveis causas desses problemas?

Quais as caracteristicas socioeconomicas e culturais dessa area?

Que problemas e oportunidades sdao considerados prioritdrios?
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3 — OBJETIVOS DO PROJETO

3.1 Objetivo Geral: £ a indicacio daquilo que se pretende alcancar com o projeto proposto. Deve estar diretamente relaci-
onado a linha de atuagdo e demonstrar o resultado que se pretende alcancar com sua realizagdo.

3.2 Objetivos Especificos: Os objetivos especificos sdo as etapas fundamentais para se alcancar o objetivo geral. De-
vem ser capazes de demonstrar as estratégias que serdo utilizadas pelo projeto.
Devem ser exequiveis, hierarquizados e mensurdveis.

Importante: O numero de objetivos especificos deve ser o necessario para atingir o objetivo geral, e ndo mais do que
isso. Um objetivo especifico pode ensejar varias atividades e a¢des, para que seja atingido.

Os objetivos especificos deverdo responder: “o que?”, “quando?” e “quanto?”, iniciando a frase com verbo no
infinitivo, como os seguintes verbos: capacitar, implantar, implementar, elaborar, disponibilizar, incorporar, desenvolver,
qualificar, expandir, coordenar, estruturar, habilitar, propiciar, dentre outros.

v Devem também ser mensuraveis (para permitir o acompanhamento e avaliagdo),
v" Apropriados (vinculados ao objetivo geral);

v’ Determinados no tempo (tendo um prazo para sua realizagdo);

v’ Claros (para evitar interpretagoes diversas);

v’ Realistas (espelhando a realidade).

4 - PUBLICO ALVO

Descrever e quantificar o publico que sera diretamente e indiretamente atendido pelo projeto.

5 — AREA DE ABRANGENCIA

Descrever a area de atuag@o do projeto. (Onde serd realizado? Em quais bairros e regioes de Sabarad?)

6 — METAS E INDICADORES

a quantidade a ser atingida), especificas (ndo genéricas), temporais (indicar prazo para a sua realizacdo), alcangav

Objetivos especificos Metas e Prazos Indicadores Meios de verificacio Periodo de
verificacao

Promover a capaci- Capacitar em 06 1. Ntmeros de aulas Lista de presenca e Trimestral

tacdo de meses, e

adolescentes nos cur- 120 adolescentes cursos realizados relatorios com reg-

sos de nos istros

qualificagao protis- cursos de qualiti- fotograficos.

sional cacdo

nas areas de profissional nas 2. Percentual de fre- Lista de presenca e Mensal

mecanica

areas de

qiiéncia

automotiva, marce-
naria,

mecanica automo-
tiva,

dos participantes
nos

relatorios de fre-
qiiéncia

pintura e construcao
civil.

marcenaria, pintura
€

cursos.

dos participantes.

construgao civil.

pis (serem fa
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7 — METODOLOGIAS / ESTRATEGIAS DE ACAO
Descrever as formas e técnicas que serdo utilizadas para executar as atividades previstas, devendo explicar passo a passo
a realizagdo de cada atividade. Deve-se descrever como o projeto sera desenvolvido (agdes, atividades previstas, meios
de realizagdo) e detalhar como as diferentes etapas serdo implementadas e qual a inter-rela¢do entre as mesmas.
Havendo
outros parceiros envolvidos diretamente na realizacdo do projeto deve-se explicar sucintamente como ocorrerd a
participag¢do de cada um.

8 — ATIVIDADES E CRONOGRAMA DE EXECUCAO
(Informar quais sdo as atividades integrantes de cada etapa, indicando o periodo previsto para inicio e término da
realizagdo. Se for necessario, acrescentar mais linhas para etapas e atividades.)

Etapa Atividades Inicio Tér-
mino
Etapa 1 Atividade 1.1 T
més

Atividade 1.2
Etapa 2 Atividade 2.1
Atividade 2.2
Etapa 3 Atividade 3.1
Atividade 3.2

9 - EQUIPE TECNICA DA ENTIDADE
(Devem constar os nomes, formagdo e fungées das pessoas envolvidas na execug¢do do projeto, tipo de vinculo (contratado,
efetivo, comissionado, etc) e a carga horaria semanal de cada profissional.

10 - DESCRICAO DA CONTRAPARTIDA
(Em caso de contrapartida, o recurso ndo serd financeiro. Descrever quais os recursos materiais, humanos e tecnologicos, espago
fisico com que o Orgdo Publico ja conta e que serdo utilizados na execugdo deste projeto.)

11 - PARCEIROS
( Mencionar parcerias estabelecidas para execugdo do projeto, fontes de apoio e de financiamento — caso existam, especificando as
atribui¢oes de cada uma.)

12 - SUSTENTABILIDADE
(Descrever todas as agoes que irdo favorecer a continuidade do projeto e de seus resultados em longo prazo.)

13 - COMUNICACAO DO PROJETO

( Descrever como o Orgio Piblico proponente ird divulgar as acdes do projeto junto aos parceiros, liderancas comunitdrias,
demais orgdos governamentais, publico interno, sociedade em geral e formadores de opinido nos temas relacionados a pessoa
idosa)

E obrigatéria a divulgacio do recebimento de recursos do FUMDIPI por meio de comunicagio visual confeccionada
pelo Orgao Governamental.

Exemplos: Folders, panfletos e outros impressos, mala direta; pagina na internet, reunioes, outros meios)
(Citar o tipo de midia e a quantidade)

14 — PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS
14.1 - Valor total do projeto: (informar o valor por natureza do recurso em RS.)

Natureza do re- Valor
curso (R$)
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Custeio

Investimento

TOTAL GERAL
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14.2 - Detalhamento da Despesa: (descricdo precisa e clara dos itens de forma que possam caracterizar o objeto em
questdo, a serem custeados com recursos do Fundo; discrimind-los em “despesas de custeio” (materiais de consumo, Re-
cursos Humanos...) e “Investimento” (materiais e equipamentos permanentes), ambos comprovados através de apenas
01 (um) ORCAMENTO. O orcamento deverd ser apresentado por item ou por grupo de itens totalizando o montante solici-

tado ao Fundo, devendo ter data mdxima a 45 (quarenta e cinco) dias anteriores a data de protocolo do projeto descritivo na
Secretaria Executiva dos Conselhos)

Itens de de- Valor Total (RS)
spesa
Quanti- Custeio
dade
Investi-
mento
TOTAL GERAL (solicitado ao FIA)

15 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$1,00) CONCEDENTE:

Met 1# Parcela ou Parcela Unica
a

PROPONENTE (CONTRAPARTIDA - se houver)

Met 1* Parcela ou Parcela Unica
a

Sabara, de de 2019.

Assinatura do Representante Legal do Or-
gdo Governamental (Secretario Municipal)

Assinatura do Técnico Responsavel
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ANEXO VIII

TERMO DE FOMENTO N° /2019, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE SABARA, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E

, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

Pelo presente instrumento de um lado o MUNICIPIO DE SABARA, com sede 4 Rua Dom Pedro II, 200 — Centro,
inscrito no CNPJ sob o n® 18.715.441/0001-35, doravante designado CONCEDENTE, por intermédio da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, neste ato representada por sua Secretaria NIVIA SOARES DA SILVA, portadora
da Carteira de Identidade n° MG2738081 SSP/MG e o CPF: 467.459.716-15, e¢ o

o

, inscrito no CNPJ sob 0 n

, situado a Rua \ Bairro

, Sabara - MG, doravante designada CONVENENTE, representado neste ato por seu

Presidente portador da  Carteira de  Identidade

n.° do CPF , resolvem celebrar o presente: TERMO
DE FOMENTO, devidamente autorizados pela Lei Municipal 2.185/2016, Decreto Federal n® 8.726/2016 e Lei Federal

13.019/2014, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
AQUI DESCREVER A FINALIDADE QUE A OSC TEM, o que atende, publico alvo, etc.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Plano de Trabalho apresentado pelo OSC e aprovado pelo CONCEDENTE ¢ parte
integrante do presente Termo de Fomento, independente de transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO

PARAGRAFO PRIMEIRO - O presente Termo de Fomento tera como gestor da Proponente

que se responsabilizard, pela execuc¢do das atividades e

cumprimento das metas pactuadas na parceria.

PARAGRAFO SEGUNDO - A concedente nomeia como gestor do proponente Termo de Fomento NIVIA SOARES DA
SILVA, portadora da Carteira de Identidade n° MG2738081 SSP/MG e o CPF: 467.459.716-15.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Fomento tera vigéncia de ( POR EXTENSO ) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo o mesmo ser prorrogado mediante entendimento das partes ou de oficio pelo CONCEDENTE,
sempre através de Termo Aditivo.
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CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para a consecucdo dos objetivos previstos na Clausula Primeira ¢ no Plano de Trabalho anexo, 0 CONCEDENTE
repassard a OSC a importancia de RS ( POR EXTENSO ), dividido
em

(POR EXTENSO ) parcelas, conforme especificado no do Plano de Trabalho anexo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A importancia a ser repassada sera creditada em nome da OSC, na Conta __ ,
Banco_, Agéncia
Trabalho.

, para utilizacdo conforme condi¢des fixadas no presente Instrumento e respectivo Plano de

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos destinados a execugdo do objeto pactuado neste Termo de Fomento serdo
liberados em parcelas, a crédito de conta vinculada ao presente Instrumento permitindo-se efetuar

saques somente para pagamento de despesas referentes ao Plano de Trabalho, mediante cheque nominal ao credor.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Os recursos a serem repassados a OSC, ficardo a cargo da dotagdo orcamentaria consignada na

rubrica fichas

CLAUSULA SEXTA - DA UTILIZACAO DOS RECURSOS

A importancia a ser repassada pelo CONCEDENTE a OSC somente podera ser utilizada para o cumprimento dos
objetivos previstos neste Instrumento e no Plano de Trabalho.

PARAGRAGO PRIMEIRO - E vedada a utilizagdo dos recursos repassados e pactuados neste Termo de Fomento, para
pagamento de despesas efetuadas anterior ou posteriormente ao periodo de vigéncia acordado, ainda que em carater de
emergeéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Enquanto nio utilizados, os recursos financeiros recebidos serdo obrigatoriamente aplicados
pela OSC:
a) em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsdo de seu uso for igual ou superior
a um més; ou
b) em fundos de curto prazo, ou em operagées de mercado aberto lastreadas em titulos da divida publica,
sempre em instituicdo financeira oficial, quando o seu uso verificar-se em prazos menores que um meés.

PARAGRAFO TERCEIRO - As receitas auferidas pela OSC, por for¢a do que determina o Plano de Trabalho, serio
obrigatoriamente computadas a crédito do Termo de Fomento e aplicadas, exclusivamente, na execugdo de seu objeto, ¢
deverdo constar de demonstrativo especifico que integrara a prestacdo de contas do ajuste.

PARAGRAFO QUARTO — Quando da conclusdo ou extingdo do Termo de Fomento, ou no caso de eventual dentincia ou
rescisdo dele, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas de aplicagdes
financeiras, serdo devolvidas pela OSC ao CONCEDENTE, no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel.
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CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A OSC devera apresentar a CONCEDENTE a prestacdo de contas trimestralmente, elaborada com base nas normas legais
vigentes e de acordo com as instrugdes do CONCEDENTE, e que deverd ser entregue no 6rgdo competente até o décimo
dia util do més subsequente a execugdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As despesas oriundas da execucdo do Termo de Fomento serdo comprovadas mediante a
apresentagdo, pela OSC, dos seguintes documentos:

a) Oficio de encaminhamento da prestagdo de contas;

b) Copia dos Instrumentos de Termo de Fomento e eventuais termos aditivos;

¢) Copia do plano de trabalho;

d) Formulario I - demonstrativo de execugao fisico-financeira

e) Formulario II - demonstrativo da execucdo da receita e despesa, evidenciando os recursos recebi-
dos em transferéncia, a contrapartida e os rendimentos auferidos da aplicacdo dos recursos no
mercado financeiros e os saldos;

f) Formuléario III - relagdo de pagamentos efetuados;

g) Formulario IV — conciliagdo bancaria;

h) Formulario V - relacdo de bens permanentes adquiridos, construidos ou produzidos;

i) Extratos da conta bancaria especifica do periodo de recebimento dos recursos até o ultimo paga-
mento efetuado, contendo toda a movimentacido dos recursos;

j) Documentos fiscais originais, em 1* via (notas fiscais, RPA’s, faturas e guias de recolhimento de
encargos e tributos) com os devidos carimbos preenchidos, para comprovagao das despesas;

k) Copia(s) de contrato(s) ou de outro(s) Instrumento(s) firmados com terceiro(s), relacionado(s)
com a execuc¢do deste Termo de Fomento, se houver;

) Copia(s) de cheque(s) emitido para pagamento ou comprovante de pagamento;

m) Relatdrio fotografico;

n) Comprovantes quitados referentes aos encargos sociais (INSS, IRRF e ISSQN) se houver;

0) Comprovante de devolucdo do saldo remanescente, se houver.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os comprovantes de despesas deverdo ser emitidos em nome da entidade, com a
discriminag@o das despesas compativeis com o objeto, sendo os mesmos emitidos dentro da vigéncia do Termo de
Fomento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para cada despesa efetuada devera ser emitido um cheque nominal e cruzado ou
comprovante de pagamento eletrdnico no valor correspondente, ndo sendo permitido o pagamento em espécie, o que

invalida o processo de pagamento realizado, devendo, entdo, o respectivo valor ser ressarcido a conta da
CONCEDENTE.

PARAGRAFO QUARTO - A nido apresentagdo da prestagdo de contas final no prazo determinado, ou a ndo
aprovagdo dessas contas implicard em providéncias, por parte do CONCEDENTE, sob pena da OSC ficar
inadimplente com o Municipio de Sabara, sendo impedido de celebrar novas parcerias até que seja providenciada a
regularizagdo.

PARAGRAFO QUINTO - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo

de contas, a entidade deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestagdo de contas.
(Paragrafo tnico - Art. 68 - Lei 13.019/2014).
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CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

PARAGRAFO PRIMEIRO - Obriga-se 0o CONCEDENTE:

a)

b)

¢)

d)

e)

2

h)

A repassar os recursos fixados na Clausula Terceira obedecendo fielmente o cronograma de desem-
bolso previsto no Plano de Trabalho integrante deste Instrumento;

Orientar, supervisionar e fiscalizar os trabalhos conveniados, cabendo-lhe acompanhar as atividades a
serem executadas, verificar a exata aplicag@o dos recursos e avaliar os resultados;

Prestar assisténcia técnica a OSC, quando necessario, objetivando a fiel execu¢do do objeto

deste Instrumento;

Aprovar, excepcionalmente, a alteragdo da programacao da execucdo deste Termo de Fomento, medi-
ante proposta da OSC, fundamentada em razdes concretas que a justifique e seja formulada no mini-
mo, 20 (vinte) dias antes do término de sua vigéncia, e que nao impliquem mudanga do objeto;
Fornecer a OSC orientagdes quanto a prestacdo de contas dos recursos financeiros;

Transferidos e dos rendimentos apurados em aplicagdes no mercado financeiro, utilizados na consecu-
¢do do objeto deste Termo de Fomento;

A examinar a prestagdo de contas dos recursos repassados ao CONCEDENTE, em conformidade com
a legislag@o vigente, julgando-as como for de direito;

Promover a divulgacdo deste e quaisquer atos dele decorrentes;

Arquivar toda a documentagao referente ao Termo de Fomento, pelo prazo de 05 (cinco) anos, dando a
OSC.

PARAGRAFO SEGUNDO - Obriga-se a OSC :

a)

b)

g)

h)

A executar diretamente, na vigéncia do Termo de Fomento, os objetivos previstos na sua Clausula Pri-
meira, de acordo com o Plano de Trabalho;

Receber e movimentar os recursos financeiros relativos a este Instrumento em conta bancaria especifi-
ca, inclusive os resultantes de sua eventual aplicacdo no mercado financeiro, de conformidade com o
Plano de Trabalho, exclusiva e tempestivamente, no cumprimento do objeto deste Termo de Fomento;
A aplicar os recursos repassados exclusivamente na execu¢do do objeto do Termo de Fomento, fican-
do responsavel pela devolugao dos referidos recursos a0 CONCEDENTE, acrescidos de juros e corre -
¢a0 monetaria, caso seja detectada, nessa execucdo, qualquer desvio de finalidade;

A realizar os procedimentos pertinentes, para criteriosa escolha da proposta mais vantajosa, objetivan -
do a execugdo do objeto do Termo de Fomento;

Observar e cumprir, rigorosamente, as regras para a utilizagdo dos recursos financeiros auferidos por
forca deste Termo de Fomento;

A saber que os recursos desse Termo de Fomento ndo poderdo ser utilizados para pagamento de grati-
ficagdo, consultoria, assisténcia técnica ou qualquer espécie de remuneragdo adicional a funcionario
que pertenga ao quadro da Associagdo, no pagamento de taxas bancarias, encargos, multas de qualquer
natureza, juros, CPMF e corre¢do monetaria, correndo essas despesas por conta exclusiva da OSC e na
realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagdo
social

e desde que relacionadas ao objeto deste Termo de Fomento e das quais ndo constem nomes, simbolos
ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades, de servidores publicos, funcionarios
da OSC e/ou de outras pessoas fisicas.

A responsabilizar-se pelos custos que eventualmente excederem ao valor dos repas-

ses estabelecidos na Clausula Terceira;

A aceitar a mais ampla e completa fiscalizagdo, a qualquer tempo e lugar, permitindo o acesso de ser-
vidores da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e dos membros do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente
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com o Instrumento pactuado e a propiciar os meios e condi¢des necessarias para que 0 CONCEDEN -
TE possa realizar supervisdes, assegurando o livre acesso de servidores;

supracitados, quando em missdo de fiscalizagdo e auditoria, bem como prestar a estes todas e quais-
quer informagdes solicitadas.

Comunicar com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao municipio, o eventual encerramento de
suas atividades, informando paralisagdes, mudanga de enderegos, bem como quaisquer outras infor-
macdes e atividades que venham interferir no atendimento ao publico assistido;

Contratar/fornecer pessoal com comprovada especializagdo e competéncia na tematica abordada;
Disponibilizar, sempre que solicitado, a responder questionarios e/ou quaisquer outros documentos de
analise estatistica para identifica¢@o qualitativa e quantitativa;

Apresentar a prestacdo de contas final, com observancia dos prazos estabelecidos e da documentacao
especificada na clausula sexta deste Instrumento e, a critério do Concedente, apresentar prestagdes de
contas parciais, quando solicitado;

Responsabilizar-se pelas despesas com a manutengdo preventiva e corretiva dos materiais e equipa-
mentos adquiridos com recursos deste Termo de Fomento, e, bem assim, arcar com as despesas relati-
vas as aquisi¢Oes a serem efetuadas para suprir, obrigatoriamente, a eventual falta de equipamentos ou
materiais de consumo porventura extraviados, roubados, subtraidos furtiva ou fraudulentamente, que
tenham sido danificados ou destruidos em sinistros de qualquer espécie;

Assegurar e destacar, obrigatoriamente, a origem dos recursos e a participacao do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa, em toda e qualquer agdo promocional ou ndo, relacionada com a execu-
¢do do objeto descrito na clausula Primeira, apondo a logomarca do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa nas placas, painéis e outdoors de identificacdo do Projeto custeado com os recursos
deste Termo de Fomento, devendo ter cardter meramente informativo, nela ndo podendo constar no-
mes ou imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou de servidores publicos em ge-
ral;

Utilizar os equipamentos e materiais de consumo adquiridos e recursos humanos contratados com re-
cursos deste Termo de Fomento, tnica e exclusivamente para a execucdo do objeto proposto, confor-
me previsto na Clausula Primeira deste Instrumento.

Comprovar através de relatorio qualitativo que o objeto do plano de trabalho foi alcangado.

CLAUSULA NONA - DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO

E prerrogativa do CONCEDENTE, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, estabelecer diretrizes e exercer controle e fiscalizag@o sobre

a execucdo deste Termo de Fomento, obrigando-se a OSC a cumprir todas as instru¢des oriundas do aludido
Instrumento e a permitir o livre acesso de servidores do CONCEDENTE, a qualquer tempo ¢ lugar, a todos os
atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com este Instrumento, quando em missdo de
acompanhamento e fiscalizagao.

CLAUSULA DECIMA - DOS BENS REMANESCENTES

Os bens remanescentes na data de conclusdo deste Termo de Fomento ¢ que em razdo do mesmo tenham
sido adquiridos, produzidos ou constituidos com os recursos deste Instrumento serdo de propriedade da

OSC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES



uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Conselho Municipal De Direitos da Pessoa Idosa
Rua Presidente Juscelino Kubitschek, 185 - Siderurgica - Tel.: (31) 3674-1818

Durante o periodo de sua vigéncia, o Termo de Fomento somente podera ser alterado mediante celebragdo de
Termo Aditivo, que devera ser solicitado com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, mediante
justificativa circunstanciada e proposta a ser aceita mutuamente pelos participes, observadas as normas legal
vigente sobre a matéria, vedada a modificagdo ou alteracao de seu objeto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PARALISACAO DAS ATIVIDADES

Na hipotese de paralisacdo das atividades da OSC, o CONCEDENTE podera assumir ou transferir a
responsabilidade pela sua execucao, a fim de evitar a descontinuidade do desenvolvimento do Programa objeto
desta avencga, obedecido, no que couber, as normas legais e regulamentares pertinentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAQO

O presente Termo de Fomento podera ser rescindido de pleno direito na ocorréncia do descumprimento das
obrigacdes assumidas pelos participes com prazo minimo de 60 dias de antecedéncia de publicagdo desta
intengdo. Igualmente, podera o presente Termo de Fomento ser rescindido unilateralmente pelo
CONCEDENTE, quando o interesse publico justificar.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Constitui motivo para rescisdo deste Termo de Fomento, independente do
Instrumento de sua formalizacdo, o inadimplemento de quaisquer das cldusulas pactuadas, particularmente
quando constatadas as seguintes situagdes:

a) Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) Constatacdo de irregularidades, no decorrer de fiscalizagdes ou auditorias;

¢) Falta de apresentagdo da Prestacdo de Contas Final no prazo estabelecido.

PARAGRAFO SEGUNDO- Para dirimir questoes decorrentes da parceria, fica indicado como foro a Comarca de
Sabara, quando a tentativa de solu¢do administrativa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PENALIDADE E SANCOES

Quando a execu¢do da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°
13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administragdo publica federal podera aplicar a organizacdo da
sociedade civil as seguintes sangdes conforme Art.71 do Decreto 8726 de 2016.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA DEVOLUCAO DOS RECURSOS

Quando da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo do presente Termo de Fomento, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos ao Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - FUMDIPI, para utilizagdo conforme
deliberagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias
apos o vencimento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICACAO

Para eficacia deste Instrumento, o CONCEDENTE providenciara a publicacao do extrato deste Instrumento no
“Minas Gerais”, Orgdo Oficial do Estado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Para dirimir quaisquer questdes decorrentes do presente Termo de Fomento, fica eleito o Foro da Comarca de
Sabara, Minas Gerais.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm
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E por estarem assim ajustados, assinam os participes o presente Instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, juntamente com as testemunhas adiante nomeadas, que também o assinam.

Sabara, de de 2019.

Nivia Soares da Silva
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Responsavel legal pela OSC

Testemunhas:

Nome Legivel:

Nome Legivel:

C.L C.IL

CPF: CPF:

Assinatura: Assinatura:
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ANEXO IX
RESOLUCAO CMDPI N° 005, DE16 DE SETEMBRO DE 2019.

Institui a Comissdo de Gestio do Fundo Municipal de Direitos da
Pessoa Idosa — FUMDIPI para o Acompanhamento do Chamamen-
to Publico n° 017/2019, conforme Resolu¢do CMDPI n° 004/2019
que “dispoe sobre critérios de selegdo de projetos concorrentes ao re-
curso do FUMDIPI, fixa prazo para inscri¢do na Secretaria Execu-
tiva do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa e institui a
Comissdo de Sele¢do.”

Considerando o disposto na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas posterio-
res alteracoes, que estabelece e regulamenta o regime juridico das parcerias entre
os Conselhos de Direitos e as Organizagdes da Sociedade Civil e Orgéos Gover-

namentais;

Considerando a necessidade de firmar Termos de Fomento visando a promogao
de agdes e atividades voltadas ao interesse publico em parceria com Organiza-

¢oes da Sociedade Civil e Convénios com Orgaos Governamentais.

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer que a Comissao de Gestdo do Fundo Municipal de Direitos da Pes-
soa Idosa - FUMDIPI, regulamentada através de Regimento Interno, tenha como compe-
téncia analisar as prestagcdes de contas dos projetos contemplados pelo recurso do FUM-
DIPI ¢ executados pelas Organizagdes da Sociedade Civil — OSC e Orgdos Governa-
mentais, respeitadas as condi¢des e os critérios de selecao estabelecidos no Edital de
Chamamento n° 001/2019 a ser publicado, do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa
Idosa - CMDPI.

Art. 2° - A Comissao de Gestao do Fundo Municipal de Direitos da Pessoa Idosa -
FUMDIPI de que trata o artigo antecedente ¢ composta por conselheiros do CMDPI re-

presentantes do Governo e Sociedade Civil.

Art. 3° - Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo Gestdo do Fundo Municipal de Direi-

tos da Pessoa Idosa - FUMDIPI podera solicitar assessoramento técnico de especialista
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que nao seja membro desse colegiado.

Art. 4° - A presente Resolugo entra em vigor na da data de sua publicagao.

Sabara, 16 de setembro de 2019.

Elizabeth Eusébia Cornélio Lemos da Silva
Presidente do CMDPI/Sabara
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