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ANEXO IV

MINUTA DO PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO

Formulario para apresentacao de proposta de parceria destinada ao atendimento de criancas de 0 a 3 anos na Educac&o Infantil.

Em atendimento ao disposto na Lei Federal n°® 13.019/2014 e suas alteracdes, a Instituicdo
supracitada vem apresentar seu PLANO DE TRABALHO para o biénio 2019/2020, em
atendimento ao Chamamento Publico n° 00X/2019, contendo descricdo pormenorizada de
sua proposta de atendimento educacional a crian¢as residentes no municipio de Sabara,
com idade entre 0 e 3 anos, na Educacao Infantil publica e gratuita, em nivel de creche,
conformes condi¢cOes estabelecidas pela legislacao vigente.

1. DADOS DA INSTITUICAO PROPONENTE

1.1 — DADOS CADASTRAIS

Nome:

CNPJ: Cédigo INEP:

Rua:

Bairro: CEP: Cidade: UF: MG
E-mail institucional: Telefone(s):

1.2 — HISTORICO DA INSTITUICAO E DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
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Historico: Descrever o objeto e objetivo da OSC, as principais atividades executadas, um breve histérico de agdes realizadas (aquelas que
possuem relagdo com o objeto da proposta apresentada), publico atendido, regido de atuagédo, dentre outras informacdes.

2. DADOS DOS RESPONSAVEIS

2.1 — Identificacao do (a) Presidente da Instituicdo (Responsavel legal)

Nome completo:
RG: Org&o expedidor: CPF:

E-mail: Telefone:

Periodo do Mandato:
3. DESCRICAO DA PARCERIA
3.1 - Identificacdo do objeto da parceria

Formalizag&o de parceria entre a Prefeitura de Sabard, através da Secretaria Municipal de Educagéo
e a Organizacdo da Sociedade Civil acima indicada, com transferéncia de recursos financeiros €
materiais publicos, destinada a oferta de Educacao Infantil publica e gratuita Infantil a criancas de 0 a
3 anos, em jornada de tempo integral por, no minimo, 9 horas, de segunda a sexta-feira, a fim de
promover o desenvolvimento integral das criancas atendidas, em seus aspectos fisico, psicoldgico,
linguistico, intelectual e social, com base na legislacéo vigente.

3.2 — Periodo de vigéncia

Inicio: Término:

3.3 — Descricao darealidade
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Descricao da realidade geral: A Constituicdo Federal de 1988 — Artigos 205 a 214 e a Lei Federal n°
9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDBEN, determinam a atuag&o prioritaria
dos municipios para a promocao do Ensino Fundamental e a Educacao Infantil, devendo garantir a
equalizacdo das oportunidades e um padrdo minimo de qualidade nestes niveis, prevendo ainda a
possibilidade de destinacdo de recursos publicos as Organizagfes da Sociedade Civil — Instituicdes
comunitarias, confessionais ou filantropicas, sem fins lucrativos — que possuam certificacdes, que
atendam os padrées minimos de qualidade e oferecam igualdade de condi¢cbes de acesso aos alunos,
com atendimento gratuito a todos, desde que devidamente cadastradas e aprovadas pelo Conselho
Municipal de Educagéo, para consecucdo de atividades exclusivamente educacionais (educagao
regular em nivel de creche), passando tais entidades a fazerem parte do Sistema Municipal de Ensino.
Assim, diante da necessidade de ampliacdo da oferta e do atendimento as criancas, na Educacao
Infantil, em nivel de creche, conforme estabelecido no Plano Municipal de Educacdo, em consonancia
com a Meta 1 do Plano Nacional de Educacédo — PNE, o subsidio a uma iniciativa da sociedade civil
para a oferta de bens e servigos sociais, como suplementar & agdo do governo, conforme aqui
configurado, integra os esforgos continuos instituidos pela Administracdo municipal para ampliar a
oferta e a qualidade do ensino na rede publica municipal.

Descricdo da realidade especifica: O imovel pertencente a Prefeitura de Sabard destinado &
execucdo do servigo objeto da parceria ora proposta, localiza-se em um bairro as margens da BR 381,
em uma regido cuja maioria das familias possui baixa condicdo socioeconémica e que nao possui
atualmente nenhuma instituicdo publica destinada ao atendimento de criancas na faixa etaria de 0 a 3
anos de idade. A demanda por vagas neste segmento vem crescendo continuamente, sendo suprida
de forma limitada através de parceria firmada com uma entidade filantrépica. A auséncia de instituicbes
especificamente voltadas ao atendimento a Educagéo Infantil, no referido bairro tem comprometido &
escolaridade destas criangas, numa fase tdo importante para o seu desenvolvimento. Deste modo &
parceria ora proposta destina-se a ampliagéo do atendimento na Educacéo Infantil, em nivel de creche,
na regido, cumprindo consequentemente com uma obrigacdo constitucional do municipio €

3.4 — Objetivo Geral

Garantir o atendimento a crian¢as do municipio, com idade de 0 a 3 anos, na Educacéao Infantil, primeira
etapa da Educacdo Basica, promovendo seu desenvolvimento integral, em seus aspectos fisico,
psicoldgico, linguistico, intelectual e social, conforme determinado na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo Nacional — LDBEN e a Base Nacional Comum Curricular — BNCC.

3.5 — Objetivos Especificos

Rua Dom Pedro Il ,n2 223 - Centro - Sabara/MG - CEP: 34505-000
www.sabara.mg.gov.br | semed@sabara.mg.gov.br | Telefone: (31) 3672-7712



PREFEITURA MUNICIPAL DE SABARA

SECRETARIA DE EDUCAGCAO Wuile wais pelo cidadaol
—_— ADMINISTRAGAO 2017-2020
# /

° Oferta de vagas para atendimento gratuito a criancas de Educacao Infantil, em nivel de creche,
com jornada de tempo integral de 9 (nove) horas diarias, visando uma educacdo de qualidade e 0
desenvolvimento dos aspectos fisico, psicolégico, linguistico, intelectual e social dos mesmos;

° Desenvolvimento do Projeto Politico Pedagdgico da Organizacdo da Sociedade Civil em
consonancia com as Diretrizes Nacionais para a Educacao Infantil e as Orientagbes Pedagdgicas,
visando a formalizacdo de parceria para atendimento a Educacao Infantil nos termos da legislacao
vigente;

. Atendimento as orientacdes da SEMED no que concerne a todos 0s aspectos que garantam o
atendimento integral as criancgas;

° Oferecer 100% de gratuidade ao educando do servico objeto da parceria.

° Garantia da qualidade da Educacéo ofertada, conforme preceitos legais vigentes.

° Desenvolvimento de a¢bes que busquem a integralidade entre o cuidar e o educar.

o Ocupacéo do numero de vagas disponiveis, com atendimento a criangas da Educacéo Infantil,
de acordo com a demanda social existente e a capacidade maxima de atendimento da instituicao.

° Acompanhamento e tomada de providéncias de forma a assegurar a frequéncia de todas as|
criangas;

o Garantia da oferta de uma alimentacdo saudavel, de qualidade e com boa apresentagéo a 100%
(cem por cento) das criangas atendidas.

° Otimizacdo o uso dos recursos financeiros e materiais, destinando-os exclusivamente ag

cumprimento do objeto da parceria Garantia de todas as condi¢cdes, ambientes e conservagdo dos
espacos adequados para o bem-estar e o desenvolvimento integral de todas as criancas atendidas;

° Matricula e garantia do pleno atendimento as crian¢cas com necessidades especiais.

° Reconhecimento da dignidade da crianga como pessoa humana, buscando garantir sua
protecdo contra qualquer forma de violéncia e negligéncia, prevendo os encaminhamentos de violagdes
para instancias competentes.

3.6 Justificativa

A parceria justifica-se pela necessidade de ampliacéo da rede publica de ensino, para oferta de novas
\vagas, para o alcance de metas estabelecidas, em cumprimento aos dispositivos legais.

4. ALUNOS, TURMAS E MONITORES, POR ETAPA

Faixa Etaria Etapas daE.I. | N°de Criancas | N°de Turmas | N° de Monitores*

4 meses a 1 ano Bercério | 15 01
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1 a2 anos Bercario Il 15 01
2 a 3 anos Maternal | 20 01
3 a4 anos Maternal Il 80 02
TOTAL 130 05
*N° de monitores: Para formacao do quadro de monitores (AEB), a Instituicdo devera observar o disposto na Instru¢gdo Normativa n® 01/2019,
da Secretaria Municipal de Educacao.
5. PROPOSTA DE EXECUCAO FINANCEIRA — Conforme Anexo |
5.1. — Profissionais a serem contratados
N° Cargo Carga Horaria Escolaridade Minima Funcéo a ser desempenhada
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
5.2 — QUADRO SINTESE DA APLICACAO — Conforme detalhamento apresentado no Anexo |
Ne° ELEMENTO DA DESPESA NATUREZA DA DESPESA TOTAL GERAL
1. |Vencimentos e Obrigacdes Patronais CUSTEIO
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2. |Material de Consumo CUSTEIO
3. [Servicos de Terceiros CUSTEIO
4. |Equipamento e Material Permanente CAPITAL
TOTAL DA DESPESA PREVISTAS

6. METAS E ATIVIDADES.

6.1 — Metas essenciais a serem cumpridas.

Cumprimento integral das diretrizes para o Calendario Escolar, aprovado pela Secretaria
Municipal de Educagéo de Sabara — SEMED, para as unidades escolares da rede municipal de
ensino, a partir da data de assinatura do instrumento de parceria;

Manutencdo de todas as condi¢Bes avaliadas pelo Conselho Municipal de Educacdo, que
ocasionaram a concessédo da Autorizacdo de Funcionamento a Instituicdo, no que concerne &
estrutura fisica apropriada, regularidade fiscal e trabalhista da O.S.C., etc, conforme orientacdes
da equipe técnica da SEMED;

Matricula e atendimento a 100% (cem por cento) das criangas, encaminhadas pela SEMED e
firmado no instrumento da parceria.

Assegurar a regularidade da frequéncia de todos os alunos, realizando o acompanhamento
periédico e registrando todas as ocorréncias em relatérios individuais.

Oferecer e dar ciéncia aos pais ou responsaveis sobre a gratuidade da oferta do servi¢o objeto
da parceria.

Realizar periodicamente avaliagdo da qualidade da Educacé&o ofertada.

Preenchimento dos Relatérios Individuais dos alunos e Diarios de Classe, conforme orientagédo
e formularios disponibilizados pela SEMED.

Manter organizada e atualizada 100% (cem por cento) da documentacdo da Unidade
Educacional, das criancas atendidas e dos funcionarios, inclusive os registros pertinentes.
Garantir a formagé&o continuada dos profissionais, de acordo com as propostas da SEMED.
Oferta de, no minimo 4 (quatro) refeicbes diarias, variadas e adequadas as faixas etarias
atendidas, compreendendo: café da manha, almoco, lanche da tarde e janta, seguindo fielmente
o disposto no Programa de Alimentacdo Escolar e as instrugcbes do Setor de Alimentacao
Escolar da SEMED.
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e Utilizar 100% dos recursos financeiros e materiais repassados a O.S.C, para consecucao de
despesas diretas e indiretas que sejam destinadas exclusivamente ao atendimento das criancas,
conforme objeto da parceria;

e Garantir a organizacéo de todos os espacos para o pleno funcionamento do CEI.

e Garantir o pleno atendimento e a acessibilidade de espacos, materiais, objetos, brinquedos e
instrucdes para as criancas com necessidades especiais, assegurando sua inclusdo na rotina|
pedagdgica da instituicao.

e Acompanhar e registrar qualquer tipo de manifestacdo que possam caracterizar como violéncia
ou negligéncia a crianc¢a, tomando as providéncias legais cabiveis.

° META:

ACOES INDICADORES PERIODICIDADE PRAZO DE EXECUGAO

RESULTADOS ESPERADOS DOCUMENTOS DE VERIFICAGAO

Meta: Descricdo das macro — agdes a serem realizadas. Devem ser realistas, concretas, quantificaveis, verificaveis, com prazo definido e
alcangaveis no tempo previsto. A Secretaria de Educacéo define metas essenciais a serem cumpridas. Cabera a Instituigdo proponente defini
sua proposta de agdo e os demais guesitos para o alcance e avaliagcdo do cumprimento das mesmas, conforme Projeto Politico pedagdgico €|
metodologia prépria.
IAcdes: Atividades concretas a serem realizadas para o atingimento da meta. Uma mesma meta pode exigir a realizacdo de mais de uma
acdo.
Indicadores: Unidade de medida do alcance de uma meta. E a forma de afericio do cumprimento ou ndo de uma meta. Deve ser passivel de|
\verificacéo.

Periodicidade: Especificar o intervalo da atividade, ou seja, a distancia no tempo em que se reproduz a atividade, podendo ser: diario;
semanal; quinzenal, mensal, bimestral, trimestral, semestral, e anual;

Prazo de execugdo: Prazo em que a meta devera ser atingida e que podera ser aferida.

Resultados Esperados: As atividades correlacionadas a meta devem afiancar aquisicbes aos usuarios e até mesmo promover impactos|
sociais, neste sentido devera ser especificado as expectativas, o resultado final, que se espera alcancar com a execuc¢do das atividades,
podendo ter impacto individual, familiar, e/ou comunitério. Neste campo serdo demonstrados os bons resultados promovidos pelo projeto.
Ressalta-se que em conformidade com a Lei Federal n°® 13.019/2014 em seu art. 35, A administracao publica emitira relatério técnico de|
monitoramento e avaliagao da parceria celebrada (...)", em seu § 1° O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem
prejuizo de outros elementos, devera conter: (...) andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em raz&@o da execucgéo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho.
Documentos de verificagdo: Documentos que contém os elementos para verificaco dos indicadores. E o instrumental no qual o indicador
pode ser analisado. Exemplos: relatérios fotogréficos, lista de presenga, planilhas, bancos de dados, certificados, etc. Tais documentos deverao
ser apresentados pela Instituicio para avaliagcéo pelo Gestor da parceria e/ou pela Comissao de Avaliagcdo e Monitoramento.

* Deverdo ser incluidas novas linhas para descrigdo das diversas metas previstas ou ainda para diversas agdes propostas para o alcance de uma mesma meta.

7 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — CONCEDENTE (REPASSE)
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JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
JULHO AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO

6.4 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — CONVENENTE. (DESPESAS) — conforme Plano de Aplicag&o.

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

ANEXO | — PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
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ANEXO |

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
ANUAL

A Organizagédo da Sociedade Civil deverd apresentar os dispéndios financeiros ESTIMADQOS, por tipo de
despesa.

As despesas deverdo ser especificadas, conforme metas e atividades previstas no Plano de Trabalho e
deverdo ter estrita relacdo com o objeto/finalidade da parceria — ATENDIMENTO EDUCACIONAL.

Apresentar as despesas diretas e indiretas estimadas, classificando-as.
Especificacdo da despesa: Especificar as despesas necessarias a execug¢éo do objeto da parceria.

Valor Estimado: Informar o valor estimado da despesa, bem ou servico necessério a execugao do objeto. A
instituicdo deverd apresentar valores de acordo com aqueles praticados no mercado. Sugere-se, se possivel,
a apresentacdo de uma referéncia de preco. Esta referéncia possibilita & comissdo de avaliagdo maior
facilidade para analisar a exequibilidade financeira da proposta.

Elemento da despesa: Recomenda-se a utilizacdo da Portaria STN n° 448/2002, disponivel para baixar
através do link: http://esaf.fazenda.gov.br/institucional/centros-regionais/sao-paulo/arquivos/portaria-
448.pdfl/view

As despesas deverdo ser classificadas como: Material de Consumo: aquele que, em razdo de seu uso
corrente e da definicdo da Lei n. 4.320/64, perde normalmente sua identidade fisica e/ou tem sua utilizagao
limitada a dois anos (roupas, utensilios, material de expediente, limpeza, didatico etc). Vencimentos e
salérios: (folha de pagamento, 13° salério, férias, abono constitucional). Servigcos de terceiros = manutencao
de equipamentos, contratacdo de servicos de vigilancia, vale — transporte, locacdo de veiculos etc.
ObrigagBes patronais: contribuicdo previdenciaria. INSS; FGTS.Vencimentos e obrigacdes patronais —
despesas com pagamento de pessoal e obrigacdes patronais. Equipamento e material permanente: é toda
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aquisicdo de materiais com durabilidade superior a 02 anos, necessarios a manutencéo das acdes propostas
(Exemplos: Maquina de lavar roupas, fogéo industrial, berco, conjunto escolar, armario, etc.)

Grupo de Natureza: CUSTEIO (consumo) ou CAPITAL (investimento)
Valor total: a soma de todos os produtos/servi¢os a serem adquiridos/contratados com a mesma classificacéo.

Total geral: Soma de todos os itens classificados, que devera fechar com o valor proposto para a parceria.

DESPESAS FOLHA DE PAGAMENTO — QUADRO DE PESSOAL

° NATUREZA DA DESPESA: CUSTEIO

MES DE REFERENCIA: XXX/2019.

Vencimento

NO Cargo / Funcéo C. H. BAsico Encs;gos Valo(gs;t)otal
(R%)

SRl I B

6.

Total (R$)

MES DE REFERENCIA: XXX/2019.

Vencimento

NO Cargo / Funcéo C. H. BAsico Enc(g;)gos Valo(gs;'gotal
(R%)

SRl I A

6.

Total (R$)

MES DE REFERENCIA: XXX/2019.
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Vencimento | |
No© Cargo / Funcéo C. H. Basico Encargos Valor tota
R9) (R9)
(R9)
1.
2.
3.
4.
5.
6.
Total (R$)

Cargo/Funcéo: Especificar qual o cargo ou func¢ao do funcionario que prestara o servigo. Nao fazer referéncia pelo nome do colaborador.
Carga horéaria semanal: Especificar a carga horéaria da semana que devera ser cumprida pelo funcionério. Ex. 40 horas; 44 horas; 20
horas etc.

Vencimento basico mensal: Informar o vencimento basico do cargo.
Encargos contratuais: Informar previsao de gastos com encargos do servidor no més. Ex: FGTS, INSS, Auxilio Transporte, etc.
Valor Total: Soma do vencimento basico com os encargos previstos, ou seja, custo estimado da folha para o cargo/fungéo, no més.

DESPESAS FOLHA DE PAGAMENTO — ENCARGOS TRABALHISTAS

° NATUREZA DA DESPESA: CUSTEIO

1. REFERENCIA: 13° SALARIO.

P Carao / Funcéo MES MES 13° liquido total
9 ¢ 12 PARCELA 22 PARCELA (R$)
1.
2.
3.
4.
5.
TOTAL DO CUSTO ESTIMADO (R$)

1° parcela concedente (més)/2° parcela concedente (més): Informar em qual més o funcionario recebera o 13° salario devido. Podera
ser langado em apenas uma das colunas ou divido em dois pagamentos para cada més.
13° liquido total: Indicar o total valor devido de 13° ao funcionario.

2. REFERENCIA: 1/3 — Férias (abono constitucional)

Vencimento Valor do abono de Més previsto para

; -
N el el bésico férias (1/3) pagamento
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3.

4,
5.
TOTAL DO CUSTO ESTIMADO (R$)

Vencimento basico mensal: Informar o vencimento béasico do cargo/ funcao.
Valor do abono de férias (1/3): Informar o valor total estimado a ser pago, proporcional ao vencimento basico do cargo/funcéo.

3. REFERENCIA: Auxilio-transporte
N° Cargo / Fungéo passa(éiisdriensal Val([))ra::algé(;lz o CL:':;?];(;ltal Ceussi:lt;;ZthI
1.
2.
3.
4,
5,
TOTAL DO CUSTO ESTIMADO (R$)

Quantidade de passagens mensal: (vale transporte) informar quantas passagens serdo necessarias ao funcionario durante os dias a
trabalhar. Considerar ida e volta

Valor do vale: Informar valor atual da passagem.

4. REFERENCIA: Encargos sociais e trabalhistas

Ne Cargo / Funcéao INSS FGTS PIS IRRF Outros Total provisionado
1.

2,

3.

4.

5,

TOTAL DO CUSTO ESTIMADO (R$)

5. REFERENCIA: Beneficios decorrentes de Convencéo Coletiva.

N° Tipo — Descrigéo do beneficio Qde. Valor Mensal Qde. Meses

S Total provisionado
Funcionarios
1.
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REFERENCIA: Beneficios decorrentes de Convencao Coletiva.

5.
2.
3.
4
5

TOTAL DO CUSTO ESTIMADO (R$)

CUSTO TOTAL DA DESPESA ESTIMADA COM RECURSOS HUMANOS
Especificacdo das despesas Total provisionado

Vencimentos e Encargos trabalhistas R$

DESPESAS COM MATERIAIS DE CONSUMO DIVERSOS

° NATUREZA DA DESPESA: CUSTEIO

MES DE REFERENCIA: XXX/20XX.

Unidade Quant. Valor Unit. Valor total

Item Especificacdo do item .
P & de medida (RS$) (R$)

Rua Dom Pedro Il ,n2 223 - Centro - Sabara/MG - CEP: 34505-000
www.sabara.mg.gov.br | semed@sabara.mg.gov.br | Telefone: (31) 3672-7712
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SABARA

SECRETARIA DE EDUCACAO
— ADMINISTRAGCAO 2017-2020

e — /

gl W N e

Total (R$)

MES DE REFERENCIA: XXX/20XX.

Unidade Quant. Valor Unit. Valor total

Item Especificacdo do item .
P & de medida (R$) (R$)

al A LN E

Total (R$)

MES DE REFERENCIA: XXX/20XX.

Unidade Quant. Valor Unit. Valor total

Item Especificacado do item .
P ¢ de medida (R$) (R$)

gl W NdE

Total (R$)

Natureza da Despesa: Custeio: é toda aquisicao de materiais com durabilidade inferior a 02 anos, necessarios a manutencgao das a¢oes
propostas (Exemplos: Material de expediente, de limpeza, didatico — pedagogicos, de cama, mesa e banho, etc)

Especificagdo: Detalhar exatamente o que pretende adquirir, de maneira que seja possivel a aquisicdo do material Ex: Caixa de gizao
de cera, 12 cores, etc. Nao se pode estabelecer marca ou modelo do produto.

Unidade de medida: Especificar a unidade de medida de cada produto. Ex: “lata” tinta para pintura, “rolo” papel kraft, “resma” papel
A4, “caixa”.

Valor unitario: O valor unitario devera ter por base os pregos de mercado sem considerar ofertas promocionais. O proponente devera
realizar a cotacdo dos produtos em pelo menos 03 fornecedores, e fazer a média de precos para langar na proposta.

Valor total: O valor unitario vezes a quantidade de produtos/servico a ser contratado.

Total: Soma de todos os valores totais dos produtos.

Total geral: Soma das aquisicdes mensais pretendidas/ total dos itens de mesma natureza de despesa.

DESPESAS COM CONTRATACAO DE SERVICOS DE TERCEIROS.

Rua Dom Pedro Il ,n2 223 - Centro - Sabara/MG - CEP: 34505-000
www.sabara.mg.gov.br | semed@sabara.mg.gov.br | Telefone: (31) 3672-7712
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0 NATUREZA DA DESPESA: CUSTEIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SABARA
SECRETARIA DE EDUCACAO

ADMINISTRACAO 2017-2020
T

MES DE REFERENCIA: XXX/20XX

Item Especificacdo do item dgnn;i?j?ga Quant. Valo(Lanit. Valo(£$'§otal
1.

2.

3.

4,

5.

Total (R$)

MES DE REFERENCIA: XXX/20XX

Item Especificacdo do item dznn;i?j?ga Quant. Valo(L$L)Jnit. Valo(ggotal
1.

2.

3.

4.

5.

Total (R$)

MES DE REFERENCIA: XXX/20XX

Item Especificacdo do item dlénn;de?j?ga Quant. VaIO(L;)J”it' Valo(ggotal
1.

2.

3.

4.

5.

Total (R$)

Grupo de Natureza: Custeio — Prestacdo de servicos: é toda contratagdo de prestacéo de servi¢cos necessarios a manutencao das agbes
propostas. Ex: Contratagao de técnicos para manutengdo predial, manutencao de equipamentos, etc.
Especificacdo: Detalhar exatamente o que pretende contratar. Ex: Contratacao de técnico/empresa para manutengdo de impressora.
Unidade de medida: No caso de servigos de terceiros, a unidade sera o proprio “servigo”.
Valor unitario: O valor unitario devera ter por base os pregos de mercado sem considerar ofertas promocionais. O proponente devera
realizar a cotagcdo em pelo menos 03 fornecedores, e fazer a média de pregos para langar na proposta.
Valor total: O valor unitério vezes a quantidade de servico a ser contratado.
Total: Soma de todos os valores totais dos servigos.

Rua Dom Pedro Il ,n2 223 - Centro - Sabara/MG - CEP: 34505-000

www.sabara.mg.gov.br | semed@sabara.mg.gov.br | Telefone: (31) 3672-7712
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SABARA
SECRETARIA DE EDUCACAO

. ADMINISTRAGCAO 2017-2020 -
T

Total geral: Soma das aquisicdes mensais pretendidas/ total dos itens de mesma natureza de despesa.

DESPESAS COM AQUISICAO DE MOBILIARIO/EQUIPAMENTOS.

o NATUREZA DA DESPESA: CAPITAL.

MES DE REFERENCIA: XXX/2019.

Item Especificacdo do item dznn;i?j?ga Quant. Valo(L$L)Jnit. Valo(ggotal
1.

2.

3.

4.

5.

Total (R$)

MES DE REFERENCIA: XXX/2019.

Item Especificacdo do item dl;nn;iil?ga Quant. VaIO(L;)J”it' Valo(FerotaI
1.

2.

3.

4.

5.

Total (R$)

MES DE REFERENCIA: XXX/2019.

Item Especificacdo do item dLeJnn;i?j?ga Quant. Valo(L;)Jnit. Van(L;EotaI
1.

2.

3.

7y

5.

Total (R$)

Rua Dom Pedro Il ,n2 223 - Centro - Sabara/MG - CEP: 34505-000
www.sabara.mg.gov.br | semed@sabara.mg.gov.br | Telefone: (31) 3672-7712

16



PREFEITURA MUNICIPAL DE SABARA
SECRETARIA DE EDUCACAO

S ADMINISTRAGAO 2017-2020 S —
T

Grupo de Natureza: Capital: é toda aquisicdo de materiais com durabilidade superior a 02 anos, necessarios a manutencao das acles
propostas (Exemplos: Maquina de lavar roupas, fogao industrial, berco, conjunto escolar, armario, etc.)

Especificagdo: Detalhar exatamente o que pretende adquirir, de maneira que seja possivel a aquisicdo do equipamento/mobiliario. Ex:
Conjunto Escolar Infantil, contendo mesa e 4 cadeiras, etc. Nao se pode estabelecer marca ou modelo do produto.

Unidade de medida: Especificar a unidade de medida de cada produto. Ex: conjunto, unidade, etc.

Valor unitario: O valor unitario devera ter por base os pregos de mercado sem considerar ofertas promocionais. O proponente devera
realizar a cotacdo dos produtos em pelo menos 03 fornecedores, e fazer a média de precos para langar na proposta.

Valor total: O valor unitério vezes a quantidade de produtos/servigo a ser contratado.

Total: Soma de todos os valores totais dos produtos.

Total geral: Soma das aquisicdes mensais pretendidas/ total dos itens de mesma natureza de despesa.

Rua Dom Pedro Il ,n2 223 - Centro - Sabara/MG - CEP: 34505-000
www.sabara.mg.gov.br | semed@sabara.mg.gov.br | Telefone: (31) 3672-7712
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SABARA

SECRETARIA DE EDUCAGCAO Wuile wais pelo cidadaol
—_— ADMINISTRAGAO 2017-2020
# /

DECLARACAO DO REPRESENTANTE LEGAL

Eu, , RG n°
CPF n° , ha qualidade de representante legal da
Organizacao da Sociedade Civil ,
declaro para os devidos fins que:

e O Plano de Trabalho/ Proposta apresentado pela O.S.C., caso aprovado, sera parte
integrante e indissociavel do Termo de Colaboracdo a ser firmado para a
formalizacdo da parceria com a Prefeitura de Sabara.

e AO.S.C. cumprira com todos os compromissos assumidos neste Plano de Trabalho/
Proposta, que constardo como obrigacdes no instrumento de formalizacdo da
parceria, sob pena de sua rescisao.

e O valor transferido pela Prefeitura Municipal de Sabara e demais receitas auferidas
por esta instituicdo em decorréncia da parceria firmada, ser&o utilizados de acordo
com os fins propostos no Edital do Chamamento Publico n° /2019, em
conformidade com o proposto no Plano de Trabalho aprovado e que as despesas
serdo devidamente contabilizadas.

e Declaramos ainda que as informacfes aqui prestadas estardo de acordo com as
acOes executadas e documentos fiscais correspondentes.

XXXXXXX, XX de XXXXXXXXXX de 20XX.

Assinatura do Representante legal
Organizacéo da Sociedade Civil
CPF

Carimbo da Instituic&o

Rua Dom Pedro Il ,n2 223 - Centro - Sabara/MG - CEP: 34505-000
www.sabara.mg.gov.br | semed@sabara.mg.gov.br | Telefone: (31) 3672-7712
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Organizacéo da Sociedade Civil:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SABARA

SECRETARIA DE EDUCACAO

T

ADMINISTRAGAO 2017-2020

CRITERIOS PARA AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO/ PROPOSTA

Item Critério Item de anélise Pontuacéo P(;An’tu_agéo Pontu_agéo
axima obtida
A O.S.C. apresentou a Proposta
Pedagdgica com discriminacado das
atividades de acolhimento, relacéo Proposta
ensino-aprendizagem, Pedagodgica
desenvolvimento integral das
1 ; o - 4 pontos | 4 pontos
criangas, participacdo das familias,
envolvimento da comunidade e ATENDER
demais aspectos da situacdo escolar, | INTEGRALMENTE
incluindo estratégias, materiais e
métodos pedagdgicos considerados.
A O.S.C. apresentou Plano de
Trabalho com o Projeto Financeiro
com discriminagdo dos itens de| Plano de Trabalho
despesa, especialmente salarios e ANEXO IV
encargos sociais, aquisicdo de
2 materiais de consumo em geral, ATENDER 4 pontos | 4 pontos
servicos, equipamentos e materiais| INTEGRALMENTE
permanentes, em coeréncia com
objeto pactuado e com as despesas
previstas no edital.
Experiéncia prévia na realizagédo, com
efetividade, do objeto da parceria —| Curriculo Técnico 1 vont
atendimento educacional da faixa ANEXO V e bonto
3 - por ano de | 4 pontos
etaria 0 a 3 anos, comprovado por documentos experiéncia
meio de documento(s), além do| comprobatérios
minimo exigido — 1 ano.
Experiéncia prévia na realizagédo, com . -
g . Curriculo Técnico
efetividade de objeto de natureza 0,5 ponto
! ANEXO V e
4 |semelhante comprovado por meio de por ano de | 2 pontos
. oy documentos A
documento(s), além do minimo . experiéncia
o comprobatérios
exigido — 1 ano.
Organizacdo da Sociedade Civil Apresentar
possui CEBAS - Certificado de| certificado valido
5 4 pontos | 4 pontos

Entidade Beneficente de Assisténcia
Social, conforme Resolugéo n° 21, de

ou documento que
comprove estar

Rua Dom Pedro Il ,n2 223 - Centro - Sabara/MG - CEP: 34505-000

www.sabara.mg.gov.br | semed@sabara.mg.gov.br | Telefone: (31) 3672-7712

19




PREFEITURA MUNICIPAL DE SABARA

SECRETARIA DE EDUCACAO
— ADMINISTRAGCAO 2017-2020

e — /

24 de novembro de 2016 — Conselho| em renovacao
Nacional de Assisténcia Social —| (CNPJda O.S.C.
CNAS. proponente)

A Organizacdo da Sociedade Civil
possui inscricAo e registro no Apresentar
C.MD.CA. A 0O.S.C. deverd Documento
apresentar original e cOpia da| comprovando o
documentacao comprovando registro.

inscricdo e registro no Conselho.

2 pontos | 2 pontos

Pontuacéo final obtida pela O.S.C.:

Assinatura da Comissdo Permanente de Selecdo:

Secretério(a) Municipal de Educacéo:

Rua Dom Pedro Il ,n2 223 - Centro - Sabara/MG - CEP: 34505-000
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