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CHAMAMENTO PUBLICO N° 15/2019

Processo Interno n° 1.839/2019

RETIFICACAO DO EDITAL

A Prefeitura Municipal de Sabard, por meio da Secretaria Municipal de Educacéo, resolve
RETIFICAR o Edital do Chamamento Publico n° 15/2019, que tem por objeto a selecéo de
Organizacdo da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, regularmente constituida, para
execucao de atendimento a criancas residentes no municipio, com idade entre 0 a 3 anos,
na educacdo infantil, publica e gratuita, com cessdo de uso de imovel pertencente a
Prefeitura Municipal de Sabara, para fazer constar os seguintes termos:

ANEXO IV = Minuta do Plano de Trabalho
Item — Critérios para avaliacdo do Plano de trabalho/ Proposta.
CONSIDERAR:

Critérios informados no Item 9.3 do Edital, conforme discriminado abaixo:

CRITERIOS DE PONTUACAO

. " x ~ | PONTUACAO
ITEM CRITERIO ITEM DE ANALISE |PONTUACAO MAXIMA

A O.S.C. apresentou a Proposta
Pedagdgica com discriminacdo das
atividades de acolhimento, relacdo
ensino-aprendizagem,

desenvolvimento integral das
criangas, participacdo das familias,

Proposta Pedagdgica

1 envolvimento da comunidade e 4 pontos 4 pontos
demais aspectos da situagdo ATENDER
) ) L INTEGRALMENTE
escolar, incluindo estratégias,
materiais e métodos pedagdgicos
considerados.
A 0O.S.C. apresentou Plano de
Trabalho com o Projeto Financeiro
com discriminacdo dos itens de, Plano de Trabalho
despesa, especialmente salarios e ANEXO IV
encargos sociais, aquisicdo de
2 materiais de consumo em geral, ATENDER 4 pontos 4 pontos

servicos, equipamentos e materiais| INTEGRALMENTE
permanentes, em coeréncia com
objeto pactuado e com as despesas
previstas no edital.
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Experiéncia prévia na realizacéo,
com efetividade, do objeto da Curriculo Técnico
parceria — atendimento educacional ANEXO V e 1 ponto
da faixa etaria 0 a 3 anos, documentos por ano de | 4 pontos
comprovado por meio 'de comprobatorios experiéncia
documento(s), além do minimo
exigido — 1 ano.
Experiéncia prévia na realizacao, Curriculo Técnico
com efetividade de objeto de ANEXO V e 0,5 ponto
natureza semelhante comprovado documentos por ano de 2 pontos
por meio Qe_ documento(s), além do comprobatérios experiéncia
minimo exigido — 1 ano.
Organizacdo da Sociedade Civil e
possui CEBAS - Certificado de Apr_esentar certificado

; . .~ _._| valido ou documento
Entidade Beneficente de Assisténcia Le combrove estar
Social, conforme Resolugdo n° 21, q em reﬁova 50 4 pontos 4 pontos
de 24 de novembro de 2016 - (CNPJ da OQSC
Conselho Nacional de Assisténcia N
Social - CNAS. proponente)
A Organizacdo da Sociedade Civil
possui inscricdo e registro no Apresentar
C.MD.CA. A 0O.S.C. devera Documento
apresentar original e copia da comprovando o 2 pontos 2 pontos
documentacao comprovando registro.
inscricdo e registro no Conselho.

Tendo em vista que esta retificacdo ndo tem o cond&o de alterar propostas, mantém-se a

data e permanecem inalteradas as demais clausulas.

Ficam mantidas todas as condicGes apresentadas no Edital.

Sabara, 13 de setembro de 2019.

Vania Lucia Leal de Paiva Vieira
Secretéria Municipal de Educacéao



