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CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS
N°0052019 PARA PRESTACAO DE SERVICO AO CADASTRO UNICO PARA
PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL - CADUNICO E AO AEPETI -
ACOES ESTRATEGICAS DO PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO
INFANTIL .

Processo Interno n® 229 /2019

A Prefeitura Municipal de Sabara, Estado de Minas Gerais, com sede na Rua Dom Pedro
II, 200, Centro, inscrita no CNPJ sob n° 18.715.441/0001-35, representado pelo Prefeito
Municipal Sr. Wander José Godard Borges, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico para conhecimento dos interessados, que esta procedendo ao CHAMAMENTO
PUBLICO para fins de CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS PARA
ATENDIMENTO AO CADASTRO UNICO E AC}@ES ESTRATEGICAS DO PROGRAMA
DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL, nos termos das condigbes
estabelecidas no presente instrumento de Chamamento para Credenciamento, bem
como, nos termos da Politica Nacional de Assisténcia Social -PNAS, Lei 8.666/93 e Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS. A origem dos recursos estdo vinculados nas
contas indice de Gestdo Descentralizada (IGD) — Bolsa familia e Programa de Acbes
Estratégicas de Erradicacdo Trabalho Infantil — AEPETI.

1. OBJETO

1.1 - Constitui objeto deste Chamamento a contratacdo temporaria e cadastro de
reserva por credenciamento de pessoas fisicas, para atendimento ao Cadastro Unico
Para Programas Sociais do Governo Federal — CADUNICO e ao AEPETI - Acdes
Estratégicas do PETI (Programa de Erradicacédo do Trabalho Infantil).

1.2 — A proposta contempla a execucdo das atividades e acfBes necessarias ao
cumprimento dos objetivos do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal, mencionado no item 1.1, bem como dos programas sociais vinculados ao
mesmo, na realizagcdo das atividades de cadastramento, mobilizagdo e busca ativa,
encaminhamento de usuarios da politica de assisténcia social a programas, servicos e
beneficios, considerando os direitos sociais dos cidadaos e a efetividade do Cadastro
Unico, no sentido de promover a inclus&o social de familias de baixa renda.
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1.3 - O Programa AEPETI visa desenvolver acdes estratégicas de combate ao Trabalho
Infantil e encaminhamento de criancas e adolescentes a programas, projetos e servigos
socioassistenciais.

1.4 - As fungdes, habilitacdo profissional, nimero de vagas, remuneracgédo e jornada da
prestacao do servico sdo as que se seguem no anexo | desse Edital.

2. CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

2.1 — Do Credenciamento

Poderao participar do credenciamento, candidatos aos cargos de: Técnico Social de
nivel superior com formag&o em Servigo Social, Psicologia ou Ciéncias Sociais; Técnico
de Nivel Superior com formacdo na area de Sistemas de Informacgédo, Técnico
Administrativo de nivel médio; Entrevistador Social de nivel médio; que se inscreverem
e comprovarem estar habilitados a prestar os servicos descritos, conforme requisitos
exigidos neste instrumento de chamamento, concordando com os valores propostos pelo
Municipio, as normativas e condicbes preestabelecidos pelo Ministério de
Desenvolvimento Social — MDS, Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social -
SEDESE, bem como aos atos normativos pertinentes expedidos pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social/ Prefeitura Municipal de Sabara.

2.2 — Da Comissao

Seréa constituida Comissdo Especial organizadora do CHAMAMENTO PUBLICO para
fins de CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS, nomeada em Portaria pelo chefe
do poder executivo, formada por servidores da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, Secretaria de Recursos Humanos, Procuradoria Juridica e Secretaria de
Administracéao.

3. FORMAS DE INSCRICAO NO CREDENCIAMENTO

3.1 - DaInscricéao

3.1.1- Os interessados poderdo inscrever-se diretamente na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, da Prefeitura Municipal de Sabarda, sediada a Rua Sao Pedro,
n°71, Centro, Sabara/MG, de segunda a sexta-feira, das 08h00min as 11h30min e das
13h00min as 16h30min, mediante preenchimento da ficha de inscricdo e Curriculo,
conforme modelos (Anexos Il e Ill), e apresentacdo dos documentos exigidos neste
chamamento, nos dias 15 e 18 de marco de 2019.
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3.1.1.1- ApoOs o periodo estabelecido no item 3.1.1, os interessados poderdo encaminhar
a documentacéao exigida, enquanto perdurar a vigéncia deste Edital.

3.1.2- A inscrigdo do candidato nesse chamamento publico implicar4 o conhecimento e
a total, irrestrita e irretratavel aceitacdo as normas e condi¢fes estabelecidas neste
Edital, bem como ao contrato administrativo a ser firmado (ANEXO V), em relacdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.3- O candidato que preencher mais de um Formulario de Inscricdo tera somente o
altimo formulario validado, sendo os demais cancelados.

3.1.4- A Prefeitura Municipal de Sabara ndo se responsabilizara, quanto a eventuais
erros e/ou falta de documentos anexados, ocorridos pelo candidato.

3.1.5 — A efetivacdo do credenciamento dar-se-a mediante a apresentacdo dos
documentos exigidos nesse credenciamento, observado o disposto nos itens 5.1 e 5.2,
impreterivelmente.

3.1.6 - As informag®es prestadas no curriculo padrdo e no formulario de inscrigdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Sabara de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas fornecidas pelo
candidato.

3.1.7- Para inscrever-se neste edital de chamamento publico o candidato deverd, durante
o periodo das inscricdes, ler atentamente este Edital, preencher o Formulario de
Inscricdo, o curriculo padrdo e entregar a documentacgao exigida para o cargo e funcéo
pretendida conforme o Anexo I.

3.1.8- A formalizacdo da inscricdo somente se dard com o atendimento a todos os
documentos e procedimentos descritos neste Edital.

4- DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO E SELECAO DE CANDIDATOS

4.1- O edital de chamamento para credenciamento de pessoas fisicas constara as
seguintes etapas:

a) eliminatoria;
b) classificatoria;
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4.1.1- Técnico Social de Nivel Superior (com graduacdo em Servico Social,
Psicologia e/ou Ciéncias Sociais):

a) primeira etapa: analise de documentacao, e correto preenchimento do envelope
conforme explicito no Edital;

b) segunda etapa: analise de curriculo padréo (Anexo lll);

C) terceira etapa: avaliacdo da qualificacdo técnica, conforme Anexo | - Quadro 2,
3 e 4 de acordo com o cargo pretendido;

d) quarta etapa: entrevista individual;

e) quinta etapa: sorteio (em caso de empate).

4.1.2 - Técnico de Nivel Superior em Sistemas de Informac¢édo (com graduagcdo em
Tecnologia da Informagéo e/ou Ciéncia da Computagé&o):

a) primeira etapa: analise de documentacéo, e correto preenchimento do envelope
conforme explicito no Edital;

b) segunda etapa: analise de curriculo padréo (Anexo lll);

c) terceira etapa: avaliacdo da qualificacdo técnica, conforme Anexo | quadro 2, 3
e 4 de acordo com o cargo pretendido;

d) quarta etapa: entrevista individual;

e) quinta etapa: sorteio (em caso de empate).

4.1.3 - Técnico Administrativo e Entrevistador Social de Nivel Médio:

a) primeira etapa: analise de documentacéo, e correto preenchimento do envelope
conforme explicito no edital;

b) segunda etapa: analise de curriculo padréo (Anexo Ill);

C) terceira etapa: avaliacdo da qualificacdo técnica, conforme Anexo | quadro 5, 6
e 7, de acordo com o cargo pretendido;

d) quarta etapa: entrevista coletiva;

e) quinta etapa: sorteio (em caso de empate).

4.2- As entrevistas individuais e coletivas serdo realizadas pela comissédo especial
nomeada pelo chefe do poder executivo, formada por servidores da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, Secretaria Municipal de Administragdo, Procuradoria
Juridica Municipal e Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

4.3- Havendo empate na classificacdo ap0s a entrevista, sera realizado sorteio entre os
candidatos.
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5. DOCUMENTACAO REFERENTE AO CREDENCIAMENTO

5.1 — A documentacdo devera ser apresentada em envelope lacrado e entregue na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social da Prefeitura Municipal de Sabar4,
situada na Rua Séo Pedro, n°71, Centro, Sabara/MG, no periodo de inscri¢cdes, e devera
conter na parte externa/frente os seguintes dados:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
SABARA - MG

CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS
PARA PRESTACAO DE SERVICO AO
CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS
SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL

CADUNICO E AEPETI - ACOES
ESTRATEGICAS DO PROGRAMA DE
ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL - -

Nome completo do(a) candidato(a):

Funcéo pretendida:

5.2- DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

Os profissionais interessados no credenciamento deverdo apresentar os seguintes
documentos conforme as func¢des descritas abaixo:

5.2.1 — Os candidatos a funcdo de Técnico Social de Nivel Superior (Assistente
Social, Psic6logo ou Socidlogo) conforme o Anexo | - Quadro 1, deverdo apresentar
em envelope lacrado, para a inscri¢do, os seguintes documentos:

a) Ficha de inscricéo (conforme modelo — Anexo Il), devidamente preenchida e assinada
pelo candidato;
b) Cdépia simples do CPF, quando n&o constar no documento de identidade;
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d) Copia do comprovante de endereco (a comprovacdo do endereco devera ser
apresentada através de cOpia da conta de agua ou energia elétrica da residéncia,
referente aos ultimos trés meses);

e) Copia autenticada do Diploma, devidamente registrado ou da Declaracdo de
conclusao de Curso da area em que concorre (a autenticacado podera ser feita junto a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social no ato da inscri¢ao);

f) Curriculo padréo, conforme modelo - Anexo lll;

g) Comprovante de inscri¢cdo junto ao INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social) ou
apresentacao de copia do cartdo de PIS ou PASEP;

h) Titulo de Eleitor e Comprovante de quitacdo eleitoral da ultima eleicao;

i) documentos comprobatoérios da qualificacao técnica, conforme o quadro de descricédo
da qualificacéo técnica, se houver;

j) Documentos comprobatorios da experiéncia profissional na area de atuacao da funcéo
pretendida, se houver;

k) Apresentacao de atestado médico ocupacional no ato da contratagao.

5.2.1.1 - A documentacéo listada no subitem anterior, alineas “a” a “h”, sdo de entrega
obrigatoria. A auséncia de quaisquer documentos implicara na eliminagdo do candidato.

5.2.1.2 - A documentacéo listada nas alineas “ i e j” sdo de entrega facultativa e serao
avaliadas conforme previsto no item 6.

5.2.1.3- Os candidatos classificados e convocados para contratacdo deverao
apresentar obrigatoriamente, no ato do contrato, Cépia simples da comprovacédo de
inscricao no 6rgdo da categoria profissional;

5.2.1.4- Os candidatos classificados e convocados para contratacdo deverao
apresentar obrigatoriamente, no ato do contrato, Declaracao se exerce cargo e/ou funcao
publica devidamente preenchida — (Anexo 1V);

5.2.2 — Os candidatos a funcao de Técnico de Nivel Superior em Sistemas de
Informacéao, conforme o Anexo | - quadro 1, deveréo apresentar em envelope lacrado,
para a inscrigao, 0s seguintes documentos:

a) Ficha de inscrigéo (conforme modelo — Anexo Il); devidamente preenchida e assinada
pelo candidato,

b) Cdépia simples do CPF, quando n&o constar no documento de identidade;

c) Cépia simples da Carteira de Identidade ou documento Unico equivalente com foto, de
valor legal;
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d) Copia do comprovante de endereco (a comprovacdo do endereco devera ser
apresentada através de cOpia da conta de agua ou energia elétrica da residéncia,
referente aos Ultimos trés meses);

e) Copia autenticada do Diploma, devidamente registrado ou da Declaracdo de
conclusao de Curso da area em que concorre (a autenticacado podera ser feita junto a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social no ato da inscri¢ao);

f) Curriculo padréo, conforme modelo - Anexo lll;

g) Comprovante de inscri¢cdo junto ao INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social) ou
apresentacao de copia do cartdo de PIS ou PASEP;

h) Titulo de Eleitor e Comprovante de quitacdo eleitoral da ultima eleicao;

i) Documentos comprobatdrios da qualificacdo técnica, conforme o quadro de descricéao
da qualificacéo técnica, se houver;

j) Documentos comprobatorios da experiéncia profissional na area de atuacao da funcéo
pretendida, se houver;

k) Apresentacéo de atestado médico ocupacional no ato da contratacao

5.2.2.1 - A documentacéo listada no subitem anterior, alineas “a” a “h”, sdo de entrega
obrigatoria. A auséncia de quaisquer documentos implicara na eliminagdo do candidato.

5.2.2.2 - A documentacgao listada nas alineas “i e " sdo de entrega facultativa e serao
avaliadas conforme previsto no item 6.

5.2.2.3 - Os candidatos classificados e convocados para contratacdo deverdo
apresentar, obrigatoriamente, no ato do contrato, Declaracdo se exerce cargo e/ou
funcdo publica devidamente preenchida — (Anexo IV);

5.2.3 Técnico Administrativo e Entrevistador Social de Nivel médio, conforme o
Anexo | - Quadro 1, deverdo apresentar em envelope lacrado, para a inscricdo, 0s
seguintes documentos:

a) Ficha de inscricédo (conforme modelo — Anexo Il), devidamente preenchida e assinada
pelo candidato;

b) Cdépia simples do CPF, quando n&o constar no documento de identidade;

c) Cépia simples da Carteira de Identidade ou documento Unico equivalente com foto, de
valor legal;

d) Copia do comprovante de endereco com o nome do candidato (a comprovacéo do
endereco devera ser apresentada atraves de copia da conta de agua ou luz, carné IPTU,
correspondéncia bancaria, boletos, comprovante de faculdade, Renavam e documentos
similares, referente aos ultimos trés meses);

e) Curriculo padrao, conforme modelo - Anexo llI;
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f) Comprovante de inscricdo junto ao INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social) ou
apresentacao de copia do cartdo de PIS ou PASEP;

g) Titulo de Eleitor e Comprovante de quitacao eleitoral da ultima eleicao;

h) Documentos comprobatérios da qualificacdo profissional, conforme o quadro de
descricao da qualificacdo técnica para o cargo pretendido se houver;

i) Documentos comprobatérios da experiéncia profissional na area de atuacéo da funcéo
pretendida, se houver,

k) Apresentacdo de atestado médico ocupacional no ato da contratacao.

5.2.3.1- A documentacgao listada no subitem anterior, alineas “a” a “h”, € de entrega
obrigatoria. A auséncia de quaisquer documentos implicara na eliminag&o do candidato.
5.2.3.2 - A documentacéo listada na alinea “”
conforme previsto no item 6.

€ de entrega facultativa e sera avaliada

6. DO PROCESSO DE HABILITACAO E CLASSIFICACAO

6.1- A habilitacdo se dara através da apresentacao da documentacdo completa conforme
descrito no item 5 deste edital.

6.2- Apos habilitagcéo, a classificac@o sera realizada através da andlise do curriculo com
0s respectivos documentos comprobatérios, pontuados conforme o Anexo |.

6.3 - O resultado das etapas 6.1 e 6.2 serao disponibilizados na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, no site www.sabara.mg.gov.br e no mural da Secretaria de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sabara, sendo os candidatos as funcdes
de Técnico Social de Nivel Superior e Técnico em Informatica de Nivel Superior,
classificados, convocados para entrevista individual e os candidatos as fungbes de
Técnico Administrativo e Entrevistador Social de nivel médio convocados para entrevista
coletiva.

7. DA ETAPA DE ENTREVISTA INDIVIDUAL

7.1- A entrevista individual sera realizada para os cargos de Técnico Social de Nivel
Superior, e Técnico de Nivel Superior em Sistemas de Informacdo, descritos nesse
Chamamento Publico, para os selecionados nas etapas anteriores, com 0 objetivo de
avaliar as habilidades buscadas nos candidatos aos cargos previstos nesse Edital.

A entrevista sera realizada pela comissdo nomeada pelo chefe do poder executivo,
analisando os critérios descritos conforme o quadro abaixo:
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,/
Pontuagéao SERE
Funcéao Critérios da Entrevista tuag de
Atribuida
Pontos
1. Capacidade de expressar de maneira
clara, objetiva e consistente as experiéncias
relatadas no curriculo;
- . 2. Capacidade de argumentacao sobre sua
Técnico Social oo e ~
p . |trajetoria profissional e a correlagdo com o
de Nivel Superior | .. . SRS :
) . Sistema Unico de Assisténcia Social-| 5 pontos de cada
(Servigo Social , ) : 15 pontos
. : SUAS; item.
Psicologia e/ou
Sociologo) 3.Demonstracao de disponibilidade,
sociabilidade, capacidade de tomar
decisbes, agir com iniciativa e liderar
equipe, para atender as exigéncias do
Chamamento publico para os programas
descritos acima.
1. Capacidade de expressar de maneira
clara, objetiva e consistente as experiéncias
relatadas no curriculo;
Técnico de Nivel 2. _Capgmdadg d.e argumentacao s~obre sua
. trajetoria profissional e a correlagdo com o
Superior em ) s A .
. Sistema Unico de Assisténcia Social-| 5 pontos de cada
Sistemas de ) : 15 pontos
~ SUAS; item.
Informacéao

3.Demonstracao de disponibilidade,
sociabilidade, capacidade de tomar
decisbes, agir com iniciativa e liderar
equipe, para atender as exigéncias do
Chamamento publico para os programas
descritos acima.

7.2 — O resultado dessa etapa sera disponibilizado na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, no site www.sabara.mg.gov.br e no mural da Prefeitura
Municipal de Sabara,localizado a Rua Comendador Viana, 119, Centro (Mural da
Secretaria de Administracdo) e havendo empate os candidatos serdo convocados para

0 sorteio.
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8.1- A entrevista coletiva sera realizada para os cargos de Técnico Administrativo e
Entrevistador Social de nivel médio, para os habilitados nas etapas anteriores, com o
objetivo de avaliar as habilidades buscadas nos candidatos aos cargos previstos

nesse Edital.

A entrevista coletiva sera realizada pela comissédo especial nomeada pelo chefe do
poder executivo, analisando os critérios descritos conforme o quadro a seguir:

Funcéao

Critério da Entrevista

Pontuacéo
Atribuida

Méaximo de
Pontos

Técnico
Administrativo

1. Capacidade de expressar de
maneira clara, objetiva e consis-
tente as experiéncias relatadas no
curriculo;

2. Capacidade de argumentacédo
sobre sua trajetéria profissional e a
correlacdo com o Sistema Unico

de Assisténcia Social — SUAS,
SUS - Sistema Unico de Sautde ou
Terceiro Setor;

3.Capacidade de expressar sobre 0s
principais desafios da atuacéo
profissional do Técnico
Administrativo, na atualidade e
sobre as formas de superagdo dos
mesmos.

5 pontos de
cada item

15 pontos

10



=8

PREFEITURA MUNICIPAL DE SABARA m
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL Wtuile wais pelo cidadao!

i ADMINISTRACAO 2017-2020 -

1. Capacidade de expressar de
maneira clara, objetiva e consis-
tente as experiéncias relatadas no
curriculo;

2. Capacidade de argumentacédo
sobre sua trajetoria profissional e a
correlacdo com o Sistema Unico

de Assisténcia Social — SUAS,
SUS - Sistema Unico de Sautde ou
Terceiro Setor;

Entrevistador
Social

5 pontos de

cada item 15 pontos

3.Capacidade de expressar sobre
0s principais desafios da atuacéo
profissional do Entrevistador Social,
na atualidade e sobre as formas de
superacao dos mesmos.

8.2 — O resultado dessa etapa sera disponibilizado na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, no site www.sabara.mg.gov.br e no mural da Prefeitura
Municipal de Sabara, localizado a Rua Comendador Viana, 119, Centro (Mural da
Secretaria de Administracédo); e havendo empate os candidatos seréo convocados para
0 sorteio.

9 - DO SORTEIO

9.1 — Participardo do sorteio os candidatos para funcdo de Técnico Social de Nivel
Superior e Técnico em Informética de Nivel Superior que tiverem a mesma pontuagao
apos a entrevista, e os candidatos para funcdo de Técnico Administrativo e Entrevistador
Social, de Nivel Médio, que tiverem a mesma pontuacéo no critério de qualificacdo. O
sorteio ocorrera na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social com data divulgada
no site www.sabara.mg.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal de Sabara.

10 - DOS RECURSOS

10.1- Cabera interposicdo de recurso fundamentado a Comissdo Especial do
chamamento publico no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de publicacdo do
objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao na esfera
de direitos dos candidatos.

10.2 - Para interposicao de recurso, o candidato devera protocolar conforme Anexo VI,
na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, da Prefeitura Municipal de Sabara,
situada na Rua Séao Pedro, n°® 71, Centro, Sabara/MG, impreterivelmente no horario de
08h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min.

11
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10.3- A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no
site da Prefeitura Municipal de Sabara (www.sabara.mg.gov.br), em até 05 (cinco) dias
Uteis apds o fim do periodo recursal, conforme determina os arts. 41, § e 109 da Lei
Federal n° 8.666/93.

10.4 - Apés a divulgacdo oficial de que trata o subitem 10.3 deste Edital, a
fundamentacéo objetiva da decisdo da Comissdo de credenciamento sobre o recurso
ficara disponivel para consulta individualizada do candidato na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, situado na Rua Séao Pedro, n°71, Centro, Sabard/MG.

11- DO RESULTADO DA CLASSIFICACAO E CREDENCIAMENTO

11.1 - O resultado final do credenciamento sera por ordem de classificacdo, publicado
no site da Prefeitura Municipal de Sabara www.sabara.mg.qgov.br e no mural oficial da
Prefeitura Municipal de Sabara, localizado na Rua Comendador Viana, 119, Centro.

11.2 — O credenciado sera convocado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, via contato telefénico, para assinatura do Contrato.

11.3 — Caso o credenciado ndo atenda a convocacdo em 2 (dois) dias Uteis perdera a
contratacao.

11.4 — Nos casos previstos no item anterior, para suprir a convocacao, sera convocado
o candidato classificado em posig&o posterior.

11.5 — O credenciamento ndo gera para a Prefeitura Municipal de Sabara a obrigacéo
de contratar.

11.6 — No ato de assinatura do contrato, o credenciado deve apresentar cépia do cartdo
bancario ou declaracdo de conta bancaria aberta em qualquer banco do territrio
nacional, em seu nome, corrente ou poupanca.

11.7 — Caso a conta bancaria apresentada seja conjunta, o credenciado deve ser o
primeiro titular.

11.8- Para assinatura do Contrato, o credenciado devera apresentar exames médicos
admissionais, custeados pelo candidato.

12 - DA VIGENCIA

12.1- A vigéncia do Chamamento Publico sera de 24 (vinte e quatro) meses, a depender
da demanda do Chamamento Publico para o Cadastro Unico de Programas Sociais -
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CADUNICO e Acdes Estratégicas do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil -
AEPETI, com inicio a partir da publicacdo do chamamento dos credenciados, podendo
ser prorrogavel pelo CONTRATANTE, conforme os termos do artigo 57 da Lei n.°
8.666/93.

13 - DO PRAZO

13.1- O prazo da contratacdo é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel pelo
CONTRATANTE, conforme os termos do artigo 57 da Lei n.° 8.666/93.

14 - DA REMUNERACAO DOS SERVICOS PRESTADOS

14.1- O pagamento da remuneracdo mensal deste Credenciamento é feito mediante
Ordem Bancéria de Transferéncias Voluntarias — OBTV, onde, ap6s emissdo de RPA,
dado o aceite pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, o setor de
contabilidade liquidara e dara as providéncias necessarias para o pagamento do
credenciado.

14.2- Os profissionais que eventualmente estejam exercendo cargo e/ou funcao publica
federal, estadual e municipal, conforme a Constituicdo Federal Brasileira em seu Art. 37,
no seu inciso XVI, alinea “a” e “b”, ndo poderédo, em nenhuma hipoétese, acumular cargo,
emprego ou funcédo publica.

14.3- O pagamento dos profissionais que se refere esse chamamento publico, sera
efetuado conforme cronograma da Folha de Pagamento da Prefeitura Municipal de
Sabara.

14.4 — N&o sera concedido auxilio transporte, vale alimentacédo , plano de saude ou
outros beneficios.

15. DOS ENCARGOS E TRIBUTOS DE RESPONSABILIDADE DO CONTRATADO

15.1- O Contratado € responsavel por toda e qualquer despesa com encargos de
natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial resultantes da execucdo do
Contrato de Prestacdo de Servigos, sendo que a inadimpléncia do contrato quanto aos
encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere para a Adminisracao Publica a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato, em
conformidade com o caput do artigo 71 e paragrafo 1° da Lei Federal n°8666/1993.
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16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1 — Serdo registrados contra o credenciado todos os fatos e faltas de carater
administrativo, referentes ao servico executado, sem prejuizo de outras penalidades
previstas no instrumento contratual e neste edital.

16.2 — Infracdo as normas legais e de credenciamento ou o cometimento de outras
irregularidades, inclusive no cumprimento de contrato assinado, podera o faltoso sofrer
as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Anotacao restritiva, sem prejuizo da aplicacado das outras penalidades previstas, nos
seguintes casos:

| - atraso injustificado na execug¢éo do servigo contratado;

Il - execucao do servico em desacordo com o previsto no contrato;

[l - qualidade insatisfatéria dos servi¢cos executados.

c) Descredenciamento.

16.3 — Sem prejuizo da aplicacdo de outras penalidades, o credenciado podera ser
excluido do credenciamento, de acordo com a gravidade da ocorréncia, nos seguintes
casos:

a) Omitir ou prestar informacdes falsas no credenciamento proveniente do presente
edital;

b) Recusar-se injustificadamente em assinar o contrato decorrente do credenciamento;
c) Prestar servigco considerado insatisfatorio pelo Contratante;

d) Ser advertido por 02 (duas) ou mais vezes em um prazo de 06 (seis) meses;

16.4 — Na aplicacdo das penalidades previstas neste edital, sera assegurada a defesa
prévia do credenciado no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados a partir da sua notificagao.

17 - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1- Poderad a Administracdo revogar o presente credenciamento, por conveniéncia
administrativa ou interesse publico devidamente justificado, sem que caiba ao
interessado direito a indenizacdo, salvo em caso de dano efetivo disso resultante e na

forma da lei.

17.2 — A inscrigdo para o credenciamento implica na total aceitagdo dos termos deste
edital.
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17.3 - O interessado no credenciamento € responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informagOes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do
credenciamento e da execugéo do contrato.

17.4 - E facultada & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, em qualquer fase
do credenciamento, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a
instrucéo do processo.

17.5 — O interessado no credenciamento intimado para prestar qualquer esclarecimento
adicional devera fazé-lo no prazo determinado pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, sob pena de descredenciamento.

17.6 — As decisdes referentes a este processo serdo comunicadas aos interessados no
credenciamento através do site www.sabara.mg.gov.br.

17.7 — Os casos nao previstos neste edital serdo decididos em primeira instancia pela
Comisséo Organizadora e em segunda pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social.

17.8 — O candidato contratado que solicitar o desligamento do servico antes do periodo
do contrato, devera entregar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social a carta
de solicitacdo de desligamento, informando o Ultimo dia de suas atividades e o motivo
de seu desligamento.

17.9- O candidato que ndo cumprir as regras e condicfes fixadas no Credenciamento,
sera descredenciado imediatamente do rol de credenciados.

17.10 —Em caso de resciséo, por desligamento antecipado ou por falta das obrigacdes
perante as atividades designadas, sera aplicada penalidade de 20% sob o valor total do
contrato.

17.11 — O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes
deste edital serd o da Comarca de Sabara.

17.12 — Fica estabelecido o contato de recebimento de denuncias dos usuarios e
populacdo em geral referente a prestacao de servico de que trata este edital no e-malil

comunicads@sabara.mg.gov.br.

17.13 - Integram este Chamamento Publico, dele fazendo parte como se transcritos em
seu corpo, 0s seguintes anexos:
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Anexo |- Das vagas, valores, requisitos e atribuicdes;

Anexo Il — Ficha de Inscri¢cao;

Anexo Il = Curriculo Padrao;

Anexo IV — Declaracao de acumulo de cargo e/ou funcéo publica;
Anexo V — Contrato de prestacao de servicos;

Anexo VI — Modelo de Recurso.

Sabara, 07 de margo de 2019.

Nivia Soares da Silva
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social
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ANEXO |

Qtde. de " : Jornada de ~
Vagas Funcéao Escolaridade Trabalho Remuneracéo Bruta
Graduacao
Olvagae |1qonico social | COmpletaem R$ 2.422,71
composicao de Nivel Servico Social, 30 horas
de cadastro . Psicologia e ou semanais
Superior . )
de reserva Sociologia
Graduacao
Técnico de Completa em
- Nivel Tecnologia da
composi¢ao Superior em | Informagéo (Ciéncia 30 horas R$2.422,71
de cadastro . ~ semanais
d Sistemas de da Computagéao ,
e reserva ~ ;
Informacao Sistemas de
Informacéo)
composicao Técnico . o
de cadastro |Administrativo Ensino Medio 40 horas
; Completo . R$ 1.232,14
de reserva de Nivel semanais
Médio
10 vagas e . -
e , Ensino Médio
composicao Entrews_tador Completo 40 hora_s R$ 1.232.14
de cadastro Social semanais
de reserva

(*) Valores definidos conforme os parametros do Quadro de Cargos e Salarios da Prefeitura
Municipal de Sabara, dos quais serdo descontados as retencdes legais (INSS, ISS e IRPF).
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Quadro 2- Critérios de avaliacado da qualificacéo técnica

Funcdo: Técnico Social de Nivel Superior

Habilitacdo Critérios de Avaliacio Pontuacéao Maximo de
Profissional ¢ Atribuida Pontos
Titulos de Pos-graduacéo (Especializacdo —
Lato Sensu; Mestrado - Stricto Sensu;
Doutorado) em area relacionada/
complementar a da habilitacdo da funcéo 1 (hum) ponto por
Graduacdo em|descrita no Quadro 1, com carga horéria )P P 3 (trés)
) . . titulo
Servico Social,|minima de 360 (Trezentos e sessenta)
Psicologia ou |horas.
Sociologia |Obs: Serdo pontuados no maximo 03 (trés)
titulos.
Tempo de  experiéncia  profissional| 1 (hum) ponto para
comprovada na area especifica do SUAS. | cada periodo de 12 | 7(sete)
Serdo pontuados no maximo 07 (sete) anos. (doze) meses
Pontuacéao total maxima 10 (dez)
Quadro 3- Critérios de Avaliacdo da Qualificacdo Técnica
Funcéo: Técnico de Nivel Superior em Sistemas de Informacao
Habilitacéo o . Pontuacao Méximo de
Profissional SIS e AVEIERLE Atribuida Pontos
Titulos de Pos-graduacédo (Especializacdo —
Lato Sensu; Mestrado - Stricto Sensu;
Doutorado) em area relacionada/
complementar a da habilitacdo da funcéo
descrita no Quadro 1, com carga horéria| 1 (hum) ponto por A
- " 3 (trés)
~ minima de 360 (Trezentos e sessenta) titulo
Graduacao em horas
TecnologlaNda Obs: Serdo pontuados no maximo 03 (trés)
Informacao |,;
titulos.
Tempo de  experiéncia  profissional
comprovada na éarea especifica de| 1l (hum) ponto para
Tecnologia da Informacéo (TI) cada periodo de 12 | 7 (sete)
Obs: Serédo pontuados no maximo 07 (sete) (doze) meses
anos.
Pontuacéo total maxima 10 (dez)
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Quadro 4- Critérios de Avaliacdo da Qualificagdo Técnica

Funcéo: Técnico Administrativo de Nivel Médio e/ou Entrevistador Social

Habilitacao
Profissional

Critérios de Avaliacao

Pontuacgéo Atribuida

Maximo
de Pontos

Ensino
Médio
Completo

Certificados de concluséo de cursos de
capacitacao/aprimoramento profissional
nas areas administrativa financeira/
orcamentaria, conforme descrito no
Quadro 1.

Certificados de participagdo em
pesquisas, aplicacdo de questionarios,
entrevistas de opinido publica, pesquisa
de mercado, conforme descrito no
Quadro 1

Certificados de cursos técnico de
informética  e/ou  tecnologia da
informacdo, entre outros na area de
informética.

1 (hum) ponto por curso de
capacitagcado/aprimoramento
profissional concluido

3 (trés)

Tempo de experiéncia profissional
comprovada na area especifica da
assisténcia social, Cadastro Unico,
Bolsa Familia, ou outras areas da
gestdo publica (Unido, Estado e
Prefeitura).

Obs: Serdo pontuados no méaximo 07

(sete) anos.

1 (hum) ponto para cada
periodo de 12 (doze)
meses

7 (sete)

Pontuacdo total maxima

10 (dez)
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PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES

1. Técnico Social de Nivel Superior: Assistente Social/ Psicologia/Sociologia- 30
horas semanais

ATRIBUICOES:

a)
b)
C)
d)

e)

f)

9)
h)
)

)

Planejar, monitorar e avaliar acdes do Cadastro Unico, programas usuarios e de
beneficios do Bolsa Familia;

Emitir, analisar e monitorar processos para regularizacao de beneficios e/ou Cadastro
Unico, através de manutencéo dos sistemas utilizados;

Planejar, participar e/ou coordenar reunides de equipe, com familias, grupos de
trabalho e capacitacoes;

Orientar, monitorar e acompanhar entrevistadores sociais e estagiarios na execucao
das tarefas a eles destinadas (atualizacdes, averiguacoes e revisdes cadastrais com
ou sem visita domiciliar, encaminhamentos para cursos);

Contribuir na elaboracdo de projetos, metodologias, instrumentais e fluxos do
Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;

Atuar no atendimento as geréncias regionais, inclusive presencialmente, no suporte
a divulgacao, monitoramento e avaliacdo das informacfes gerais sobre o Cadastro
Unico, programas usuérios e Programa Bolsa Familia, realizando as intervencdes e
articulacdes intersetoriais necesséarias;

Realizar atendimento ao publico em geral, presencialmente ou por telefone, além de
divulgar informac@es gerais sobre Politicas Publicas e Programas Sociais;

Realizar atendimento as familias em descumprimento de condicionalidades do Bolsa
Familia, formalizar recursos e providenciar encaminhamentos necessarios;

Realizar visitas domiciliares em casos especificos de fiscalizacdo e conferéncia de
dados das familias cadastradas e ou beneficiarias;

Emitir parecer técnico para os Orgéos de Defesa de Direitos e/ou outros;
Implementar acdes especificas de articulagdo que impulsionem o cumprimento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia;

Organizar e ou realizar eventos intersetoriais;

m) Organizar fluxos de trabalho relacionados ao Cadastro Unico, programas usuarios e

n)

0)
P)

Programa Bolsa Familia e elaborar manuais de procedimentos para as rotinas dos
respectivos atendimentos;

Elaborar planilhas, alimentar e manter bancos de dados e sistemas atualizados e
consolidar informacgdes, para subsidiar as geréncias competentes;

Emitir relatério de atividades, de monitoramento e outros relatorios técnicos;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo

2. Técnico de Nivel Superior em Sistemas de Informacé&o - 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

a)

Construir e implementar bases de dados do Cadastro Unico e dos Programas
usuarios ao cadastro; disponibilizar informacfes especificas de apoio a gestéo,
sempre que demandado;
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Processar e socializar as informacdes recebidas do governo federal, para a
integracdo da gestdo municipal do PBF com o Cadastro Unico;

Processar consultas, analisar e georreferenciar banco de dados do descumprimento
das condicionalidades do Programa Bolsa Familia, para atender as acdes previstas
nos processos de trabalho da Secretaria de desenvolvimento Social.

Realizar analise e homologacéo de regras de negocios para a implementacao de
Sistemas municipais de Informacao;

Realizar processos de organizacdo de enderecos das familias do Cadastro Unico
através de processos de geoprocessamento/georreferenciamento, utilizando
ferramentas especificas;

Criar bases de informacdes especificas para acdes de atualizacdo cadastral, das
familias beneficiarias dos programas usuarios;

Realizar gestdo e permissionamento de usuarios para acesso ao Sistema V7 do
Cadastro Unico sob supervisdo da Coordenacéo do Cadastro Unico;

Prestar suporte técnico aos sistemas de gestdo do Cadastro Unico e programas
usuarios (SIBEC, Cadastro Unico, SIGPBF, CECAD);

Realizar gestao de Servidor de InformacgBes Windows Server 2003;

Prestar suporte técnico em T.I. as geréncias internas e externas vinculadas a
Secretaria de desenvolvimento Social;

Prestar suporte técnico aos sistemas de informacdo internos da Secretaria de
Desenvolvimento Social;

Prestar suporte técnico em T.l. a logistica de informatica para a realizacdo de
eventos, reunides e outros;

m) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao,

guando necessario.

3.Técnico Administrativo de nivel médio- 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Apoio a equipe técnica de nivel superior nas funcdes administrativas, na
mobilizacdo, no encaminhamento de demandas para outros setores da prefeitura
ou outros 6rgaos;

b) Apoio no atendimento de usuarios do Cadastro Unico, presencial ou por telefone,
com informacdes gerais;

c) Participacédo de reunides de planejamento, na Secretaria de Desenvolvimento
Social ou CRAS, sempre que demandado pela coordenacao.

d) Registrar e controlar o fluxo de documentos e as rotinas de trabalho nos bancos
de dados relativos ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;

e) Prestar suporte a técnicos das geréncias / unidades de saude / educacéo, por
telefone, e-mail ou presencialmente, para esclarecer duvidas técnicas sobre
procedimentos e fluxos de trabalho relacionados ao Cadastro Unico, programas
usuarios e Programa Bolsa Familia;

f) Contribuir com a organizacao de reunibes, eventos e capacitacdes destinadas aos
profissionais que atuam no Cadastro Unico, programas usuarios e Programa
Bolsa Familia;
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g) Participar do planejamento e apoiar a realizacao de roteiros de pesquisa, estudos
de casos, atividades de campo e de reunifes intersetoriais, com familias e outros.

h) Apoio a equipe de entrevistadores sociais nas funcées administrativas, nas acoes
de mobilizacdo, no encaminhamento de demandas para outros setores da
prefeitura ou outros 6rgaos;

4. Entrevistador Social- 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a)

b)

d)

f)
9)

h)

)

K)

Atender as demandas de cadastramento e atualizacdo cadastral de familias de baixa
renda e ou pessoas em situacdo de rua no Cadastro Unico, através de aplicacéo de
questionario de forma digital (Sistema V7) ou manual (com preenchimento de
formulario) em entrevista social nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS ou em acdes itinerantes, como mutirdes, busca ativa e eventos;

Realizar entrevistas e atendimento do Cadastro Unico no domicilio, a pessoas ou
familias que demandam atendimento personalizado;

Encaminhar demandas para outras politicas setoriais;

Consultar, operar e monitorar dados e informagbes registradas em
documentos/formularios fisicos / eletronicos e nos sistemas web/on line relacionados
ao Cadastro Unico (Sistema V7), Programa Bolsa Familia e programas usuarios
(SICON, SIBEC, Sistema Presenca e PBF — Data SUS) de acordo com as normas e
fluxos operacionais estabelecidos pelos 6rgaos federais (MDS, CEF) e municipais
(geréncias e unidades) afins;

Analisar, monitorar e arquivar processos decorrentes da operacionalizacdo dos
sistemas web/on line relacionados ao Cadastro Unico (Sistema V7) e Programa Bolsa
Familia (SICON, SIBEC, Sistema Presenca e PBF — Data SUS).

Acompanhar Calendario operacional do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;
Encaminhar informacgdes, elaborar documentos (oficios, planilhas, apresentacdes,
manuais, relatérios, formularios) para realizacdo e otimizacdo de procedimentos,
servigcos e acdes (reunides, capacitacdes, trabalhos de campo) a cargo de equipes,
gerencias e unidades envolvidas em processos relacionados ao Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia;

Elaborar e enviar orientacdes periddicas as equipes, geréncias e unidades envolvidas
em processos relacionados ao Cadastro Unico, programas usuarios e Programa
Bolsa Familia;

Prestar suporte a técnicos das geréncias / unidades de saude / educacao, por
telefone, e-mail ou presencialmente, para esclarecer duvidas técnicas sobre
procedimentos e fluxos de trabalho relacionados ao Cadastro Unico, programas
usuarios e Programa Bolsa Familia;

Registrar, atualizar e verificar consisténcia, em diferentes meios, as informacoes
levantadas nas operacfes relacionadas ao Cadastro Unico, programas Usuarios e
Programa Bolsa Familia;

Realizar atualizacdo de navegador e demais demandas necessarias para o
funcionamento dos sistemas on line relacionados ao Cadastro Unico e Programa
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Bolsa Familia (V7, SICON, SIBEC, Sistema Presenca e PBF — Data SUS);

[) Participar das capacitacdes, treinamento programadas pelas Secretarias, Geréncias
e Unidades de Saude / Educacédo, municipais, envolvidas em processos relacionados
ao Cadastro Unico, programas usuarios e Programa Bolsa Familia;

m) Monitorar a distribuicdo de insumos, quando necessario;

r) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da funcéo, sempre que
demandado pelo superior imediato.
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO

Senhor Presidente da Comissdo de Credenciamento para Chamamento Publico N°
/2019.

Inscrevo-me para o cargo de

do Cadastro Unico para Programas Sociais e ou do AEPETI - Ac¢Bes Estratégicas do
Programa de Erradicacédo do Trabalho Infantil.

Inscricao n°

Nome do Candidato(a): ,

filho(a) de e de

natural de nascido(a) em
portador(a) da ClI: , expedida por
CPF residente a Rua

n° | bairro Cidade

Estado CEP Telefones(__ )
Cel () Email

REGIONAL DE PREFERENCIA PARA TRABALHAR

Peco deferimento ,

Sabar, de de 20109.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO 11l
MODELO DE CURRICULO PADRAO

CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS e
ACOES ESTRATEGICAS DO PROGRAMA DE ERRADICACAO DO
TRABALHO INFANTIL.

FUNCAO:

| - DADOS PESSOAIS

NOME (sem abreviaturas)

ENDERECO: (Rua/Av./n°)

BAIRRO CIDADE ESTADO CEP

TELEFONES E-MAIL

DATA DE NASCIMENTO ESTADO CIVIL NATURALIDADE UF
/ /

SEXO: ( )MASCULINO () FEMININO

IDENTIDADE ORG. EXPEDIDOR |CPF PIS/IPASEP/NIS

Il - FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA

ENSINO FUNDAMENTAL

ANO: INSTITUICAO:

ENSINO MEDIO

ANO: INSTITUICAO:

FORMACAO ACADEMICA — CURSO TECNICO

ANO: INSTITUICAO:

FORMACAO ACADEMICA — CURSO SUPERIOR

ANO: INSTITUICAO: NOME DO CURSO
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FORMACAO ACADEMICA — POS-GRADUACAO:
( ) ESPECIALIZACAO ( ) MESTRADO ( ) DOUTORADO

ANO:

INSTITUICAO:

NOME DO CURSO / Carga Horéria:

FORMACAO ACADEMICA — POS-GRADUACAO:
( ) ESPECIALIZACAO ( ) MESTRADO ( ) DOUTORADO

ANO:

INSTITUICAO:

NOME DO CURSO / Carga Horéria:

FORMACAO ACADEMICA — POS-GRADUACAO:
( ) ESPECIALIZACAO ( ) MESTRADO ( ) DOUTORADO

ANO:

INSTITUICAO:

NOME DO CURSO / Carga Horéria:

FORMACAO ACADEMICA — POS-GRADUACAO:
( ) ESPECIALIZACAO ( ) MESTRADO ( ) DOUTORADO

ANO:

INSTITUICAO:

NOME DO CURSO / Carga Horéria:

FORMAGCAO ACADEMICA — POS-GRADUACAO:
( ) ESPECIALIZACAO ( ) MESTRADO ( ) DOUTORADO

ANO:

INSTITUICAO:

NOME DO CURSO / Carga Horéria:

Il - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
INFORME, EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, a experiéncia profissional desenvolvida no

exercicio de atividades que guardem estreita relacdo com as atividades descritas no QUADRO 1.

1. INSTITUICAO PERIODO
CARGOS OCUPADOS / FUNCOES EXERCIDAS PERIODO
EXPERIENCIA ADQUIRIDA

2. INSTITUICAO PERIODO
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CARGOS OCUPADOS / FUNGCOES EXERCIDAS PERIODO
EXPERIENCIA ADQUIRIDA

3. INSTITUICAO PERIODO
CARGOS OCUPADOS / FUNCOES EXERCIDAS PERIODO
EXPERIENCIA ADQUIRIDA

4- CURSOS REALIZADOS PERIODO
ESCOLAS:

Sabara, de de 2019.
ASSINATURA

OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS DEVERAO SER

ANEXADOS AO CURRICULO.
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ANEXO IV

Declaracédo de néo vinculo com 6rgéo publico

Declaracdo de ndo vinculo com 6rgdo publico (pessoa fisica) Eu,

, portador do RG

n° , CPF n° declaro para os fins de

registro na modalidade fretamento, que ndo possuo vinculo direta ou indiretamente com
a Administracao Publica FEDERAL, ESTADUAL ou MUNICIPAL, em conformidade com

inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Data: Assinatura
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ANEXO V

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO

Prefeitura Municipal de
Sabara

Contrato n° /2019

Contrato de Prestacéo de Servico que entre si celebram o MUNICIPIO DE SABARA,
inscrito no CNPJ sob o n° 18.715.441/0001-35, com sede na Rua Dom Pedro I, n°® 200, nesta
cidade, representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Wander José Goddard Borges, portador do
CPF n° 279.066.046-87, ora denominado MUNICIPIO, e, por outro lado,

,inscrito no CPF sob o n° ,residente

a , n° , bairro , /__, CEP
, NIT/PIS n° , a seguir denominado CONTRATADO,

resolvem celebrar o presente Contrato, em conformidade com o Processo Interno /2019

referente ao Chamamento Publico n® __ /2019 Lei Federal n° 8.666/93, Lei Federal n°
13.019/2014 e demais normas pertinentes, mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir
pactuadas:

CLAUSULA PRIMEIRA: Do Objeto

Constitui o objeto do presente contrato a prestacdo de servico na funcéo:
para execucdo das atividades dos programas
CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS, ACOES ESTRATEGICAS DO
PROGRAMA DE ERRADICA(}AO DO TRABALHO INFANTIL, em conformidade com o
credenciamento n® 005/2019, convénio devidamente celebrado entre a Prefeitura Municipal de
Sabara e a Pessoa Fisica selecionada.

CLAUSULA SEGUNDA: Do Acompanhamento e da
Fiscalizacéo

O acompanhamento e a fiscalizacdo deste Contrato, assim como o recebimento e a
conferéncia dos servicos prestados, seréo realizados pelo 6rgédo do MUNICIPIO que demandou
a realizacdo da contratacdo, a saber, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sob a
responsabilidade da servidora , Matricula:

81° - A CONTRATADA ¢ obrigada a assegurar e facilitar o acompanhamento e a fiscalizacéo
desse Contrato pelo MUNICIPIO, bem como permitir o acesso a informacdes consideradas
necessarias pelo 6rgéo solicitante do servico.

§2° - O acompanhamento e a fiscaliza¢éo de que trata esta clausula ndo excluem nem reduzem
a responsabilidade da CONTRATADA pelo correto cumprimento das obrigagdes decorrentes
deste Contrato.
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CLAUSULA TERCEIRA: Das Condi¢cBes Gerais
S&o condicBes gerais deste Contrato:

|. Este Contrato regular-se-a pela legislacéo indicada no preambulo e pelos preceitos de direito
publico, aplicando-se, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as
disposic¢des de direito privado, na forma do artigo 54, combinado com o inciso XlI do artigo 55,
todos da Lei n°® 8.666/93.

Il. Este Contrato, bem como os direitos e obrigacBes dele decorrentes, ndo podera ser
subcontratado, cedido ou transferido, total ou parcialmente, nem ser executado em associacao
da CONTRATADA com terceiros, sem autoriza¢éo prévia do MUNICIPIO, por escrito, sob pena
de aplicacdo de sancgdo, inclusive resciséo contratual.

ll. Este Contrato ndo podera ser utilizado sem prévia e expressa autorizacdo do MUNICIPIO,
em operacdes financeiras ou como caugao/garantia em contrato ou outro tipo de obrigacéo, sob
pena de sanc¢éo, inclusive rescisdo contratual.

IV. O objeto deste Contrato serd executado dentro do melhor padrdo de qualidade e
confiabilidade, respeitadas as normas legais e técnicas a ele pertinentes.

V. O MUNICIPIO reserva para si o direito de no aceitar ou receber qualquer produto ou servigo
em desacordo com o previsto neste Contrato, ou em desconformidade com as normas legais ou
técnicas pertinentes ao seu objeto, podendo rescindi-lo nos termos do previsto nos artigos 77 e
seguintes da Lei n® 8.666/93, assim como aplicar o disposto no inciso Xl do artigo 24 da referida
norma, sem prejuizo das sangdes previstas neste instrumento.

VI. Qualquer tolerancia por parte do MUNICIPIO, no que tange ao cumprimento das obrigacdes
ora assumidas pela CONTRATADA, ndo importara, em hip6tese alguma, em alteracdo
contratual, novacao, transacdo ou perdao, permanecendo em pleno vigor todas as clausulas
deste Contrato e podendo o MUNICIPIO exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.

VIl. Este Contrato ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de
responsabilidade entre 0 MUNICIPIO e os agentes, prepostos, empregados ou demais pessoas
da CONTRATADA designadas para a execug¢ao do seu objeto, sendo a CONTRATADA a Unica
responsavel por todas as obrigagfes e encargos decorrentes das relagdes de trabalho entre ela
e seus profissionais ou contratados, previstos na legislagdo patria vigente, seja trabalhista,
previdenciaria, social, de carater securitario ou qualquer outra.

VIIl. A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualquer encarregado,
assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados, direta ou
indiretamente, ao MUNICIPIO, seus servidores ou terceiros, produzidos em decorréncia da
execucdo do objeto deste Contrato, ou da omissdo em executa-lo, resguardando-se ao
MUNICIPIO o direito de regresso na hipétese de ser compelido a responder por tais danos ou
prejuizos.

IX. A CONTRATADA guardara e fara com que seu pessoal guarde sigilo sobre dados,
informacgdes e documentos fornecidos pelo MUNICIPIO ou obtidos em razdo da execugdo do
objeto contratual, sendo vedada toda e qualquer reproducdo dos mesmos, durante a vigéncia

deste Contrato e mesmo apés o seu término.
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CLAUSULA QUARTA: Da Responsabilidade por Danos

A CONTRATADA respondera por todo e qualquer dano provocado ao MUNICIPIO,
seus servidores ou terceiros, decorrentes de atos ou omissdes de sua responsabilidade, a qual
ndo podera ser excluida ou atenuada em fungdo da fiscalizagdo ou do acompanhamento
exercido pelo MUNICIPIO, obrigando-se a ressarci-los integralmente, sem prejuizo das multas e
demais penalidades previstas no presente Contrato.

§ 1° - Para os efeitos desta clausula, dano significa todo e qualquer énus, despesa, custo,
obrigacdo ou prejuizo que venha a ser suportado pelo MUNICIPIO, decorrentes do n&o
cumprimento, ou do cumprimento deficiente, pela CONTRATADA, de obrigagfes a ela atribuidas
contratualmente ou por forga de disposi¢do legal, incluindo pagamentos ou ressarcimentos
efetuados pelo MUNICIPIO a terceiros, multas, penalidades, emolumentos, taxas, tributos,
despesas processuais, honorarios advocaticios e outros.

§ 2° - Se qualquer reclamagéo relacionada ao ressarcimento de danos ou ao cumprimento de
obrigacdes definidas contratualmente como de responsabilidade da CONTRATADA for
apresentada ou chegar ao conhecimento do MUNICIPIO, este comunicara a CONTRATADA por
escrito para que tome as providéncias necessarias a sua solucdo, diretamente, quando possivel,
a qual ficara obrigada a entregar ao MUNICIPIO a devida comprovacdo do acordo, acerto,
pagamento ou medida administrativa ou judicial que entender de direito, conforme o caso, no
prazo que lhe for assinado. As providéncias administrativas ou judiciais tomadas pela
CONTRATADA nZo a eximem das responsabilidades assumidas perante o MUNICIPIO, nos
termos desta clausula.

§ 3° - Fica desde ja entendido que quaisquer prejuizos sofridos ou despesas que venham a ser
exigidas do MUNICIPIO, nos termos desta clausula, deverdo ser pagos pela CONTRATADA,
independentemente do tempo em que ocorrerem, ou serdo objeto de ressarcimento ao
MUNICIPIO, mediante a adoc¢&o das seguintes providéncias:

a) deducéo de créditos da CONTRATADA;

b) execugéo da garantia prestada, se for o caso;

c) medida judicial apropriada, a critério do MUNICIPIO.

CLAUSULA QUINTA: Das Obriga¢6es das Partes
I. O MUNICIPIO obriga-se a:

a) fiscalizar a execucao deste Contrato, o que ndo fard cessar ou diminuir a responsabilidade da
CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigacdes estipuladas, nem por quaisquer
danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

b) assegurar, respeitadas suas normas internas, o acesso do pessoal da CONTRATADA aos
locais de trabalho, desde que devidamente identificados por meio de crachds com foto;

c) comunicar a CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na prestacdo dos servicos,
fixando-lhe, quando n&o pactuado neste Contrato, prazo para corrigi-la;
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d) decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a vigéncia deste Contrato;
e) disponibilizar as informacdes e dados necessarios a execucdo dos trabalhos pela
CONTRATADA;

II. ACONTRATADA obriga-se a:

a) prestar os servicos dentro do melhor padrdo de qualidade e confiabilidade, podendo o
MUNICIPIO recusé-los caso néo estejam de acordo com o previsto neste Contrato;

b) fornecer, sob sua inteira responsabilidade, toda a mao de obra necessaria a fiel e perfeita
execucao deste Contrato;

c) acatar as orientagdes do MUNICIPIO, especialmente no que tange aos objetivos a serem
alcancados com os trabalhos que serdo desenvolvidos;

d) cumprir os prazos previstos neste Contrato;

e) dirimir qualquer davida e prestar esclarecimentos acerca da execucao deste Contrato, durante
toda a sua vigéncia e mesmo apos o seu término, a pedido do MUNICIPIO;

f) observar as disposi¢des legais que regulam o exercicio de sua atividade, como profissional
legalmente habilitado para a prestagéo dos servigos objeto deste Contrato;

g) observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagéo patria vigente, especialmente
a indicada no preambulo do presente Contrato, bem como as clausulas deste, de modo a
favorecer e a buscar a constante melhoria dos servi¢os e dos resultados obtidos, preservando o
MUNICIPIO de qualquer demanda ou reivindicacdo que seja de exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA;

h reparar, corrigir ou refazer, as suas expensas, no todo ou em parte, os trabalhos nos quais
forem detectados defeitos, vicios ou incorre¢des resultantes da prestagédo dos servicos ou dos
métodos empregados, imediatamente ou no prazo estabelecido pelo MUNICIPIO;

i) manter, durante a vigéncia deste Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas, devendo comunicar ao MUNICIPIO,
imediatamente, qualquer alteracdo que possa comprometer a continuidade desta contratacao;
j) cumprir fielmente a legislacéo trabalhista, tributaria, previdenciaria, assistencial e securitaria,
decorrentes das atividades contratadas;

CLAUSULA SEXTA: Das Retencées de Impostos

I. O MUNICIPIO obriga-se a:

a) reter 2% (dois por cento), referente ISSQN, sobre o valor total do servi¢o discriminado na nota
fiscal, nota fiscal/fatura ou recibo conforme determina a Lei Complementar n® 01/2002 — Cédigo
Tributério Municipal.

b) reter 11% (onze por cento), referente INSS, sobre o valor bruto do servigo discriminado na
nota fiscal, nota fiscal/fatura ou recibo conforme determina a Lei Federal n® 9.711/1998.

c) reter IRRF de acordo com a tabela vigente, no que couber.

CLAUSULA SETIMA: Do Preco e da Forma de Pagamento

I. O presente contrato tem o valor total de R$ ( ), pelo més
de servicos prestados.
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II. O pagamento a CONTRATADA somente sera realizado mediante a efetiva prestacdo do
servico nas condi¢cdes especificadas neste Contrato, que serd declarada pelo 6rgdo do
MUNICIPIO que demandou a realizacdo da contratac&o.

ll. O pagamento sera efetuado pela Secretaria Municipal de Fazenda do MUNICIPIO apos a
emissao da nota fiscal ou documento equivalente.

IV. O recibo seréd emitido pela CONTRATADA em inteira conformidade com as exigéncias legais
e contratuais, especialmente as de natureza fiscal, com destaque, quando exigiveis, das
retencdes tributarias e/ou previdenciérias.

V. O MUNICIPIO, identificando qualquer divergéncia no recibo, devera devolvé-lo a
CONTRATADA para que sejam feitas as corre¢cdes necessarias, sendo que o prazo estipulado
para tanto sera contado somente a partir da reapresentacdo do documento, desde que
devidamente sanado o vicio.

VI. Nenhum pagamento serd efetuado enquanto estiver pendente de liquidacdo qualquer
obrigacao por parte da CONTRATADA, seja relativa a execucdo do objeto, seja quanto a
documentacdo exigida, sem que isto gere direito a alteracdo de precos, corre¢do monetaria,
compensacao financeira ou interrupcdo na prestacao dos servicos.

VIl. Uma vez paga a importancia discriminada no recibo, a CONTRATADA dara ao MUNICIPIO
plena, geral e irretratavel quitagdo da remuneracao referente aos servicos nele discriminados,
para nada mais vir a reclamar ou exigir a qualquer titulo, tempo ou forma.

VIII. Ocorrendo atraso de pagamento por culpa exclusiva da Administracdo, o pagamento sera
realizado acrescido de atualizagdo financeira, entre as datas do vencimento e do efetivo
pagamento, de acordo com a variagao “pro-rata tempore” do IPCA, ou outro indice que venha
substitui-lo, conforme a legislagéo vigente.

CLAUSULA OITAVA: Da Dotagdo Orgcamentaria

As despesas decorrentes do presente contrato serdo acobertadas pela dotagéo
orcamentaria n° e ficha n° e n°
ficha n° , € por rubricas

equivalentes no exercicio ulterior.
CLAUSULA NONA: Da Vigéncia

Este contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir da data de sua
assinatura, podendo a duracdo do ajuste ser prorrogada nos termos do art. 57, da lei 8.666/93,
desde que haja interesse do MUNICIPIO, com a apresentacdo das devidas e adequadas
justificativas.

CLAUSULA DECIMA: Da Rescisdo do Contrato

O presente Contrato podera ser rescindido:

|. Por ato unilateral e escrito do MUNICIPIO, nos casos enumerados nos incisos | a XII, XVIl e
XVIII do artigo 78 da Lei n°® 8.666/93.
II. Por acordo entre as partes, reduzido a termo.
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lll. Na forma, pelos motivos e em observancia as demais previsdes contidas nos artigos 77 a 80
da Lei n°® 8.666/93.

§ 1° - Os casos de rescisdo contratual deverdo ser formalmente motivados, assegurada a
observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa.

§ 2°- Ocorrendo a resciséo deste Contrato e ndo sendo devida nenhuma indenizagéo, reparacao
ou restituicio por parte da CONTRATADA, o MUNICIPIO respondera pelo preco dos servicos
devido em face dos trabalhos efetivamente executados pela CONTRATADA, até a data da
rescisao.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA: Das San¢6es Administrativas

Pela inexecucdo total ou parcial das condi¢cdes contratuais, a CONTRATADA ficara
sujeita as penalidades de adverténcia, multa, suspensdo temporaria do direito de licitar e
impedimento de contratar com o MUNICIPIO e/ou declaracdo de inidoneidade para licitar e
contratar com a Administracdo Publica, de acordo com o previsto nos artigos 86 a 88 da Lei n®
8.666/93, sem prejuizo das responsabilidades civil e penal cabiveis, garantindo-se a observancia
dos principios do contraditério e da ampla defesa.
8§ 1° - Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de multas, aplicAveis quando do
descumprimento contratual:
a) 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso na execuc¢do do objeto, ou por dia de atraso
no cumprimento de obrigacdo contratual ou legal, até o 30° (trigésimo) dia, calculados sobre o
valor do Contrato, por ocorréncia;
b) 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato, no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias
na execucdo do objeto ou no cumprimento de obrigagdo contratual ou legal, com a possivel
resciséo contratual;
c) 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato, na hipétese da CONTRATADA,
injustificadamente, desistir do Contrato ou der causa a sua rescisdo, bem como nos demais
casos de descumprimento contratual, quando o MUNICIPIO, em face da menor gravidade do
fato e mediante motivacao da autoridade superior, podera reduzir o percentual da multa a ser
aplicada.
§ 2° - O valor das multas aplicadas, apds regular processo administrativo, sera descontado da
garantia prestada ou do pagamento devido pelo MUNICIPIO. Se o valor n&o for suficiente, a
diferenca devera ser recolhida pela CONTRATADA no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, a
contar da aplicacédo da sancéo.
§ 3° - As sancbes previstas, em face da gravidade da infracdo, poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a de multa, apés regular processo administrativo em que se garantira a
observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA: Do Pagamento de Multas e Penalidades

Fica desde ja ajustado que todo e qualquer valor que vier a ser imputado pelo
MUNICIPIO & CONTRATADA, a titulo de multa ou penalidade, reveste-se das caracteristicas de
liquidez e certeza, para efeitos de execucdo judicial. Reveste-se das mesmas caracteristicas
qualquer obrigac&o definida neste Contrato como de responsabilidade da CONTRATADA e que,
por eventual determinac&o judicial ou administrativa, venha a ser paga pelo MUNICIPIO.

§ 1° - Para assegurar o cumprimento de obrigacdes definidas neste Contrato como de
responsabilidade da CONTRATADA, o MUNICIPIO podera reter parcelas de pagamentos
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contratuais ou eventuais créditos de sua titularidade, bem como executar a garantia prestada ou
interpor medida judicial cabivel.

§ 2° - As multas e penalidades previstas neste Contrato ndo tém carater compensatorio, sendo
gque o seu pagamento ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade pela reparacdo de
eventuais danos, perdas ou prejuizos causados ao MUNICIPIO por atos comissivos ou omissivos
de sua responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA: Da Vinculag&o Contratual

Este Contrato esta vinculado de forma total e plena ao Processo Interno 229/2019,
Chamamento Publico n® 005/2019, que deu causa a celebracado deste ajuste, exigindo-se para
sua execucao rigorosa obediéncia ao instrumento retro mencionado.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA: Do Reajustamento dos valores

Os valores serdo reajustados, anualmente, de acordo com a variagdo do aumento
dos servidores publicos municipais de Sabara.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA Da Publicagdo

O extrato deste Contrato sera publicado no “Minas Gerais”, Diario Oficial do Estado
de Minas Gerais.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA: Do Foro

Fica eleito o foro da Comarca de Sabard, renunciando-se a qualquer outro por mais
privilegiado que seja para dirimir qualquer duvida ou pendéncia oriunda do presente instrumento.

E por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente contrato, em 2
(duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas.

Prefeitura de Sabara, de de 2019.

Administracao: Wander José Goddard Borges
Prefeito Municipal
Desenvolvimento Social:

Fazenda:
Contratado
Controladoria: CPF:
Fiscal:
Testemunha 1 Testemunha 2
ASS.: ASS.:
Nome: Nome:
Cl: Cl:
CPF: CPF:
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA ENCAMINHAMENTO DE RECURSO DO EDITAL DO
CHAMAMENTO PUBLICO.

Candidato:

Data de Nascimento:

Cargo pretendido:

RECURSO (JUSTIFICATIVA):

Sabara, de de 2019

Assinatura

PROTOCOLO DE RECURSO

Nome: Data nascimento:__ /[

Recebido em / / , pelo servidor:
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