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ANALISE DE RECURSO
PREGAQ PRESENCIAL N° 056/2018
PROCESSO INTERNO N° 3340/2018

| - REFERENCIA

Trata-se das razées de recurso apresentadas pela empresa Lok Piramide LTDA.,
inscrita no CNPJ sob o n° 04.057.221/0001-57, e contrarrazbes de recursos
apresentadas pela empresa Prosseguir Fornecimento de Mao de Obra Efetiva
LTDA. - EPP, inscrita no CNPJ sob o n°® 06.281.634/0001-46, em face da decisao
que julgou APROVADA a planilha de custos e formagéo de precos apresentada
pela Recorrida no Preg&o Presencial n° 056/2018.

I ~ DAS RAZOES

Em linhas gerais, a Recorrente pede a reparacdo da decisdo de aprovagio da
Planilha de Custos apresentada pela licitante vencedora do certame, alegando gue:

1 — O Ticket Alimentag&o nao atende acs valores minimos estabelecidos
pela Convengéo Coletiva de Trabalho com registro no MTE (Ministério do Trabalho)
sob o n°® 0853/2018;

2 -~ Alega que o valor proposto pela Recorrida para o salario, néo
corresponderia © minimo exigido pela Convencdo Coletiva de Trabalho da
categoria, o que implicaria numa insuficiéncia da previsao de custos para arcar com
as despesas salariais. Para justificar, apresentou planilha com calculos onde foi
constatado que o valor médio dos salérios ficaria acima do previsto.

lll - DAS CONTRARRAZOES

Em sintese a empresa Recorrida manifestou tendo por base a Convencéo Coletiva
de Trabalho da Categoria, para ambas as alegacoes.

1 — Para a alegacao de que os valores previstos para o “Ticket Alimentacao”
informa que o valor estimado, nao deve ser considerado uma vez que o Paragrafo
Quinto da Clausula Décima Terceira, permite as empresas a dispensa do
fornecimento do valor minimo, uma vez que estas fornecerdo alimentagdo aos
trabalhadores em estrutura prépria.

2 - Em relacéo as alegacSes gquanto ao salario, alega que a Recorrente
utilizou como referéncia para seus calculos o valor do Piso estabelecido para a
categoria, contudo para a presente contratagdo sera considerada a jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, e ndo 44 (quarenta e quatro) horas. A
CCT vigente, permite a redugdo dos pisos estabelecidos proporcionalmente em
relac@o as horas trabalhadas.

E o relatério, que se faz necessario para a presente analise. @
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IV — DA ADMINISSIBILIDADE

Ao analisar o preenchimento dos pressupostos recursais por parte da Recorrente
verifica-se 'que ha legitimidade para recorrer, uma vez que estiao acostados aos
autos do processo interno n° 3340/2018 os documentos que comprovam essa
legitimidade e, também, que ha tempestividade, visto que a Recorrente apresentou
recurso dentro do prazo legal, ou seja, dentro de 03 (trés) dias apds a sessao que
restou aprovada a Planitha de Custos apresentado pela empresa Prosseguir
Fornecimento de Mao de Obra Efetiva LTDA. - EPP.

Cumpre destacar que sucessivamente ao prazo para impetracdo de recursos,
iniciou-se a fase para apresentacio de contrarrazdes aos recursos, destaca-se que
a Recorrida apresentou tempestivamente as contrarrazdes.

O instrumento convocatério em consonancia com a legislagao patria vigente previa:

10.1. Os licitantes que tiverem manifestado, imediata e motivadamente, a intencéo de recorrer
contra decistes do(a) Pregoeiro(a), apés a declaragéo do vencedor, deverio apresentar suas
razbes no prazo Unico de 3 (trés) dias teis, a partir do dia seguinte ao términc do prazo
para manifestacio.

10.2. Os demais poderdo apresentar contrarrazées em igual nimero de dias, que
comecgarao a correr do término do prazo do recorrente.

Preenchidos os pressupostos recursais, adentre-se no mérito.

V — DO MERITO

O Instrumento convocatério previa a presente apreciacédo do recurso administrativo,
sendo vejamos:

10.8. O recurso sera apreciado pelo{a) Pregoeiro(a}, que podera reconsiderar sua decisdo, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ou, nesse mesma prazo, fazé-lo subir devidamente informado &
autoridade superior, que decidira no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado do recebimento.

Com base no dispositivo supramencionado passa-se a analisar a demanda diante
dos instrumentos legais e normativos.

Apods a Sessao do dia 29 de outubro de 2018, a licitante Prosseguir Fornecimento
de M&o de Obra Efetiva LTDA. — EPP, obteve o melhor lance e foi submetida a
apreciacdo da Proposta realinhada juntamente com a Planilha de Custos. Na
segunda Sessao que ocorreu no dia 08 de novembro de 2018, com base no art. 3°,
inciso 1V da lei federal n° 10.520/02, e com base nos apontamentos realizados
pelos setores técnicos da Prefeitura Municipal de Sabara, este Pregoeiro aprovou a
proposta e abriu prazo para possiveis recursos.
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Para a primeira alegagéo, cabe ressaltar que a simples transcri¢ao do dispositivo
alocado na Convencéo Coletiva de Trabalho da Categoria registrada junto ao MTE
sob o n° 0853/2018 determina:

“AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TICKET ALIMENTACAO / REFEICAO — AUXILIO
Com base no direitoc a livre negociagdo prevista na Constituicdo Federal, bem como
nas especificidades proprias do segmento de asselo, conservacdo e oulros servigos
terceirizaveis, as partes convenentes ajustam que, no periodo de 01/01/2018 a
28/02/2018 o ticket Alimentagédo/Refeigéo serd no valor minimo de R$ 16,44 (dezesseis
reais e quarenta e quatrc centavos), e que a partir de 01/03/2018, as empresas ficam
obrigadas a conceder Ticket Alimentag8o/Refeigdo, no valor minimo de R$18,90
(dezenove reais e noventa centavos), por dia efetivamente frabalhado, aos
empregados que laborarem em jornada mensal, ja compreendidos os dias de repousos
semanais remunerados, igual ou superior a 190 (cento e noventa) horas ou em jornada
especial de 12x36 horas.

PARAGRAFO QUINTO — Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no
caput desta clausula as empresas que [a fornecem ou venham a fornecer alimentacéo
aos trabalhadores em instalacdo propria ou periencente ao fomador de servigos. (grifo
nosso)”

Insta salientar, que a Recorrida em sua propria planitha fez mengéao ao referido
dispositivo, “Vale Alimentagéo in natura 20x59xR$8,00 — Clausula 13° §5° CCT”, tal
gual observado por este Pregoeiro, destaca-se também que a expressao ‘in natura”
utilizada pela Recorrida em sua Planilha conota o fornecimento de alimentagéo
propria, conforme previsto pela CCT.

Em relacdo a segunda alegagédo, entende-se que o piso salarial estabelecido pela
Convencido Coletiva de Trabalho, sobretudo em sua Clausula Terceira para a
categoria em referéncia foi de R$ 1.076,00 (um mil e setenta e seis reais), contudo
o Paragrafo Primeiro do referido dispositivo traz a seguinte mengéo:

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ E permitida a contratagéo de jornada de trabatho inferior &
estabelecida em lei com a redugdo_dos pisos_acima fixados proporcionaimente as
horas frabalhadas, exceto para a jornada de 12x36, nos termos do caput. Os pisos
acima poderfo ser fixados proporcionalmente as horas trabalhadas para o0s
trabalhadores contratados pelo regime de tempo parcial {art. 58-A da C.L.T.) & por
contrato de trabalho de prestacdo intermitente (art. 452-Ada C.L.T.).

Desta feita, conforme previsio editalicia em seu Anexo |, as contrata¢gdes a serem
realizadas pela Prefeitura Municipal de Sabara compreenderao 40 (quarenta) horas
semanais. Para a analise da Planilha de Custos foi considerado a redugao do piso
salarial, tendo em vista que néo se tratava de uma contratacao de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais. Sendo assim, o salario proposto pela Recorrida

contemplaria todas as variagtes salariais possiveis. /
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A situagdo em tela, encontra apoio nZo somente na CCT da categoria, mas
tambem em Orientacao Jurisprudencial n°® 358 o Tribunal Superior do Trabalho, que
reconhece, senao vejamos:

358, SALARIO MINIMO E PISO SALARIAL PROPORCIONAL A JORNADA
REDUZIDA. EMPREGADQ. SERVIDOR PUBLICO (redacdo alferada na sessdo do
Tribunal Pleno realizada em 16.02.2016) - Res. 202/2016, DEJT divulgado em 19, 22 e
23.02.2016

{ - Havendo contratagdo para cumprimento de jornada reduzida, inferior 4 previsdo
constitucional de oito horas didrias _ou quarenta e quatro semanais. & licito o
pagamento do piso salarial ou do salario minimo proporcional ao tempo trabalhado.

VI - CONCLUSAO

Por todo exposto e & luz dos principios basilares da licitacdo publica, dos Principios
Gerais que regem o Direito Administrativo, e em consonéncia com os ditames da
Lei n°. 8.666/93, nos termos do edital e todos os atos até entéo praticados, apds o
recebimento das pegas recursais de ambas as partes, bem como por seus
argumentos aqui trazidos, decido pela MANUTENCAO da aprovagao da Proposta,
bem como da Planilha de Custos, acclhendo as contrarrazées da empresa
Recorrida, e em tempo indeferindo a solicitagdo da Recorrente.

E a decisdo que submetemos a consideracao da Autoridade Superior, para
julgamento.

Sabara, 22 de novembro de 2018. /

Carlos Eduardo Chagas de Souza
Pregoeiro Municipal
Portaria Municipal n° 079/2018
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