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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N2 001/2018
CONTRATAGAO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS EM VIRTUDE DA FEBRE AMARELA.

Processo Interno n2 284/2018.

A Prefeitura Municipal de Sabard, com sede na Rua Dom Pedro I, 200, Centro, Sabara, Minas
Gerais, inscrita no CNPJ sob n2 18.715.441/0001-35, representado pelo Prefeito Municipal Sr.
Wander José Godard Borges, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico para conhecimento
dos interessados, que estd procedendo ao CHAMAMENTO PUBLICO para fins de
CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS DECONTROLE DE ENDEMIAS NO MUNICIPIO, nos termos
das condic¢des estabelecidas no presente instrumento de Chamamento para Credenciamento,
bem como, nos termos da Lei Municipal 2.141/2015, Lei Complementar Municipal 021/2014 e
Lei 8.666/93.

1. OBJETO

1.1 — Constitui objeto deste Chamamento a Contratacdo emergencial tempordria e cadastro de
reserva por credenciamento, de pessoas fisicas, para atendimento a populacdo sabarense em
razdo da epidemia de Febre Amarela no municipio.

2. CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO
2.1 - Do Credenciamento

Poderdo participar do credenciamento candidatos aos cargos de Agente de Combate as
Endemias (ACE) e Técnico em Enfermagem, que se inscreverem e comprovarem estar
habilitados a prestar os servicos descritos, conforme requisitos exigidos neste instrumento de
chamamento, concordando com os valores propostos pelo Municipio e as normativas e
condigcdes estabelecidas e preestabelecidos pelo Ministério da Salude, Secretaria de Estado de
Salde, bem como aos atos normativos pertinentes expedidos pela Secretaria Municipal de
Saude/ Prefeitura Municipal de Sabara.

2.2 — Da Comissao

Serd constituida Comissdo Especial organizadora do CHAMAMENTO PUBLICO para fins de
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS, nomeada em Portaria pelo chefe do poder executivo,
formada por servidores da Secretaria Municipal de Saude.

3. FORMAS DE INSCRICAO NO CREDENCIAMENTO

3.1 - DaInscrigao

3.1.1- Os interessados poderao inscrever-se diretamente na Secretaria Municipal de Saude, da
Prefeitura Municipal de Sabard, sediada a Avenida Albert Scharlé, n2 212, Paciéncia, Sabara/MG,
das 09h00min as 12h00min e das 13h00min as 16h00min, nos dias 01 e 02 de fevereiro de 2018
(horario de Brasilia), por meio do recebimento de curriculos, disponibilizado no Anexo lll, e
apresentacdo dos documentos exigidos neste chamamento.



-

PREFEITURA MUNICIPAL DE SABARA m
SECRETARIA DE SAUDE Wuilo wais pelo cidadao!
e ——

ADMINISTRACAO 2017-2020

,/
3.1.2- Alinscri¢cdo do candidato nesse chamamento publico implicard o conhecimento e a total,
irrestrita e irretratavel submissdao as normas e condicGes estabelecidas neste Edital, bem como
ao contrato administrativo a ser firmado (ANEXO V), em rela¢do as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.1.3- A Prefeitura Municipal de Sabara ndo se responsabilizard, quanto a eventuais erros e/ou
falta de documentos anexados, ocorridos pelo candidato.

3.1.4 - A efetivacdo do credenciamento dar-se-a somente apds a apresentacdo dos documentos
exigidos nesse credenciamento, observado o disposto nos itens 5.1 e 5.2.

3.1.5 - As informagdes prestadas no curriculo padrao, no formulario de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Sabara de quaisquer atos
ou fatos decorrentes de informacgdes incorretas fornecidas pelo candidato.

3.1.6- Para inscrever-se neste edital de chamamento publico o candidato deverda, durante o
periodo das inscri¢es, ler atentamente este Edital, preencher o Formulario de Inscricdo, o
curriculo padrao e entregar a documentacao exigida para o cargo e funcao pretendida conforme
o Anexo I.

3.1.7- A formalizagdo da inscricdo somente se dard com o atendimento a todos os
procedimentos listados neste Edital.

4- DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO E SELEGAO DE CANDIDATOS

4.1- O edital de chamamento para credenciamento de profissionais constard as seguintes
etapas:

a) eliminatoria;
b) classificatéria.

b.1) Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual pontuag¢do na soma de todas
as etapas sera critério de desempate a maior idade, e, persistindo, sera feito sorteio.

4.1.1- Agente de Combate as Endemias.
4.1.2- Técnico em Enfermagem.
5. DOCUMENTAGAO REFERENTE AO CREDENCIAMENTO

5.1 — A documentacao devera ser apresentada em envelope lacrado, assinado pelo candidato e
entregue na Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Sabara, situado na
Avenida Albert Scharlé, n? 212, Paciéncia, Sabara/MG, no periodo de 01 a 02 de fevereiro de
2018 e devera conter na parte externa/frente os seguintes dados:
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A Prefeitura Municipal de Sabara
Chamamento Publico /2018

Credenciamento de Agente de
Combate as Endemias — ACE
ou
Credenciamento de Técnico em
Enfermagem

Nome Completo do Candidato

5.2- DA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS

Os profissionais interessados no credenciamento deverdo apresentar os seguintes documentos
conforme as fungdes descritas abaixo:

5.2.1 — Os candidatos a funcdo Agente de Combate as Endemias e Técnico em Enfermagem,
deverdo apresentar em envelope lacrado, para a inscrigdo, os documentos relacionados a seguir:

a) Ficha de inscricdo, conforme modelo — Anexo Il;

b) Cdpia simples do CPF, quando ndo constar no documento de identidade;

c) Copia simples da Carteira de Identidade ou documento Unico equivalente com foto, de valor
legal;

d) Cépia simples da comprovacdo de inscricdo no drgdo da categoria profissional - COREN;

e) Copia do comprovante de endereco (a comprovacdo do endereco devera ser apresentada
através de copia da conta de dgua ou energia elétrica da residéncia, referente aos ultimos trés
meses);

f) Cépia autenticada do Diploma, devidamente registrado ou da Declarag¢do de conclusdo de
Curso do Ensino Médio;

g) Declaragdo se exerce cargo e/ou fungdo publica devidamente preenchida Anexo IV;

h) Curriculo padrdo, conforme modelo - Anexo lll;

i) Comprovante de inscricdo junto ao INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social) ou
apresentacdo de cdpia do cartdo de PIS ou PASEP;

j) Titulo de Eleitor e Comprovante de quitagdo eleitoral da ultima eleicao;

k) documentos comprobatérios da qualificacdo técnica, conforme o quadro de descricdo da
qualificacdo técnica se houver;

I) Cépia do Certificado de Reservista, quando do sexo masculino;

m) A comprovacao de experiéncia profissional especifica para a fungdo que concorre, objeto do
presente chamamento publico para contratagdo por prazo determinado, sera feita mediante
apresentacao da copia simples dos seguintes documentos:

m.1) carteira de trabalho e da Previdéncia Social (CTPS), devidamente assinada pelo (s) antigo
(s) empregador (es), onde constem das datas de admissdo e anotagGes pertinentes a situagGes
legais de suspensdo do respectivo contrato de trabalho;

m.2) contrato de trabalho ou de prestacdo de servicos (devidamente assinado pelas partes);
m.3) declaragdo firmada pela Secretaria de Recursos Humanos, de institui¢cdo ou érgao publico
ou privado, em que estejam informadas as datas inicial e final da prestacdao do servigco pelo
candidato e que especifique a fung¢do/atividade desempenhada pelo mesmo;

m.4) sera considerado como tempo de experiéncia profissional somente aquelas experiéncias
comprovadamente relacionadas com a formacdo exigida neste edital;
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m.5) O candidato poderd ser representado por procurador legalmente constituido, via
instrumento de procuracgdo particular, com firma reconhecida em cartério, acompanhada de
copia legivel de documento de identidade do candidato e de seu procurador, sendo o candidato
totalmente responsavel pelas informacgGes prestadas por seu procurador, devendo arcar com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario e na
juntada da documentacao exigida.

5.2.2- A qualquer tempo, comprovada irregularidade ou ilegalidade no curriculo ou documentos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo, sendo excluido do
Chamamento Publico, e tendo o respectivo vinculo laboral rompido por justa causa, sem
prejuizo das medidas penais cabiveis;

5.2.3-Ndo serd cobrada taxa de inscricao;

“u_n usn

5.2.4- As documentac0es listadas no subitem anterior, alineas “a” a “j”, é de entrega obrigatdria.
A auséncia de quaisquer documentos implicara na elimina¢do do candidato.

5.2.5- A documentacado listada na alinea “k” é de entrega facultativa e serd avaliada conforme
subitem 6.

6. DO PROCESSO DE HABILITAGAO E CLASSIFICAGAO

6.1- Habilitacdo se dard através da apresentacdo da documentacdo completa conforme o item
5 desse edital.

6.2- Apds habilitagdo a classificagdo sera realizada através da analise do curriculo com os
respectivos documentos comprobatérios pontuados conforme o Anexo |.

6.3- O resultado das etapas 6.1 e 6.2 serdo disponibilizados na Secretaria Municipal de Saude,
no site www.sabara.mg.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal de Sabara.

7- DO RESULTADO DA SELECAO

7.1- O resultado final da sele¢do serad publicado no site da Prefeitura Municipal de Sabara
www.sabara.mg.gov.br e no mural oficial da Prefeitura Municipal de Sabara, localizado na Rua
Comendador Viana, 119, Centro.

7.2— O credenciado serd convocado pela Secretaria Municipal de Saude para assinatura do
Contrato.

7.3 — Caso o credenciado ndo atenda a convocacdo em 2 (dois) dias Uteis perdera a contratacao.

7.4— Nos casos previstos no item anterior, para suprir a convocagao, sera convocado o candidato
posterior.

7.5—- 0 credenciamento ndo gera para a Prefeitura Municipal de Sabara a obrigacao de contratar.

7.6 — No ato de assinatura do contrato, o credenciado deve apresentar copia do cartdo bancario
ou declaragdo de conta bancdria aberta em qualquer banco do territdrio nacional, em seu nome,
corrente ou poupanga.

7.7- Caso a conta bancaria apresentada seja conjunta, o credenciado deve ser o primeiro titular.
8- DA VIGENCIA

8.1- A vigéncia do chamamento publico sera de até 12 (doze) meses, a depender da demanda,
com inicio a partir da publicacdo do chamamento dos credenciados.
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9- DO PRAZO

9.1- O prazo da contratacdo é de 06 (seis) meses para o cargo de Agente de Combate as
Endemias.

9.2 - O prazo da contratacdo é de 03 (trés) meses para o cargo de Técnico de Enfermagem,
prorrogdvel uma Unica vez por igual periodo, caso haja interesse da administra¢do, nos termos
do artigo 57 da Lei n.2 8.666/93.

10- DA REMUNERAGAO DOS SERVICOS PRESTADOS

10.1- O pagamento da remuneragdo mensal deste Credenciamento é feito mediante Ordem
Bancaria de Transferéncias Voluntarias — OBTV, onde, apds emissao de RPA, dado o aceite pela
Secretaria Municipal de Salde, o setor de contabilidade liquidard e dara as providéncias
necessarias para o pagamento do credenciado.

10.2- Os profissionais que eventualmente estejam exercendo cargo e/ou fung¢do publica federal,
estadual e municipal, conforme a Constituicdao Federal Brasileira em seu Art. 37, no seu inciso
XVI, alinea “a” e “b”, ndo poderdao, em nenhuma hipdtese, acumular cargo, emprego ou funcdo
publica.

10.3- O pagamento dos profissionais que se refere esse chamamento publico sera efetuado apds
30 (trinta) dias da efetiva prestacdo de servico.

11. DOS ENCARGOS E TRIBUTOS DE RESPONSABILIDADE DO CONTRATADO

11.1- O Contratado é responsavel por toda e qualquer despesa com encargos de natureza
trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial resultantes da execug¢do do Contrato de Prestagdo
de Servicos, sendo que a inadimpléncia do contrato quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere para a Administracao Publica a responsabilidade por seu pagamento,
nem poderd onerar o objeto do contrato, em conformidade com o caput do artigo 71 e paragrafo
12 da Lei Federal n28666/1993.

12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1 — Serdo registrados contra o credenciado todos os fatos e faltas de carater administrativo,
referentes ao servico executado, sem prejuizo de outras penalidades previstas no instrumento
contratual e neste edital.

12.2 - Infragdo as normas legais e de credenciamento ou o cometimento de outras
irregularidades, inclusive no cumprimento de contrato assinado, poderd o faltoso sofrer as
seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Anotacdo restritiva, sem prejuizo da aplicacdo das outras penalidades previstas, nos seguintes
casos:

| - Atraso injustificado na execuc¢do do servigo contratado;

Il - Execu¢do do servigo em desacordo com o previsto no contrato;

Il - qualidade insatisfatdria dos servigos executados.

c) Descredenciamento.

12.3 — Sem prejuizo da aplica¢do de outras penalidades, o credenciado podera ser excluido do
credenciamento, de acordo com a gravidade da ocorréncia, nos seguintes casos:
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a) omitir ou prestar informacdes falsas no credenciamento proveniente do presente edital;
b) recusar-se injustificadamente em assinar o contrato decorrente do credenciamento;

c) prestar servico considerado insatisfatdrio pelo Contratante;

d) ser advertido por 02 (duas) ou mais vezes em um prazo de 06 (seis) meses;

12.4 — Na aplicacao das penalidades previstas neste edital, sera assegurada a defesa prévia do
credenciado no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da sua
notificacao.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1- Podera a Administracdo revogar o presente credenciamento, por conveniéncia
administrativa ou interesse publico devidamente justificado, sem que caiba ao interessado
direito a indenizacado, salvo em caso de dano efetivo disso resultante e na forma da lei.

13.2 — Alinscrigdo para o credenciamento implica na total aceitagdo dos termos deste edital.

13.3 — O interessado no credenciamento é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do credenciamento e
da execucdo do contrato.

13.4 - E facultada 3 Secretaria Municipal de Saude, em qualquer fase do credenciamento,
promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo.

13.5 — O interessado no credenciamento intimado para prestar qualquer esclarecimento
adicional devera fazé-lo no prazo determinado pela Secretaria Municipal de Saude, sob pena de
descredenciamento.

13.6 — As decisOes referentes a este processo serdo comunicadas aos interessados no
credenciamento através do site www.sabara.mg.gov.br.

13.7 — Os casos nao previstos neste edital serdo decididos pela Secretaria Municipal de Saude.

13.8 — O candidato contratado que solicitar o desligamento do servico antes do periodo do
contrato deverd entregar a Secretaria Municipal de Salde a carta de solicitagdo de
desligamento, informando o ultimo dia de suas atividades e o motivo de seu desligamento.

13.9- O candidato que ndo cumprir as regras e condi¢Bes fixadas no Credenciamento, serd
descredenciado imediatamente do rol de credenciados.

13.10 —Em caso de rescisao, por desligamento antecipado ou por falta das obrigacdes perante
as atividades designadas, serd aplicada penalidade de 20% sob o valor total do contrato.

13.11 - O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste
edital serd o da Comarca de Sabara.

13.12 - Integram este Chamamento Publico, dele fazendo parte como se transcritos em seu
corpo, os seguintes anexos:

Anexo |- Das vagas, valores, requisitos e atribuicdes;

Anexo Il — Ficha de Inscri¢do;

Anexo Ill = Curriculo Padréo;

Anexo IV — Declaragdo de acumulo de cargo e/ou fungdo publica;
Anexo V — Contrato de prestagao de servicos;
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Sabarad, 26 de janeiro de 2018.
Hélio César Rodrigues de Resende Nicole Cuqui Alves
Secretario Municipal de Administracdo Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO |
Quadro 1- DAS VAGAS, DOS VALORES E DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES

Cargo Quantidade Escolaridade Jornada de | Remuneragao
g de Vagas Trabalho Bruta
Agentede | )\ oas+ | 40(quarenta) | R$1.014,00
Combate as Ensino Médio .
. Cadastro horas (Um mil e
Endemias - Completo . .
Reserva semanais quatorze) reais
ACE
RS 1.577,16
il
.. 18 Vagas + Ensino Médio | 40 (quarenta) (U.m mi e
Técnico em quinhentos
I Cadastro Completo + horas reais e
Reserva Registro COREN semanais .
dezesseis
centavos)

(*) Valores definidos conforme os parametros do Quadro de Cargos e Salarios da Prefeitura
Municipal de Sabara, dos quais serdao descontadas as retencées legais (INSS, ISS e IRPF).

Quadro 2- TABELA DE PONTUACAO DA AVALIACAO CURRICULAR

PONTUAGAO
COMPROVANTES PARA AVALIAGAO CURRICULAR - VALOR VALOR

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS UNITARIO MAXIMO
Experiéncia como Agente de Combate a Endemias e/ou Agente
Sanitario Il no servigo publico municipal, estadual e/ou federal, | 01 (um) ponto 25 pontos
(imprescindivel apresentar documento comprobatdrio). por ano
Cursos de formagdo, capacita¢do e/ou atualizacdo, na area da
vigilancia em sadde (minimo de 20 horas/aula) (imprescindivel 05 (cinco) 25 pontos
apresentar documento comprobatdrio — Diploma ou Certificado pontos por
de Conclusdo de Curso). curso

Valor maximo de pontos 50 pontos
PONTUACAO
COMPROVANTES PARA AVALIAGCAO CURRICULAR - VALOR VALOR
TECNICO EM ENFERMAGEM UNITARIO MAXIMO
Experiéncia como Técnico em Enfermagem, no servigo publico
municipal, estadual e/ou federal, ou privado (imprescindivel | 01 (um) ponto 25 pontos
apresentar documento comprobatdrio). por ano
Cursos de formagéo, capacitagdo e/ou atualizagdo, na area da
vigildancia em satide (minimo de 20 horas/aula) (imprescindivel 05 (cinco) 25 pontos
apresentar documento comprobatdrio — Diploma ou Certificado pontos por
de Conclusdo de Curso). curso
Valor maximo de pontos 50 pontos
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ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO

Inscrigdao n2

Senhor Presidente, da Comissdo de Credenciamento para Chamamento Publico N2

/2018, venho através deste me inscrever para o cargo de

Nome do Candidato(a): filho(a) de
e de

natural de nascido(a) em

portador(a) da Cl: , expedida por , CPF

Residente a ne , Bairro

Cidade , Estado CEP

Telefones (__) Cel. ()

E-mail:

Pede deferimento,

Sabar3a, de de

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO Il

CHAMAMENTO PUBLICO /2018
CURRICULO PADRAO
FORMULARIO DE INSCRICAO

FUNGAO:

INFORMAGCOES PESSOAIS

Nome Completo:

Data de Nascimento: / /

Endereco:

Telefone: ( ) ou( )

E-mail:

FORMACAO ACADEMICA
ERCurso de Ensino Médio concluido na seguinte Instituicdo de Ensino:

BlkIData de conclusdo do curso:

CURSOS DE APERFEICOAMENTO NA AREA ADMINISTRATIVA

BRICurso:

EfInstituicao:

BRICarga Horaria:

BEData de conclusdo do curso:

HISTORICO DAS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS
BREmpresa:

BEERamo de Atividade:

EEPeriodo: /__/ a /__/

BRIFungao:

BRlAtividades Desempenhadas:

/ /2018

Assinatura legivel do candidato

IMPORTANTE:DEVERAO SER ANEXADOS A ESTE CURRICULO, TODOS OS DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS DAS INFORMAGOES PRESTADAS ACIMA.

10
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ANEXO IV

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO E/OU FUNCAO PUBLICA

Eu, CPF ,

residente e domiciliado (a) a ,

declaroNAO EXERCER CARGO E/OU FUNGCAO PUBLICA.

Em caso de exercicio de cargo e/ou fungdo publica

Declaro exercer na Entidade/Instituicdo ,

nos dias de , ho (s) horério (s) de as ,

totalizando horas semanais.

Sabara, de de

Assinatura do (a) candidato (a)

11
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ANEXO V
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO

Contrato de Prestacdo de Servico que entre si celebram o MUNICIPIO DE SABARA, inscrito no
CNPJ sob o n? 18.715.441/0001-35, com sede na Rua Dom Pedro I, n? 200, nesta cidade,
representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Wander José Goddard Borges, portador do CPF n2
279.066.046-87, ora denominado MUNICIPIO, e, por outro lado,

,inscrito no CPF sob o n¢ ,residente a
, N2 , bairro , / , CEP
, NIT/PIS n@ , a seguir denominado CONTRATADO,

resolvem celebrar o presente Contrato, em conformidade com o Processo Interno /2018
referente ao Chamamento Publico n2 /2018 Lei Federal n? 8.666/93, Lei Federal n?
13.019/2014 e demais normas pertinentes, mediante as cldusulas e condi¢bes a seguir
pactuadas:

CLAUSULA PRIMEIRA: Do Objeto

Constitui o objeto do presente contrato é a prestacdo de servico, como funcdo de Agente de
Combate as Endemias/Técnico em Enfermagem, para atendimento a populagio sabarense em
razao da epidemia de Febre Amarela no municipio, em conformidade com o credenciamento

/2018.

CLAUSULA SEGUNDA: Do Acompanhamento e da Fiscaliza¢do

O acompanhamento e a fiscalizacdo deste Contrato, assim como o recebimento e a conferéncia
dos servicos prestados, serdo realizados pelo 6rgdo do MUNICIPIO que demandou a realizagdo
da contratacdo, a saber, a Secretaria Municipal de Saude, sob a responsabilidade da servidora
Andrea Gongalves Ribeiro Lisboa, matricula 21781.

§12- A CONTRATADA é obrigada a assegurar e facilitar o acompanhamento e a fiscalizacdo desse
Contrato pelo MUNICIPIO, bem como permitir o acesso a informacdes consideradas necessarias
pelo 6rgdo solicitante do servigo.

§29 - O acompanhamento e a fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo excluem nem reduzem
a responsabilidade da CONTRATADA pelo correto cumprimento das obriga¢des decorrentes
deste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA: Das Condi¢bes Gerais
Sao condigdes gerais deste Contrato:

I. Este Contrato regular-se-a pela legislagdao indicada no preambulo e pelos preceitos de direito
publico, aplicando-se, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as
disposicGes de direito privado, na forma do artigo 54, combinado com o inciso XIl do artigo 55,
todos da Lei n2 8.666/93.

Il. Este Contrato, bem como os direitos e obrigacdes dele decorrentes, ndo podera ser
subcontratado, cedido ou transferido, total ou parcialmente, nem ser executado em associacdo
da CONTRATADA com terceiros, sem autorizacdo prévia do MUNICIPIO, por escrito, sob pena de
aplicacao de sancao, inclusive rescisao contratual.
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[1I. Este Contrato n3o podera ser utilizado sem prévia e expressa autorizagdo do MUNICIPIO, em
operacg@es financeiras ou como caugdo/garantia em contrato ou outro tipo de obrigac¢do, sob
pena de sangdo, inclusive rescisdo contratual.

IV. O objeto deste Contrato serd executado dentro do melhor padrdo de qualidade e
confiabilidade, respeitadas as normas legais e técnicas a ele pertinentes.

V. O MUNICIPIO reserva para si o direito de ndo aceitar ou receber qualquer produto ou servico
em desacordo com o previsto neste Contrato, ou em desconformidade com as normas legais ou
técnicas pertinentes ao seu objeto, podendo rescindi-lo nos termos do previsto nos artigos 77 e
seguintes da Lei n2 8.666/93, assim como aplicar o disposto no inciso XI do artigo 24 da referida
norma, sem prejuizo das san¢des previstas neste instrumento.

V1. Qualquer tolerancia por parte do MUNICIPIO, no que tange ao cumprimento das obrigac&es
ora assumidas pela CONTRATADA, ndo importard, em hipétese alguma, em alteracdo contratual,
novacao, transacdo ou perdao, permanecendo em pleno vigor todas as cldusulas deste Contrato
e podendo o MUNICIPIO exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.

VIl. Este Contrato ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de
responsabilidade entre o MUNICIPIO e os agentes, prepostos, empregados ou demais pessoas
da CONTRATADA designadas para a execucdo do seu objeto, sendo a CONTRATADA a Unica
responsavel por todas as obrigacdes e encargos decorrentes das relagdes de trabalho entre ela
e seus profissionais ou contratados, previstos na legislacdo patria vigente, seja trabalhista,
previdenciaria, social, de carater securitario ou qualquer outra.

VIII. A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualquer encarregado,
assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados, direta ou
indiretamente, ao MUNICIPIO, seus servidores ou terceiros, produzidos em decorréncia da
execucdo do objeto deste Contrato, ou da omissdo em executd-lo, resguardando-se ao
MUNICIPIO o direito de regresso na hipdtese de ser compelido a responder por tais danos ou
prejuizos.

IX. A CONTRATADA guardara e fard com que seu pessoal guarde sigilo sobre dados, informagdes
e documentos fornecidos pelo MUNICIPIO ou obtidos em razdo da execucdo do objeto
contratual, sendo vedada toda e qualquer reprodugdo dos mesmos, durante a vigéncia deste
Contrato e mesmo apds o seu término.

CLAUSULA QUARTA: Da Responsabilidade por Danos

A CONTRATADA respondera por todo e qualquer dano provocado ao MUNICIPIO, seus
servidores ou terceiros, decorrentes de atos ou omissdes de sua responsabilidade, a qual ndo
podera ser excluida ou atenuada em funcdo da fiscalizacdo ou do acompanhamento exercido
pelo MUNICIPIO, obrigando-se a ressarci-los integralmente, sem prejuizo das multas e demais
penalidades previstas no presente Contrato.

§ 19 - Para os efeitos desta cldusula, dano significa todo e qualquer 6nus, despesa, custo,
obrigacdo ou prejuizo que venha a ser suportado pelo MUNICIPIO, decorrentes do ndo
cumprimento, ou do cumprimento deficiente, pela CONTRATADA, de obrigacdes a ela atribuidas
contratualmente ou por forca de disposicdao legal, incluindo pagamentos ou ressarcimentos
efetuados pelo MUNICIPIO a terceiros, multas, penalidades, emolumentos, taxas, tributos,
despesas processuais, honorarios advocaticios e outros.
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§ 22 - Se qualquer reclamacdo relacionada ao ressarcimento de danos ou ao cumprimento de
obrigacbes definidas contratualmente como de responsabilidade da CONTRATADA for
apresentada ou chegar ao conhecimento do MUNICIPIO, este comunicara a CONTRATADA por
escrito para que tome as providéncias necessarias a sua solucao, diretamente, quando possivel,
a qual ficara obrigada a entregar ao MUNICIPIO a devida comprovacdo do acordo, acerto,
pagamento ou medida administrativa ou judicial que entender de direito, conforme o caso, no
prazo que lhe for assinado. As providéncias administrativas ou judiciais tomadas pela
CONTRATADA n3o a eximem das responsabilidades assumidas perante o MUNICIPIO, nos
termos desta clausula.

§ 32 - Fica desde ja entendido que quaisquer prejuizos sofridos ou despesas que venham a ser
exigidas do MUNICIPIO, nos termos desta cldusula, deverdo ser pagos pela CONTRATADA,
independentemente do tempo em que ocorrerem, ou serdo objeto de ressarcimento ao
MUNICIPIO, mediante a adoc3do das seguintes providéncias:

a) deducdo de créditos da CONTRATADA;

b) execucdo da garantia prestada, se for o caso;

c) medida judicial apropriada, a critério do MUNICIPIO.

CLAUSULA QUINTA: Das Obrigag¢des das Partes
I. O MUNICIPIO obriga-se a:

a) fiscalizar a execugdo deste Contrato, o que nao fara cessar ou diminuir a responsabilidade da
CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigac¢des estipuladas, nem por quaisquer danos,
inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

b) assegurar, respeitadas suas normas internas, o acesso do pessoal da CONTRATADA aos locais
de trabalho, desde que devidamente identificados por meio de crachds com foto;

c) comunicar a CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na prestagdo dos servicos,
fixando-lhe, quando ndo pactuado neste Contrato, prazo para corrigi-la;

d) decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a vigéncia deste Contrato;

e) disponibilizar as informagGes e dados necessarios a execugdo dos trabalhos pela
CONTRATADA;

Il. A CONTRATADA obriga-se a:

a) prestar os servicos dentro do melhor padrdo de qualidade e confiabilidade, podendo o
MUNICIPIO recusa-los caso n3o estejam de acordo com o previsto neste Contrato;

b) fornecer, sob sua inteira responsabilidade, toda a mado de obra necessaria a fiel e perfeita
execuc¢do deste Contrato;

c) acatar as orientacdes do MUNICIPIO, especialmente no que tange aos objetivos a serem
alcancados com os trabalhos que serdo desenvolvidos;

d) cumprir os prazos previstos neste Contrato;

e) dirimir qualquer duvida e prestar esclarecimentos acerca da execucdo deste Contrato,
durante toda a sua vigéncia e mesmo apds o seu término, a pedido do MUNICIPIO;

f) observar as disposicGes legais que regulam o exercicio de sua atividade, como profissional
legalmente habilitado para a prestagdo dos servicos objeto deste Contrato;

g) observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo patria vigente,
especialmente a indicada no predmbulo do presente Contrato, bem como as cldusulas deste, de
modo a favorecer e a buscar a constante melhoria dos servigos e dos resultados obtidos,
preservando o MUNICIPIO de qualquer demanda ou reivindicagdo que seja de exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA;
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h) reparar, corrigir ou refazer, as suas expensas, no todo ou em parte, os trabalhos nos quais
forem detectados defeitos, vicios ou incorre¢des resultantes da prestagdo dos servigos ou dos
métodos empregados, imediatamente ou no prazo estabelecido pelo MUNICIPIO;

i) manter, durante a vigéncia deste Contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas,
todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas, devendo comunicar ao MUNICIPIO,
imediatamente, qualquer altera¢do que possa comprometer a continuidade desta contratacdo;
j) cumprir fielmente a legislagdo trabalhista, tributaria, previdenciaria, assistencial e securitaria,
decorrentes das atividades contratadas;

CLAUSULA SEXTA: Das Retengdes de Impostos
I. O MUNICIPIO obriga-se a:

a) reter 2% (dois por cento), referente ISSQN, sobre o valor total do servigo discriminado na nota
fiscal, nota fiscal/fatura ou recibo conforme determina a Lei Complementar n2 01/2002 — Cédigo
Tributario Municipal.

b) reter 11% (onze por cento), referente INSS, sobre o valor bruto do servico discriminado na
nota fiscal, nota fiscal/fatura ou recibo conforme determina a Lei Federal n2 9.711/1998.

c) reter IRRF de acordo com a tabela vigente, no que couber.

CLAUSULA SETIMA: Do Prego e da Forma de Pagamento

I. O presente contrato tem o valor total de RS ( ), pelo més
de servigos prestados.

Il. O pagamento a CONTRATADA somente sera realizado mediante a efetiva prestacdo do servico
nas condi¢des especificadas neste Contrato, que serd declarada pelo érgdo do MUNICIPIO que
demandou a realizacdo da contratacdo.

ll. O pagamento serd efetuado pela Secretaria Municipal de Fazenda do MUNICIPIO apés a
emissao da nota fiscal ou documento equivalente.

IV. O recibo serd emitido pela CONTRATADA em inteira conformidade com as exigéncias legais
e contratuais, especialmente as de natureza fiscal, com destaque, quando exigiveis, das
retencdes tributarias e/ou previdenciarias.

V. O MUNICIPIO, identificando qualquer divergéncia no recibo, deverd devolvé-lo a
CONTRATADA para que sejam feitas as corre¢des necessdrias, sendo que o prazo estipulado para
tanto serd contado somente a partir da reapresentagdo do documento, desde que devidamente
sanado o vicio.

VI. Nenhum pagamento serd efetuado enquanto estiver pendente de liquidagdo qualquer
obrigacao por parte da CONTRATADA, seja relativa a execucdao do objeto, seja quanto a
documentacdo exigida, sem que isto gere direito a alteracdo de pregos, correcdo monetdria,
compensacao financeira ou interrupgao na prestacdo dos servigos.

VII. Uma vez paga a importancia discriminada no recibo, a CONTRATADA dara ao MUNICIPIO
plena, geral e irretratavel quitagdo da remuneracgdo referente aos servicos nele discriminados,
para nada mais vir a reclamar ou exigir a qualquer titulo, tempo ou forma.

VIII. Ocorrendo atraso de pagamento por culpa exclusiva da Administracdo, o pagamento sera
realizado acrescido de atualizacdo financeira, entre as datas do vencimento e do efetivo
pagamento, de acordo com a variagdo “pro-rata tempore” do IPCA, ou outro indice que venha
substitui-lo, conforme a legislacdo vigente.

CLAUSULA OITAVA: Da Dotagdo Orcamentaria

As despesas decorrentes do presente contrato serdo acobertadas pela dota¢do orgamentaria n2
02.14.001.10.305.1004.2031.3.3.90.47.00.00 e ficha ne 536 e ne
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02.14.001.10.305.1004.2031.3.3.90.36.00.00 e ficha n? 533, e por rubricas equivalentes no
exercicio ulterior.

CLAUSULA NONA: Da Vigéncia

9.1- O prazo da contratacdo é de 06 (seis) meses para o cargo de Agente de Combate as
Endemias, a critério exclusivo do CONTRATANTE, nos termos do artigo 57 da Lei n.2 8.666/93.

9.2 - O prazo da contratacdo é de 03 (trés) meses prorrogavel uma Unica vez por igual periodo
para o cargo de Técnico de Enfermagem, a critério exclusivo do CONTRATANTE, nos termos do
artigo 57 da Lei n.2 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA: Da Rescisdo do Contrato
O presente Contrato podera ser rescindido:

. Por ato unilateral e escrito do MUNICIPIO, nos casos enumerados nos incisos | a XII, XVII e XVIII
do artigo 78 da Lei n2 8.666/93.

Il. Por acordo entre as partes, reduzido a termo.

Ill. Na forma, pelos motivos e em observancia as demais previsdes contidas nos artigos 77 a 80
da Lei n2 8.666/93.

§ 192 - Os casos de rescisdo contratual deverdao ser formalmente motivados, assegurada a
observancia dos principios do contraditdrio e da ampla defesa.

§ 22 - Ocorrendo a rescisdo deste Contrato e ndo sendo devida nenhuma indenizacdo, reparacao
ou restituicdo por parte da CONTRATADA, o MUNICIPIO respondera pelo preco dos servicos
devido em face dos trabalhos efetivamente executados pela CONTRATADA, até a data da
rescisao.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA: Das San¢bes Administrativas

Pela inexecugdo total ou parcial das condi¢Ges contratuais, a CONTRATADA ficard sujeita as
penalidades de adverténcia, multa, suspensdo temporaria do direito de licitar e impedimento
de contratar com o MUNICIPIO e/ou declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administracdo Publica, de acordo com o previsto nos artigos 86 a 88 da Lei n? 8.666/93, sem
prejuizo das responsabilidades civil e penal cabiveis, garantindo-se a observancia dos principios
do contraditério e da ampla defesa.

§ 192 - Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de multas, aplicdveis quando do
descumprimento contratual:

a) 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso na execugdo do objeto, ou por dia de atraso
no cumprimento de obrigacdo contratual ou legal, até o 302 (trigésimo) dia, calculados sobre o
valor do Contrato, por ocorréncia;

b) 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato, no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias
na execuc¢do do objeto ou no cumprimento de obrigagdo contratual ou legal, com a possivel
rescisdao contratual;

c) 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato, na hipétese da CONTRATADA,
injustificadamente, desistir do Contrato ou der causa a sua rescisdo, bem como nos demais casos
de descumprimento contratual, quando o MUNICIPIO, em face da menor gravidade do fato e
mediante motiva¢do da autoridade superior, podera reduzir o percentual da multa a ser
aplicada.
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§ 22 - O valor das multas aplicadas, apds regular processo administrativo, sera descontado da
garantia prestada ou do pagamento devido pelo MUNICIPIO. Se o valor ndo for suficiente, a
diferenca deverd ser recolhida pela CONTRATADA no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, a
contar da aplica¢do da sangao.

§ 32 - As sancgGes previstas, em face da gravidade da infracdo, poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a de multa, apds regular processo administrativo em que se garantira a
observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA: Do Pagamento de Multas e Penalidades

Fica desde ja ajustado que todo e qualquer valor que vier a ser imputado pelo MUNICIPIO a
CONTRATADA, a titulo de multa ou penalidade, reveste-se das caracteristicas de liquidez e
certeza, para efeitos de execucdo judicial. Reveste-se das mesmas caracteristicas qualquer
obrigacdao definida neste Contrato como de responsabilidade da CONTRATADA e que, por
eventual determinagdo judicial ou administrativa, venha a ser paga pelo MUNICIPIO.

§ 192 - Para assegurar o cumprimento de obrigacées definidas neste Contrato como de
responsabilidade da CONTRATADA, o MUNICIPIO poderad reter parcelas de pagamentos
contratuais ou eventuais créditos de sua titularidade, bem como executar a garantia prestada
ou interpor medida judicial cabivel.

§ 292 - As multas e penalidades previstas neste Contrato ndo tém carater compensatério, sendo
gue o seu pagamento ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade pela reparacdo de
eventuais danos, perdas ou prejuizos causados ao MUNICIPIO por atos comissivos ou omissivos
de sua responsabilidade.
CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA: Da Vinculagio Contratual

Este Contrato estd vinculado de forma total e plena ao Processo Interno /2018,
Chamamento Publico n? /2018, que deu causa a celebragdo deste ajuste, exigindo-se para
sua execugdo rigorosa obediéncia ao instrumento retro mencionado.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA: Da Publicagio

O extrato deste Contrato sera publicado no “Minas Gerais”, Didrio Oficial do Estado de Minas
Gerais.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA: Do Foro

Fica eleito o foro da Comarca de Sabard, renunciando-se a qualquer outro por mais privilegiado
que seja para dirimir qualquer duvida ou pendéncia oriunda do presente instrumento.

E por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente contrato, em 2 (duas) vias de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas.

Prefeitura de Sabar3, de de 2018.

Administragdo: Wander José Goddard Borges
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Data do recebimento: / /

Assinatura e matricula;:

Via do(a) Candidato(a)

19



