Secretaria de
Educacao

Prefeitura Municipa

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024

A Secretaria Municipal de Educa¢do de Sabard, torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de servidor para ocupar o cargo de
Coordenador de Polo de Apoio Presencial Sabara, para atender a Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES no ambito do Sistema
Universidade Aberta do Brasil — UAB, conforme as condi¢cdes estabelecidas neste edital e
observando os termos da Lei Orgéanica do Municipio de Sabar4, e demais normas aplicaveis
a espécie.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado para Coordenadores de Polo UAB sera
regido conforme instrucdes da Portaria Capes 183/2016, Portaria Capes 232/2019 e pelos
principios constitucionais que regem a administracdo publica, previstos no texto da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

2. DAFUNCAO:
2.1 Uma vaga para Coordenador de Polo UAB.

3. DOS REQUISITOS DA FUNCAO:

3.1 Ser graduado em nivel superior;

3.2 Atuar ou ter atuado como docente da Educacao Basica Publica;

3.3 Ter no minimo de um ano de experiéncia no magistério;

3.4 Ser agente publico vinculado ao mantenedor do Polo UAB;

3.5 Residir no municipio ou localidade limitrofe do Polo UAB;

3.6 N&o estar nomeado em cargo em comissdo de Secretario (a) Municipal ou equivalente.
3.7 Cumprir carga horaria compativel de no minimo 20 horas semanais e no maximo 40
horas semanais de acordo com a funcionamento do Polo.

4. REGIME DE TRABALHO

4.1 Funcgédo: Coordenador de Polo UAB

4.2 Descricdo das atividades: atividades de gestéo e administracéo do Polo UAB Sabara;
4.3 Escala de trabalho: De acordo com a necessidade horario de funcionamento do Polo
UAB com no minimo 20 horas semanais € no maximo 40 horas semanais.

5. DA INSCRICAO (Anexo VI)

5.1 Periodo de inscricdo: de 09h as 16h:00 do dia 15/01/2024 até o dia 25/01/2024
(Horario de Brasilia).

5.2 Procedimentos para inscri¢do: a inscricdo devera ser realizada exclusivamente de forma
presencial, através da utilizacdo do Formulario de Inscricdo (Anexo VI) que estara disponivel
na sede da Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, situado na Rua Dom Pedro Il, 223,
Centro, Sabar&/MG.

5.3 O candidato que ndo anexar a documentacao comprobatéria exigida no item 6 deste
edital ou n&o cumprir os requisitos da fungéo, ou ndo atender o regime de trabalho sera
desclassificado.

6 DA DOCUMENTACAO (Formulério de Inscricdo — Anexo VI)
6.1 Documento de Identidade ou documento oficial com foto.
6.2 CPF

6.3 Diploma de Graduacéo

6.4 Comprovante de Docente da Educacgéo Basica Publica;
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6.5 Comprovante da experiéncia de no minimo um ano no magistério;

6.6 Comprovante de agente publico vinculado ao mantenedor do Polo UAB;

6.7 Comprovante de endereco atualizado.

6.8 Declaracao emitida pelo candidato de que ndo estd nomeado em cargo de comissdo de
Secretario Municipal ou equivalente. (Anexo llI)

6.9 Declaracédo de que possui disponibilidade para atuar na fungédo de acordo com a carga
horaria estabelecida para o funcionamento do Polo UAB com no minimo 20 horas e no
maximo 40 horas semanais, viagens a trabalho, inclusive para acompanhar as atividades
presenciais aos sabados e domingos. (Anexo V)

7. DASELECAO

A selecdo dos Coordenadores de Polo UAB serd realizada pela Comissao de Selecao do
Processo Seletivo, designada pela Secretaria Municipal de Educacdo e serad realizada
conforme as etapas abaixo:

7.1 A auséncia de qualquer documento exigido no item 6 deste edital acarretard a
desclassificacéo do candidato.

7.2 Verificacdo da apresentacdo dos documentos exigidos no item 6.

7.3 A auséncia de documentagdo comprobatorios dos requisitos minimos para a ocupagao
do cargo previstos no item 3 deste edital leva a desclassificacdo do candidato.

7.4 A classificacao sera em ordem crescente de pontuacdo conforme tabela anexa (Anexo
V).

7.5 A atribuichio de pontuagdo ocorrerd conforme verificagdo dos documentos
comprobatorios exigidos no item 6 deste edital.

7.6 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que tiver maior tempo de experiéncia
profissional com a Educacéo a Distancia.

8. DO RESULTADO DA SELECAO

8.1 O resultado da selecdo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, com base
na pontuacgédo obtida nos critérios de selecao.

8.2 O resultado da selecdo sera publicado no endereco eletronico oficial da Prefeitura
Municipal de Sabara.

8.3 O resultado final sera publicado apds o periodo previsto para recursos.

9. DO RECURSO

9.1 Cabera recurso por meio de requerimento escrito e devidamente fundamentado, em
gualquer ato do processo seletivo simplificado publicado, diretamente a comisséo especial
do processo seletivo simplificado, nas primeiras 24 (vinte e quatro) horas apés a divulgacéo
do resultado preliminar, a ser apresentado nos moldes do modelo do Anexo Il.

9.2 O recurso (Anexo Il) devera ser protocolado na Secretaria Municipal de Educacéo, Rua
Dom Pedro Il, n°223, Centro — Sabard / MG, no horéario de 9h as 16h (horario de Brasilia).
9.3 Nao serao aceitos os recursos fora do prazo improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas
apos a publicacdo do resultado preliminar, ou aqueles ndo fundamentados.

9.4 O prazo para divulgacao do parecer do recurso sera de 01 (um) dia util.

10. DA CONVOCACAO
A convocacdao sera realizada pela Secretaria Municipal de Educagéo conforme demanda.

11. DAS ATRIBUICOES

| - Apoiar as ac¢des gerenciais da Capes e as académicas das IPES;

Il - Acompanhar, executar e coordenar as atividades administrativas do polo;

Il - Orquestrar junto as IPES presentes no polo, a distribuicdo e o uso das instalacdes para
a realizacdo das atividades dos diversos cursos;
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IV - Garantir a prioridade de uso da infraestrutura do polo as atividades da UAB quando for o
caso;

V - Articular-se com o mantenedor do Polo com o objetivo de prover as necessidades
materiais de pessoal e de ampliacdo do polo;

VI - Acompanhar as atividades de ensino presenciais no que diz respeito as necessidades
administrativas;

VII - Acompanhar e gerenciar o recebimento de materiais no polo;

VIII - Dialogar e trabalhar de forma integrada e colaborativa com o assistente a docéncia, 0s
tutores e os alunos;

IX - Em parceria com o assistente a docéncia, atuar na organizacao de toda a estrutura de
atendimento da tutoria presencial incluindo definicAo de horérios e escala das sessodes,
coordenacdo, aplicacdo das avaliacbes e atividades presenciais e posterior
acompanhamento.

X - Orquestrar junto as IPES presentes no polo, a distribuicdo e o uso das instalacdes para a
realizacao das atividades dos diversos cursos;

XI - Articular com os respectivos sistemas dos municipios de atuacdo do polo as ofertas e
ofertas dos editais vigentes;

XII - Planejar, em conjunto com as IPES, a edi¢éo e reedi¢éo de cursos;

XIlI - Realizar eventos académicos e de integracéo do polo a comunidade;

XIV - Conhecer a estrutura de funcionamento do polo e das IPES atuantes no mesmo;

XV - Participar das atividades de Capacitacdo e atualizacdo conforme a competéncia de
cada ator;

XVI - Elaborar e encaminhar a COAP/DED/CAPES e a IPES relatérios periddicos de acordo
com definicbes da Diretoria de Educacao a Distéancia - DED;

XVII - Relatar problemas enfrentados pelos alunos ao coordenador de curso e a Capes;
XVIII - Organizar, a partir de dados das IPES presentes no polo, calendario académico e
administrativo que regulamente as atividades nos diversos cursos;

XIX - Receber e prestar informagfes no que couber aos 6rgdos do MEC ou correspondente
no caso de polos estaduais;

XX - Promover acdes de permanéncia dos estudantes no curso visando o aproveitamento e
a diminuicéo da evaséo;

XXI - Participar e colaborar com o processo de acolhimento dos alunos nos Polos UAB,;

XXII - Estabelecer contato permanente com os alunos, divulgando as ac¢bes sob sua
responsabilidade no polo, buscando saber as suas dificuldades e razdo de auséncias, a fim
de promover a sua permanéncia e aproveitamento no curso;

XXIII - Estar ciente do calendario e dos cronogramas das disciplinas e das atividades no
polo a cada semestre;

XXIV - Articular-se com a DED/CAPES com o objetivo de realizar a gestdo do polo de
acordo com suas orientacoes.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Os casos omissos serdo tratados pela Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo
Simplificado designada pela Secretaria Municipal de Educagéo.

12.2. Este edital é regulado pela Portaria Capes 183/2016, Portaria Capes 232/2019 e pelos
principios constitucionais que regem a administragéo publica.

12.3 O Coordenador do Polo UAB podera receber Bolsa conforme legislagdo vigente e
regulamentacfes da DED/CAPES.

12.4 Todos os atos praticados pela autoridade responsével pelo processo seletivo deveréo
ser registrados em Ata.

12.5 O edital do processo seletivo devera ser submetido a assessoria juridica ou 6rgao
equivalente para verificacao de conformidade juridica.

12.6 O resultado do processo seletivo devera ser comunicado pela autoridade responsavel a
DED/CAPES até 30 dias ap0s a conclusdo do certame.
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12.7 A validade do processo seletivo é de quatro anos em caso de vacancia do cargo, a
Capes fixara prazo para que o mantenedor realize novo processo seletivo.

12.8 O edital do processo seletivo devera ser amplamente divulgado, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias do prazo final de inscrigdes.

129 A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentagdo implicara
desclassificacdo do(a) candidato(a) a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais
cabiveis.

12.10 Quaisquer davidas e esclarecimentos poderdo ser sanados, através do telefone (31)
3672 — 7747 ou e-mail: semed@sabara.mg.gov.br.

Sabar4, 10 de janeiro de 2024.

Presidente da Comissdo Organizadora

12 Secretario(a) 22 Secretario (a)

Secretéria (a) Municipal de Educacéo de Sabara
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