LEI NUMERO 1.367, de 16 de janeiro de 2006.

DispOe sobre a estrutura organizacional do Podecu&xo
do Municipio de Sabard/MG; fixa principios e dimds de
gestao e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Sabara, por seus represestan
decreta, e eu, em seu nome, sanciono e promulgguinge Lei:

TITULO |
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLI CA
MUNICIPAL

Art. 1°. A Administracdo Publica do Municipio de Sabaratpage-a pelos principios
juridicos da legalidade, finalidade, interesse jgdblprioridade as atividades-fim, motivacéo,
proporcionalidade, razoabilidade, moralidade, irspakdade, transparéncia, publicidade,

participacéo popular, pluralismo, economicidadefipsionalismo e eficiéncia.

Art. 2°. O Poder Executivo do Municipio de Sabara, dirigidto Prefeito Municipal,
sera apoiado diretamente pelas Secretarias Murdcipademais 6rgdos e unidades

enumerados no art. 5° desta Lei.

Art. 3°. Para revitalizar o servigco publico, desenvolverntaos indispensaveis ao

cumprimento eficiente de suas finalidades, a orgegdio do Poder Executivo pautar-se-a:



l. Pela democratizagdo da acdo administrativayédrada participacéo direta da
sociedade civil, de forma a contemplar as aspisagdes diversos segmentos sociais,
possibilitando a criagcdo de canais de participag@ontrole sobre a execucdo dos servigos
publicos, tais como consultas e audiéncias publicas

Il. Pela capacitacao e valorizacdo do servidoripapl

[l Pela melhoria dos indicadores e pela avaliagdo desempenho da
Administracdo Publica Municipal com o objetivo deter alocacdo otima e adequada dos
recursos publicos no atendimento as necessidadespdéacao;

V. Pela melhoria da qualidade e pela abrangén@a dervicos publicos
municipais, que deverdo observar os principios rdeetsalidade, igualdade, modicidade e
adequacéo;

V. Pela estimulacdo a gestdo descentralizada, tpretorial, funcional ou
socialmente, a fim de aproximar a acdo governarhdontacidadaos usuérios e promover o
desenvolvimento local, funcionando como agente dbilimacédo e integracdo dos recursos
sociais;

VI.  Pelo estabelecimento de um modelo de gestdo cnantacdo finalistica,
avaliado por indicadores objetivos de desemperdpazde possibilitar o aumento do grau de
eficiéncia e responsabilidade dos gestores publicos

VIl.  Pela implementacéo, na gestdo governamenépldnejamento estratégico e
gestédo integrada das politicas publicas;

VIIl. Pelo estabelecimento de formas de comunicag@werno-sociedade que
permitam a adocdo e participacdo do cidadao-usuasoacdes de melhoria continua da
qualidade dos servicos publicos;

IX. Pela preservacdo do equilibrio das contas npeik e pelo aumento da
capacidade de investimento do Municipio;

X. Pela investigacéo e esclarecimento de denugoiaisa o patrimonio publico e
quanto a atos indevidos de servidores, envolvenddoemando aos O0rgaos competentes,

conforme determina a lei e os principios da ética.

Art. 4°. O Poder Executivo adotara, dentro da politica elacronamento com a

comunidade, as seguintes formas de controle detracda Administracdo Municipal:



l. Audiéncia publica, com a presenca do Prefeitoigipal, ou do Vice-Prefeito,
ou de Secretérios, ou de Superintendentes, ou aisqyer outros representantes do corpo
gerencial e técnico da Administracdo Municipal, afimalidade de ouvir o cidaddo em suas
reivindicacdes, tendo em vista o atendimento deré@isise publico e a preservacao de direitos;

Il. Sistema de comunicagcao com a Administracéo klpal pelo qual o cidadao,
de modo direto e simples, possa obter as infornsagéeseu interesse dos 6rgaos ou unidades
administrativas;

. Orgdos colegiados criados por lei, de natusezsrmativa, consultiva,
fiscalizadora e deliberativa;

IV.  Todos os 6rgdos das administracfes direta @etaddeverdo estabelecer,
dentro do ambito de suas atuacbes, mecanismos paatizipacdo da comunidade no

estabelecimento de prioridades e de monitorameatom®panhamento de suas acgodes.

TITULO Il
DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO
CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO EXECUTIVO

Art. 5°. O Poder Executivo Municipal tem a sua estrutuganizacional composta de
Secretarias, Superintendéncias, Divisbes, Gerén€asrdenacbes, Orgios Colegiados e

orgaos de assessoramento direto.

Art. 6°. A Administracdo Direta, subordinada diretamente Gloefe do Poder
Executivo, passa a ter a seguinte estrutura orgeinizal:

l. Procuradoria Juridica do Municipio

Il. Controladoria Geral do Municipio

Il Secretaria Municipal de Governo

IV.  Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéao

V. Secretaria Municipal de Administracao
VI.  Secretaria Municipal de Recursos Humanos
VIl.  Secretaria Municipal da Fazenda

VIIl. Secretaria Municipal de Desenvolvimento E6arico



IX. Secretaria Municipal de Obras

X. Secretaria Municipal de Educacéo

XI.  Secretaria Municipal de Saude

XIl.  Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
XIll.  Secretaria Municipal de Esportes

XIV. Secretaria Municipal de Cultura

XV. Secretaria Municipal de Turismo

XVI. Secretaria Municipal de Meio Ambiente

XVII. Secretaria Municipal de Defesa Social

XVIII. Administragbes Regionais

Art. 7°. As Secretarias Municipais terdo, em sua composga@ncias, as quais se

subdividirdo em coordenacgdes.

§ 1° A Secretaria Municipal de Saude possuira, em sraposicdo, aléem da
estrutura definida noaput, Superintendéncias e Divisdes, as quais se sddiej quando

for o caso, em geréncias e coordenacgdes, criadasipo

§ 2°.As Secretarias articular-se-&o entre si para giatento de suas finalidades, bem
como com 0Orgaos e entidades federais, estaduaiseipais e com organizacdes sociais e a

iniciativa privada.

Art. 8°. As Secretarias que repassem recursos financeititsl@ de contribuicdes,
auxilios e subvencdes sociais a pessoas, entidedéseito publico ou privado, instituicbes
privadas de carater assistencial ou cultural, sem Hucrativos, deverdo gerenciar tais

transacdes e manter cadastro e controle das mesmas.

Art. 9°. A Administracéo Indireta, criada por lei, suboetia diretamente ao Chefe do
Poder Executivo, tera estrutura organizacional ebexdo, no maximo, as mesmas
nomenclaturas e composi¢cdo de niveis hierdrquidosados pela Administracdo Direta,
definida no art. 5° desta Lei, excetuando-se ol migeSuperintendéncia e Divisdo, que nao

sera previsto na referida estruturacdo desta rzatae 6rgao.



SECAO |
DA PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

Art. 10. A Procuradoria Juridica do Municipio compete:

l. Representar e assessorar, no ambito jurididastas unidades que compdem a
administracdo municipal, e desenvolver atividadeés promovam a assisténcia juridica nos
termos definidos em lei;

. Representar o Municipio, nos termos do mandatorgado, em cada caso;

[l Prestar assisténcia juridica aos diversosasgie Administracdo, sob forma de
estudos e pareceres;

IV.  Elaborar projetos de leis, decretos e portarias

V. Minutar atos normativos, com a respectiva fundatacéo;

VI.  Examinar, para o efeito de sancdo ou vetoraggsicoes de leis encaminhadas
pela Camara Municipal;

VIl.  Promover a cobranca ou execucao da divida ativelwacipio, em estreita
relagcdo com a Secretaria Municipal de Fazenda,quudetilizar-se de servico
externo;

VIIl.  Minutar ou rever e deliberar, sob pena deidade, previamente a assinatura,
expedicdo ou publicacdo dos documentos: certicd@s) a critério do Prefeito Municipal, as
destituidas de relevancia juridica; editais dedg@o; contratos administrativos e termos de
permissao; termos ou propostas de convénios; atsamtovacdo de loteamento e
regularizacdo fundiaria; atos de cessdo ou conwessduso de bem publico municipal;
decretos declaratorios de utilidade publica, paraf@to de desapropriacdo; despachos
autorizativos de alienacao, a qualquer titulo, &l@ bmével do patrimdnio Municipal, em face
de lei; escrituras publicas em que, a qualquelotitintervenha o Municipio; outros
expedientes de interesse publico;

IX.  Examinar, para as providéncias cabiveis, dot@aie vista juridico, todos os
processos que envolvam autos de infracdo, de mepecial os pertinentes a execucgao
irregular de obra, loteamento e localizagdo e fumannento de estabelecimentos;

X. Participar, sob pena de nulidade, dos inquérisinistrativos, em todas as

suas fases;



XI. Analisar e formular pareceres sobre processoatlicibs, conforme legislacao
vigente;
XIl. Organizar e manter atualizada a biblioteca @l@as e outras publicacdes
juridicas;
Xlll.  Manter arquivados, sob sua guarda e responsal@lidad contratos e
convénios, ou cépias autenticadas dos mesmosyaetebpelo Municipio;
XIV. Organizar e manter atualizado o arquivo de jurd@ngia de interesse da
administracao;
XV. Manter sob controle, de modo especial, os serdgostilidade publica, nas
implicagdes juridicas;
XVI. Publicar os atos decorrentes de leis, decretostarjas;
XVII. Instruir processos de contratacdo de pesspata suprir necessidade
temporéria, de interesse publico, submetendo-o racagdo da Secretaria Municipal de

Recursos Humanos.

SECAO II
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 11. A Controladoria Geral do Municipio compete:

l. Promover, coordenar e executar as acfes ne@sssar implantagéo,
acompanhamento, execucdo e avaliacdo do sisternanti®le interno do Poder Executivo
Municipal;

Il. Verificar a regularidade da programacao orcatdes e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no plano pluriauekecucao dos programas de governo,
a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e do orgaimeo Municipio;

[l Comprovar a legalidade e avaliar os resultadpgsnto a eficacia, eficiéncia e
economicidade da gestdo orcamentaria, financepat@monial nos érgédos e entidades da
administracdo direta e indireta municipal, bem cafaocaplicacdo de recursos publicos por
entidades de direito privado, através da andlissistema de controle interno existente e
proposicao de melhorias;

IV.  Exercer o controle das operacdes de créditaisae garantias, bem como dos

direitos e haveres do Municipio;



V. Apoiar o controle externo no exercicio de suas@o institucional;

VI.  Examinar a escrituragéo contabil e a documémacela correspondente;

VIl. Examinar as fases de execucdo da despesasivelverificando a regularidade
das licitacbes e contratos, sob os aspectos dédedm, legitimidade, economicidade e
razoabilidade;

VIIl.  Examinar a execugao da receita, bem comopasagdes de crédito, emissdo de
titulos e verificacdo dos depdsitos de caucOesnedis;

IX.  Examinar os créditos adicionais bem como a@drastos a pagar” e "despesas
de exercicios anteriores";

X. Acompanhar a contabilizacdo dos recursos prevees de celebracdo de
convénios e examinar as despesas correspondemesprdormidade com os planos de
trabalhos, na forma do inciso VI deste artigo;

XI.  Acompanhar e instruir, para fins de postersygistro no Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais, 0s processos relativoesadd admissdo de pessoal, a qualquer
titulo, na administracdo direta e indireta munigipacluidas as fundacdes instituidas ou
mantidas pelo poder publico municipal, excetuadasameacdes para cargo de provimento
em comissao e designacoes para funcéo gratificada;

XIl.  Verificar a instrucéo de processos referemies atos de aposentadoria,;

XIIl.  Emitir pareceres através de relatérios, comntuito de identificar e sanar
possiveis irregularidades;

XIV. Fiscalizar os atos e contratos da Administoagfie resultem em receita ou
despesa;

XV. Comunicar ao Prefeito Municipal a ocorrénciaddsfalque, desvio de dinheiro
ou bens publicos, ou outra irregularidade que tesdino ao erario, com a imediata
instauracao de processo administrativo, ou tomadaodta especial, a fim de apurar os fatos,
sem prejuizo de outras penalidades legais;

XVI. Organizar e executar, por iniciativa propria por solicitacdo do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais, a programacdaudiorias contabeis, financeiras,
orcamentarias, operacionais e patrimoniais dasade&ladministrativas sob seu controle;

XVII. Certificar, mediante a elaboracdo do Relaiéilo Controle Interno do
Executivo Municipal, de forma pormenorizada e derd@ com as normas instituidas pelo

Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, smibegularidade das contas publicas e da



gestao fiscal, no exercicio fiscal e financeirosidarado, sendo este elemento obrigatério e
integrante da prestacdo de contas anual;

XVIII. Instruir processos de contratacdo de pesspara suprir necessidade
temporaria, de interesse publico, submetendo-oraci@agdo da Secretaria Municipal de

Recursos Humanos

SECAO llI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 12. A Secretaria Municipal de Governo compde-se, ena @strutura
organizacional, das seguintes sub-unidades:
l. Geréncia de Gabinete
Il. Geréncia de Comunicacao Social

[l Geréncia de Assuntos Municipais

Art. 13. A Secretaria Municipal de Governo compete promaeoordenacio dos
assuntos de natureza politico-administrativa e exordentes das diretrizes emanadas pela
Administracdo Municipal; desenvolver o sistema ai@gnicacao e divulgacdo dos programas
e projetos do Municipio, bem como seu relacioname&oim 6rgdos e entidades federais,
estaduais e municipais, com 6rgaos colegiadoggasizacdes sociais, a iniciativa privada e

o cidadao.

Art. 14. A Geréncia de Gabinete compete:

l. Coordenar os assuntos direcionados ao ChefeoderHExecutivo Municipal,
assessorando, planejando e executando atividadesidéEncia direta ao Prefeito.

Il. Promover o atendimento dos expedientes direxlos ao Prefeito Municipal,
na sua auséncia, e dar a ele ciéncia dos asstattos.

lll.  Organizar e manter arquivo de correspondémbta interesse do Prefeito
Municipal, bem como de assuntos de natureza poldticespecial;

IV.  Centralizar a expedicédo de correspondénciereat

V. Gerenciar e controlar a agenda do Prefeito ®lpal;

VI.  Acompanhar, gerenciar e controlar a execugd@aroentéria e financeira da
8



Secretaria;

VII. Instruir processos de contratacdo de pesspata suprir necessidade
temporaria, de interesse publico, submetendo-oraci@agdo da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos;

VIll. Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 15. A Geréncia de Comunicagdo Social compete:

l. Planejar e implantar servico de informacéo euldj@cdo dos atos e fatos da
Administracdo Publica Municipal;

Il. Divulgar a programacao de campanha social,

[l Interpretar e divulgar os planos, programaeaizacdes de Governo;

IV.  Propor diretrizes de comunicacao social e, waa aprovadas, orientar-lhes a
execucao;

V. Programar solenidades e expedir convites;

VI.  Organizar e zelar pela observancia do cerimaioaExecutivo e interagir com
os 6rgéos relativos a cada evento;

VIl.  Atender os 6rgdos de comunicacdo e outros agienarem a Prefeitura na
busca de informacdes;

VIII. Identificar, junto a municipalidade e o6rgaata administracdo municipal,
material de imagem e som relacionados a identidadeiral, patrimonial e social do
municipio, para compor o acervo da Biblioteca Josgta Sepulveda;

IX.  Fazer relato sobre a promocao de eventos eoprmopdidas para melhorias dos
futuros;

X. Desenvolver atividades correlatas.

Art. 16. A Geréncia de Assuntos Municipais compete:

l. Estabelecer comunicagdo com 6rgdos e entidadegjudlquer nivel do
Governo, bem como entidades representativas deseclas prestadores de servicos
comunitarios, de modo a manté-los a par das metairacdes do governo local;

. Assistir, em nome do Prefeito, a Camara e oge&@ores Municipais,
assegurando-lhes, em tempo habil, as informacoéesajicitem e, de ordem, encaminhar a

exame a solucao das indicagcées que formulem, deegse municipal, bem como assistir as



reunides da Edilidade;

[ll.  Promover a integracdo da Prefeitura com os ipios circunvizinhos,
articulando a¢des conjuntas e medidas interativadayorecam atividades setoriais;

IV.  Submeter ao Prefeito Municipal, com parecenabasivo, para despacho,

expedientes especiais por ele especificados;

V. Participar da elaboracdo da Lei de Diretrizeg;atentarias, do Plano
Plurianual e da Lei Orcamentéaria Anual;

VI.  Recepcionar Visitantes;

VII.  Receber partes e orienté-las, relativamengassuntos de seu interesse;

VIIl. Representar o Prefeito Municipal em eventos, indicacao deste;

IX. Identificar interesses e necessidades comuait& encaminha-las ao Prefeito
Municipal, com recomendacoes;

X. Elaborar e expedir circulares de interesse geralassuntos especificados pelo
Prefeito Municipal.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Art. 17. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdopete coordenar a
elaboracdo de diretrizes e planos municipais; otartre apoiar as suas execucoOes;
implementar mecanismos, modelos, técnicas e tegiasigpara a modernizacdo permanente
da Administracdo Municipal; instruir processos dentratacdo de pessoal para suprir
necessidade temporaria, de interesse publico, dehdwo a apreciacdo da Secretaria

Municipal de Recursos Humanos.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestampée-se, em sua
estrutura organizacional, das seguintes sub-ursdadegaos:
l. Geréncia de Orgcamento e Controle
a) Coordenacao de Custos
. Geréncia de Planejamento
[l. Geréncia de Modernizagao Administrativa



a) Coordenacao de Sistemas de Informacgao
IV.  Orgéos Colegiados:
a) Comissao do Plano Diretor — 6rgao interno da Adsiiacdo Municipal
b) Conselho Municipal da Cidade de Sabara — 6rgdoodgasicdo mista

entre a Administragdo Municipal e a comunidade.

Art. 19. A Geréncia de Orcamento e Controle compete:

l. Coordenar a elaboracdo do Plano Plurianual, tHs de diretrizes
orcamentarias e proposta anual de orcamento, bema de leis e decretos de suplementacéo,
anulacéo e abertura de créditos especiais;

Il. Controlar a execucédo orcamentaria e fazer recwlacoes;

lll.  Analisar o demonstrativo de impacto orcameotare financeiro, o
demonstrativo de metas fiscais e relatérios de wpér orcamentaria, no que se refere aos
quesitos orcamentarios e nos termos exigidos rsldeg§o em vigor;

IV. Informar os saldos or¢camentarios nos proces#mscompras, prestando a
devida orientacdo, quanto a classificacdo orcamantZelando para que nenhuma despesa
seja realizada sem a devida cobertura orcamentéride créditos adicionais e suplementares;

V. Elaborar, em conjunto com a Secretaria Municipgd Fazenda, o
demonstrativo do impacto orcamentario e financelexorrente de criacdo de despesa,
conforme determina a legislacdo em vigor;

VI. Prestar esclarecimentos aos Orgaos fiscalizmda outras entidades, nos
guestionamentos pertinentes ao orgamento munigpal,execugcéo e controle, em especial
nas audiéncias publicas, no que tange aos insttomgara previsdo e realizacdo das metas

fiscais do Municipio, juntamente com a Secretariaidipal da Fazenda.

Paragrafo tnico.A Coordenacio de Custos compete:

l. Tratar informacgdes inerentes a custos, de foamsubsidiar a estrutura da
Administracdo Municipal nos processos de planejamerie tomada de decisdes;

Il. Possibilitar que as decisfes or¢camentériasinsepalizadas pelos custos,
atendendo, inclusive, ao preconizado pela Lei dp®&ssabilidade Fiscal;

[l Fomentar a complementaridade entre a efié@ma prestacdo de servicos,
eficacia nas metas e efetividade dos resultadosdi@ssas unidades e sub-unidades da

Administracdo Municipal, em consonancia com as etgteas da populagdo do municipio;
1



IV.  Permitir a avaliagdo do desempenho administvatlas diversas unidades e
sub-unidades da Administracdo Municipal no tocamtagregacdo de valor, & partir do

controle de custos.

Art. 20. A Geréncia de Planejamento compete:

l. Coordenar a elaboracdo das diretrizes e dosrumsntos bésicos de
desenvolvimento urbanistico, institucional-admnaisto, econémico e social do municipio,
com a participacdo dos demais 6rgaos envolvidos;

Il. Organizar e implantar o sistema de controlexiecucéo dos planos propostos;

[l Coordenar, com a participagcdo das demais uwdgada Administracdo
Municipal, a elaboracéo de relatorios gerais, retedos as suas atividades;

IV.  Orientar ou promover a modernizacdo administaat nos aspectos de
planejamento, com a colaboracdo das demais unidad&dministracdo Municipal;

V. Realizar e promover estudos de tarifas ou megblicos;

VI.  Controlar a execucdo do Plano Diretor, notad@meem relacdo ao uso e

ocupacao do solo, zoneamento e aprovacéo de |latgame

Art. 21. A Geréncia de Modernizacdo Administrativa compete:

l. Desenvolver estudos de racionalizacdo e noragiz de procedimentos
administrativos;

Il. Apoiar a Administracdo Municipal na implantag&evisao e otimizacdo da
estrutura organizacional, fazendo uso dos instrtmsdagais pertinentes;

[l Pesquisar, permanentemente, as técnicas elosde gestdo, adaptando-os e
sugerindo a implantacdo na Administracdo Municigaliscando a sua atualizacédo e

modernizacao.

Paragrafo Unico.A Coordenacéo de Sistemas de Informag&o compete:

l. Realizar estudos e elaborar projetos relaciopado sistema de informacéo a
ser adotado pelo Municipio para a automatizagdo pdosessos, viabilizando, juntamente
com a unidade organizacional responsavel, o trengmrdos servidores municipais;

Il. Atuar diretamente nos processos de aquisicasoftevares e equipamentos de
informatica, com o intuito de garantir os questi@snicos necessarios a informatizacao das

unidades da Administragao Municipal,



[l Efetuar a manutencdo permanente dos equipasatd informética, em todas
as unidades organizacionais, com estabelecimentacrdeograma para a manutencao
preventiva e corretiva;

V. Fazer atualizacdes permanentes e sistematicasogas @e seguranca dos

principais bancos de dados adotados pela admigésira

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 22. A Secretaria Municipal de Administracdo competec@ordenacio e
gerenciamento dos servi¢os necessarios a manutedasaatividades publicas desenvolvidas
pelo municipio, envolvendo o suprimento e manuterdi@ recursos materiais, atendendo a
todas as unidades que compdem a organizacao;iinstnecessos de contratacdo de pessoal
para suprir necessidade temporaria, de interesbic@usubmetendo-o a apreciacdo da

Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Administracdo compde-<s@, sua estrutura
organizacional, das seguintes sub-unidades e drgaos
l. Geréncia de Material e Patriménio
a) Coordenacéao de Patriménio
. Geréncia de Transportes
a)Coordenacao de Oficina
b) Coordenacéo de Trafego
Il Geréncia de Compras
a) Coordenacgao de Aquisicoes
b) Coordenacéo de LicitagOes e Contratos
IV.  Geréncia de Servicos Gerais
V.  Orgéos colegiados:

a) Comissao Permanente de Licitagbes



Art. 24. A Geréncia de Material e Patriménio compete:

l. Planejar e gerenciar as atividades inerentesagaisicdo, aplicacdo e
movimentacao de bens patrimoniais da Prefeitura;

Il. Administrar o recebimento, a guarda e a dsiigdo de materiais e o controle
de seu consumo;

[l Receber e conferir faturas e notas fiscaisnegites as entradas de materiais;

IV.  Controlar os estoques, 0 movimento de entragdai@a de material e seu custo,
instituindo sistema de controle eficiente;

V. Estabelecer os estoques maximo e minimo dosriaiatee respectivos pontos
de reposicédo, indicando os momentos e as quansidaderem adquiridas pela Geréncia de

Compras.

Paragrafo tnico. A Coordenac&o de Patriménio compete:

l. Elaborar e manter atualizado o sistema de idventgeral dos bens
patrimoniais pertencentes ao municipio.

Il. Fazer o tombamento dos bens patrimoniais e @dlastcadastrados;

[I. Controlar a observancia das obrigacoes assasnubr terceiros em relacdo ao
patrimonio municipal,

IV.  Promover inspecdo periodica das instalacbesabitas e elétricas e de
protecado contra incéndios dos prédios municipasgue couber, para que tais instalacdes
estejam sempre em perfeito estado de funcionamento;

V. Organizar e manter atualizado o cadastro dos bedveis e iméveis do
Municipio, em especials de valores historicos e artisticos;

VI.  Zelar pela manutencéo e conservacéo dos beusis® imdveis do Municipio.

Art. 25. A Geréncia de Transportes compete planejar, @fieabordenar, fiscalizar e
controlar a utilizacdo e manutencdo da frota da iAdhtnacdo Municipal, zelando pela sua

racionalidade e eficacia.

§ 1°.A Coordenacéo de Oficina compete:
l. Elaborar cronograma e promover a manutencao piligaedbs veiculos e

maquinas pesadas pertencentes a Administracao idainic



Il. Promover a manutencdo corretiva dos veiculosméquinas pesadas
pertencentes a Administragcdo Municipal, sempre rpeessario, estabelecendo a ordem de
prioridades;

[l Manter estoques minimos de pecas e promoveeqaisicdo das mesmas,
sempre que necessario, participando do processordpras para garantir as especificagdes
técnicas necessarias;

IV.  Manter controle e elaborar relatorio dos sergiexecutados internamente e por
terceiros;

V. Administrar os contratos para execucéo de sesvile manutencéo preventiva

e corretiva de veiculos e maquinas pesadas.

§ 2°.A Coordenacéo de Trafego compete:

l. Administrar o servico de transporte, atendendo pedidos das unidades
responsaveis, otimizando itinerarios e o uso da;fro

Il. Distribuir os veiculos, observadas as neceslgislados servigos solicitados
pelas unidades competentes e as disponibilidades;

[l Controlar a entrada e saida dos veiculos, #ompetragem percorrida e o
consumo de Oleo, combustivel, lubrificante e pneus;

IV.  Controlar as escalas dos veiculos diante dapiisedes e autorizacdes
promovidas pelas unidades;

V. Apurar responsabilidades por acidentes envolverdculos da Administracéo
Municipal;

VI. Integrar-se com a Coordenacdo de Oficina, dalido as manutencdes
preventivas e corretivas que se fizerem necessarias

VII. Atender os cronogramas de manutencédo preventle forma a promover a
otimizacao da vida util da frota;

VIIl.  Administrar a guarda, o abastecimento, a lfitacao e a lavagem dos veiculos
da Administragéo Municipal;

IX.  Administrar os contratos de locacdo de veicutosnaquinas pesadas e de

fornecimento de pecas, combustiveis, lubrificantestros.



Art. 26. A Geréncia de Compras compete planejar, oriectaotdenar, fiscalizar e
controlar as operacdes de aquisicao de bens eiamgtbem como a contratagdo de servicos,
em conformidade com as necessidades da Administriiéicipal, as disponibilidades
orcamentarias e financeiras e a legislacdo vigenteragindo, apoiando e respeitando o
escopo do trabalho da Comissdo Permanente de ddeda zelando pela racionalidade,
economicidade e eficacia das compras.

§ 1°.A Coordenacio de Aquisicdes compete:

l. Organizar os cadastros de fornecedores e gatéle materiais, bem como o de
precos;

Il. Emitir registros cadastrais de fornecedoresestadores de servicos;

Il Organizar e manter atualizado o catalogo demgras de materiais e
equipamentos e de contratagéo de servicos;

IV.  Manter, em toda a estrutura da Administracaoidipal, sistema de requisicéo
de compras de materiais e equipamentos e de ag#icatie servicos, com regulamentacéo
dos procedimentos padrao e prazos;

V. Administrar as compras de materiais, obras ei@ss, incluido o exame das

especificacoes.

§ 2°.A Coordenacio de Licitacbes e Contratos compete:

l. Propor as licitagbes para aquisicdo de magregjuipamentos e contratacdo de
servigos, coordenando todo o0 processo nos termiegdéacao vigente;

Il. Manter registros cadastrais das licitantes pée&o de habilitacéo.

lll.  Atuar na elaboracdo dos editais de licitagddeecontratos de aquisi¢cdes de
materiais, obras e servicos, contribuindo paradaqrézacdo das especificagdes técnicas, para
encaminhamento a Procuradoria Juridica do Municfizica aprovacao;

IV.  Encaminhar os Editais de Licitacdo, depois deangnados, visados e
aprovados pela Procuradoria Juridica do Municigaoordenador de despesa respectivo, para
conhecimento e assinatura;

V. Publicar os Editais de Licitagéo;

VI.  Dar suporte operacional a Comissdo Permaneatkidtacdes instituida nos

termos da legislacao vigente;



VII.  Atuar nas fases de formalizacdo dos contrapsemovendo contato com 0s
fornecedores e prestadores de servigos e instisiema de acompanhamento dos contratos
firmados, propondo ao Prefeito e ao ordenador dped& cominacdo de penalidade a licitante
ou fornecedor nos casos pertinentes e previsttegisdacao;

VIIl. Manter arquivo dos processos licitatériosespectivos contratos referentes a
aquisicdes ja concluidas, nos termos exigidos pelemas emanadas pelo Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais;

IX.  Manter a guarda dos processos do ano em cueswiar para arquivo os dos
anos anteriores.

X. Solicitar, quando necessario, a instituicdo,opélrefeito, de comissdes
especiais de licitacdo, com objeto definido, emaazaso.

XI.  Receber propostas dos participantes de proséEsatorios;

XIl.  Manter os licitantes informados sobre os resios;

XIll.  Emitir relatérios de licitacbes realizadas eespectivo envio para a

Controladoria Geral do Municipio e ao Tribunal den@s do Estado de Minas Gerais.

Art. 27. A Geréncia de Servigos Gerais compete:

l. Receber e distribuir internamente correspond@&naiirigidas a sede da
Administracdo Municipal;

Il. Expedir correspondéncias da Administracao Migpailc

lll.  Acompanhar o tramite de documentos protocotado

IV.  Zelar para que o0s processos estejam em cordadai com a legislacao
vigente;

V. Manter arquivo central de processos e outrosumhentos da Administracédo
Municipal;

VI.  Prestar informacdes ao publico sobre tramséwacdo dos processos;

VII. Prestar atendimento ao publico para aberntierarocessos.

VIIl.  Administrar os servicos de conservacao e kxgpnos moveis e instalacdes dos
préprios municipais;

IX.  Fiscalizar e controlar, nos proprios municipaisonsumo e a utilizacao de luz,
agua, telefone, ventiladores e demais aparelhticeks

X. Promover os servicos de limpeza, obras de repamservacao dos cemitérios

municipais, bem como administrar os servigos dmagfo, exumacao e de necrotério;
1



XI.  Inspecionar, periodicamente, as instalagbespddgsrios municipais;

Xll.  Hastear e arriar bandeiras, observadas assegr

XIll. Executar e coordenar os servi¢cos de zeladpaataria e recepcao nos proprios
municipais;

XIV. Executar e coordenar os servigos de copazaba.

Art. 28. A Comiss&o Permanente de Licitacbes compete:

l. Proceder ao julgamento de todos os processoddiids da Prefeitura;

. Realizar reunido de abertura de envelopes, arddistocumentos e andlise de
propostas;

[l Enviar processos aos 0rgados requisitantes dascles para emissdo de
pareceres;

V. Emitir atas referentes as habilitacdes e classibies;

V. Preencher mapas comparativos de precos e anatisaetmos;
VI. Receber e responder recursos interpostos;
VII.  Emitir homologacdes, revogacdes e anulacdes eremmRaocuradoria Juridica

do Municipio para emissao de parecer;
VIIl.  Confeccionar resumos e folha de rosto, carimbameenar todos os processos,
conforme a legislacéo vigente e instru¢cdes do fiabde Contas do Estado de

Minas Gerais.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Art. 29. A Secretaria Municipal de Recursos Humanos compet®ordenacio e
gerenciamento dos servi¢os necessarios a manutdagaatividades publicas desenvolvidas
pelo municipio, envolvendo o suprimento e desennmato dos recursos humanos,

atendendo a todas as unidades que compdem a @gEmiz

Art. 30. A Secretaria Municipal de Recursos Humanos compfeis sua estrutura

organizacional, das seguintes sub-unidades e drgaos



l. Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos
Il. Geréncia de Registro e Controle de Recursos aihas
[l Geréncia de Assisténcia Social, a Saude eganr@aca do Servidor
IV.  Orgao colegiado:
a) Comissao Interna de Prevencao de Acidentes

Art.31. A Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanogete:

l. Planejar e promover a execucdo dos programagedenvolvimento de
recursos humanos;

Il. Centralizar o recrutamento e a selecao de pésseja via concurso publico ou
contrato administrativo, executando-os diretameate ndo, nos termos da legislacéo
pertinente;

[I. Propor cronograma de cursos para as diverseasade atuacdo municipal,
observando a correlagdo do curso com as atividadesenvolvidas pela unidade
organizacional e indicar os 0rgaos, entidades quesas que poderdo ministra-los;

IV.  Apurar ou coordenar a apuracdo do merecimeagoservidores, para o fim de
concessao de beneficios conforme Plano de Carg@areeiras e demais legislagbes
municipais;

V. Instituir, coordenar e gerenciar a implantacama&nutencado de sistema de
avaliacdo de desempenho dos servidores municipasstermos previstos na Constituicdo
Federal e demais leis pertinentes;

VI. Fundamentar e deliberar os processos relatavosoncessdo de direito ou
vantagem do servidor e informar os expedientes aaecpr da Procuradoria Juridica do
Municipio;

VII.  Proceder, conforme legislag&o vigente, no duzerespeito aos deveres, direitos
e vantagens dos servidores;

VIIl. Promover sistema de avaliacdo médica dos idergs, encaminhando ao
sistema de saude municipal, caso constatada a sidam®s, nos termos da legislacdo
pertinente;

IX.  Propor programas de desenvolvimento dos Resufismnanos;

X. Outras atividades correlatas ao desenvolvimdoRecursos Humanos.



Art.32. A Geréncia de Registro e Controle de Recursos Hamenmpete:

l. Propor estudos e participar da elaboracéo dooRla Cargos e Carreiras;

Il. Controlar a execucao do Plano de Cargos e Casreconforme avaliacdo de
desempenho e legislagéo vigente;

lll.  Organizar e manter atualizados os registro€ifonais dos servidores;

IV.  Controlar a lotacdo de pessoal, analisar e @ragolucbes para possiveis
desvios de func¢des identificados;

V. Fundamentar e executar, nos termos da lei, aeagdo, movimentagao,
exoneragao ou demisséo de servidor, diante dentiegggdo de autoridade competente;

VI.  Controlar a frequiéncia dos servidores;

VIl. Preparar as folhas de pagamento mensal, ferdkr, as entidades financeiras
responsaveis, os dados necessarios ao pagamergerdio®res municipais;

VIlIl. Remeter as informacbes necessarias e sala#ta pelos institutos de
previdéncia aos quais os servidores municipaisat@nvinculacdo, quais sejam, o Instituto de
Previdéncia Municipal e o Instituto Geral de Préwida;

IX.  Apurar e manter atualizada a contagem de tedascservidores;

X. Receber, analisar a fundamentagdo e dar encamaito as propostas de
abertura de processos administrativos, oriundogjudesquer unidades da Administracao
Municipal;

XI. Analisar, regulamentar e acompanhar a desder@icdo de atividades sob sua
responsabilidade para outras unidades, dianterdecagdo de sua necessidade e viabilidade.

XIl.  Instruir processos de contratacdo de pessoala psuprir necessidade
temporaria, de interesse publico, submetendo-orac@gdo do Secretario Municipal de

Recursos Humanos.

Art. 33. A Geréncia de Assisténcia Social, & Saltde e ar&egu do Servidor
compete:

l. Instituir sistema de valorizacdo e promocaoalade do servidor municipal;

Il. Implantar e coordenar o sistema de Medicind dabalho nos termos previstos
na legislacao vigente;

[l Propor e executar programas e projetos reteios a orientacdo e educacao

da saude do servidor municipal;



IV.  Dar suporte para as atividades da Comissaonatde Prevencdo de Acidentes
— CIPA na elaboracédo de projetos, relatorios, ganprogramas e demais a¢des que exijam
apoio técnico e operacional;

V. Avaliar os casos de necessidades de apoio st&ssa social a servidores e
suas familias, de forma a garantir a dignidadentesmos;

VI.  Prestar servicos de assisténcia social a seneéde suas familias através da

estrutura da Administracdo Municipal ou pela cdagao de terceiros.

Art. 34. A Comisséo Interna de Prevencio de Acidentes cempe

l. Identificar os riscos dos processos de trabathelaborar o mapa de riscos,
com a participacdo do maior numero de servidores;

Il. Elaborar plano de trabalho que possibilite dcapreventiva na solucdo de
problemas de segurancga e saude no trabalho;

[I. Participar da implementacéo, execucéo e ctatda qualidade das medidas de
prevencdo necessarias, bem como da avaliacdo daslgmes de acdo, nos locais de
trabalho;

IV.  Realizar, periodicamente, verificagcbes nos a&ntas e condi¢cdes de trabalho,
visando a identificacdo de situacdes que venhaiazartriscos para a seguranca e saude dos
servidores;

V. Realizar, a cada reunido, avaliacdo do cumprimmdas metas fixadas em seu
plano de trabalho e discutir as situacfes de gsedforam identificadas;

VI.  Divulgar, aos servidores, informacfes relativasseguranca e saude no
trabalho;

VIl. Participar das discussdes promovidas pela Aistriacdo Municipal, para
avaliar os impactos de alteracbes no ambiente eegso de trabalho, relacionados a
seguranca e saude dos servidores;

VIIl. Colaborar no desenvolvimento e implementagiio PCMSO — Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional e PPRA — Brmogrde Prevencdo de Riscos
Ambientais e de outros programas relacionados@raega e saude no trabalho;

IX.  Divulgar e promover o cumprimento das normagtamentadoras, bem como

de acordos relativos a seguranca e saude no toabalh



X. Participar, juntamente com a Administracdo Mipdat; da andlise das causas
dos afastamentos médicos, das doencas e acidentezbelho e propor medidas de solugéo
dos problemas identificados;

XI.  Requisitar e analisar as informacdes sobret§assque tenham interferido na
seguranca e saude dos servidores;

XIl.  Promover, anualmente, a Semana Interna de eRg&o de Acidentes do
Trabalho - SIPAT;

XIll.  Participar, anualmente, em conjunto com asds unidades da Administracéo

Municipal, de campanhas de prevencao de doencas.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Art. 35. A Secretaria Municipal da Fazenda compete todmrdas pertinente ao
cadastramento, arrecadacao e fiscalizacdo dedsipabntroles e cobranca da divida ativa,
recebimento, pagamento, guarda e movimentacaoedossos financeiros e outros valores;
ao registro e controles contdbeis da administréigémceira, orcamentaria e patrimonial; a
fiscalizacdo e tomada de contas das unidades dadat da Administracdo Municipal
encarregadas do recebimento de valores e do ass®ssho aos demais 6rgaos e ‘unidades,
em matéria financeira, fiscal e tributaria; elalbopeestacdo de contas de convénios que
envolvam recebimento de valores pelos cofres podglimmar contas dos recursos financeiros
repassados pelo Municipio, instruir processos detra@mcado de pessoal para suprir
necessidade temporaria, de interesse publico, sehdeo a apreciacdo da Secretaria

Municipal de Recursos Humanos.

Art. 36. A Secretaria Municipal da Fazenda compbe-se, em sstrutura
organizacional, das seguintes subunidades:
l. Geréncia de Contabilidade
Il. Geréncia de Tesouraria
lll.  Geréncia de Cadastros Técnicos
IV.  Geréncia de Receitas
a) Coordenacao de Divida Ativa

V. Geréncia de Fiscalizacdo de Tributos



Art. 37. A Geréncia de Contabilidade compete:

l. Promover a contabilizacéo, sintética e analjtem todas as suas fases, dos
langcamentos relativos a administracdo orcamenfaraceira e patrimonial;

Il. Registrar, no sistema contabil, em conformidaden as normas adotadas, os
lancamentos de receita arrecadada e da despesalsmpee outros fatos or¢camentérios
ocorridos;

Il Preparar mensalmente o balancete geral d&bdidade, com os comparativos
de receita e despesa, demonstrativos e quadrozaraite documentos comprobatoérios,
conforme legislagao vigente;

IV.  Preparar anualmente, em tempo habil, de modfcainterromper ou modificar
a rotina diaria dos servicos gerais, 0 balanco ladaacontabilidade, bem como todos os
documentos comprobatérios exigidos na legislac@eento, para tanto, exigir dos érgdos e
unidades responsaveis, informagdes complementaispénsaveis ao encerramento das
contas municipais, observadas as normas interdgsiags e a legislacdo em vigor;

V. Examinar e aprovar as prestacoes de contasrdesadores de despesa e de
todos que efetuem despesas originadas de recusa®files municipais;

VI. Fazer o registro dos contratos, convénios eosutiocumentos que gerem
direitos ou criem outras obrigagbes para a Admiegdio Municipal, de acordo com 0s seus
prazos e clausulas, bem como contabilizar, acongramlelaborar a prestacdo de contas de
transferéncias efetuadas ao Municipio;

VIl.  Emitir notas de empenho;

VIIl. Conferir todas as notas de empenho, ordenspdgamento, bem como
relatorios, pareceres e outros documentos afinefratando e orientando 0s servicos
pertinentes a execucdo orcamentaria da despesa;

IX.  Promover o acompanhamento do plano pluriandi&ktrizes or¢camentérias,
or¢camento anual, junto a Secretaria Municipal da&bhmento e Gestao;

X. Acompanhar, junto a Secretaria Municipal de Bjamento e Gestdo, a
elaboracéo dos decretos de crédito adicional, mdafem arquivo, copia dos mesmos;

XI. Manter sistemas de informacbes atualizados, qpeopiciem o0
acompanhamento da execucdo da receita e da deepgmaentarias e das finangas
municipais;

XIl.  Manter, sob registro, as fiancas daguelesajetes estejam sujeitos, bem como

o controle de sua liquidagéo;



XIll.  Elaborar os demonstrativos referentes as méitcais, controle da execucgéo
orcamentaria, impacto orcamentario e financeiroodeates de criacdo de novas despesas,
bem como outros definidos pela legislacdo vigeptestando esclarecimentos, sempre que
solicitado;

XIV. Prestar esclarecimentos aos o6rgaos fiscalimsdce outras unidades nos
guestionamentos pertinentes as atividades sob esponsabilidade, em especial nas

Audiéncias Publicas no que tange as metas fisGaexecucao orcamentaria do Municipio.

Art. 38. A Geréncia de Tesouraria compete:

l. Receber e promover o controle das importanaagdds ao municipio;

Il. Emitir, conferir e arquivar, mensalmente, ofave Tesouraria,;

lll.  Efetuar os langamentos diarios das receitdespesas, emitindo e conferindo
as minutas das mesmas;

IV.  Apurar e conferir a movimentacdo financeira,egarando e emitindo
demonstrativos de movimento bancario, procedendo canferéncia e conciliacdo com

extratos bancarios;

V. Requisitar e controlar os taldes de chequesdrars;
VI.  Emitir cheques ou ordens bancarias, para pagtsg
VIl. Efetuar pagamentos aos fornecedores, promayemttlusive, depositos de

créditos aos mesmos;

VIIl. Fazer o recolhimento de tributos devidos asniaipio, quando do pagamento a
fornecedores, incluidas as contribuicfes de capadsidenciario;

IX.  Propor e executar cronograma diario de pagamnel® compromissos da
Administracdo Municipal, conforme a disponibilidade numerério, por meio de cheques
nominais, ou selecdo com ordem de pagamento, patedancaria;

X. Manter sob registro os titulos e valores, caldsma sua guarda, incluido os
relativos as cartas de fianca e procuracOes, eanidio a exatiddo legal e formal dos

documentos, providenciando sua corre¢cdo, sempraauer necessidade;

XI. Manter sob sua responsabilidade o cofre dourgsmunicipal;
XIl.  Elaborar e manter atualizado o fluxo de caixa;
XIll.  Realizar e informar a reserva financeira nos psiede compra.



Art. 39. A Geréncia de Cadastros Técnicos compete:

l. Executar, sistematicamente, as tarefas relatimasinscricdo, alteracéo,
notificacdo e baixa dos cadastrados fiscais im@imls, controlando a documentacdo dos
imoOveis, para lancamento dos tributos pertinergesespecial o Imposto Predial Territorial
Urbano - IPTU,;

Il. Manter ligacdo com Orgdos e unidades da Adrrag8o Municipal e outros
orgaos oficiais, notadamente os de Registro de émoe o0s cartérios, a Companhia
Energética de Minas Gerais - CEMIG, Companhia dee&aento de Minas Gerais —
COPASA e com a iniciativa privada, a fim de obtefoimacdes legais e necessérias a
utilizacdo do cadastro imobiliario;

lll.  Organizar, arquivar e manter atualizado o sadade plantas imobiliarias do
Municipio, efetuando as alteracdes nas mesmasgdquagcessario, e nos dados cadastrais,
fornecendo, quando solicitadas, as informacdestaotes do cadastro imobilidrio, de acordo
com o estabelecido na legislag&o vigente;

IV.  Efetuar, no cadastro, as alteracdes decorrentes divisdo, demolicéo,
reconstrucado, ampliacdo ou reformas de edificagbelsisdo de novas unidades, por motivo
de aprovacao de plantas de loteamento, remetidasSgeretaria Municipal de Obras, apos
liberacdo de "habite-se" pela Geréncia de Receitas;

V. Promover o cadastramento de obras publicas coatgamento, rede de esgoto
e iluminacdo, ou quaisquer outros beneficios, isatido a atualizacdo das atividades por
parte das Secretarias cujas informagdes sejanm@eteis;

VI.  Promover e instituir sistemas de atualizacdo cddastramento relativo ao
Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS@&M como o0s respectivos
langcamentos;

VII.  Emitir e renovar alvaras e certidbes de laajo e funcionamento de
estabelecimentos industriais, comerciais e de gg@stde servicos nos termos da legislacéo
pertinente;

VIIl. Colaborar com a Geréncia de Receitas, na €fisle guias de langamento.

Art. 40. A Geréncia de Receitas compete:
l. Gerir as receitas municipais, acompanhando swualugéo, propondo e
tomando medidas que assegurem o0 crescimento dasasigsintamente com a Geréncia de



Cadastro Técnico, Geréncia de Fiscalizacdo e damalades da estrutura da Administracao
Municipal;

Il. Propor a revisédo dos valores venais dos imoyeig o efeito de atualizacédo do
Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU e doplvsto de Transmissao de Bens Imoveis -
ITBI;

[l Promover a arrecadacgéo dos tributos municjgaisas e multas correlatas;

IV.  Elaborar o calendario fiscal;

V. Promover e publicar os editais e avisos relat@@obranca de tributos;

VI.  Receber, conferir e, se for o caso, retificeidaclaracdes fiscais, orientando os
contribuintes, quanto ao cumprimento de suas ofFgmfiscais;

VIl.  Providenciar a emissdo de guias de recolhimeatd tributos, promovendo a
baixa, os lancamentos efetuados, apds o0 seu respestebimento, mantendo atualizados os
registros fiscais de cada contribuinte;

VIII. Instruir os expedientes e processos pertieg@ip objeto de sua competéncia;

IX.  Processar 0s recursos, em matéria tributasizgbeneté-los a decisao superior;

X. Apoiar a Geréncia de Fiscalizacdo para otimgasua atuacdo na busca da
coibicdo da sonegacéo, evaséao e fraude referemfgsgamento de tributos;

XI.  Expedir certiddes de sua competéncia;

XIl.  Adotar técnicas de tributacGes pertinentesracadacédo, zelando para que ela
se cumpra segundo as regras tributarias;

XIll.  Liberar "habite-se" as novas edificagfes, apécolhimento das respectivas
taxas, desde que concedida as "baixas" pela Searelanicipal de Obras.

Paragrafo tnico.A Coordenacio de Divida Ativa compete:

l. Promover a inscricdo da divida ativa;

Il. Extrair as respectivas certiddes de dividasagvencaminha-las a Procuradoria
Juridica para cobranca judicial, esgotadas astiessale obter recebimentos amigavelmente;

[l Preparar, anualmente, a demonstracédo da alagéa da divida ativa, para o

efeito de baixa no ativo financeiro.

Art. 41. A Geréncia de Fiscalizacdo de Tributos compete:
l. Exercer a fiscalizacdo pertinente as atividattegadastramento, notadamente
a confirmacdo da expedicdo e regularidade do aldaréocalizacdo e funcionamento dos
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estabelecimentos industriais, comerciais ou prestagdde servi¢cos, confrontando-os com as
informacdes emitidas pela Geréncia de Cadastroid@cn

Il. Exercer a fiscalizacdo tributaria municipal @mpanhar junto aos 6rgdos do
governo federal e estadual, responsaveis pelo ireeato de declaracdes que subsidiem a
distribuicdo de tributos de competéncia destagasfte governo, promovendo a notificacédo
de casos de sonegacéao, evaséao e fraude, no pagatednbutos, bem como coibindo a sua

incidéncia.

SECAO VIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMIC O

Art. 42. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ@ndompete a promogao
do desenvolvimento econdémico do municipio, atrasléselaboracdo e implantacdo de
programas de fomento e investimento nas atividaelasionadas a sua vocacado econdmica,
com prioridade para aqueles que impactem de formsdiya e significativa na geracédo de
emprego e renda para os trabalhadores locais, tem gque possibilitem a elevagao do Valor
Adicionado Fiscal — VAF; instruir processos de catacdo de pessoal para suprir
necessidade temporaria, de interesse publico, sehdeo a apreciacdo da Secretaria

Municipal de Recursos Humanos.

Art. 43. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdnuompde-se, em sua
estrutura organizacional, dos seguintes 6rgaos:
l. Geréncia de Desenvolvimento e Fomento
. Geréncia de Geracao de Emprego e Renda
ll.  Orgéos Colegiados:
a) Comissao Municipal de Emprego de Sabara

b) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico

Art. 44. A Geréncia de Desenvolvimento e Fomento compete:
l. Identificar e divulgar as vocacfes de desenwmdvito econdmico do

municipio, tendo em vista a captacéo de investiogent



Il. Estabelecer e manter entendimentos com érgalolscps do Governo Federal e
Estadual, entidades da sociedade civil e organisimesnacionais, para a captacao dos
investimentos e incentivos necessarios para o delsemento de programas e projetos
relacionados ao desenvolvimento econémico do npiniei a geracédo de emprego e renda;

[l Coordenar, sob orientagdo do Prefeito MuniGi@a captacédo de recursos a
serem utilizados na execucdo de programas de d#gignento, junto a 6rgdos ou entidades
nacionais e internacionais, em estreita relacdo asrmemais unidades organizacionais da
estrutura da Administracdo Municipal;

IV.  Desenvolver programas de fomento do desenvawmim comercial, industrial,
turistico e de servicos;

V. Desenvolver programas em parceria com 0s erdgdsrddos, a iniciativa
privada e o terceiro setor para o desenvolvimeatestiutura turistica do municipio;

VI.  Desenvolver estudos para incentivo e foment® atavidades econdmicas, em
especial as voltadas para o comércio, a industtigismo e 0 servigo;

VII.  Incentivar 0 associativismo e o cooperativigrde forma a fortalecer pequenos
empresarios e empreendedores individuais e, paegiiéncia, a economia do municipio;

VIIl. Desenvolver programas de assisténcia ao pemyeodutor, notadamente em
suas atividades hortifrutigranjeiras e de artesanat

IX.  Estimular a implantacdo de feiras-livres e mastde atividades econdmicas ao
municipio;

X. Interagir com a Agéncia de Desenvolvimento Eroito e Social de Sabard,
buscando o incremento das finalidades de ambosyasiemos;

XI.  Administrar os contratos firmados para imp&g&o de empresas no municipio,
zelando pelo fiel cumprimento dos mesmos;

XIl.  Promover e manter atualizado cadastro das saneara implantacdo de
comércio, industrias e prestadores de servicostalidas normas previamente estabelecidas
no Plano Diretor do Municipio;

XIll. Promover a implantacdo de novos distritosdustriais, bem como a
administracdo dos existentes, de forma a maxinazggsenvolvimento econémico projetado
para ser atingido pelos mesmos;

XIV. Desenvolver programas e acdes estratégicas conalaléide de elevacdo dos

indices econdmicos da apuracédo do Valor Adiciorfadoal - VAF, para que

gere reflexos na arrecadacao tributaria do mumicipi



XV. Desenvolver programas e ac¢des de incentivo, visaradpegacao de valor e da
qualidade dos produtos e servigos produzidos noiaipim, de modo que
alcancem competitividade e valorizagdo nos mercadg®nal, nacional e
internacional;

XVI. Desenvolver programas e agfes de incentivo pavagle de negocios entre
empresas e consumidores do municipio de Sabarg;

XVII. Desenvolver programas e a¢fes de incentivo aoseemgimentos pioneiros e

de tecnologia de ponta.

Art. 45. A Geréncia de Geragédo de Emprego e Renda compete:

l. Propor, coordenar e gerenciar, juntamente coi@eeretaria Municipal do
Desenvolvimento Social, a implantacdo de programeasmprego e renda relacionados com
as atividades econdmicas do municipio, buscandesertvolvimento sustentavel, em especial
das comunidades mais carentes;

Il. Promover pesquisa e analise de mercado par@@ogicdo de programas de
capacitacdo da populacdo, para que a mesma sedgiae ocupar 0s postos de trabalho
abertos no municipio;

[l Propor e executar programas e projetos deifipggao do trabalhador e de
geracao de emprego e renda;

IV.  Propor treinamento e qualificacdo dos servidata Geréncia para implantacao
de sistemas de atendimento e captagéo de vagas;

V. Elaborar relatérios de controle de atendimeptasividades realizadas;

VI.  Coordenar as atividades inerentes ao convémo Sistema Nacional de
Emprego - SINE no municipio atendendo as definig@g@egidas pelos orgaos oficiais dos
Governos Federal e Estadual, especialmente no guefare as metas de intermediacao,
qualificacédo e colocagcéo no mercado de trabalh@ngjado o repasse de recursos advindos
das esferas governamentais federal e estadual;

VIl.  Elaborar relatérios de prestacdo de contas alasdades desenvolvidas pelo
posto do SINE, em especial cadastro e emissao deir@ale Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS e atendimento ao seguro desemprego;

VIll. Acompanhar e apoiar as acOes desenvolvidda @@missdao Municipal de
Emprego de Sabara;

IX. Instituir processo adequado para intermediacao jastempresas do municipio
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para colocacéo de mao de obra no mercado integrtemo.

X. Identificar as demandas e propor cursos de capaoitae qualificacéo
profissional para o trabalhador do municipio;

XI. Coordenar os programas de primeiro emprego, esté&itreinamentos em

ambito municipal;

Xll.  Coordenar os programas de inclusdo digital e tégitd em todas as faixas
etarias;
XIll.  Coordenar a implantacdo de oficinas de aprendizaelastes e oficios;

XIV. Coordenar a capacitacao de trabalhadores autdbnasarsio a qualificagéo do
seu trabalho e a sua inser¢do previdenciaria &lfisc

XV. Coordenar programas de capacitacdo profissional pdetadores de
necessidades especiais;

XVI. Coordenar programas de preparacdo a aposentadoride eeducacao
previdenciaria;

XVII. Propor, elaborar e implementar programas de gerdedenda no ambito do
municipio;

XVIIl. Coordenar frentes emergenciais de trabalho, coetiebjde amparo social as
necessidades de geracdo de rendimentos econénaicssjndividuos em

situacao de risco.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Art. 46. A Secretaria Municipal de Obras compete o planejin) gestdo, controle e
execucdo das obras publicas; aprovacao e fiscatizde obras particulares; conservagéo e
manutencao de prédios publicos municipais e, ewepgarcom 6rgaos competentes de outras
esferas de governo, daqueles pertencentes ao @aiminda municipalidade; abertura,
manutengao e conservagao de vias urbanas, redéméas municipais, segundo diretrizes e
demais orientacdes constantes na legislacdo qpéedsobre o Plano Diretor de Sabara e
demais legislacbes em vigor; instruir processoscdetratacdo de pessoal para suprir
necessidade temporaria, de interesse publico, sehdeo a apreciacdo da Secretaria

Municipal de Recursos Humanos.



Art. 47. A Secretaria Municipal de Obras compde-se, enestratura organizacional,

dos seguintes Orgaos:

Geréncia de Projetos, Especificacdo e Cadastro
a) Coordenacao de Desenvolvimento de Projetos
b) Coordenacéo de Analise e Aprovacgao de Projetos
Geréncia de Orgcamento, Medicéo e Controle
Geréncia de Acompanhamento de Obras Publicas
Geréncia de Fiscalizacdo de Obras e Posturas
Geréncia de Obras Publicas

a) Coordenacado de Redes Publicas

b) Coordenacéo de Vias Publicas

¢) Coordenacéo de Edificagdes Publicas

d) Coordenacéo de Producao de Insumos

e) Coordenacao de Materiais

Art. 48. A Geréncia de Projetos, Especificacédo e Cadastmpete o desenvolvimento

de todos os projetos de engenharia e arquiteturabdaes da Administracdo Municipal,

incluindo, dentre outros, as especificacfes de mastee servicos a serem aplicados e a

elaboracdo de cronogramas fisicos de execucabedalisobre solicitacdes de aprovacao de

obras publicas e privadas.

§ 1°.A Coordenacéo de Desenvolvimento de Projetos ctampe

l.
finalidade;
.
1.
V.
V.
VI.
VII.

Levantar, topograficamente, qualquer area do icofpio, para qualquer

Cadastrar areas do municipio, sejam de proadegublica ou privada;

Locar areas do municipio para qualquer finadid puablica;

Elaborar Memoriais Descritivos de areas do murogipi

Elaborar estudos e projetos publicos de engenbaiquitetura;

Especificar insumos e servigos necessarios a edeadeobras;

Contratar qualquer servico de engenharia de pogte atenda ao escopo da

Secretaria Municipal de Obras.



§ 2°.A Coordenacéo de Andlise e Aprovacio de Projetopete:

l. Deliberar sobre solicitacdo de aprovacao deeposjde ocupacao de areas do
municipio, segundo a legislacéo vigente que dispdee obras publicas e privadas;

Il. Deliberar sobre solicitagcdo de aprovacao d¢epos de reforma de edificagcoes
publicas e privadas;

[l Deliberar sobre parcelamento do solo em adeasunicipio;

IV.  Deliberar sobre as solicitacbes de baixa destagdo e reforma, cadastrados
na Administragdo Municipal.

Art. 49. A Geréncia de Orcamento, Medic&o e Controle compet

l. Elaborar orcamentos de obras de acordo conogre mercado;

. Buscar recursos externos para elaboragcdoajetps para 0 municipio;

Il Solicitar a compra de materiais e de prestagé contratacdo de servigos nas
diversas areas de engenharia, pertinentes ao ata@ejo de crescimento e manutencédo de
obras do Municipio;

IV. Medir e preparar prestacdo de contas dos resursontratados pela
Administracdo Municipal para efeito de pagamentds aditamentos contratuais;

V. Manter arquivo da documentacao pertinente a tosd@saressos descritos;

VI. Controlar os estoques de materiais e suas digtéibsj quando de contratos de

fornecimento para aplicacéo direta;

VIl.  Elaborar e encaminhar relatério de obras ao TribdeaContas do Estado de

Minas Gerais e a Controladoria Geral do Municipio.

Art. 50. A Geréncia de Acompanhamento de Obras Publicasetemp
l. Elaborar parecer técnico quanto ao resultado dosepsos que demandem
critérios de engenharia;

Il. Elaborar cronogramas fisicos e financeiros dosefosjdesenvolvidos;

[ll.  Acompanhar contratos de obras e servicos dgemharia e arquitetura
executados pela Administragéo Municipal;

IV.  Controlar a aplicacéo correta de recursos ée de obra, materiais e servicos
para 0s novos projetos e os de crescimento vegetampliacdes, reformas e manutencao

dos diversos processos de engenharia do Municipio.



Art. 51. A Geréncia de Fiscalizacdo de Obras e Posturapatem

Fiscalizar situacdes e areas consideradasde, tonforme solicitacdo da

Defesa Civil e de municipes;

V.

V.

Fiscalizar as obras particulares executadasnmaicipio;
Fiscalizar a ocupacéo de terrenos publicparticulares no municipio;
Fiscalizar as eventuais acfes de municipesaanpatrimonio;

Fiscalizar e fazer cumprir o Cédigo de Posturas.

Art. 52. A Geréncia de Obras Publicas compete planejarreng@ar a execucgio e

manutencdo de obras; apoiar as Administracdes Ragimas obras por elas executadas

diretamente; programar e controlar a distribuiciase de maquinas, equipamentos e

materiais utilizados pela Administragao Municipal.

§ 1°.A Coordenacéo de Redes Publicas compete:

Executar todas as tarefas de construcdo, ampliagmanutencdo das redes

pluviais e de esgoto do Municipio;

Fiscalizar as acfes das concessionarias nteage as redes por elas mantidas;
Apoiar as Administracdes Regionais na execucadalatas pertinentes ao seu
escopo de atuacao;

Executar a extensao da rede elétrica no municipio;

Interagir com a concessionaria de energia elétrcanunicipio em todas as
situacOes referentes a manutencdo da rede e quieasxijam acdo daquela

entidade, identificadas pela Administracdo Munikipa

§ 2°.A Coordenac&o de Vias Publicas compete:

Executar todas as tarefas de construcdo, arapli@; manutencdo das vias

publicas do Municipio;

Apoiar as Administracdes Regionais na execud@otarefas pertinentes ao seu

escopo de atuacao;

Integrar-se com as unidades da Administracdo Mpaliciesponsaveis pelo
planejamento e gestdo do transito de forma a aiimazexecucdo das obras

com as diretrizes do trafego local.



§ 3°. A Coordenacio de Edificagcdes Publicas compete:

l. Executar todas as tarefas de construcéo, apdplia manutencao das
edificagdes publicas do Municipio;

Il. Apoiar as Administracbes Regionais na execudzotarefas pertinentes ao seu
escopo de atuacao.

§ 4°. A Coordenacio de Producdo de Insumos compete:

l. Executar as tarefas de producéo de insumos;dai®: tijolos, pré-moldados,
dentre outros necessarios as atividades de obragrdmistracdo Municipal, cuja deciséo for
de produzir internamente;

Il. Analisar a viabilidade de ampliacéo de iterseeem produzidos internamente

considerando sempre o binbmio custo e beneficio.

§ 5°. A Coordenac&o de Materiais compete:

l. Administrar o AlImoxarifado de materiais de obdasMunicipio;

. Controlar a distribuicdo dos materiais armaziEisapara as obras e para o0s
estoques descentralizados;

[l Interagir com as Administracdes Regionais,fdena a manté-las abastecidas
dos materiais necessarios as obras por elas edasudaetamente, dentro do planejamento de
uso e da disponibilidade;

IV.  Acionar a unidade de compras da Prefeitura sermgpe os estoques atingirem
0 ponto de reposicao;

V. Controlar as entradas e saidas de materiaify &m termos fisicos quanto
fiscais, gerenciando os estoques mantidos pel@i@eer,

VI. Manter os estoques em condi¢cfes adequadas rdazemamento, evitando

perdas desnecessarias.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO



Art. 53. A Secretaria Municipal de Educacgio compete a pedmala educacio no
Municipio de Sabara nos termos definidos pela leeDitetrizes e Bases da Educagéo, nos
assuntos relativos a Educacao Infantil, Ensino Bomehtal, Educacdo de Jovens e Adultos,
Educacado Especial, a supervisdo pedagogica e ag@meducacional, bem como promover

assisténcia ao educando e a crianga excepcional.

Paragrafo unico. Para fazer face a sua competéncia estabelecita antigo, a
Secretaria Municipal de Educacéo, através de sea&n@as, Coordenacdes e demais 0rgaos
de sua composigcédo, cabe o gerenciamento do Sidtéumécipal de Ensino, segundo o
instituido pela Lei Municipal 752/1997, com a elag@o de diretrizes e normas para sua

estruturacéo e funcionamento.

Art. 54. A Secretaria Municipal de Educagdo compde-se, em astrutura
organizacional, dos seguintes 6rgaos:
l. Geréncia de Administracdo do Fundo Municipal dadagéo
a) Coordenacao de Material e Patriménio da Educacéao
b) Coordenacéo de Transportes e Servigos Gerais da&dl
c) Coordenacgao de Orcamento e Finangas da Educacgao
Il. Geréncia de Ensino
a) Coordenacéo de Educacéo Infantil
b) Coordenacéo de Ensino Fundamental
c) Coordenacao de Educacéo de Jovens e Adultos
d) Coordenacéo de Educacéao Especial
e) Coordenacao de Correcao de Fluxo Escolar
lll.  Geréncia Escolar
a) Coordenacao de Inspecéo Escolar
b) Coordenacédo de Superintendéncia Escolar
c) Unidades de Ensino
IV.  Geréncia de Assisténcia ao Educando
a) Coordenacéo de Alimentacdo Escolar
b) Coordenacédo de Acompanhamento Psicopedagodgico
c) Coordenacao de Atendimento Escolar

V. Geréncia de Programas Socio-Educativos e Cidtura



a) Coordenacgao de Educacéo Complementar

b) Coordenacéo de Acompanhamento de Programas Altersat
VI.  Orgaos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Educacao

b) Conselho de Alimentacéo Escolar

c) Conselho de Acompanhamento e Controle Social doERN

d) Comissao Municipal de Cadastro Escolar

Art. 55. A Geréncia de Administracdo do Fundo MunicipalEthicacdo compete a
gestdo do Fundo Municipal de Educacédo, bem comaas demais unidades que compdem
a estrutura da Secretaria no que se refere aosgsx de recursos humanos, de materiais e
patrimoénio, de transportes, de financas e de smEvigerais e atender as condicbes
estabelecidas nos convénios firmados pela Admagd&tr Municipal, cujo objeto tenha
relacdo com o escopo de atuacdo da Geréncia, liasanotimizagcdo e o ganho de
produtividade e qualidade dos servigos da Secaetéuinicipal de Educacéo.

§ 1°.A Coordenacéo de Orgamento e Financas da Educaggmete:
|. Estabelecer politicas de aplicacdo de recursosndeis do Fundo, em
consonancia com o Conselho Municipal de Educacéo;

II. Planejar, coordenar, avaliar e controlar a reddiaagas acdes previstas no Plano
Municipal de Educacéo;

lll. Encaminhar, para exame e parecer do Conselho Ndahide Educacéo, prestagcao
de contas e os planos de aplicacdo financeirago @iy Fundo, em consonancia
com o Plano Municipal de Educacéao;

IV. Manter os controles necessarios a execucao orcarngedbs recursos destinados
ao Fundo Municipal da Educacéao, referente a emeniguidacido, pagamento
das despesas e recebimentos de receitas, bem calestisacdo do percentual
constitucional na aplicacéo dos servicos de edogaca

V. Encaminhar a Geréncia de Contabilidade, da Seidthmicipal da Fazenda, as
demonstracdes financeiras exigidas pela legislpg@ia consolidacdo das contas
municipais, bem como o parecer do Conselho Murlided&ducacao;

VI. Coordenar e controlar os convénios e /ou contragtmcionados as acles e

servigos a cargo da Secretaria Municipal de Edugaca



VII.

VIII.
IX.
X.

firmados

Promover e administrar 0s contratos, convénios usteg de interesses da
Secretaria, bem como a sua correta prestacao thescon
Gerenciar os repasses de recursos para a Sechtenicipal de Educacao;
Promover a aplicacao e prestacao de contas dasoscu

Acompanhar, controlar e promover a prestacaocadetas dos convénios
pela Secretaria, encaminhando-as a Gerémei Contabilidade, da Secretaria

Municipal da Fazenda;

XI.

Receber e conferir as prestacdes de contaepisses do erario municipal,

encaminhando-as a Geréncia de Contabilidade, det8ga Municipal da Fazenda.

§ 22 A Coordenacao de Material e Patrimonio da Eduragénpete:

V1.

VII.

VIII.

Levantar a necessidade de materiais e servicosulasidades que compdem a
estrutura da Secretaria, gerenciando e mantendstogues centralizados;

Solicitar e apoiar todos os procedimentos de com@naateriais, obras e servigos,
em conformidade com a legislacdo, que lhe forenegdelos pela Secretaria
Municipal de Administracéo, através da Comissaon@aente de Licitacoes;
Realizar o encaminhamento de mobiliarios, equipansere suprimentos as
Unidades de Ensino e subunidades da Secretaria;

Informar a Secretaria Municipal de Administracdo emtrada, saida e
movimentacao de todos os bens patrimoniais;

Informar as movimentacdes de bens patrimoniais,peder da Secretaria, no
cadastro unico da Administragdo Municipal;
Solicitar a Secretaria Municipal de Administragaleitio dos bens inserviveis, em

conformidade com a legislacéo vigente;

Atuar diretamente nos processos licitatorios relzmilos com a Secretaria
Municipal de Educacéo, atendendo as determinagégssias na Lei de Licitacbes
e Contratos e demais legislacdes pertinentes;

Interagir com a Geréncia de Material e Patrimodi®,Secretaria Municipal de
Administracdo, objetivando o gerenciamento dos lpatsmoniais em poder da

Secretaria, nos termos da legislacdo vigente.

§ 3° A Coordenacéo de Transportes e Servicos Gerdisldeacido compete:



I. Articular-se com a Geréncia de Modernizagdo Adrmaiiva, da Secretaria de
Planejamento e Gestdo, a fim de obter o suporteictécpara o perfeito
funcionamento de todas as maquinas e sistemas lvitbdaa Secretaria;

II. Acompanhar a implantacdo e funcionamento de toddSistemas de Informacéo
no ambito da Secretaria;

lll. Coordenar e controlar a atualizacdo de banco desdadsistemas de copias de
seguranca,

IV. Fiscalizar e controlar o consumo de luz, aguaeddeé utilizados pela Secretaria,
recomendando campanhas educativas;

V. Coordenar atividades relativas ao protocolo e amgeral da Secretaria,

VI. Controlar as atividades relativas a recepcao eapartos prédios da Secretaria,
garantindo o atendimento adequado a populacéo;

VII.  Administrar e controlar os servi¢os de copias xeficps, heliograficas e outras;

VIIl.  Propor junto a Geréncia de Comunicagdo Social atagem de campanhas

publicitarias de divulgacdo dos programas e ac@etizadas pela Secretaria,
objetivando a informacéo e orientacao;

IX. Gerenciar o sistema de transporte escolar, comfinigd® de rotas, horérios,
atendimento a servidores, estudante, etc;

X. Comunicar a Geréncia de Transportes os itinerahosarios de atendimento,
destinacéo dos veiculos e encaminhamento para emgdat e reparos, mediante
cronograma previamente aprovado;

XI.  Coordenar a organizagao dos eventos promovidosSeelataria.

XII. Informar a Secretaria Municipal de Recursosntémos de forma a manter
atualizado o arquivo dos registros funcionais diesms servidores da Secretaria;

XIILI. Gerenciar os afastamentos de servidores tgath Secretaria, bem como as
suas substituicoes;

XIV. Propor a Secretaria Municipal de Recursos Hoosa apos solicitacdo das
subunidades da Secretaria, com anuéncia do titldaPasta, de forma fundamentada, a
abertura de processos administrativos envolvendadsees lotados na Secretaria,

XV. Encaminhar a Secretaria Municipal de Recursombhos todas as ocorréncias
de pessoal necessarias ao processamento da fglagaimento;

XVI. Encaminhar, a Secretaria de Recursos Humanmelgtorio referente a

necessidade de assisténcia ao servidor;



XVII. Instruir processos de contratacdo de pesspata suprir necessidade
temporéria, de interesse publico, submetendo-o tarizacdo do titular da Pasta e a

apreciacao da Secretaria Municipal de Recursos Hasna

Art. 56. A Geréncia de Ensino compete o estabelecimentoird&izes e modelos
educacionais a serem aplicados nas acdes da remlarasunicipal, bem como promover o
monitoramento e 0 apoio as referidas unidades dm@nde forma a buscar a eficacia do

Sistema Municipal de Ensino.

§ 1°.A Coordenac&o de Educacao Infantil compete:

l. Diagnosticar, acompanhar, orientar e avaliaraisalhos docentes, oferecendo-
lhes subsidios para efetiva atuagéo junto ao séstisrensino, proporcionando a melhoria da
acao educacional, no que tange a educacao infantil.

Il. Assegurar orientacdo educacional aos alunosie acompanhamento, em
expedientes especificos, com relatorios;

[l Promover atendimento as necessidades da caladaiescolar, acompanhando
professores e alunos, tendo em vista a diminuigdimdice de evasao, através do incentivo a
frequéncia;

IV.  Acompanhar, sistematicamente, o uso constansedefuado de técnicas e
materiais didaticos eficazes e os instrumentovdksgdes;

V. Promover a capacitacao do pessoal envolvidaloaagédo infantil.

§ 2°.A Coordenac&o de Ensino Fundamental compete:

l. Diagnosticar, acompanhar, orientar e avaliaraisalhos docentes, oferecendo-
Ihes subsidios para efetiva atuacéo junto ao séstirensino, proporcionando a melhoria da
acao educacional, no que tange a educacao fundament

Il. Assegurar orientagdo educacional aos alunosie acompanhamento, em
expedientes especificos, com relatorios;

[l Promover atendimento as necessidades da caladaiescolar, acompanhando
professores e alunos, tendo em vista a diminuigéimdice de evasao e repeténcia, propondo
mecanismos para recuperacéo de alunos, com insttosnde avaliagoes;

IV.  Acompanhar, sistematicamente, 0 uso constanselejuado de técnicas e

materiais didaticos eficazes e os instrumentoydikagdes;



V. Promover a capacitacao do pessoal envolvidasme fundamental.

§ 3°.A Coordenac&o de Educacdo de Jovens e Adultosatemp

l. Diagnosticar, acompanhar, orientar e avaliaraisalhos docentes, oferecendo-
lhes subsidios para efetiva atuagdo junto ao séstisrensino, proporcionando a melhoria da
acao educacional para jovens e adultos;

Il. Assegurar orientacdo educacional aos alunosie acompanhamento, em
expedientes especificos, com relatorios;

[l Promover atendimento as necessidades da caladaiescolar, acompanhando
professores e alunos, tendo em vista a diminuigdindice de evasédo e repeténcia, propondo
mecanismos para recuperacdo de alunos, com apmgediz deficiente e incentivo a
frequéncia;

IV.  Acompanhar, sistematicamente, o uso constanselejuado de técnicas e
materiais didaticos eficazes;

V. Promover a capacitacao do pessoal de educagaveies e adultos.

§ 4°. A Coordenacéo de Corregédo do Fluxo Escolar compete

l. Evitar a evasao de alunos com atraso nas etipasla escolar;

Il. Coordenar projetos que visem a correcéo doofiescolar;

[l Desenvolver alternativas pedagogicas de aaedy de aprendizagem,
fundamentada em aprendizagens significativas, dirpdo curriculo basico e no
fortalecimento da auto-estima do aluno;

IV.  Encaminhar o aluno, durante o programa, paepeetregular de estudos,

quando apresentar condi¢cdes de prosseguimento.

§ 5°.A Coordenacéo de Educacdo Especial compete:

l. Adequar o atendimento educacional aos portaddeenecessidades educativas
especiais, respeitando o0 seu ritmo e caractesspessoais, como preconiza a Politica

Nacional de Educacgéo Especial,

. Promover a inclusdo educacional, enquantatdide cidadania, valorizando as
potencialidades e oferecendo instrumentos técnpars, educando e educadores, para que a

incluséo seja efetivada de forma plena e com didds;



llI.  Acompanhar a implementacdo das salas de sesuna Rede Municipal de
Ensino, para atendimento aos alunos com dificuslddeaprendizagem;

IV.  Desenvolver servico de atencdo a pessoas dtam habilidades, buscando

promover seu desenvolvimento integral,

V. Acompanhar convénios em outros estabelecimergéeyentes a educacao

especial.

Art. 57. A Geréncia de Assisténcia ao Educando, além dadgede suas
Coordenacgdes, voltadas para o fornecimento de rtip&o escolar, apoio psicopedagdgico e
de atendimento escolar, compete:

l. Distribuir, segundo escala , material didaticawrgformes nas Unidades de
Ensino, da Administracdo Municipal, destinadosaogsos carentes de recursos;

Il. Implantar e coordenar os sistemas de caixal@soas diversas Unidades de
Ensino;

[l Emitir pareceres nos processos de concesséolda de estudos;

IV.  Coordenar e manter atualizado o cadastro escola

V. Desenvolver projetos de incentivo a permanédoialuno na escola, com o

intuito de oferecer subsidios para que 0s alun@htes e especiais tenham acesso a escola.

§ 1°.A Coordenacao de Alimentacdo Escolar:

l. Avaliar, levantar e encaminhar a necessidadgéaeros alimenticios junto as
Escolas, Creches, Centros de Educacéo Infantii €Eawselho Municipal de Alimentacdo
Escolar;

Il. Solicitar e acompanhar os processos licitagde aquisicdo de produtos para a
alimentacéo escolar, atuando diretamente até albgagd@o e adjudicacédo do objeto licitado;

[I. Coordenar a entrega, 0 armazenamento e a cgddeda merenda;

IV.  Acompanhar, avaliar e sugerir cardapios pardengdo da merenda;

V. Acompanhar os convénios junto ao Fundo MunicijeaEducacao;

VI.  Capacitar cantineiras e serventes para meliemdar aos educandos;

VII.  Promover e manter arquivo da eleicdo do Cdrmsele Alimentacéo Escolar -

CAE a cada dois anos;



VIII. Promover a prestacdo de contas da distrituicB géneros alimenticios
destinados a merenda escolar.

§ 2°.A Coordenacéo de Atendimento Psicopedagdgico cempe

l. Participar na execucédo do programa de atendosaitzersos ao educando, e
nas campanhas diversas;

Il. Articular-se com os demais setores das SecastMunicipais para definicao
do tratamento a ser conferido ao aluno de diffmiéadizagem;

[l Prestar orientacdo, assisténcia e apoio psidagogico aos alunos, familiares e
profissionais da area de educacdo, atuando nanp@wee tratamento de distdrbios que
interferem na aprendizagem escolar;

IV.  Realizar junto as escolas e comunidades, pakesjue visem a promoc¢ao da

familia como acdo preventiva, visando atenderaaca de risco social.

§ 3°.A Coordenacéo de Atendimento Escolar compete:

l. Acompanhar e conferir o Censo Escolar das Urida® Ensino, promovendo
a compilacdo dos dados, para subsidiar acfes dat&wr, com base no nimero de alunos
matriculados e frequentes;

Il. Coordenar o cadastro escolar, juntamente cor@omissdo Municipal de
Cadastro Escolar;

[l Responsabilizar-se pelo levantamento de vagasa encaminhamento de
alunos;

IV.  Acompanhar e encaminhar convénio “Bolsa de Em&ispecial’;

V. Coordenar o Programa de Transporte para esteidant

VI. Manter atualizados graficos, relatérios e dadiss programas de sua
responsabilidade.

Art. 58. A Geréncia de Programas Socio-Educativos e Cistemmpete a promocao
de estratégias e acbes que complementem e incemmenescopo de atuacdo do Sistema
Municipal de Ensino regular, garantindo acessormaeéncia ao publico alvo dos programas

no contexto educacional.



§ 1°.A Coordenacéo de Educacido Complementar compete:

l. Gerenciar o Centro de Educacdo Complementar CQME criado pela Lei
Municipal 1.063/2002;

Il. Incentivar a permanéncia de alunos no contexiiacativo, promovendo novas
formas de aprendizado fora do horério escolar;

[l Elaborar projetos de auxilio ao processo deicagdo através de aches
culturais, artisticas, esportivas, artesanaisapde as atividades escolares;

IV.  Atender, através de programas soOcio-educatifas@is, criancas e

adolescentes em situacao de risco pessoal e sacaininhados pelas escolas.

§ 2°.A Coordenacio de Acompanhamento de Programas aliens compete:

l. Coordenar a elaboracédo das metas anuais dosaprag desenvolvidos;

Il. Coordenar o planejamento, a execucédo, o acohgmaento e a avaliagdo das
atividades, em consonancia com a filosofia do BiatMunicipal de Ensino;

[l Participar da elaboracdo e da execucao dasdatles gerais dos programas,
visando garantir a articulagdo dos varios servee@sdesenvolvimento da atencao integral a
crianga e ao adolescente;

V. Manter contato com instituicbes governamentaisnao-governamentais da
comunidade, para o desenvolvimento das acoes;

V. Propor acbes visando garantir a articulacdo @asios servicos e 0
desenvolvimento da atencéo integral a criancaagalescente;

VI.  Promover e desenvolver acdes voltadas a ppatéio da comunidade, por
meio de projetos soécio-educativos;

VIl.  Promover ac¢bBes de integracdo com grupos ligadoatividades culturais,

artisticas, esportivas e artesanais e com as wsdlAdministracdo Municipal.

Art. 59. A Geréncia Escolar compete a gestdo e operaciagétz do Sistema
Municipal de Ensino, realizada através das unidasthscacionais que formam a rede

municipal.

§ 1°.A Coordenac&o de Inspecio Escolar compete:
l. Verificar e acompanhar registros das documerscias Unidades de Ensino,

da vida escolar dos alunos e dos profissionaistendn-os sempre atualizados.



Il. Orientar e acompanhar processos de legalizdgadescolas;
[l Participar da definicdo da proposta de orgag@o do atendimento a demanda
escolar do municipio, aplicando as normas de ensino

IV.  Orientar e acompanhar o atendimento escolaudatades de ensino.

§ 2°.A Coordenac&o de Superintendéncia Escolar compete:

l. Orientar e acompanhar os dirigentes na impleagéat das autonomias
administrativa, pedagdgica e financeira,

Il. Acompanhar sistematicamente a frequéncia déepsores e alunos;

lll.  Acompanhar o cumprimento do regimento escalarcalendario, do programa
de ensino e de outros instrumentos que assegummnsésténcia da politica educacional do
municipio;

V. Monitorar e intervir, quando necessario, nautedos da Escola;

V. Responsabilizar-se pela consolidacéo dos dadosnados pelas Escolas.

§ 3° As Unidades de Ensino competem operacionaliz&istema Municipal de
Ensino, em consonancia com as diretrizes, plaposgramas emanados das demais unidades

e subunidades organizacionais que formam a redeipalde educagéo.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 60. A Secretaria Municipal de Salde compete, gerecBistema Municipal de
Saude, conforme legislacdo vigente; planejar, aorgangerenciar, coordenar, controlar,
executar e avaliar as acles setoriais a cargo duclpio, em todos os niveis, relativo a
atencdo a saude, bem como, a assisténcia e ingéesgeambientais, comunicacao e educacao,
no que diz respeito a saude da populacdo; prompgéservacdo e recuperacdo da saude da
populacdo do municipio; controlar, avaliar e audits servicos de saude, publico e privado,
oferecidos no municipio; buscar alternativas qusemi otimizar a prestacado de servigcos a

populacdo do Municipio.



Art.61. A Secretaria Municipal de Saude compde-se, em Stnati@a organizacional,
dos seguintes Orgaos:
I. Geréncia de Administracdo do Fundo Municipal ded8au
a) Coordenacao de Orcamento e Financas da Saude
b) Coordenacdo de Material e Patrimoénio da Saude
c) Coordenacédo de Transportes e Servigcos Gerais dbe Sau
II. Superintendéncia de Vigilancia em Saude
a) Divisao de Epidemiologia e Controle de Zoonoses
b) Divisdo de Vigilancia Sanitaria
lll.  Superintendéncia de Regulagdo em Saude
a) Geréncia de Controle, Avaliacao e Auditoria
b) Geréncia de Regulacéo e de Sistema de Informac&aéde
IV. Superintendéncia de Assisténcia a Saude
a) Divisdo de Atencédo Basica
b) Divisdo de Atencao Especializada
* Geréncia de Saude Bucal
c) Divisado de Atencao ao Pronto Atendimento
V. Orgao Colegiado

a) Conselho Municipal de Saude

Art. 62. A Geréncia de Administracdo do Fundo Municipal S&ide compete a
gestdo do Fundo Municipal de Saude, bem como apseidemais unidades que compdem a
estrutura da Secretaria no que se refere aos paxe®e recursos humanos, de materiais e
patrimoénio, de transportes, de financas e de smEvigerais e atender as condicbes
estabelecidas nos convénios firmados pela Admag&t Municipal, cujo objeto tenha
relacdo com o escopo de atuacdo da Geréncia, llasanotimizagcdo e o ganho de

produtividade e qualidade dos servicos da Secagtéunicipal de Saude.

§ 1°.A Coordenacéo de Orgamento e Financas da Saldetamp
|. Estabelecer politicas de aplicagcdo de recursosnde@ims do Fundo, em

consonancia com o Conselho Municipal de Saude;



VI.

VII.

VIII.
IX.

X.

firmados

Planejar, coordenar, avaliar e controlar a reddiaadas acdes previstas no Plano
Municipal de Saude;
Encaminhar, para exame e parecer do Conselho Npahide Saude, prestacao
de contas e os planos de aplicacao financeiragm cir Fundo, em consonancia
com o Plano Municipal de Saude;
Manter os controles necessérios a execuc¢ao orcarzedbs recursos destinados
ao Fundo Municipal da Saude, referente a empetigagjacéo, pagamento das
despesas e recebimentos de receitas, bem comotinadé&s do percentual
constitucional na aplicacao dos servicos de saude;
Encaminhar a Geréncia de Contabilidade, da Se@dtarnicipal da Fazenda,
as demonstracdes financeiras exigidas pela le§slgara consolidacdo das
contas municipais, bem como o parecer do Conselinudipal de Saude;
Coordenar e controlar os convénios e /ou contregtecionados as acdes e
servicos a cargo da Secretaria Municipal de Saude;
Promover e administrar 0s contratos, convénios usteg de interesses da
Secretaria, bem como a sua correta prestacao thescon
Gerenciar os repasses de recursos para a SechMtanicgipal de Saude;
Promover a aplicacao e prestacao de contas dasoscu

Acompanhar, controlar e promover a prestacdocdetas dos convénios

pela Secretaria, encaminhando-as a Gerémei Contabilidade, da Secretaria

Municipal da Fazenda;

XI.

Receber e conferir as prestagfes de contaepisses do erario municipal,

encaminhando-as a Geréncia de Contabilidade, dat8ga Municipal da Fazenda.

§ 22 A Coordenacéo de Material e Patrimonio da Saddepete:

Levantar a necessidade de materiais e servicosutasiidades que compdem a
estrutura da Secretaria, gerenciando e mantenestogues centralizados;

Solicitar e apoiar todos os procedimentos de comenaateriais, obras e servicos,
em conformidade com a legislagcdo, que |he forenegdelos pela Secretaria
Municipal de Administragéo, através da Comissaon@aeente de Licitacdes;
Realizar o encaminhamento de mobiliarios, equip&osere suprimentos as

Unidades de Saude e subunidades da Secretaria;



IV. Informar a Secretaria Municipal de Administrac&n#&ada, saida e movimentagéo
de todos os bens patrimoniais;

V. Informar as movimentacdes de bens patrimoniais,pedter da Secretaria, no
cadastro unico da Administracdo Municipal;

VI. Solicitar & Secretaria Municipal de Administracaeitdo dos bens inserviveis, em
conformidade com a legislacao vigente;

VII. Atuar diretamente nos processos licitatorios relzmilos com a Secretaria
Municipal de Saude, atendendo as determinacOessfaewna Lei de Licitacbes e
Contratos e demais legislacdes pertinentes;

VIII. Interagir com a Geréncia de Material e Patrimoui®,Secretaria Municipal de
Administracéo, objetivando o gerenciamento dos lgEiemoniais em poder da

Secretaria, nos termos da legislacédo vigente.

§ 3° A Coordenacéo de Transportes e Servicos Gerd@sidde compete:

l. Articular-se com a Geréncia de Modernizacdo Gaet, da Secretaria de
Planejamento e Gestdo, a fim de obter o suportéctépara o perfeito funcionamento de
todas as maquinas e sistemas no ambito da Searetari

Il. Acompanhar a implantacdo e funcionamento deodods Sistemas de
Informacao no ambito da Secretaria;

[l Coordenar e controlar a atualizacdo de baredatos e sistemas de copias de
seguranca,;

V. Fiscalizar e controlar o consumo de luz, aguaelefone utilizados pela
Secretaria, recomendando campanhas educativas;

V. Coordenar atividades relativas ao proto@darquivo geral da Secretaria;

VI. Controlar as atividades relativas a recepcédo eapartios prédios da Secretaria,

garantindo o atendimento adequado a populacéo;
VII. Administrar e controlar os servigcos de copias xexficas, heliograficas e outras;
VIIl. Propor junto a Geréncia de Comunicacdo Social atagem de campanhas
publicitarias de divulgacdo dos programas e ac@alizadas pela Secretaria,
objetivando a informacéao e orientacao;
IX. Gerenciar o sistema de transporte de saude, coefiracdo de rotas, horarios,

atendimento a servidores e pacientes, etc;



X. Comunicar a Geréncia de Transportes os itinerdhogarios de atendimento,
destinacdo dos veiculos e encaminhamento para emg@éiat e reparos, mediante
cronograma previamente aprovado;

XI. Coordenar a organizacado dos eventos promovidosSeelataria.

XIl. Informar a Secretaria Municipal de Recursos Humadesforma a manter
atualizado o arquivo dos registros funcionais des$ms servidores da Secretaria,

XIll. Gerenciar os afastamentos de servidores lotad&&cr@taria, bem como as suas
substituicoes;

XIV. Propor a Secretaria Municipal de Recursos Humaap$s solicitacdo das
subunidades da Secretaria, com anuéncia do titdéarPasta, de forma
fundamentada, a abertura de processos adminissagunvolvendo servidores
lotados na Secretaria;

XV. Encaminhar a Secretaria Municipal de Recursos Homtndas as ocorréncias de
pessoal necessarias ao processamento da folhgalmematos;

XVI. Encaminhar, a Secretaria de Recursos Humanonelatferente a necessidade
de assisténcia ao servidor;

XVII. Instruir processos de contratacdo de pessoal para secessidade temporaria,
de interesse publico, submetendo-o a autorizacactitdar da Pasta e a

apreciacdo da Secretaria Municipal de Recursos Hosna

Art.63. A Superintendéncia de Vigilancia em Salde competergr o servigo
estruturado de vigilancia em saude e a capacidageopdesenvolvimento de procedimentos e
acOes basicas da vigilancia sanitaria, epidemialegiontrole de doencas, controle de vetores
causadores de doencgas, no municipio; elaborarceiexeacdes de vigilancia sanitaria e agcoes
de vigilancia epidemiolégica e ambiental,

Art.64. A Divisdo de Epidemiologia e Controle de Zoonosesete:
l. Planejar e controlar a execucdo de campanhas edischgjadas a area de vigilancia
a saude, objetivando prestar a comunidade, maimfesmacdes sobre estas

epidemias;



VI.
VII.
VIII.

XI.

XILI.

XIIl.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

by

Planejar e controlar o desenvolvimento de pesquisasentes a area de
epidemiologia e controle de doencas e que sirvasullsidios no planejamento das
acdes a serem tomadas;

Gerenciar a unidade de Controle de Zoonoses;

Executar e controlar as atividades inerentes agranoa de combate ao mosquito
transmissor da dengue;

Providenciar a manter atualizado o cadastro de éms@o Municipio, bem como o
cadastro de pontos estratégicos, onde existe rpagsibilidade de incidéncia de
mosquitos transmissores de doencas, fazendo &idayéio destes locais;

Tomar as devidas providéncias para a realizac@esiguisas entomoldgicas;
Garantir o bom funcionamento da Divisao;

Emitir relatérios especificos, fornecendo dadoseenals informacdes, que iréo
compor estudos epidemiologicos da populacdo do difini com a finalidade de
monitorar e controlar as doencgas infecto-contagiosa

Preparar e emitir os mapas de hanseniase, tubseculteishmaniose,
esquistossomose e insulinos dependentes e enyidnessalmente, a Diretoria
Metropolitana de Saude, da Secretaria de Estad&adde;

Execugédo de acgbes de epidemiologia, de controlelogmcas e de ocorréncias
morbidas, decorrentes de causas externas, comensesd violéncias e outras
incluidas no TFECD.

Supervisionar, planejar e controlar as atividadesedvolvidas pelo setor especifico
da saude, no combate aos vetores e roedores, osesald doengas transmissiveis
infecto-etioldgicas;

Executar campanhas educativas de orientacdo aguéoulobjetivando dota-las de
meios de evitar a proliferagéo de vetores e roeglore

Providenciar a realizacdo das atividades relat@asprograma de controle de
leishmaniose;

Realizar visitas domiciliares, visando a coletaadeostras de sangue canino, para
elaboracédo de diagnosticos sobre a leishmaniose;

Realizar as atividades necessarias a execugcamdo canino;

Promover a apreensdo de cées errantes, bem coeferatoacées de animais por
parte da populacdo, submetendo aqueles infectadaganasia,

Promover e controlar as atividades inerentes a&géb anual anti-rabica;



hY

XVIIl. Realizar as atividades de combate a esquistossprmasetando no tratamento

medicamentoso dos casos positivos.

Art.65. A Divisao de vigilancia Sanitaria compete:

|. Planejar e coordenar a fiscalizagéo e inspecaatiladades dos estabelecimentos
industriais e comerciais do Municipio, com o objetde evitar que 0s mesmos
cologuem no mercado produtos impréprios para owsuns

II. Prestar orientacdo a populacdo de como procededquida aquisicdo de produtos
gue possam prejudicar a saude da mesma,;

lll. Coordenar, providenciar e orientar todo o procegarma liberacdo de alvarés
sanitarios solicitados pelas empresas locais;

IV. Programar e planejar inspecfes periodicas nos edstaimentos industriais e
comerciais do Municipio, visando detectar falhapralucéo e comercializacdo de
alimentos, bem como nos estabelecimentos de ensiisando assegurar o0
fornecimento de alimentos saudaveis aos estudarsewvidores dos mesmos;

V. Manter contatos com os setores de vigilancia s@mitanto da esfera estadual como
federal, objetivando tragar uma politica de inspegfiscalizacdo no Municipio;

VI. Fiscalizar as atividades desenvolvidas junto adabekecimentos de fabricacao,
distribuicdo, transporte e comercializacdo de nadéntos, cosméticos, saneantes
domissanitarios e correlatos, visando garantiraid@ade dos produtos fornecidos a
populacao;

VII. Orientar a populacdo quanto a forma correta dzatho de medicamentos, como
encaminhar denuncias de falsificacdo dos mesmesgei@squer produtos relativos
ao consumo dos produtos afetos a sua saude;

VIIIl. Prestar constantes informacdes a populagéo, odnjeliv conscientiza-la quanto a
seus direitos, bem como atender as denuncias gwiodutos ofertados pelo
comércio local;

IX. Promover inspec¢des de rotina nos estabelecimeamdastriais e comerciais relativos
aos produtos alimenticios fornecidos pelos mesmos;

X. Promover inspec¢fes sanitarias em estabelecimeatessino, seja do setor publico
ou privado, objetivando o bem estar da populacamastil;

XI. Interagir com a vigilancia sanitaria estadual espatdes especificas em industria

de alimentos localizados no Municipio;



XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Dar pronto atendimento as solicitagbes da Agénaicidwal de Vigilancia Sanitaria
— ANVISA, no tocante a apreensao, interdicdo cautelinutilizagdo de produtos

improprios para 0 consumo;

Providenciar a emissao de relatorios diversos,tighjgdo manter informados os
Orgaos superiores;

Promover o atendimento de reclamacgfes da populafécente a situacdes que
coloquem em risco a saude da populacdo, notificasdesponsaveis pelas mesmas;
Controlar, através de atribuicdes especificas,aidpde da agua consumida pelos
moradores do Municipio;

Garantir o bom funcionamento da Divisao;

Acompanhar, junto a Secretaria Municipal de Meiobfente, e responsabilizar-se
pelos servicos de coleta, tratamento e destinagiioediduos soélidos hospitalares.

Art.66. A Superintendéncia de Regulacdo em Salide compestabelecimento de

estratégias e de politicas de “promocao da quaidiedvida” como forma de enfrentamento

das causas de agravos; valorizar a prevencaoaexdo da vida; elaborar estratégias visando

a educacao para a saude como forma de prevencédoedeas e reabilitacdo; promover a

regulacdo médica das urgéncias, buscando umaagéagentres 0s Varios servi¢cos; promover

acbes para uma comunicacdo aberta com o publisandd® melhorar o atendimento a

populacdo; gerenciar e operacionalizar o servigepitalar no municipio, através das

responsabilidades, participacdes e demais condegiabelecidas na legislacao.

Art.67. A Geréncia de Controle, Avaliacdo e Auditoria cotepe

Planejar, programar e alocar recursos em sauddo tem vista as prioridades e
diretrizes para alcancar melhores resultados emoterde impacto na saude da
populacao;

Acompanhar a execucao dos orgcamentos publicos &e;sa

Acompanhar as providéncias necessarias aos pagmmnanserem efetuados aos

prestadores de servicos de saude, apds examaseatad contas apresentadas;



V1.

VII.

VIII.

V1.

Controlar as atividades desenvolvidas nas UnidadeSaude e subunidades da
Secretaria;

Controlar, coordenar, acompanhar e identificar &tessidades de servicos
ambulatoriais e hospitalares néo oferecidos petei@eUnico de Salde e informar

a administracdo da Secretaria, para decisdo quergoprocedimentos a serem
tomados;

Auditar o Sistema de Saude do Municipio, segunda agéo de verificacdo da

pertinéncia dos atos aplicados no ambito do SUS&4gior pessoa fisica e juridica;

Realizar um trabalho sistemético de prevencdo eec¢@v de eventual nao-

cumprimento as determinacdes da legislacao;

Acompanhar, controlar e avaliar a qualidade e &g dos servicos de salde,
executados pelos oOrgaos publicos, em qualquer agséemprivados contratados,

visando a qualidade da assisténcia e a satisfaxsggostiarios;

Encaminhar e controlar os procedimentos ambulasagiospitalares, referenciados
através da Programacdo Pactuada Integrada — Rfamerhando-os, aos 6rgaos
superiores, para as devidas autorizagoes;

Providenciar, acompanhar e avaliar a descentralwdgs servicos ambulatoriais e
hospitalares executados pelas Unidades de Saude.

Art.68. A Geréncia de Regulaco e Sistema de Informac&®agide compete:

Acompanhar e avaliar os pactos assistenciais;

Dar suporte a administracado da Secretaria, naid&birda politica de saude publica
a ser adotada e que visem a promocao e o bendagtapulacdo do Municipio;
Acompanhar os resultados e impactos das acOesekestialas, sobre a saude da
populacao;

Estabelecer relagbes com os prestadores de sergdgosaude, no municipio,
mantendo cadastro completo e fidedigno de todasmidades de servigcos de saude,
seja propria, contratada ou conveniada;

Implementar acbes preventivas que assegurem atacartdizacdo dos recursos
publicos e assessorar as unidades no cumprimemegidkacao vigente;

Promover a coeréncia com 0s processos de plandg@anprogramacao e alocacao

de recursos em saude, considerando sua impor§daGiaa revisao das prioridades e



VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

diretrizes, contribuindo para o alcance de melhmgssltados internos de impacto na
saude da populacgéo;

Buscar e garantir acesso oportuno e equitativousoarios do SUS-Sabara, nos
diversos niveis de complexidade assistencial.

Estabelecer o fluxo dos pacientes;

Manter atualizado os bancos de dados nacionaicatelo com a relagédo de dados,

informacdes e cronogramas previamente estabelecidos

Manter cadastro atualizado das unidades prestadiwaservicos de saude no
municipio.

Criar e ampliar os sistemas de informacdes, quaien acompanhar a producao e
o desempenho dos servicos de saude do municipiocho auxiliar a implantacao
de mecanismos de gestéo, controle e avaliacéo;

Manter sistemas de informacdes atualizados, quaigieen o0 acompanhamento da
execucao dos diversos convénios mantidos com odgiesfera municipal, estadual
ou federal, bem como com organizacdes ndo govemtarsgrelativos a area de
saude;

Regular a assisténcia através da implantacdo deplewos reguladores que
congreguem unidades de trabalho responsaveis pgalacdo das urgéncias,
consultas, leitos e outros que se fizerem nedessar

Disponibilizar alternativa assistencial mais adelgua necessidade do cidadao, de
forma equanime, ordenada, oportuna e qualificada;

Definir interfaces da estratégia da regulacdo dast@mcia com o processo de

planejamento, programacéo e outros instrumentasmteole e avaliacao.

Art.69. A Superintendéncia de Assisténcia a Salde comstenar os padrées de

ética, no atendimento & assisténcia a saude; awardavaliar e controlar a execucdo dos

planos e projetos definidos para a area de salmwdenar, supervisionar e controlar,

mediante participacdo das subunidades organizasiatea Secretaria, a elaboracdo de

relatérios especificos das demais subunidadesytarjecontrolar e coordenar as normas de

procedimentos, bem como os fluxos dos process@mdas regulamentar as atividades da

atencdo a saude; elaborar relatorios gerenciaisdmno analises e pareceres, no que diz

respeito aos servicos de salde, para tomada deddsciCoordenar e acompanhar 0s

5



trabalhos executados nas Unidades de Saude e derirBeipdéncia; acompanhar o
desempenho dos servidores das unidades de saude Supkrintendéncia; alimentar,
regularmente, os bancos de dados nacionais dos $bl8borar na elaboracdo dos
Instrumentos de Gestdo de Saude; cumprir a progéomaa assisténcia a saude no
Municipio; garantir a aplicacdo da Agenda Municipal Saude e o Plano Municipal de
Saude; promover atividades de educacdo em sautdegpdbd Municipio.
Paragrafo unico. As competéncias da Divisdo de Atencdo ao Prontmditgento,

responsavel pela gestdo e operacdo da unidadeude s pronto atendimento, seréo

definidas por Decreto expedido pelo Executivo Mipak; quando de sua implantagéo,.

Art.70. A Divisdo de Atencao Basica compete:
I. Orientar, controlar e coordenar, no ambito de gea de acdo, a implantacao de
normas de procedimentos que visem regulamentdivadades da Atencao Basica,;

Il. Prestar suporte organizacional e participar danigfd de estratégias a serem
definidas quando da realizacdo de campanhas dgfatedasica a saude, de interesse
da populacéo;

lll. Coordenar e controlar as Unidades de Atencao Bésicaunicipio;

IV. Incentivar as a¢bes basicas de saude no que gieitees: prevengdo de doengas e
assisténcia ambulatorial, vigilancia sanitaria,gpamas de agentes comunitarios e
de saude da familia, combate as caréncias nutaisiomssisténcia farmacéutica,;

V. Providenciar a emissdo de relatérios dos resultabiss programas de atencdo
basica, visando manter informada a Superintendéacf@opor a definicdo de
estratégias a serem adotadas no sentido de otioszasultados alcancados;

VI. Supervisionar, organizar e controlar o almoxarifat® vacinas do Municipio,
objetivando efetuar as atividades necessarias aendelvimento do programa
nacional de imunizagao;

VII. Emprestar e instalar os aparelhos concentradoresigénio para uso domiciliar, de
acordo com os critérios estabelecidos pela Se@gtar
VIIl. Prestar servicos de atendimento dentario basico;

IX. Dar suporte e acompanhar os processos de licitdgdocompras de materiais
necessarios ao atendimento atencéo basica de saude;

X. Dar suporte as demais subunidades da Secretarjetivabdo a definicdo de

diagnésticos precisos, que irdo influir no contiadevarias patologias;



XI.

XILI.

XL,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIl.

XXIII.

Providenciar, conforme as normas estabelecidaspletacde materiais para a
realizacdo dos diversos exames, na sede da Segretardomicilio e nas Unidades
Basicas de Saude, enviando-os aos laboratoricefel@mcia;

Receber os resultados dos exames encaminhadosDpa$#io, providenciar a
triagem daqueles que apresentarem alteracdes mi@hea aos pacientes;

Participar, dentro de sua area de acdo, de progrdmatencdo basica a saude do
governo federal;

Providenciar, supervisionar e controlar as ativedade digitacdo e armazenamento
de informacgdes referentes a atengéo basica no fpimic

Supervisionar e controlar a organizagao e armazemanto estoque de materiais e
utensilios necessarios a realizacdo das atividial&siperintendéncia;

Coordenar e controlar os medicamentos que ser@ordislizados pelo Programa
de Atengédo Basica, de acordo com a demanda do [gimiate Sabara;

Execucdo das acdes basicas de saude, de médiaerafilexidade;

A promocédo e reorganizacdo do modelo de atencédcabassaude, adotando-se
como estratégia principal a ampliacédo e cobertarBrdgrama de Saude da Familia
(PSF) e Programa de Agentes Comunitarios de S&KIES);

Introduzir a pratica do cadastramento nacional whgrios do SUS, com vistas a
vinculacao de clientela e a sistematizacéo dasotks servicos.

Avaliacdo permanente do impacto das acdes da atbdsica sobre as condi¢cdes de
saude dos municipes e sobre o0 meio ambiente.

Garantir as condi¢des para o cumprimento das rdet&acto da Atencéo Bésica;
Estabelecer e acompanhar indicadores de avaliacatedcao basica no Municipio,
buscando melhorar os indices;

Garantir o acesso da populacao aos procedimentakadeomplexidade, conforme

legislacao.

Art.71. A Divisdo de Atencao Especializada compete:

Executar os programas estabelecidos pelo Goverder&le referentes a atencao
especializada;

Manter arquivo atualizado das acdes referentesng@b especializada;



V1.

VII.

VIII.

Coordenar as acdes da odontologia especializad@bdeoatorio de andlise clinica,
da farmécia, das unidades especializadas e desouinédades de atencao
especializada;

Promover a saude integral da populacao;

Propor a adequacdo dos servicos de saude com laldde do atendimento as
necessidades especificas da populacao;

Propor a criacao de servicos para o fornecimentoeicamentos, protese e oOrtese,
proteses dentérias, e outros, necessarios a tegéd|

Atender a demanda encaminhada pela atencdo b&sitahelecendo critérios e
normas de atendimento;

~

Incrementar as acdes dirigidas a reabilitacdo endedvimento psicossocial dos

portadores de transtornos mentais e egressos gislarternacdes psiquiatricas;

Art.72. A Geréncia de Saude Bucal compete:

Coordenar e controlar as atividades desenvolvidas areas de dentistica,
endodontia, protese, cirurgia e outros servicoseofdos a populacdo, na area de
odontologia;

Zelar pela aquisi¢éo, armazenamento, distribuiggané&ole dos materiais utilizados
nos diversos servigos odontoldgicos;

Planejar, coordenar, supervisionar e controlareg@gdo de programas e projetos
relacionados a saude bucal no municipio;

Proceder a analise socio-epidemiolégica dos praddese saude bucal,

Providenciar a elaboracéo de sistemas de acgaadvegleisando a promocéo, o

restabelecimento e o controle da saude bucal.

SECAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 73. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Soctahpete o gerenciamento

dos projetos de assisténcia social desenvolvidlmsNenicipio e também os decorrentes de

acordos e convénios com 0Orgaos federais e estaduglobando, ainda, o desenvolvimento
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comunitario, através de projetos relacionados @ag#io, a saude e ao lazer e coordenando a
elaboracao do Plano Plurianual da Assisténcia 5ocia

Art. 74. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sociampde-se, em sua
estrutura organizacional, dos seguintes 6rgaos:
l. Geréncia de Administracéo dos Fundos Municigai®esenvolvimento Social
a) Coordenacao de Or¢camento e Financas do Ddgsenento Social
b) Coordenacéo de Suporte Administrativo do Desleimento Social
Il. Geréncia de Politicas Sociais
a) Coordenadoria da Mulher
Il Geréncia de Acdes Sociais
IV.  Orgaos colegiados:
a) Conselho Municipal de Assisténcia Social
b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca eéAdolescente
c) Conselho Tutelar
d) Conselho Municipal do Idoso
e) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das®&aesPortadora de
Necessidades Especiais
f) Conselho Municipal Anti-Drogas
g) Conselho Municipal da Juventude

h) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

Art. 75. A Geréncia de Administracdo dos Fundos MunicipEsDesenvolvimento
Social compete a gestdo dos Fundos Municipaisneeittts, bem como apoiar as demais
unidades que compdem a estrutura da Secretariaengajrefere aos processos de recursos
humanos, de materiais e patrimonio, de transpateeinancas e de servigos gerais e atender
as condicoes estabelecidas nos convénios firmadas\dministracdo Municipal, cujo objeto
tenha relacdo com o escopo de atuacdo da Gerdosieando a otimizacdo e o ganho de

produtividade e qualidade dos servigos da Secaetéunicipal de Desenvolvimento Social.

§ 1°.A Coordenacio de Orgamento e Finangas do Desemait® Social compete:
|. Estabelecer politicas de aplicacdo de recursosndeims do Fundo, em

consonancia com os Conselhos Municipais pertingntes



Il. Planejar, coordenar, avaliar e controlar a reafiaagas acdes previstas no Plano
Municipal de Assisténcia Social;

[ll. Encaminhar, para exame e parecer do Conselho Nvahide Assisténcia Social,
prestacdo de contas e os planos de aplicacdo émang cargo do Fundo, em
consonancia com o Plano Municipal de Assisténc@afo

IV. Manter os controles necesséarios a execucao orcarneedbs recursos destinados
ao Fundo Municipal da Assisténcia Social, referemt@mpenhos, liquidacéo,
pagamento das despesas e recebimentos de receitas;

V. Encaminhar a Geréncia de Contabilidade, da Serdthmicipal da Fazenda, as
demonstracdes financeiras exigidas pela legislpgéia consolidacdo das contas
municipais, bem como o parecer dos Conselhos Muaigpertinentes;

VI. Coordenar e controlar os convénios e/ou contr&lesionados as acdes e servicos
a cargo da Secretaria Municipal de Desenvolvim&8atmal,

VIl. Promover e administrar 0s contratos, convénios wsteg de interesses da
Secretaria, bem como a sua correta prestacao thescon
VIIl. Gerenciar 0s repasses de recursos para a Sechtarieipal de Desenvolvimento
Social,
IX. Promover a aplicacéo e prestacédo de contas dasoscu
X. Acompanhar, controlar e promover a prestacdocdetas dos convénios
firmados pela Secretaria, encaminhando-as a Geréei Contabilidade, da Secretaria
Municipal da Fazenda;
XI. Receber e conferir as prestacfes de contaepisses do erario municipal,

encaminhando-as a Geréncia de Contabilidade, dat8ga Municipal da Fazenda.

§ 22 A Coordenacéo de Suporte Administrativo do Desktimento Social compete:

I. Levantar a necessidade de materiais e servicosulasiidades que compdem a
estrutura da Secretaria, gerenciando e mantenestogues centralizados;

Il. Solicitar e apoiar todos os procedimentos de com@naateriais, obras e servigos,
em conformidade com a legislagcdo, que Ihe forenegdelos pela Secretaria
Municipal de Administragéo, através da Comissaon@aeente de Licitacdes;

[ll. Realizar o encaminhamento de mobiliarios, equip&nsere suprimentos as

Unidades de Assisténcia Social e subunidades dat8ea;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XILI.

XL,
XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

Informar a Secretaria Municipal de Administracé&n&ada, saida e movimentacao
de todos os bens patrimoniais;

Informar as movimentacdes de bens patrimoniais,pedter da Secretaria, no
cadastro unico da Administracdo Municipal;

Solicitar a Secretaria Municipal de Administracaleitio dos bens inserviveis, em
conformidade com a legislacao vigente;

Atuar diretamente nos processos licitatorios relsmilos com a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, atendendo eigrchinacdes previstas na
Lei de LicitagOes e Contratos e demais legislapéesnentes;

Interagir com a Geréncia de Material e PatrimOni@,Secretaria Municipal de
Administracéo, objetivando o gerenciamento dos lgEiemoniais em poder da
Secretaria, nos termos da legislacao vigente.

Articular-se com a Geréncia de Modernizagcdo Geatnala Secretaria de
Planejamento e Gestdo, a fim de obter o suportaictécpara o perfeito
funcionamento de todas as maquinas e sistemas litoada Secretaria;
Acompanhar a implantacdo e funcionamento de toddSistemas de Informacao
no ambito da Secretaria;

Coordenar e controlar a atualizacdo de banco desdadsistemas de coOpias de
seguranca,;

Fiscalizar e controlar o consumo de luz, aguaeddeé utilizados pela Secretaria,
recomendando campanhas educativas;

Coordenar atividades relativas ao protocolo e amgeral da Secretaria;

Controlar as atividades relativas a recepcdo eapartos prédios da Secretaria,
garantindo o atendimento adequado a populacgéo;

Administrar e controlar os servicos de copias xeficas, heliograficas e outras;
Propor junto & Geréncia de Comunicacdo Social atagem de campanhas
publicitarias de divulgacdo dos programas e ac@edizadas pela Secretaria,
objetivando a informacé&o e orientacao;

Gerenciar o sistema de transporte de assisténcial,scom a definicdo de rotas,
horarios, atendimento a servidores e pessoas dedi

Comunicar a Geréncia de Transportes os itinerahosarios de atendimento,
destinacdo dos veiculos e encaminhamento para eméat e reparos, mediante

cronograma previamente aprovado;



XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Coordenar a organizacao dos eventos promovidosSgelataria.

Informar a Secretaria Municipal de Recursos Humadesforma a manter
atualizado o arquivo dos registros funcionais diesws servidores da Secretaria;
Gerenciar os afastamentos de servidores lotad@eaetaria, bem como as suas
substituicdes;

Propor a Secretaria Municipal de Recursos Humamp®s solicitacdo das
subunidades da Secretaria, com anuéncia do titdar Pasta, de forma
fundamentada, a abertura de processos adminisgagwnvolvendo servidores
lotados na Secretaria;

Encaminhar a Secretaria Municipal de Recursos Hom#&rdas as ocorréncias de
pessoal necessarias ao processamento da folhga®eato;

Encaminhar, a Secretaria de Recursos Humanosynielatferente a necessidade
de assisténcia ao servidor;

Instruir processos de contratacdo de pessoal ppra Becessidade temporéria, de
interesse publico, submetendo-o a autorizacaotdartida Pasta e a apreciacao da

Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

Art. 76. A Geréncia de Politicas Sociais compete:

V1.

VII.

Coordenar a Politica de Assisténcia Social no Mpiag

Oferecer suporte para realizacdo de conferéncas)iGes ampliadas, foéruns,
eleicbes de conselheiros e outros eventos que \asgesenvolvimento da Politica
Publica da Assisténcia Social em Sabarg;

Elaborar em conjunto com toda equipe da Secretdvanicipal de
Desenvolvimento Social o Plano Plurianual da Aésisen Social;

Elaborar relatério de Gestao a cada ano;

Representar junto com o Secretério, a Assisténaigabna rede Colaborativa de
Sabarag;

Interagir com a Geréncia de Suporte Operaciona pabilizar formulacdo de
convénios, prestacao de contas, orcamento e qgcassidades administrativas;
Criar mecanismos de afericao de resultados nassdwatividades desenvolvidas

para desenvolvimento e aprimoramento da gestao;



VIII.

XI.

XILI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Observar a Politica Nacional da Assisténcia So®&B (Norma Operacional
Bésica) e demais portarias, decretos, resoluc@egras informacgdes inerentes a
Politica de Assisténcia Social;

Representar o Municipio em conjunto com o SecretariCOGEMAS,;

Realizar o diagndstico social regional do municipiaentificar as necessidades
da comunidade, para a definicdo e ou estabeleantenprioridades no ambito de
Assisténcia Social, no municipio;

Estimular e coordenar a participacdo de organizagige sociedade civil, na
solugéo de problemas, notadamente os de caraterestzmomico, envolvendo a
vulnerabilidade social;

Promover contatos com as associagfes comunit@aas,identificar prioridades
assistenciais, identificando as aspiracdes da coiade local, por intermédio dos
lideres das entidades representativas, visanda ansarpora¢do nos planos do
governo;

Estimular e capacitar a lideranca, promovendo ogis@nto de novas
organizacdes ou servigcos considerados indisperssacidesenvolvimento da
comunidade através da mobilizagcdo dos recursoais@iistentes no Municipio;
Prestar apoio administrativo necessério ao funon@mio do Conselho Municipal
de Assisténcia Social, Conselho Municipal da Pessmtadora de Necessidades
Especiais e Conselho Municipal do Idoso;

Executar as decisbes dos Conselhos Supracitadositras oque lhe foram
determinadas por leis ou decretos;

Implementar, coordenar, monitorar e avaliar aco@sogramas voltados para o
atendimento a crianca e ao adolescente com trajelérvida na rua, visando a
insercdo familiar e comunitaria;

Implementar, monitorar e avaliar programas e posjele Casas Lares, Casas de
Passagem, Familia Acolhedora, através de conséoaocidades circunvizinhas,
programas de tratamento com o adolescente vitinaoaso de drogas no formato

de internacdo em clinicas especializadas.

Atender familias cujas criancas e adolescente®rsofiolacbes de direitos com
medida protetiva, emitida pelo Conselho Tutelardo pguizado da Infancia e

Promotoria;



XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.
XXV.
XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.
XXX.

XXXI.

XXXII.

Elaborar, executar, monitorar e avaliar diretamenteatravés de convénio com
organismo ndo governamental programa de Liberdextestida e Prestacao de
Servicos a Comunidade;

Desenvolver acbes de cunho preventivo e curativeando descaracterizar
situagcbes de risco pessoal e social, garantindestauracéo de lagos familiares,
ainda que em familia substituta, e comunitérios;

Acompanhar e executar as acdes propostas pelaiplenédomissdes tematicas do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e dolasicente;

Representar o Municipio no Conselho Jovem de MB&sis;

Fortalecer o protagonismo juvenil no Municipio ddb&a;

Formar e acompanhar Conselhos Jovens de cadaakgion

Implantar e implementar a Conferéncia e o Forunmidpal da Juventude;

Criar o mapa e o Plano de Politicas Publicas pdteventude Sabarense;
Gerenciar a comunicagao entre as diversas coordeasdia Juventude do Estado
e do Brasil;

Representar o Setor Jovem do Municipio de Sabardissussdes da Organizagao
das Nacdes Unidas;

Priorizar agOes de implantagéo da Agenda 21 LodakeAgendas 21 Escolares;
Captar recursos governamentais e nao-governamegurdesa concretizacdo dos
programas e projetos da juventude;

Apoiar o desenvolvimento de organizacées ndo-geweemtais juvenis no
municipio;

Apoiar a implantacdo do Conselho Municipal Anti-Das.

§ 1°.A Coordenadoria da Mulher compete:

Prestar servigos de atendimentos juridico eogsicial; servicos de divulgacéo

e informacdao; planejamento e coordenacéo;

Elaborar, coordenar e executar planos, progsaeprojetos relativos a questao

da mulher no ambito do municipio;

Colaborar com o Conselho Municipal dos Diositda Mulher, desenvolvendo

acOes integradas e assegurando-lhe participacBaymalacéo de propostas de trabalho e na

sua execucao;



IV.  Propor medidas e atividades que visem a garafds direitos da mulher, a
eliminacdo das discriminagbes e a plena insercdondlher na vida econdmica, social,
politica e cultural do municipio;

V. Acompanhar o gerenciamento da Casa Abrigo;

VI.  Gerenciar e executar as acdes do Centro der&ufia da Mulher;

VII. Desenvolver estudos e pesquisas relativosraicdo feminina e sistematizar
as informacbes para a montagem de banco de dabpos a&situacdo da mulher, mantendo
atualizado;

VIIl. Elaborar com os demais 6rgdos e unidadesAdministracdo Municipal no
planejamento e na execuc¢ao das acdes referentab@rm

IX.  Criar instrumentos que permitam a organizagda mobilizacdo feminina,
oferecendo apoio aos movimentos organizados daemathambito municipal;

X. Promover e participar de cursos, congressonjnggios e eventos correlatos
que contribuam para a conscientizagcédo da populsmi@@ as questdes referentes aos direitos
da mulher;

XI.  Firmar convénios e contratos com organismddipds e privados, nacionais e
internacionais, visando a elaboracdo e a execugdbados, programas e projetos relativos a
guestdo de género;

XIl. Coordenar e implementar campanhas instittm®melativas as questbes de
género, utilizando material de divulgacao juntmpipacdo do municipio;

XIIl.  Fiscalizar e exigir o cumprimento da legisd® que assegura os direitos da
mulher;

XIV. Criar foros de participacdo popular, respaita a autonomia dos movimentos
sociais organizados;

XV. Elaborar e executar, em conjunto com outrasretarias e o6rgdos da
administracdo direta e indireta, politicas publicas areas que interferem diretamente na
situacdo da mulher na sociedade;

XVI. Manifestar-se a respeito das questbes de rgéeen todas as esferas de
governo, para o cumprimento dos direitos da mub@npre que necessario;

XVII. Desenvolver outras atividades ndo espedifacss diretamente relacionadas a
elaboracdo, coordenacdo e execucdo de politicdegmilgue garantam o atendimento das
necessidades especificas e colaborem no combatifei@ntes formas de discriminacédo da

mulher.



Art. 77. A Geréncia de Ac¢des Sociais compete:

V1.
VII.

VIII.

XI.

XILI.

XL,

XIV.

Atender familias em situacdo de emergéncia soexaluidas de bens e servicos,
residentes no municipio de Sabara ou nao, através/drsos programas,projetos,

encaminhamentos e atendimentos;

Valorizar o usuario da Assisténcia Social, escutam@ interagindo para levantar
sua auto-estima e resgatar a dignidade;

Fazer encaminhamentos diversos a outras secretrgséncias do municipio
bem como a interface com os diversos 6rgdos govenmi@is e nao
governamentais buscando a promoc¢&o humana,

Atender a populacédo de rua e encaminha-la paraergi@o familiar e/ou abrigo,
casas de passagem, asilos e outros;

Atender as familias que necessitem de auxilio &lnatravés de programa
especifico garantindo dignidade e respeito confdr®AasS;

Gerenciar as unidades de assisténcia social nasiattagdes regionais;

Realizar encaminhamentos e desenvolver programasojetos para auxiliar
familias carentes na obtencdo de documentos;

Atender os beneficiarios do Beneficio de Prestagaatinuada instruindo-lhes
acerca da legislacdo e da garantia de direitos;

Realizar visitas domiciliares em casos de extrembrgza humana buscando
remediar estas situacdes sem desconsiderar a peeti@promocao social;
Atender familias em situacéo de vulnerabilidadéasoesidentes no municipio de
Sabara, que estdo de mudanca definitiva, atravésusi®io de pagamento de
passagens, mediante critérios estabelecidos petat&ea,;

Coordenar os programas do Governo Federal primogrge os de carater de
Cadastro de Familias carentes e os de Transfeda&anda;

Desenvolver e apoiar 0s programas emergenciaisoders e assisténcia aos
desabrigados em virtude de catastrofes naturais.

Acompanhar e coordenar o desenvolvimento dos praagade Ac&o Social,
vinculadas a valorizacdo e defesa dos direito®is)Ci

Estimular e coordenar a participacdo de segmem@ssolucdo de problemas

comunitarios, notadamente os de carater socio-eaand



XV. Desenvolver e apoiar as acdes administrativasethga@b e assisténcia ao idoso em
situacgao de risco;

XVI. Atuar, juntamente com os conselhos municipais dast@scia social, para
preservacao de interesses e do bem-estar do idoso;

XVII. Coordenar a utilizagdo dos recursos sociais destmaos programas de defesa
dos direitos sociais no Municipio, bem como estanuh criagdo de outros
necessarios a universalizacdo dos direitos socialis;

XVIII.  Prestar apoio administrativo necessario ao funomo do Conselho Municipal
dos Direitos do Idoso e executar as decisdes pamanadas;

XIX. Acompanhar e coordenar o desenvolvimento dos proggade acédo social,
relacionados com a valorizacéo e defesa dos diredoiais;

XX. Desenvolver e apoiar as acdes administrativaseshea@b assistencial;

XXI. Atuar juntamente com os Conselhos Municipais, paeservacao de interesses e
do bem-estar dos mesmos;

XXIIl. Prestar apoio administrativo necessario ao funo@mao dos Conselhos
Municipais de assisténcia social e executar asdesipor ele emanadas;

XXIIl.  Promover atividades sociais e culturais nas unslddesnsino e creches;

XXIV. Fortalecer os movimentos estudantis e os grémausagss;

SECAO XIlII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

Art. 78. A Secretaria Municipal de Esportes compete o deseimento de atividades
de esporte e lazer, viabilizando acesso a todapalggio do Municipio, independente da
condicdo socioecon6mica ou necessidade espectplalguer natureza, e do estdgio do ciclo
de vida nesses diferentes segmentos, contribuiadbgpconstrucdo da melhoria da qualidade

de vida da comunidade.

Art. 79. A Secretaria Municipal de Esportes compde-se, am sstrutura
organizacional, dos seguintes orgaos:
l. Geréncia de Administracdo dos Fundos Municigai&€sporte

. Geréncia de Programas e Projetos



Geréncia de Esporte de Rendimento e Partiéipac
a) Coordenacéo de Esporte Educacional

b) Coordenacéo de Futebol

c) Coordenacéo de Esporte Especializado
Geréncia de Recreacao e Lazer

Orgao Colegiado:

a) Conselho Municipal do Esporte e Lazer

Art. 80. A Geréncia de Administracdo dos Fundos Municigai€sportes compete:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Estabelecer politicas de aplicacdo de recursosndeies do Fundo, em
consonancia com o Conselho Municipal de Esportexer;

Planejar, coordenar, avaliar e controlar a readiaatas acdes previstas no Plano
Municipal de Esportes;

Encaminhar, para exame e parecer do Conselho Ndahide Esportes e Lazer,
prestacdo de contas e os planos de aplicacdo éimare cargo do Fundo, em
consonancia com o Plano Municipal de Esportes;

Manter os controles necessarios a execucgao orcanzedbs recursos destinados
ao Fundo Municipal de Esportes, referente a emperiguidacdo, pagamento
das despesas e recebimentos de receitas;

Encaminhar a Geréncia de Contabilidade, da Seaéthmicipal da Fazenda, as
demonstracdes financeiras exigidas pela legislpeda consolidacdo das contas
municipais, bem como o parecer do Conselho Murided&sportes;

Coordenar e controlar os convénios e /ou contragtmcionados as acoes e
servigos a cargo da Secretaria Municipal de Esporte

Promover e administrar os contratos, convénios usteg de interesses da
Secretaria, bem como a sua correta prestacéo tgEscon

Gerenciar os repasses de recursos para a Sechtanicipal de Esportes;
Promover a aplicacéo e prestacao de contas dasoscu

Levantar a necessidade de materiais e servicosulaglidades que compdem a
estrutura da Secretaria, gerenciando e mantendstogues centralizados;
Solicitar e apoiar todos os procedimentos de cong@amateriais, obras e

servicos, em conformidade com a legislacdo, quefdinem delegados pela



XIL.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.
XXV.

Secretaria Municipal de Administracdo, através daniSsdo Permanente de
LicitacOes;

Realizar o encaminhamento de mobiliarios, equipansere suprimentos as
unidades fisicas e subunidades da Secretaria;

Infformar a Secretaria Municipal de Administracdo eamtrada, saida e
movimentag&o de todos os bens patrimoniais;

Informar as movimentacbes de bens patrimoniais,peder da Secretaria, no
cadastro unico da Administracdo Municipal;

Solicitar a Secretaria Municipal de Administracateitdo dos bens inserviveis,
em conformidade com a legislacéo vigente;

Atuar diretamente nos processos licitatorios relamilos com a Secretaria
Municipal de Esportes, atendendo as determinag@esstas na Lei de Licitacdes
e Contratos e demais legislacdes pertinentes;

Interagir com a Geréncia de Material e Patrimddm,Secretaria Municipal de
Administracéo, objetivando o gerenciamento dos Ipatismoniais em poder da
Secretaria, nos termos da legislacao vigente.

Articular-se com a Geréncia de Modernizacdao Geatnaa Secretaria de
Planejamento e Gestdo, a fim de obter o suporteictécpara o perfeito
funcionamento de todas as maquinas e sistemas litoada Secretaria;
Acompanhar a implantacdo e funcionamento de toddisiemas de Informacéo
no ambito da Secretaria;

Coordenar e controlar a atualizacdo de banco desdadistemas de copias de
seguranca,;

Fiscalizar e controlar o consumo de luz, aguaeddeeé utilizados pela Secretaria,
recomendando campanhas educativas;

Coordenar atividades relativas ao protocolo e amgeral da Secretaria;
Controlar as atividades relativas a recepcao eapartios prédios da Secretaria,
garantindo o atendimento adequado a populacéo;

Administrar e controlar os servicos de copias xeficas, heliograficas e outras;
Propor junto & Geréncia de Comunicacdo Social atagem de campanhas
publicitarias de divulgacdo dos programas e aceéefizadas pela Secretaria,

objetivando a informacé&o e orientacao;



XXVI. Gerenciar o sistema de transporte relacionadoati&@ide esporte ou lazer, com a
definicdo de rotas, horérios, atendimento a seregjatletas e demais envolvidos
nas atividades;

XXVIl. Comunicar a Geréncia de Transportes os itinerdhosgarios de atendimento,
destinac@o dos veiculos e encaminhamento para emgéiat e reparos, mediante
cronograma previamente aprovado;

XXVIIl.  Coordenar a organizacdo dos eventos promovidosSeel®taria.

XXIX. Informar a Secretaria Municipal de Recursos Humadesforma a manter
atualizado o arquivo dos registros funcionais die@sms servidores da Secretaria;

XXX. Gerenciar os afastamentos de servidores lotad&eo@taria, bem como as suas
substituicdes;

XXXI. Propor a Secretaria Municipal de Recursos Humaap®s solicitacdo das
subunidades da Secretaria, com anuéncia do titdéarPasta, de forma
fundamentada, a abertura de processos adminisgsagnvolvendo servidores
lotados na Secretaria;

XXXIl.  Encaminhar a Secretaria Municipal de Recursos Homtodas as ocorréncias de
pessoal necessarias ao processamento da folhga®eato;

XXXIIl.  Encaminhar, a Secretaria de Recursos Humanoshnelatferente a necessidade
de assisténcia ao servidor;

XXXIV. Instruir processos de contratacdo de pessoal para siecessidade temporaria,
de interesse publico, submetendo-o a autorizacdibutkr da Pasta e a apreciacdo
da Secretaria Municipal de Recursos Humanos;

XXXV.  Acompanhar, controlar e promover a prestagi®o contas dos convénios
firmados pela Secretaria, encaminhando-as a Geréei Contabilidade, da Secretaria
Municipal da Fazenda;

XXXVI. Receber e conferir as prestacfes de contsepasses do erario municipal,

encaminhando-as a Geréncia de Contabilidade, dat8ga Municipal da Fazenda.

Art. 81. A Geréncia de Programas e Projetos compete:
l. Realizar estudos e pesquisas que visem a implegdnte programas
e projetos que beneficiem os municipes das divéasess etarias, dos

diversos segmentos sociais, portadores de necdssi@speciais e da



melhor idade, propiciando-lhes a pratica regulaati@dades fisicas e
de lazer, a promocédo da saude e a vivéncia plen@addania;

Il. Assessorar, apoiar, orientar as outras sub-unidddeSecretaria na

realizacdo de suas atribuicbes, assim como interegin outras
Secretarias através de suas sub-unidades, a fprodever programas
e projetos relacionados ao esporte e lazer, atdodembém entidades
de pratica e administracdo do desporto do Municiicexecucédo de
suas atividades;

[I. Desenvolver programas e projetos, juntamerden wutras unidades e sub-
unidades da Administragdo Municipal, visando a aggd de recursos e investimentos
federais e estaduais e da iniciativa privada qopipiem a aquisicdo de materiais esportivos,
equipamentos para 0 esporte, construcdo, restaurac@ampliacdo de infra-estrutura
necessdria a educacédo fisica, ao esporte educa@oaa lazer, nas escolas e espagos
municipais e rurais;

IV.  Desenvolver programas de esporte e lazer quefiseem o maior nimero de
criancas e jovens, trabalhadores e trabalhadodidioa da melhor idade que estejam
incluidos no ensino regular, bem como as pessodadooas de necessidades especiais,

garantindo a oferta de espacos, acessibilidadersaly onde esse possam ter participagéo.

Art. 82. A Geréncia de Esporte de Rendimento e Participagiopete definir e
implantar uma politica municipal para aperfeico@stautura do esporte de rendimento e de
participagcdo do Municipio, garantindo uma gestamalzatica e transparente nas suas
entidades organizadoras, bem como a criacdo deisitema municipal de esporte e lazer,
com recursos financeiros do Municipio, de outraséincias de poder publico, com controle
social, onde os poderes constituidos possam fiscals eleicdes, 0s repasses financeiros e as
demais acdes das entidades administradoras e tigapté esporte, principalmente aquelas
que desenvolvam processos de formacdo integralndeviduos atletas, incluindo os
portadores de necessidades especiais; promovelteccdmbio com outros municipios,
visando a divulgacdo do desporto, através de emsofdstivos, esportivos e culturais, entre

entidades de pratica de esportes, escolas e afitias

§ 1°.A Coordenac&o de Esporte Educacional compete:



l. Propor, reformular e implementar politica derpogéo de eventos esportivos e
cientificos, entre eles jogos, conferéncias e sénais, de acordo com as propostas do esporte
educacional, avaliando as sugestdes dos orgacsveéong estadual e federal, organizada com
a participacdo dos segmentos envolvidos, comunidesdelar e universitaria, propondo
calendario em consonancia com a programacao estadaaional;

Il. Implementar, desenvolver e apoiar campanhasetisibilizacdo e divulgacao
do esporte educacional nas comunidades, em ag#mleom outras entidades e segmentos
sociais, ressaltando a importancia e os benefitdopratica esportiva como direito social,
contribuindo para a elevacao da qualidade de vida;

[l Providenciar junto a Secretaria Municipal deai8e o cumprimento de
programas de atencdo a saude no esporte, organiaamdnograma de atividades;

IV.  Promover programas que possibilitem a ampliagagoratica pedagdgica no
contra turno escolar, orientada no esporte edugalgienquanto atividade extracurricular;

V. Executar programas de esporte e lazer que l@refio maior nimero de
criancas e jovens, trabalhadores e trabalhadodidioa da melhor idade que estejam
incluidos no ensino regular, bem como as pessodadooas de necessidades especiais,
garantindo a oferta de espacos, acessibilidadersaly onde esses possam ter participacao;

VI.  Estimular, apoiar e promover as atividades #sgs locais em suas mais
variadas modalidades, no municipio ou fora destando representando-o;

VIl.  Promover e estimular a capacitacéo e qualkficaesportiva no municipio.

§ 2°.A Coordenacéo de Futebol compete:

l. Incentivar as manifestacdes esportivas de flitégbdusive o feminino, em seu
conteudo;

Il. Desenvolver o calendario de eventos esportidosMunicipio e elaborar e
divulgar o mapa com os resultados;

lll.  Valorizar as atividades relacionadas com oelisi como instrumento de
educacao, socializacéo e saude;

V. Formar parcerias e convénios com entidades rgameentais e privadas, com
vistas a diminuigdo dos custos e aumento da petétaile socio-educativa,;

V. Supervisionar e gerenciar os campos de futgholmovendo a recuperacéo e

limpeza dos recintos, de acordo com as normasdalizacdo sanitaria;



bY

VI. Providenciar junto a Secretaria Municipal deu@a o cumprimento de
programas de atencdo a saude no esporte, orgamiaamdnograma de atividades;
VII.  Criar escolas de futebol para criancas, ad@etes, inclusive o feminino, nos
campos municipais;
VIIl. Promover torneios e campeonatos entre aspegtli
IX. Estimular, apoiar e promover as atividades &8s locais de futebol, no
municipio ou fora deste, quando representando-o;

X.  Promover e estimular a capacitacédo e qualificasgportiva no municipio.

§ 3°.A Coordenacéo de Esporte Especializado compete:

l. Desenvolver programas que visem ampliacdo daticarado esporte
especializado no Municipio;

Il. Valorizar as atividades relacionadas com o Hspaspecializado como
instrumento de educacao, socializacéo e saude;

lll.  Supervisionar e gerenciar 0s centros espostiv® quadras esportivas,
promovendo e executando a limpeza dos recintocolel@ com as normas de fiscalizacao
sanitéria;

V. Providenciar junto a Secretaria Municipal deu@a o cumprimento de

programas de atencao a saude no esporte, organiaamdnograma de atividades;

V. Criar escolas de esporte especializado paragasae adolescentes;
VI. Promover torneios, competicbes e campeonattve equipes e comunidade,;
VIL. Estimular, apoiar e promover as atividadesoeggas locais em suas mais

variadas modalidades, no municipio ou fora destando representando-o;

VIII. Promover e estimular a capacitacédo e qualif&o esportiva no municipio.

Art. 83. A Geréncia de Recreacio e Lazer compete:

l. Propor, formular, implantar, apoiar e execuigbes de promocdo do esporte e
do lazer, articuladas pelo Municipio, buscando @uséio social direcionada a populacao,
especialmente aquelas em situacdo de vulneralglidadde exclusdo social; valorizando a
pratica do esporte e do lazer, da educacao ambiareomocédo da saude, a educacao para a
formacdo cidada e a qualidade de vida;

Il. Realizar diagndstico da estrutura esportiva éader e propor acdes articuladas

entre diversos niveis da administracdo publica erowarticulagdo com a iniciativa privada e
7



organizacdes da sociedade civil, para constru¢c@demizacéo, revitalizagdo, preservacao,
otimizacdo e maximizagdo de espacos e equipamep&vs, 0 esporte e o lazer, com
seguranca e qualidade;

[l Contemplar a acessibilidade das pessoas carass@lades especiais e idosas,
flexibilidade de horarios e utilizacdo, descentaiido e desconcentrando 0s espacos e
equipamentos publicos centrais, priorizando cormaded com populacdo em situacdo de
vulnerabilidade ou exclusao social,

IV.  Estimular as entidades de promocéo de evergossgorte e lazer, orientando
suas acodes, priorizando o atendimento a criancdéantiias carentes e em situacao de risco
pessoal e social e a grupos da melhor idade;

V. Promover, em parceria com a iniciativa privadeentos de esporte e lazer
voltados para populacdo em geral;

VI.  Articular, com outros segmentos, acdes quenviagyarantia de participagao de
grupos sociais e comunidades menos favorecidaprejtos e programas promovidos pelo
poder publico, em todas as esferas;

VIl.  Promover, incentivar e estimular projetos quigem a criacdo de modalidades
esportivas, genuinamente municipais, que divulgasmwalores sociais e culturais da cidade;

VIIl.  Providenciar junto a Secretaria Municipal dgadde o cumprimento de
programas de atencao a saude no esporte, organiaamdnograma de atividades;

IX. Promover atividades sociais e culturais que enwolagarticipacdo do pessoal

em exercicio nas Escolas e na Secretaria.

SECAO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 84. A Secretaria Municipal de Cultura compete a praoog o desenvolvimento
das atividades culturais e de preservacdo e pwtdgapatrimonio cultural, de forma
sustentavel no municipio, criando, incentivandopesusionando, apoiando iniciativas,
viabilizando a estruturacdo, capacitacdo e quafifio, propondo parcerias voltadas para o
atendimento dos objetivos e elaborando, anualmentglano de execucdo dos servicos,

encaminhando-o a aprovacao do Prefeito Municipatruir processos de contratacdo de



pessoal para suprir necessidade temporaria, desste publico, submetendo-o a apreciacéo
da Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

Art. 85. A Secretaria Municipal de Cultura compbe-se, enma sstrutura
organizacional, dos seguintes 6rgaos:
l. Geréncia de Eventos e Espacos Culturais
a) Coordenacao de Espacos Culturais

Il. Geréncia de Projetos e Fomento Cultural

[I. Geréncia do Patrimonio Cultural e Natural
V. Orgéo colegiado:

a) Conselho Municipal do Patriménio Cultural e Natule Sabara

b) Conselho Municipal de Cultura

Art. 86. A Geréncia de Eventos e Espacos Culturais compete:

l. Desenvolver estudos e propostas para o Calen@aitural do Municipio;

Il. Atuar em sintonia com a Secretaria MunicipalTdgismo com o objetivo de
divulgar as manifestacdes culturais no municipiapeesentar propostas para o estimulo e
apoio ao desenvolvimento das atividades culturais;

[l Promover acdes visando a preservacao e ag&otéas manifestacdes culturais
locais, realizando seu registro em video e fotesadeinclusive depoimentos e programas;

IV.  Estimular, apoiar e promover as atividades wals locais em suas mais
variadas manifestagdes no municipio ou fora dgsi@ndo representando-o;

V. Providenciar e zelar pelo registro e preservat@manifestacdes culturais no
municipio;

VI.  Promover e estimular a capacitacdo e qualificagrtistica no municipio;

VII.  Promover e apresentar propostas para a melhwi atendimento publico na
Biblioteca Publica Municipal e nos espacos culturadeatro Municipal e Centro Cultural José
Costa Sepulveda, bem como daqueles que vierencaagos pelo Municipio;

VIIl. Promover estudos e apresentar propostas mpathoria nas condi¢des técnicas
e estruturais dos espacgos culturais oficiais;

IX. Realizar atividades comemorativas de alta $icggdo para os diferentes

segmentos étnicos da comunidade de Sabara.



Paragrafo tnico. A Coordenacio de Espacos Culturais compete:

l. Coordenar e controlar a agenda do Teatro Muaiciglo Centro Cultural José
Costa Sepulveda, da antiga cadeia e de outrosasspalturais que vierem a ser agregados ao
acervo cultural da Prefeitura Municipal;

Il. Cuidar para que a integridade fisica dos espagaturais e respectivos
patriménios sejam preservados, com a realizacdosxa de eventos compativeis com sua
importancia historica e destinacao;

[l Promover a manutencdo e conservacado dos espagiturais e respectivo
patrimonio sob sua responsabilidade;

IV.  Cuidar da capacitagdo do pessoal de atendindg@spacos culturais, através
da Geréncia de Recursos Humanos;

V. Zelar pelo bom atendimento ao publico, fornecemaformacdes claras e
pertinentes;

VI.  Responsabilizar-se pelos valores recebidostudotide bilheteria, prestando
contas a Secretaria Municipal da Fazenda, atravésitular da Secretaria Municipal de
Cultura;

VII.  Controlar a cessao de uso de espacos culfysais realizacado de eventos de
interesse publico, a entidades publicas e privadas;

VIIl. Disponibilizar sistema de informacdes de aaltes bibliografica a comunidade,
em especial criancas, adolescentes, escolaregsideafermos, presidiarios e deficientes
fisicos;

IX.  Propor programas de incentivo a integracaoataunidade, através de servigos
de extenséo bibliotecéria;

X. Planejar, organizar e supervisionar as atividadeelacionadas a
biblioteconomia;

XI.  Manter intercambio com instituicbes de mesmatureza visando o
aprimoramento das atividades;

Xll. Coletar dados e informacfes junto a comunidadeusuarios e propor
sistematica de ampliagdo do acervo;

XIll.  Organizar cadastro de editoras, livrarias,leltios bibliograficos e outras
organizacdes especializadas em publicacdes, vedoallgacdo de livros e outros materiais
correlacionados;

XIV. Solicitar e participar de processo de aquisida livros;



XV. Promover campanhas de permuta e de doacawerds;li

XVI. Catalogar e manter registro atualizado do maltebibliografico e nao
bibliografico pertencentes ao acervo;

XVII. Promover o atendimento adequado aos usuanidsntando-os quanto ao uso e
disponibiliza¢ao do acervo;

XVIII. Elaborar estatisticas diadrias e mensais solar utilizacdo dos servigos,
controlando o empréstimo e a devolucao de matgriais

XIX. Orientar e controlar a utilizacdo do mateneo disponivel para empréstimo,
mas somente para consultas no interior da bibbgtec

XX. Zelar pela conservacéo do acervo, providen@amdecuperacéo e restauracao
de materiais danificados;

XXI.  Promover cursos, palestras e outras atividatlégirais, principalmente que
promovam o incentivo a leitura;

XXII. Promover a catalogacédo e arquivo do matetealmagem e som relacionados e
pertencentes ao Municipio, sendo responsavel pelalg e conservacdo dos mesmos;

XXIII. Instruir a forma de consulta ao material {gcente ao acervo de imagem e
som, mantendo respectivo registro das consultan@riolas, seus objetivos e responsaveis
pelas mesmas;

XXIV. Promover inscricdo e cadastro dos usuarios.

Art. 87. A Geréncia de Projetos e Fomento Cultural compete:

l. Observar e fazer cumprir a Lei Municipal queabsiece as normas para
doacédo de instrumentos e uniformes para os grupnsas de Sabarg;

Il. Estimular a atividade artistica no Municipio eoas mais variadas expressoes;

lll.  Colaborar na preservacdo do patriménio cultwla Sabard, material ou
imaterial, no qual se incluem as formas de expoesssi modos de criar, fazer e viver; as
criacdes cientificas, artisticas e tecnolégicasplams, objetos, documentos, edificacbes e
demais espacos destinados as manifestacfes artigliorais e os sitios de valor historico,
paisagistico, artistico, arqueoldgico, paleontadgecoldgico e cientifico;

V. Buscar parcerias com 6rgdos oficiais ou priwadmom a finalidade de
implementar e fortalecer a agenda cultural do desiunicipal e Centro Cultural José Costa
Sepulveda, bem como dos espacos destinados aadtgictulturais criados pelo Municipio,

zelando pela seguranca, integridade e manutenséesdespacos culturais;



V. Instituir, coordenar e gerenciar programas gepos de apoio, preservacao,
protecdo, estimulo e valorizacdo das manifestad@esitura popular de Sabara.

Art. 88. A Geréncia do Patrimonio Cultural e Natural corepet

l. Cuidar do atendimento as delibera¢cdes normati@agnstituto Estadual do
Patrimbnio Historico e Artistico de Minas GerailePHA relativas a Lei do ICMS Cultural,
estabelecendo propostas para seu melhor atendimento

Il. Atuar em sintonia com o Conselho Municipal datritnénio Cultural e Natural
de Sabard, a Secretaria Municipal de Meio AmbiergeSecretaria Municipal de Turismo no
desenvolvimento de projetos e programas de subibkddae cultural,

lll.  Acompanhar, orientar, apoiar e fornecer todos meios para 0 pleno
funcionamento do Conselho Municipal do Patriménioalt@al e Natural de Sabara,
promovendo estudos e apresentando propostas gaeservacao e protecao do patrimonio
cultural e natural do Municipio;

IV.  Apresentar projetos e programas para promogid-ducacdo Patrimonial e
Ambiental no Municipio;

V. Promover estudos e apresentar propostas paemtimc a proprietarios de
imoéveis tombados pelo municipio

VI.  Promover estudos e apresentar propostas papmeservacao, protecdo e
melhoria do aspecto de conjuntos arquitetonicosliBcacdes individuais significativos,
tombados ou néo;

VII.  Promover o levantamento e catalogacdo por naeiaegistros fotograficos e
levantamento historico das edificagcbes e conjuatgsiitetdnicos e naturais do municipio,
elaborando seu inventario, disponibilizando-o mparsultas;

VIIl. Proceder ao levantamento e tombamento doss beonsiderados de valor
histérico, cultural, arqueoldgico, etnografico atisstico do municipio, cujas preservagdes e
conservacOes sejam de interesse do poder publinipal, conforme pareceres do Conselho
Municipal do Patriménio Cultural e Natural de Satar

IX.  Exercer, por delegacdo que venha a ser feita fBHAN - Instituto do
Patrimbénio Histoérico e Artistico Nacional, IEPHA Instituto Estadual de Patrimdnio
Historico e Artistico de Minas Gerais ou Conselhaniipal do Patriménio Cultural e

Natural de Sabara, a protecéo, conservacéao eifacab dos bens tombados no Municipio;



X. Promover obras de recuperacéo, conservacaoragdm ou complementares
necessdarias a preservagdo dos bens moveis e impubiscos e privados, existentes no
Municipio, que sejam de interesse do poder pubtramicipal, conforme pareceres do
Conselho Municipal do Patrimdnio Cultural e NatutalSabara;

XI.  Colaborar com a Guarda Municipal no exercice \dgilancia permanente,
visando a protecdo dos monumentos histéricos, tieoss e culturais, recorrendo, se
necessario, a cooperacao dos orgaos policiais;

XIl.  Planejar e desenvolver campanhas especigsatecao ao patriménio material
e imaterial junto as comunidades, bem como impléanea Educacdo Patrimonial no
Municipio, em parceria com a Secretaria Municipal Etlucacdo, Secretaria Municipal de
Turismo, Administracfes Regionais e outros orgaoddministracdo Municipal, Estadual e

Federal.

SECAO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 89. A Secretaria Municipal de Turismo compete a praogo desenvolvimento
da atividade turistica, de forma sustentavel no iMpio, incentivando, supervisionando,
apoiando iniciativas, viabilizando a estruturagé@pacitacéo e qualificacdo do receptivo local
e propondo parcerias voltadas para o atendimenso adgetivos; instruir processos de
contratacdo de pessoal para suprir necessidader@nap de interesse publico, submetendo-o
a apreciacdo da Secretaria Municipal de RecursasaHaos

Art. 90. A Secretaria Municipal de Turismo compde-se, ena Sstrutura
organizacional, dos seguintes 6rgaos:
l. Geréncia de Planejamento Turistico
Il. Geréncia de Marketing e Fomento ao Turismo
[l Geréncia de Estatistica e Informacdes Turisticas
IV.  Orgao colegiado:
a) Conselho Municipal de Turismo

Art. 91. A Geréncia de Planejamento Turistico compete:



l. Elaborar e desenvolver programas e propostiadas para o planejamento da
atividade turistica, a elaboracéo do Plano MunidjgaTurismo e projetos especiais, visando
o desenvolvimento turistico em todo 0 municipio;

Il. Desenvolver contatos com a iniciativa privagladrgéos oficiais visando o
estabelecimento de parcerias para programas déicpgdlo e capacitacdo de mao-de-obra do
receptivo turistico local e o desenvolvimento distao no municipio;

Il Pesquisar, divulgar, criar projetos utilizandas linhas de financiamento
voltadas para atividades de apoio ao turismo;

IV.  Promover estudos e apresentar propostas panglementar a sinalizagdo para
0s atrativos turisticos, de orientacdo ao longoratbovia MGT/262, bem como placas
padronizadas para o receptivo, como pousadasshoéstaurantes e artesanato, de acordo
com as normas do Novo Guia Brasileiro de Sinalizdgéistica da Embratur;

V. Promover estudos e apresentar propostas pamstalacdo de texto de
informacdo histérica, em suporte adequado e cowgbathos monumentos historicos e
atrativos turisticos;

VI.  Desenvolver estudos e propostas para elaborded material promocional
trilingue, de qualidade, destinado a promocdaotiaaslo Municipio, destacando-se os folders
especiais, posters e banners, promovendo suddig&o de forma criteriosa e planejada.

Art. 92. A Geréncia de Marketing e Fomento ao Turismo compet

l. Desenvolver propostas e agbes em conjunto co@omselho Municipal de
Turismo;

Il. Desenvolver estratégias no Municipio e foratdevisando a promocdo dos
produtos turisticos locais, viabilizar, acompardaoordenar a participacdo do Municipio em
eventos como feiras, exposi¢des, congressos, seosindentre outros, no ambito do turismo;

Il Criar, coordenar e manter sempre atualizadsite oficial de turismo na
Internet, com mecanismos de atualizacdo imedidatadn um jornal virtual com informacdes
sempre atualizadas sobre o Calendario Oficial date&s do Municipio;

IV.  Manter agbes compartilhadas com a Secretanumidipal de Cultura para
promocéo e divulgacdo dos eventos culturais, toamsfndo-os em atrativo turistico de forma
sustentavel;

V. Desenvolver e estimular a formatacdo de pacuidgsticos pelo receptivo

local;



VI.  Acompanhar e apoiar os trabalhos do Conselhmitpal do Turismo e do
Fundo Municipal do Turismo, garantindo-lhes meiasasua plena atividade;

VII. Associar-se aos demais municipios ligadosCawuito do Ouro e a Estrada
Real, implementando o intercambio e o desenvolvimda a¢des conjuntas da promocao do
turismo historico e ecoturismo;

VIIl. Incentivar o ecoturismo e 0 agroturismo, eparceria com a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, nas regides de Ravdtanpeu, Mestre Caetano e Arraial
Velho;

IX.  Desenvolver parcerias com 0rgaos publicos @ eoiniciativa privada para a
implantac&o de projetos;

X. Manter contatos permanentes com 0s princip@dads oficiais ou privados de

turismo e jornalismo, visando a divulgacao do pasdriuristico do municipio.

Art. 93. A Geréncia de Estatistica e Informacdes Turistoaspete:

l. Supervisionar e coordenar o Centro de Apoidasta — CAT, bem como os
demais postos de atendimento instalados no Muajapidando de sua manutencao;

. Apresentar, promover e coordenar propostasogramas para a melhoria no
sistema de receptividade turistica no municipisando o bom atendimento de turistas e
visitantes;

Il Implantar sinalizacéo indicativa de monumentastoricos e sitios histéricos
na sede, Arraial Velho, Roca Grande, Soledade, PorapMestre Caetano;

IV.  Desenvolver estratégias e programas visandoethoria no atendimento a
turistas e visitantes em todo 0 municipio;

V. Promover o controle e documento estatisticoresab fluxo turistico no
municipio disponibilizando-o para consulta;

VI.  Coordenar e fiscalizar o atendimento turistiedornecimento de informacgdes,
atraveés de todos 0s meios possiveis como pladagigajuiosques, videos, dentre outros;

VII. Coordenar, programar e controlar o matendibimativo destinado a estrutura
receptiva do municipio;

VIIl. Promover estudos e apresentar propostas papacitacdo e qualificacdo do
receptivo turistico local, através de parcerias @rmiciativa privada e orgaos oficiais,

visando a melhoria no atendimento e fornecimentofdemacoes.



SECAO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 94. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente competgeatio e implementac&o
da politica de protecdo, conservagdo e melhoriand®m ambiente do Municipio, para
consecucao de atividades de natureza local, no®s$etlas competéncias constitucionais e da
Lei Organica do Municipio; instruir processos dentcatacdo de pessoal para suprir
necessidade temporaria, de interesse publico, dehdwo a apreciacdo da Secretaria
Municipal de Recursos Humanos

Art. 95. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compde-ee sua estrutura
organizacional, dos seguintes 6rgaos:
I. Geréncia de Controle Ambiental
» Coordenacao de Gestdo Ambiental
» Coordenacao de Licenciamento Ambiental
Il. Geréncia de Parques e Jardins
a) Coordenacao de Manutencao de Parques e Jardins
b) Coordenacéo de Unidades de Conservacao
lll. Geréncia de Limpeza Urbana
a) Coordenacgao de Coleta Seletiva
b) Coordenacéo de Coleta de Residuos Solidos Urbanos
c) Coordenacao de Capina e Varricao
IV. Orgao colegiado;

a) Conselho Municipal de Defesa e Protecao do Meioi@nib - CODEMA
Art. 96. A Geréncia de Controle Ambiental compete o ex&rale acéo fiscalizadora
de observancia das normas contidas na legislacheatal, exercendo poder de policia nos

casos de infracdes a legislacdo ora mencionada.

§ 1°.A Coordenac&o de Gestdo Ambiental compete:



l. Formular politicas e diretrizes de desenvolvitbeambiental para o municipio,
observadas as peculiaridades locais;

Il. Participar de estudos e pesquisas no senticangsiar o tratamento de esgoto
no municipio, preservando as nascentes, corregos;e

Il Executar projetos ambientais;

IV.  Desenvolver estudos e projetos ambientais;

V. Executar estudos e relatorios de impactos amdige

§ 2° A Coordenacéo de Licenciamento Ambiental compete:

l. Emitir parecer a respeito dos pedidos de laagho e funcionamento de fontes
poluidoras e fontes degradadoras dos recursos ataisie

Il. Deliberar sobre implantacdo de operacdes e atividades poluidooastermos
da lei, fiscalizando a poluicdo sonora, a ambieetal hidrica, respeitada a competéncia de
Orgaos superiores;

Il Emitir declaracdes de conformidade para ésg@anicos;

IV.  Analisar processos de licenciamento ambieatiakente a sua competéncia.

Art. 97. A Geréncia de Parques e Jardins compete a impimn& a manutencio de
parques e jardins municipais, zelando para o emd@lento da cidade, no que tange a sua

area de competéncia.

§ 1°.A Coordenacgéo de Manutencdo de Parques e Jaradimsete

l. Promover a producéo e adquirir mudas de espé@tvas e exoticas para 0s
projetos municipais de composicao de jardins, &ho#io urbana, rodoviaria e de pracas,
implantacdo de matas ciliares, reflorestamentes@peracédo de areas degradadas;

. Dar suporte técnico a populacdo acerca daetorescolha e plantio de
esséncias arboreas na area urbana e rural do Idionici

Il Manter o Viveiro Municipal;

IV.  Executar podas e cortes de arvores em arddsas.

§ 2°.A Coordenac&o de Unidades de Conservacio compete:
l. Promover a implantacdo de novas unidades deeceamcdo, conforme as

categorias de manejo a serem definidas no Sistemméchdal de Unidades de Conservacao;
8



. Promover estudos de areas prioritarias par&riagdo de Unidades de
Conservacao;

lll.  Zelar e promover a manutencdo das UnidadesCdaservacédo, incluindo
manutencao de aceiros, trilhas, placas indicagvedificacées de apoio;

IV.  Definir programas de uso publico nas UnidadesConservagédo, monitorando
a presenca e permanéncia de usuarios, funciorérig#tante no interior das mesmas;

V. Desenvolver programas de recreacdo e turisnstestavel no interior das
Unidades de Conservacao, em conjunto com a Seaard&ai urismo;

VI.  Recepcionar grupos de visitante e turistasUradades de Conservacéo;

VII. Realizar programas de educagao ambiental,

VIII.  Auxiliar na formacdo de Conselhos Multidipihares para atuarem na gestéo
das Unidades de Conservacao;

IX.  Colaborar nos estudos de fontes alternativasrehda e desenvolvimento
econbmico, compativeis com o0s objetivos do Sistelhanicipal de Unidades de
Conservacao, e que venham beneficiar as comunidesidentes em seu entorno;

X. Identificar areas de desmatamento e promoyetralha nos limites das
Unidades de Conservacao;

Xl.  Colaborar no combate de incéndios em areasaiat

XIl.  Promover a fiscalizacdo das Unidades de Cwagao;

Xlll.  Combater atividades ilicitas no interior enternos das Unidades de

Conservacéao.

Art. 98. A Geréncia de Limpeza Publica compete a gestidosdnscos de limpeza
publica, coleta de lixo, capina, varredura, lavageimigacao de vias e logradouros urbanos e
rurais; desenvolver projetos e estudos voltadoa paeciclagem de residuos, com apoio da
iniciativa privada; promover o tratamento de resglsélidos domésticos, de saude, da

iniciativa publica e privada, de um modo geral,foome a legislacdo em vigor..

§ 1°.A Coordenacao de Coleta Seletiva compete:

l. Implantar a coleta seletiva de residuos no Murogipi

Il. Planejar, gerenciar, controlar e executarlatacseletiva no Municipio;
Il Executar projetos de reciclagem de lixo euént;

IV. Incentivar a implantacdo de usinas de recetag



V. Promover parcerias com o setor privado parawgd@o de projetos.

§ 2°.A Coordenacio de Coleta de Residuos Solidos Urlznmpete:

l. Executar a coleta de residuos soélidos urbanddumicipio;

Il. Executar a coleta de residuos de saude nodvhiaj

Il Estabelecer a rota diaria de coleta de lesticulando-se com as associa¢des ou
mantendo pontos de contato para informacdes;

IV. Planejar, coordenar e controlar as atividadiesrentes aos servicos de
transporte de lixo;

V. Controlar a movimentagdo de veiculos, quiloaggns percorridas, consumo
de combustiveis, Oleos e lubrificantes, utilizaséade formularios e sistemas especificos;

VI.  Conferir os boletins de utilizacdo de veicullesterceiros, gerando informacdes
necessarias a elaboracéo das planilhas de pagamestermos definidos em contrato;

VIl.  Operar e fiscalizar o aterro controlado munad;

VIIl. Fiscalizar o aterro sanitario.

§ 3°.A Coordenacéo de Capina e Varricdo compete:

l. Planejar, coordenar e controlar os servigos deigéarr capina e rocada no
municipio;

Il. Executar a varricdo dos logradouros publicos;

Il. Executar a capina e a ro¢ada das vias publicas;

V. Executar a capina e a ro¢ada nas edificacbes péblic

V. Executar a capina e a rogada nos monumentos bgori

VI. Controlar os contratos de prestacdo de servicodermiros inerentes a

varricao, capina e rogada.

SECAO XVII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL

Art. 99. A Secretaria Municipal de Defesa Social compedmnajar, executar,
coordenar e fiscalizar as atividades de seguraaganonial, transito e transporte publicos e

de apoio aos 6rgaos de seguranca publica.



Art. 100. A Secretaria Municipal da Defesa Social compdeesn, sua estrutura
organizacional, dos seguintes 0rgaos:

l. Geréncia de Administracdo dos Fundos Municigai®efesa Social
Il. Geréncia de Seguranca

a) Coordenacao de Seguranca Patrimonial

b) Coordenacéo de Apoio a Seguranca Publica

c) Coordenacéo de Defesa Civil

d) Coordenacéao de Protecao e Defesa do Consumidor
lll.  Geréncia de Transito

a) Coordenacao de Servicos de Transito

b) Coordenacéo Técnica de Transito

c) Coordenacéo de Fiscalizacao de Transito

d) Coordenacao de Apoio a Junta Administrativkdeursos e Infracdes
IV.  Geréncia de Transporte Publico

a) Coordenacao de Controle de Transporte Publico

b) Coordenacédo de Fiscalizagdo de Transported@ibli
V. Orgéos colegiados:

a) Junta Administrativa de Recursos de InfracG#aR]

b) Conselho Municipal de Seguranca Publica

c) Comissao Municipal de Defesa Civil

d) Conselho Municipal de Transporte

Art. 101. A Geréncia de Administracdo dos Fundos MunicigsDefesa Social
compete:
|. Estabelecer politicas de aplicacdo de recursoedeigs, em consonancia com 0s

orgaos colegiados;

II. Planejar, coordenar, avaliar e controlar a reddiaagas acdes previstas no Plano
Municipal de Defesa Social e outros estabeleci@éts ecretaria;

lll. Encaminhar, para exame e parecer dos 0rgdos abdesgiertinentes, prestacdo de
contas e os planos de aplicacdo financeira a aag®ecretaria, em consonancia

com os respectivos planos;



V1.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Manter os controles necessarios a execucao orcarizedos recursos destinados a
Secretaria, referente a empenhos, liquidacdo, pagamdas despesas e
recebimentos de receitas;

Encaminhar a Geréncia de Contabilidade, da Seaé¥amicipal da Fazenda, as
demonstracdes financeiras exigidas pela legislpg@ia consolidacdo das contas
municipais, bem como o parecer dos 6rgaos colegip€ddinentes;

Coordenar e controlar os convénios e /ou contragtmcionados as acdes e
servicos a cargo da Secretaria Municipal de Dedessal;

Promover e administrar 0s contratos, convénios usteg de interesses da
Secretaria, bem como a sua correta prestacao thescon

Gerenciar os repasses de recursos para a Sechtarigipal de Defesa Social;
Promover a aplicacdo e prestacao de contas dasoscu

Levantar a necessidade de materiais e servicosulasmidades que compdem a
estrutura da Secretaria, gerenciando e mantendstogues centralizados;

Solicitar e apoiar todos os procedimentos de comenaateriais, obras e servicos,
em conformidade com a legislacdo, que Ihe forenegadelos pela Secretaria
Municipal de Administragéo, através da Comissaon@aente de Licitacdes;
Realizar o encaminhamento de mobiliarios, equipamsere suprimentos as
unidades fisicas e subunidades da Secretaria;

Informar a Secretaria Municipal de Administracdo emtrada, saida e
movimentagao de todos os bens patrimoniais;

Informar as movimentacdes de bens patrimoniais,peder da Secretaria, no
cadastro unico da Administracdo Municipal;

Solicitar a Secretaria Municipal de Administracaeitio dos bens inserviveis, em
conformidade com a legislacéo vigente;

Atuar diretamente nos processos licitatorios relsilos com a Secretaria
Municipal de Defesa Social, atendendo as deterrd@sgrevistas na Lei de
LicitacOes e Contratos e demais legislacdes petise

Interagir com a Geréncia de Material e Patrimodi®,Secretaria Municipal de
Administracéo, objetivando o gerenciamento dos lpgtsmoniais em poder da

Secretaria, nos termos da legislacdo vigente.



XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

Articular-se com a Geréncia de Modernizacdo Adraitva, da Secretaria de
Planejamento e Gestdo, a fim de obter o suporteictécpara o perfeito
funcionamento de todos os equipamentos e sisteonashito da Secretaria,
Acompanhar a implantacdo e funcionamento de toddSistemas de Informacéo
no ambito da Secretaria;

Coordenar e controlar a atualizacdo de banco desdadsistemas de copias de
seguranca,

Fiscalizar e controlar o consumo de luz, aguaeddeé utilizados pela Secretaria,
recomendando campanhas educativas;

Coordenar atividades relativas ao protocolo e amgeral da Secretaria;

Controlar as atividades relativas a recepcao eapartios prédios da Secretaria,
garantindo o atendimento adequado a populacéo;

Administrar e controlar os servigcos de copias xeicas, heliograficas e outras;
Propor junto a Geréncia de Comunicacdo Social atagem de campanhas
publicitarias de divulgacdo dos programas e ac@etizadas pela Secretaria,
objetivando a informacéo e orientacao;

Gerenciar o sistema de transporte, com a defirdgdmtas, horarios, atendimento
a servidores e outros envolvidos nas atividadesedaetaria;

Comunicar a Geréncia de Transportes os itinerahosarios de atendimento,
destinacéo dos veiculos e encaminhamento para emgdat e reparos, mediante
cronograma previamente aprovado;

Coordenar a organizagao dos eventos promovidosSeelataria.

Informar a Secretaria Municipal de Recursos Humadesforma a manter
atualizado o arquivo dos registros funcionais des$as servidores da Secretaria,
Gerenciar os afastamentos de servidores lotad&eo@taria, bem como as suas
substituicoes;

Propor a Secretaria Municipal de Recursos Humamap®s solicitacdo das
subunidades da Secretaria, com anuéncia do titdar Pasta, de forma
fundamentada, a abertura de processos adminissatnvolvendo servidores
lotados na Secretaria;

Encaminhar a Secretaria Municipal de Recursos Hom#&odas as ocorréncias de

pessoal necessarias ao processamento da folhgalmemato;



XXXII.  Encaminhar, & Secretaria de Recursos Humanospnielatferente a necessidade
de assisténcia ao servidor;

XXXIV. Instruir processos de contratacdo de pessoal pprat Becessidade temporaria, de
interesse publico, submetendo-o a autorizacadulartida Pasta e a apreciacdo da
Secretaria Municipal de Recursos Humanos;

XXXV.  Acompanhar, controlar e promover a prestagi®d contas dos convénios
firmados pela Secretaria, encaminhando-as a Geréei Contabilidade, da Secretaria
Municipal da Fazenda;

XXXVI. Receber e conferir as prestacfes de contsepasses do erario municipal,

encaminhando-as a Geréncia de Contabilidade, det8ga Municipal da Fazenda.

Art. 102. A Geréncia de Seguranca compete planejar, contmldiscalizar o
aperfeicoamento da seguranca no Municipio, atrdeésma acdo efetiva e planejada das
subunidades organizacionais a esta vinculadascbem de uma integracdo sistematica com

0s 6rgdos de seguranca publica instalados no Mumieifora dele, quando for o caso.

§ 1°.A Coordenacéo de Seguranca Patrimonial compete:

l. Desenvolver estudos e avaliagbes da situacasedaranca patrimonial no
municipio;

Il. Propor medidas visando ao aperfeicoamento garaaca patrimonial;

[l Executar a Vigilancia Patrimonial do Municipigalendo-se de recursos

humanos e eletronicos.

§ 2°.A Coordenac&o de Apoio & Segurancga Publica compete

l. Desenvolver estudos e avaliagbes da situacacsedmranca publica no

municipio;

Il. Propor medidas visando ao aperfeicoamento dguraaca publica no
municipio;

[l Planejar e coordenar a acdo da Guarda Murlicipa

V. Interagir com os demais 6rgéos de seguranca naig@dce tarefas de apoio

administrativo, no sentido de tornar mais efetigassuas acdes, através da

liberacdo de seus recursos humanos para ativigatkEmas:



V. Apoiar a Geréncia de Transito no sentido daafizacdo das normas e leis

estabelecidas no ambito daquela geréncia, de céngiatdo Municipio;

§ 3°.A Coordenacio de Defesa Civil compete:

l. Executar agbes de defesa civil na fase prevenbuscando a eliminagao de
riscos de acidentes e a necessidade de intervepg@asiente corretivas em situacdes de
calamidade publica;

Il. Participar de acdes de defesa civil na fasesdeorro a comunidade, em
situacOes de calamidade publica;

lll.  Executar acdes corretivas de defesa civil, sap6orréncias de situacdes de
calamidade publica, buscando evitar a reincidét@samesmas;

IV.  Promover aclOes planejadas de educacdo da cdadenipara situacdes
inerentes a riscos e qualidade de vida;

V. Integrar-se com as demais unidades da Prefeitubodadamente com as
Secretarias Municipais de Obras, de Meio Ambierds Administracfes Regionais, de forma

a executar as competéncias sob sua responsabilidade

8. 4°.A Coordenacio de Protecéo e Defesa do Consunodupete:

l. Coordenar e executar a politica municipal de dedeseonsumidor;

Il. Fiscalizar e aplicar as sanc¢des administrativagigiess no Codigo de Defesa
do Consumidor e demais legislacdes vigentes;

[I. Funcionar, no procedimento administrativo, comaéinsia de instrucao e
julgamento, no ambito de sua competéncia, dents rdgras fixadas na
legislacao vigente;

V. Receber, analisar, avaliar e encaminhar coasultenincias ou sugestfes

apresentadas por entidades representativas owapgasdicas de direito publico ou privado;

V. Prestar orientacdes permanentes aos consumidmiee seus direitos e
garantias;
VI.  Informar, conscientizar e motivar o consumidatravés dos meios de

comunicacao;

VII. Desenvolver palestras, campanhas, debatesrasoatividades correlatas;



VIIl. Atuar junto ao sistema municipal formal desero visando incluir o tema
“Educacéo para o consumo” nas disciplinas ja exisse possibilitando a informacéo de uma
nova mentalidade nas relacdes de consumo;

IX.  Incentivar, inclusive com recursos financeim®utros programas especiais, a
formacdo de entidades de defesa do consumidorpoglalacdo e pelos 6rgdos publicos
estaduais e municipais;

X. Auxiliar a fiscalizacdo de precos, abasteciment@ntjdade de seguranca de

bens e servicos;

XI. Colocar a disposicdo dos consumidores mecanisn®pagsibilitem informar os
precos dos produtos béasicos;

XIl. Manter cadastro atualizado de reclamacfes fundasentontra fornecedores de
produtos e servicos, devendo divulga-los publieam@almente, remetendo copia
ao PROCON-MG e ao Departamento de Protecdo da DefesConsumidor —
DPDC, érgdo do Poder Publico Federal;

XIll.  Expedir notificacbes aos fornecedores para quetgmesnformacdes sobre

guestdes de interesse do consumidor, resguardselgredo industrial.

Art. 103. A Geréncia de Transito compete planejar, contralaordenar e fiscalizar o
aperfeicoamento do transito no Municipio, atravésuina acdo efetiva e planejada de
sinalizacao viaria e de intervencdes fisicas nag@sprbano e de uma acao fiscalizadora,
observando a legislagéo vigente, sobretudo o artd® Lei Federal n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997, que dispbe sobre o Cadigo Brasile Transito, visando o bem estar e a

seguranca dos motoristas, passageiros e dos traeseu

§ 1°.A Coordenac&o de Servigos de Transito compete:

l. Realizar todo o processamento de multas emitddas Secretaria, conforme
legislacdo pertinente;

Il. Manter cadastro técnico de transito de supageoperacdes dos 6rgdos que
compdem a Secretaria;

[ll.  Tratar dados estatisticos de transito, necassds andlises e planejamentos
das atividades da Secretaria;

IV.  Dar suporte administrativo a Junta Administratde Recursos de Infracfes —
JARI;



V. Planejar e coordenar projetos e atividades deagho para o transito.

§ 2°.A Coordenac&o Técnica de Transito compete:

l. Desenvolver estudos e avaliacdes e propor medidando o aperfeicoamento
de todas as atividades voltadas para o transdhyimio veiculos e pedestres;

Il. Preparar projetos de sinalizacdo viaria e derwencdes fisicas no espaco
urbano, destinadas a melhoria do transito e a aegaiide veiculos e das pessoas;

[l Executar projetos de sinalizacdo viaria e deervencdes fisicas no espaco
urbano, através de interacdo com a Secretaria Mahide Obras e com as administraces
regionais ou pela contratacao de terceiros.

§ 3°.A Coordenacao de Fiscalizacdo de Transito compete:
l. Coordenar o uso de estacionamento regulamentado;
Il. Fiscalizar o cumprimento das normas do Coddigo dandito Brasileiro,

naquilo que for de competéncia municipal,

Art. 104. Geréncia de Transporte Publico compete planegtralar, coordenar e
fiscalizar o aperfeicoamento do transporte pubtieopassageiros no Municipio, através de
uma acgao efetiva e planejada de fiscalizacao, deessao e de autorizagéo para a exploracéo
privada desse setor, estabelecendo, inclusiveregslde tarifas nos termos dos contratos e

outorgas, dentro de seu limite de competéncia eleteido pelo executivo municipal.

§ 1°.A Coordenac&o de Controle de Transporte Publiotpete:

l. Desenvolver estudos e avaliagdes e propor medwkando a permanente
melhoria das atividades de transporte publico degigeiros;

Il. Exercer controle sobre as concessionarias ¢enagdo com a Coordenacao de
Fiscalizacdo de Transporte Publico;

[l Controlar a movimentagéo de passageiros ensparte coletivo;

IV.  Controlar os autorizatarios de servi¢cos dedpamte publico;

V. Controlar os permissionarios de servi¢os desparte publico;

VI.  Desenvolver estudos de revisdo das tarifasraesporte publico, conforme

termos de contratos e outorgas.



VIl. Coletar dados e dar tratamento estatisticodag as atividades de interesse do

transporte publico.

§ 2°.A Coordenacio de Fiscalizacdo de Transporte Ritdimpete:

l. Fiscalizar o cumprimento dos contratos vigentes;

Il. Fornecer a Coordenacdo de Controle de Transpottéc®(as informacdes
necesséarias aos estudos e acbes que garantamidadpia a efetividade do

transporte publico no Municipio.

SECAO XVIII
DAS ADMINISTRACOES REGIONAIS

Art. 105. As Administracbes Regionais tem por objetivo orgarional colaborar
com o plano de agédo do Governo Municipal, propomgrama unificado de atuacgéo, para
promover o desenvolvimento das regifes que repiaseninindo os esforgos instituidos por
Lei, e executarem, diante das diretrizes de descdragdo administrativa, no ambito
territorial previamente definido, obras e servigusnicipais, observada a supervisao técnica
dos 6rgdos centrais; instruir processos de cog#fatale pessoal para suprir necessidade
temporéria, de interesse publico, submetendo-o racagdo da Secretaria Municipal de

Recursos Humanos.

Art. 106. A Estrutura Administrativa do Municipio de Sabarénta com seis
Administracoes Regionais, a saber:

l. Administracdo Regional 01 — Roca Grande;

Il. Administracdo Regional 02 — General Carneiro;

lll.  Administracdo Regional 03 — Ana.Lucia;

IV.  Administracdo Regional 04 — Borges;

V. Administracdo Regional 05 — Ravena;

VI.  Administracdo Regional 06 — do Fatima.



Art. 107. Para atingir os objetivos estabelecidos no art. de8ta Lei, as
Administracbes Regionais competem:

l. Colaborar na formulacdo do plano de acdo da Awhtnacdo Municipal,
propondo programa setorial de sua competéncisetabaracao de programas gerais;

Il. Executar os planos de acdo, uma vez aprovados;

lll.  Articular-se com os 6rgdos da Administracaorvipal, entre outros, visando
a desconcentracdo administrativa e a acessibilidadeservicos publicos, com eficacia e
oportunidade;

V. Elaborar estudos pertinentes a programas esfo®ja serem executados na
regiao;

V. Distribuir guias de lancamento de impostos, $axaunicipais, certiddes e
alvaras;

VI.  Colaborar nas campanhas educativas e de va&onggomovidas pela
Administracdo Municipal;

VIl.  Manter e executar obras, incluida a aberturapavimentacdo de ruas,
patrolamento e encascalhamento de logradouroscpsbli

VIIl. Promover a poda de arvores e manutencdo deagre canteiros nos termos
definidos pela Secretaria Municipal do Meio Ambent

IX.  Gerenciar a coleta de lixo e entulhos, varrig&oruas e manutencéo de redes
de esgoto na regido, de acordo com as normas abimielas unidades responsaveis pela
instituicdo do servico;

X. Promover a manutencao do patriménio publico gimudacdo com as unidades
pertinentes pertencentes a Administracao Municipal;

Xl.  Zelar pelos equipamentos colocados a sua dijmspara realizacdo dos
servigos;

XIl.  Atender a populacdo local, promovendo o encdramento de duvidas,
informacdes, sugestdes e esclarecimentos, juntameain unidades e sub-unidades
pertinentes pertencentes a Administracdo Municipal;

XIl.  Estimular e promover o desenvolvimento dai&eg

XIV. Outras atividades correlatas.

TITULO Il



DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 108. A administracéo indireta do Municipio é o conjudis entidades dotadas
de personalidade juridica que integram o Poder Utiece com funcdes e responsabilidades
setoriais definidas, visando a melhoria do nivel llem-estar da sociedade e ao

desenvolvimento econémico e social do Municipio.

Art. 109. A administracao indireta do Municipio, dentro ddrésira Administrativa
existente, compde-se do Servico Autbnomo de Esgi#oFundacdo Casa da Cultura de
Sabara e do Instituto de Previdéncia do Munici@oSabara, podendo ser criadas, por lei
autorizativa, empresas publicas, autarquias, fubetage sociedades de economia mista
vinculadas a Secretaria em cuja area de competéaaaquadrarem as suas finalidades, ou
diretamente ao Executivo Municipal, nos termosniéfis em suas respectivas leis de criagao.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 110. Fica a cargo do Prefeito Municipal, por ato normwatnterno, a definicdo
das siglas a serem utilizadas pelos 6rgdos que@amp estrutura organica disposta nesta
Lei, podendo altera-las, a qualquer tempo, de faanaéimizar a comunicagao interna entre

areas.

Art. 111. As composicdes e competéncias da Comissdo do Maetor seréo

definidas e regulamentadas por Decreto do Execiivaicipal.

Art. 112. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder tesaglbes na alocacdo de
projetos e atividades integrantes da Lei de Orcénnual para 2006, de forma a adequa-los

a nova estrutura administrativa definida na preseat.

Paragrafo unico. A critério do Chefe do Executivo Municipal, podesgr delegada,
por decreto, a funcdo de ordenador de despesa die Secretaria Municipal e demais
unidades de mesmo nivel hierarquico ao respedtiart da pasta, devendo o mesmo zelar

pela aplicacdo adequada e proba dos recursos.



Art. 113. Ficam mantidos os Fundos Municipais com as resectatribuicoes e

vinculagdes legais.

Art. 114. Ficam mantidos os atuais Conselhos ConsultivosDeliberativos do

Municipio com as respectivas atribuicdes e vindidadegais.

Art. 115. Com excecdo dos seus dispositivos auto-aplicaweigresente Lei
modificara a atual estrutura administrativa de mgdaual, inclusive no que diz respeito a
implantacdo de Administracdes Regionais, Superi@ecias, Geréncias e Coordenacdes, na
medida em que forem expedidos os atos administeatmplementadores, regulamentadores

ou integradores dos seus preceitos.

Art. 116. Por ato do Executivo Municipal, as Secretariasiragsio temporariamente,
diretamente ou através da contratacdo de tercemss,atribuicdbes dos oOrgaos da
Administracdo Indireta, até que os mesmos sejativafieente implantados.

Art. 117. Ficam automaticamente extintas as unidades ouusidades da
Administracdo Direta cujas competéncias passarerseraincorporadas por o6rgdos da
Administracéo Indireta que venham a ser implantados

Art. 118. Revoga-se as disposi¢fes em contrario, em esgecalin® 456/1991.

Art. 119. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Mando, portanto, a quem o0 conhecimento e a exealgdoesente Lei pertencer, que

a cumpra e a fagca cumprir, tdo inteiramente conteosecontem.

Prefeitura Municipal de Sabara, 16 de janeiro d#620
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