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RESOLUGAO CMDCA N° 011/2022

Dispbe sobre a criacdo da Comissdo de Sele¢do dos Projetos das Organizagfes da
Sociedade Civil — OSCs para Certificacdo de Autorizacdo para Captacdo de Recursos
Financeiros para o FMDCA, de acordo com o Edital de Chamamento Publico CMDCA
01/2021 em fase de publicacéo.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA de Sabard/MG, no
uso de suas atribuicbes legais conforme a Lei Federal n° 8069/90 e Lei Municipal n°
2.064/2015, em reunido Plenaria do dia 05 de setembro de 2022.

Considerando a Resolucdo CMDCA 21 de 16 de outubro de 2019 que dispde sobre as normas
de funcionamento do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Sabara —
FMDCA/Sabaréa e da outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 1. Aprovar, por meio da presente Resolugéo, a criacdo da Comisséo de Selecéo de Projetos
que tera como competéncia analisar e julgar os projetos dos érgdos governamentais e das
organizagdes da sociedade civil a serem selecionados por meio de chamamentos publicos.

Art. 2. A Comisséo de Selecdo Projetos terdo como membros 0s seguintes conselheiros:
Titulares:

Cristina Maria Alves — Sociedade Civil - CMDM

Glaucia de Figueiredo Pereira — Sociedade Civil — CMDPI

Eliana Siqueira Saffi — Governo — CMDCA

Elis Fonseca Rosa — Governo — CMDCA

Suplentes:
Graziela Elen Costa Ferreira — Governo - CMDCA
Simone Moreira Penna — Sociedade Civil - CMAS

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sabard, 05 de setembro de 2022.

Uk oagins S o0k

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente de Sabard/MG
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RESOLUGAO CMDCA N° 012, de 05 de setembro de 2022.

Aprova o Edital CMDCA de Chamamento Publico n°
02/2022 que “Dispée sobre critérios de selecdo de
projetos para emissao de Certificado de Autorizacdo para
Captacdo de Recursos Financeiros para o
FMDCA/Sabaréa para que as Organizagdes da Sociedade
Civil possam captar recurso junto a pessoas fisicas e
juridicas para financiamento de projetos para acgdes
complementares a politica de promocé&o, de protecdo, de
defesa e de atendimento dos direitos das criangas e dos
adolescentes do municipio e fixa prazo para inscri¢do na
Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente- CMDCA.”

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA de
Sabard/MG, no uso de suas atribuigdes legais conforme a Lei Federal n° 8069/90 e Lei
Municipal n° 2.064/2015, em reunido Plenaria do dia 05 de setembro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado o Edital CMDCA de Chamamento Publico n°02/2022 —
que “Dispbe sobre critérios de selecdo de projetos para emissdo de Certificado de
Autorizacdo para Captacdo de Recursos Financeiros para o FMDCA/Sabara para que
as OrganizacOes da Sociedade Civil possam captar recurso junto a pessoas fisicas e
juridicas para financiamento de projetos para ac¢fes complementares a politica de
promocédo, de protecdo, de defesa e de atendimento dos direitos das criancas e dos
adolescentes do municipio e fixa prazo para inscricdo na Secretaria Executiva do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA” e demais
anexos deste Edital.

Art. 2° - Esta Resolugdo, deliberada em plenéria, conforme registrado em Ata entra
em vigor na data de sua publicacéo.
Sabard/ MG, 05 de Setembro de 2022.

%C@@w quéixag\éaﬁ?bawn

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente de Sabard&/MG
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EDITAL CMDCA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2022

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CAPTACAO DE RECURSOS AO FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - SABARA - MG

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA de Sabara — MG
vem tornar publico o presente edital de chamamento publico para convocar as Organizagdes da
Sociedade Civil (OSC) para a obtencdo de Certificado de Autorizacdo para Captacdo de
Recursos Financeiros para 0 FMDCA/Sabard, junto as pessoas fisicas e/ou juridicas junto ao
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA, em conformidade com a
Lei Federal n°. 8.069/1990, a Lei Federal n° 13.019/2014; a Lei Municipal n°. 2.064/2015; a
Resolucdo n°. 137/10 e Resolugdo n°. 194/2017 do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e
do Adolescente — CONANDA,; a Resolugdo CMDCA n° 21/2019; e pelo disposto neste Edital.

1. PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA.

1.1. As despesas decorrentes deste Chamamento Publico correrdo a conta da dotacdo
orcamentaria: Lei Municipal 2064/2015 (Manutencdo do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e Adolescente).

2. OBJETO DA PARCERIA.

2.1. Constitui objeto do presente edital a concessdo Certificado de Autorizacdo para Captacao
de Recursos Financeiros para 0 FMDCA/Sabara para que as Organizacfes da Sociedade Civil
possam captar recurso junto a pessoas fisicas e juridicas para financiamento de projetos para
acOes complementares a politica de promocéo, de protecdo, de defesa e de atendimento dos
direitos das criancas e dos adolescentes do municipio.

2.1.1. Os planos de trabalho deverdo ser apresentados conforme instrumental constante do
anexo | deste edital.

2.1.2. O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo deve ser aquele necessario para a execucao
integral do objeto da parceria, ndo ultrapassando 12 (doze) meses.

2.2. Poderdo participar deste chamamento publico as Organizagfes da Sociedade Civil que

preencham as condigdes estabelecidas no artigo 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei
Federal n. 13.019/2014, e:

2.2.1. Tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto deste edital;

2.2.2. Atendam as todas as exigéncias do edital, inclusive quanto & documentagdo deste
instrumento e de seus anexos;

2.2.3. Néo tenham fins econdmicos, isto €, ndo distribua entre 0s seus socios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢fes de qualquer natureza, que 0s
apliques integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

2.2.4. Tenham sido constituidas h4, no minimo, 01 (um) ano, contados da publicacdo deste
edital;
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2.2.5. Sejam diretamente responsaveis pela promocdo e execucdo da atividade objeto da
parceria, e respondam legalmente perante a Administracdo Publica pela fiel execucdo da
parceria e pelas prestacfes de contas;

2.2.6. Comprovem experiéncia prévia e habilidade na area objeto do plano de trabalho, em
atividade/projeto pertinente e compativel em caracteristicas, quantidade, e prazos, bem como
idoneidade na contratacdo ou parceria com o Poder Publico;

2.2.7. Comprovem capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas;

2.2.8. Comprovem instalacfes e condi¢Ges materiais para a execucao do servico.

2.2.9. OrganizagOes da Sociedade Civil que estejam registradas e com a inscri¢do anual em dia
no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Sabard - CMDCA.

2.2.10. Organizagdes da Sociedade Civil que estejam registradas e com a inscri¢do anual em dia
no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sabara - CMAS.

2.3. Os planos de trabalho devem se direcionar para os eixos e objetivos conforme quadro

abaixo:
EIXOS OBJETIVOS
a) Apoio e orientagdo | a) Assegurar as criangas e aos adolescentes o direito a convivéncia familiar,
sociofamiliar evitando que dificuldades econdmicas, pessoais e sociais dos pais ou
(desenvolvimento de acOes | responsaveis pela crianca ou adolescente levem a ruptura dos vinculos
complementares a politica | familiares;

publica) b) Fortalecer a fungdo protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua
qualidade de vida;

c) Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando
a superacdo de situacOes de fragilidade social vivenciadas;

d) Promover aquisi¢cdes sociais e materiais as familias, potencializando o
protagonismo e a autonomia das familias e comunidades;

e) Prevenir situacGes de ameaca ou de violagdo de direitos da crianca e do

adolescente

b) Apoio socioeducativo em
meio aberto (desenvolvimento
de acBes complementares a
atuacdo da familia e da escola).

a) Desenvolver atividades que estimulem a construcéo da identidade pessoal
e social de criancas e adolescentes;

b) Garantir espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitério e
social e o desenvolvimento de afetividade, solidariedade e respeito matuo;
c) Garantir 0 acesso e a experimentacdo da arte, da musica, das préaticas
esportivas, de lazer, do brincar e de vivéncias de experiéncias ludicas;

d) Formacdo para a cidadania e da constituicdo de espacos de convivéncia;
e) Promover a integracdo ao mercado de trabalho;

f) Promover a insercdo, reinsercdo e permanéncia no sistema educacional;

g) Reforgo escolar;

h) Desenvolver potencialidades, habilidades, talentos e protagonismo
infantojuvenil;

i) Garantir a inclusdo digital

c) Acolhimento, sob a forma
de guarda, de crianca e de
adolescente.

a) Garantir o direito de convivéncia familiar de criancas e adolescentes;
b) Evitar o acolhimento institucional de criangas e adolescentes

d) Programa de atengédo
integral a primeira infancia em
areas de maior caréncia
socioecondmica e em situagdes

a) Reduzir as desigualdades no acesso aos bens e servigos que atendam aos
direitos da crianga na primeira infancia, priorizando o investimento publico
na promocdo da justica social, da equidade e da inclusdo sem discriminacéao
da crianga;
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de calamidade

b) Promover a formacdo da cultura de protecdo e promocdo da crianca,
com apoio dos meios de comunicacao social.

e) Programas de capacitacéo e
formacao profissional
continuada dos operadores do
Sistema de Garantia dos
Direitos da Crianca e do
Adolescente

a) Capacitar a rede de atendimento relacionada a garantia de direitos da
crianca e do adolescente (Conselho Tutelar, CMDCA e entidades nédo
governamentais).

b) Prestar auxilio a atuacdo, funcionamento do CMDCA, das entidades ndo
governamentais e rede de atendimento relacionada aos direitos da crianca e
do adolescente.

f) Comunicagdo, campanhas
educativas e publicagdes.

a) Desenvolvimento de projetos de comunicagdo, campanhas educativas,
publicacbes, divulgacdo das agdes de promocdo, protecdo, defesa e
atendimento dos direitos da crianca e do adolescente;

b) Acles de fortalecimento do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca
e do Adolescente, com énfase na mobilizag&o social e na articulagéo para a
defesa dos direitos da crianca e do adolescente;

c) Divulgacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente por meio de homepage, divulgacdo de procedimentos para
registro de organizacdes da sociedade civil, campanha de rentncia fiscal por
meio de direcionamento do imposto de renda e outros.

g) Prestacdo de Servico a

Comunidade e Liberdade
Assistida (acOes
complementares ao

funcionamento do servico).

a) Apoio no aprimoramento da politica municipal de atendimento
socioeducativo em meio aberto de prestacdo de servigcos a comunidade e de
liberdade assistida;

b) Apoio a formacéao dos técnicos do servigo;

¢) Promocéo e qualificacdo dos adolescentes;

d) Buscar o desenvolvimento pessoal, social e profissional do adolescente.

h) Construgéo, reforma,
ampliagio e locacdo de
imoveis.

a) Adequacdo de espagos necessarios a execucao de programas, projetos e
acOes voltados para a promogdo, protecdo e defesa dos direitos da crianga e
do adolescente.

2.3.1. A Organizacgdo da Sociedade Civil que apresentar plano de trabalho relacionada com os
itens "a", "b", "c", "d", “e”, “f?, “g” e “h”, do quadro acima, deverdo ter registro e inscri¢éo
vigente no CMDCA autorizando a execucdo da acéo.

2.3.2. Os projetos deverdo ofertar atividades as criancas e adolescentes do municipio de Sabara
de forma totalmente gratuita.

2.3.3. Nao poderdo ser encaminhados planos de trabalho com o mesmo titulo para editais
publicados no mesmo ano pelo CMDCA.

2.3.4. No caso de construgdo, reforma, ampliacdo de bens imoveis, previsto na alinea “h” item
2.3 deste edital, serd obrigatdria a apresentacdo de projeto técnico de engenharia pelos 6rgaos
publicos e/ou organizagdes da sociedade civil.

2.4. O repasse dos recursos para as Organizacdes da Sociedade Civil sera através da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social mediante a celebracdo de Termo de Colaboragéo.

2.5. A Organizagdo da Sociedade Civil que foi contemplada com o item “h” no edital anterior
ndo podera apresentar projeto para esse mesmo item neste edital.

2.6. A Organizacdo da Sociedade Civil que foi contemplada com a aquisicdo de veiculo no
edital anterior ndo serd comtemplado neste presente edital.

3. DA FASE DE SELECAO:

3.1. ETAPA 1: PUBLICACAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
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O presente Edital seré divulgado em pagina do sitio eletrdnico oficial da Prefeitura Municipal de
Sabard, e permanecera vigente até a conclusdo da Fase 02/2023, contado da data de publicacdo
do Edital, para a apresentacdo dos planos de trabalho programada conforme os cronogramas no
item 15.

3.2. ETAPA 2: ENVIO DOS PLANOS DE TRABALHO PELAS ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL.

3.2.1. Os Planos de Trabalhos deverdo ser entregues conforme determinado no item 2.1. deste
Edital.

3.2.2. Cronograma de apresentagéo de planos de trabalho:

FASE: | DATA DE APRESENTACAO
2022
01/2022 | 06 de setembro a 05 de outubro de 2022.
2023
01/2023 01 a 31 de margo
02/2023 01 a 30 de setembro

3.2.3. Os Planos de trabalhos deverdo ser entregues pessoalmente na sede do CMDCA, na Rua
Presidente Juscelino Kubistchek, 185, Siderargica, Sabara/MG, de 08h30 as 11h30 e de 13h30
as 16h30, exceto feriados e pontos facultativos em envelope pardo, identificado e lacrado.

3.2.4. A identificagdo dos envelopes deverd conter as seguintes informagdes em seu lado
externo e o preenchimento de todos 0s campos sao obrigatorios:

Organizacéo da Sociedade Civil:

Titulo Do plano de trabalho:

Identificacdo do edital:

Numero de registro/inscricdo no CMDCA de Sabara:
Data de vencimento do registro:

Identificacdo do eixo:

() Apoio e orientacéo sociofamiliar.

() Apoio socioeducativo em meio aberto.

( JAcolhimento, sob a forma de guarda, de crianca e de adolescente.

() Programa de aten¢do integral & primeira infancia em areas de maior caréncia
socioecondmica e em situacdes de calamidade.

() Programas de capacitacdo e formagdo profissional continuada dos operadores do
Sistema de Garantia dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente.

() Comunicacdo, campanhas educativas e publicagoes.

( )Prestacdo de Servico a Comunidade e Liberdade Assistida (a¢fes complementares ao
funcionamento do servico).

() Construcao, reforma, ampliacéo e locacdo de imoveis.

Data do protocolo:
Recebido por:
Horério:
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3.2.5 O Plano de Acdo devera ser apresentado em 02 (duas) vias originais, com orcamento em
anexo, em envelope fechado, com todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao
final, assinadas pelo representante legal da OSC proponente.

3.2.6. Nessa fase ndo h& a entrega de documentos, somente do plano de trabalho com o
orcamento.

3.2.7. Apos o prazo limite para apresentacdo dos planos de trabalho, nenhuma outra sera
recebida, assim como nado serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e
formalmente solicitados pela administracdo publica.

3.2.8. Somente serdo avaliados os planos de trabalho recebidos até o prazo limite de envio dos
planos de trabalho pelas OSC’s;

3.2.9. N&o serdo aceitos planos de trabalho encaminhado por meio de enderego eletronico.

3.2.10. Cada OSC poderéa apresentar apenas um plano de trabalho para cada eixo descrito no
quadro do item 2.3.

3.2.11. Caso seja apresentado mais de um plano de trabalho para o eixo dentro do prazo, sera
considerado apenas o ultimo plano de trabalho enviado.

3.2.12. Os planos de trabalho deverdo seguir o modelo em anexo e é proibida a alteracéo do seu
formato, devendo conter as seguintes informagdes:

a) A descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;
b) As acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;

¢) Os prazos para a execucdo das acdes e para 0 cumprimento das metas;

d) O plano de aplicacéo de recursos;

e) O valor global da proposta (projeto+fundo geral)

f) O valor retido par ao fundo geral

g) O valor de custo do projeto

h) Orgamento

3.2.13. A abertura dos envelopes sera realizada em sesséo publica pela Comissdo de Selecdo de
Projetos, na Casa dos Conselhos, as 09h, localizada a Rua Presidente Juscelino Kubitschek, 185,
Siderurgica, Sabara / MG.

a) Declarada aberta a sessdo, dar-se-a o inicio a abertura dos envelopes.

b) Ocorrendo decretacéo de feriado ou outro fato superveniente, de carater publico que impeca a
realizacdo deste evento na data acima mencionada, o chamamento publico ficara
automaticamente prorrogado para o primeiro dia Util subsequente, independentemente de nova
comunicago.

3.2.14. Os prazos e as datas constantes neste Edital, poderdo sofrer alteracGes por decisdo da
reunido plenaria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

3.2.15. A participacdo das OrganizacOes da Sociedade Civil no presente Chamamento Publico
implica na aceitacdo de todas as condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

4. ETAPA 3. COMPETITIVA DE AVALIACAO DOS PLANOS DE TRABALHO PELA
COMISSAO DE SELECAO.

4.1 Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatério, a Comissdo de Sele¢do analisard os
planos de trabalho apresentadas pelas OSC’s concorrentes.
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4.2. A andlise e o julgamento de cada plano de trabalho sera realizado pela Comissédo de
Selecdo, que terd total independéncia técnica para exercer o seu julgamento.

4.3. A Comissdo de Selecdo terd o prazo estabelecido no item 15 para conclusdo do julgamento
dos planos de trabalho e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecéo, podendo tal
prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias;

4.4. Os planos de trabalho deverdo conter informag6es que atendem aos critérios de julgamento

estabelecidos no quadro contido no item 5.4/5.5

5. CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO.
5.1. A sele¢cdo dos planos de trabalho sera realizada pela Comissdo de Selecdo de Projetos
designada pelo CMDCA.

5.1.1. A Comisséo de Selecdo avaliara os planos de trabalho nos seguintes periodos:

FASE: | DATA DE APRESENTACAO | AVALIACAO
2022
01/2022 | 06 de setembro a 05 de outubro de 2022 | 07 a 14 de outubro
2023
01/2023 01 a 30 de margo 03 a 07 de abril
02/2023 01 a 30 de setembro 02 a 06 de outubro

5.2. A avaliacdo dos planos de trabalho tera carater eliminatdrio e classificatdrio.

5.3. Serdo classificados os planos de trabalho por blocos de acordo com as a¢des constantes no
quadro do item 3.3 deste edital.

5.4. A Comisséo de Selecéo classificard os planos de trabalho conforme o disposto no quadro

abaixo:
CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO PONTUACAO
Obijetivos Adequacdo Do plano de trabalho aos | Grau de atendimento satisfatorio (10
objetivos da politica, do plano, do | pontos)

programa ou da acdo em que Se insere a
parceria.

Grau de atendimento parcialmente
satisfatério (5) pontos
Né&o atendimento do critério (0) ponto.

Realidade do
publico-alvo que

Descricéo da vulnerabilidade social do seu
publico-alvo (ameaca ou violacdo de

Grau de atendimento satisfatorio (10
pontos)

O plano  de | direitos). Grau de atendimento parcialmente
trabalho se satisfatorio (5) pontos
destina. N&o atendimento do critério (0) ponto.
Amparo ao publico-alvo em regido com | Grau de atendimento satisfatério (10
pouca alternativa de atendimento de | pontos)
servigos publicos e de socializagéo. Grau de atendimento parcialmente
satisfatorio (5) pontos
Ndo atendimento do critério (0) ponto.
Metodologia Descricdo de forma clara dos | Grau de atendimento satisfatorio (10

procedimentos a serem desenvolvidos
para o alcance dos objetivos.

pontos)

Grau de atendimento parcialmente
satisfatério (5) pontos Nao atendimento
do critério (0) ponto.

Articulacio com a politica publica
(Conselhos Tutelares, Cetro de Referéncia

Grau de atendimento satisfatorio (10
pontos)
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de Assisténcia Social — CRAS, Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS, Programa de Saude da
Familia — PSF, Centro de Atencgdo
Psicossocial — CAPS, sistema de ensino,
cultura, esporte, organizacbes da
sociedade civil).

Grau de atendimento parcialmente
satisfatorio (5) pontos
Né&o atendimento do critério (0) ponto.

Impacto social

Busca da superacdo de situacdo de
vulnerabilidade e o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios

Grau de atendimento satisfatério (10
pontos)

Grau de atendimento parcialmente
satisfatério (5) pontos

Ndo atendimento do critério (0) ponto.

Capacidade Apresentacdo de capacidade técnica para | Grau de atendimento satisfatorio (10
técnica e | o desenvolvimento das agBes planos de | pontos)
operacional trabalho. Grau de atendimento parcialmente
satisfatorio (5) pontos
Né&o atendimento do critério (0) ponto.
Apresentacdo da capacidade operacional | Grau de atendimento satisfatorio (10
para o desenvolvimento das acgdes planos | pontos)
de trabalho. Grau de atendimento parcialmente
satisfatério (5) pontos
Ndo atendimento do critério (0) ponto.
Valor Grau de adequacdo do plano de trabalho | Grau de atendimento satisfatério (10

ao valor de referéncia constante do
chamamento e de acordo com a realidade
do mercado.

pontos)

Grau de atendimento parcialmente
satisfatorio (5) pontos

Né&o atendimento do critério (0) ponto.

Relacdo entre o nimero de beneficiarios
atendidos e o valor do recurso informado
no projeto.

Grau de atendimento satisfatério (10
pontos)

Grau de atendimento parcialmente
satisfatério (5) pontos

Né&o atendimento do critério (0) ponto.

Total da pontuagao

100 pontos

5.6. Sera eliminado o plano de trabalho em desacordo com o presente edital ou que tiver
pontuacéo inferior a 50 pontos apurados conforme quadros acima.

5.8. Em caso de empate entre duas ou mais planos de trabalho, o desempate serd feito com base
na maior pontuagdo obtida no critério de julgamento “metodologia”. Persistindo a situagdo de
igualdade, o desempate sera feito considerando vencedora a OSC com mais tempo de
constituicdo e, em ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

5.9. Os planos de trabalho néo eliminados seréo classificados, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacao total obtida com base, assim considerada a média aritmética das notas lancadas
por cada um dos membros da Comissdo de Selecdo, em relagcdo a cada um dos critérios de
julgamento.

5.10. A classificacdo serd de forma individualizada por acdo constante do quadro 2.3 deste
edital.

5.11. A avaliacdo dos planos de trabalho sera feita pela Comissdo de Selecdo que emitira um
parecer pela classificagcdo ou eliminagéo.



@ .R& ﬁ Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Sabara
Lei Federal 8.069/90 - Lei Municipal 2.064/2015
Rua Presidente Juscelino Kubitschek, 185, Siderurgica, Sabara/MG
I casadosconselhos@sabara.mg.gov.br — (31) 3674-1818

5.12. As inadequacdes no plano de trabalho que nédo forem sanadas dentro do prazo de 5 (cinco)
dias a contar do envio de e-mail pela Comissdo de Sele¢do a OSC, ensejara na eliminacdo da
Organizacdo da Sociedade Civil do presente Chamamento Pablico.

5.13. Concluida a anélise, a Comissdo de Sele¢do publicara o resultado.

6. ETAPA 4. DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
6.1. A administracdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢do na pagina
do sitio oficial da Prefeitura Municipal de Sabara.

7. Das PROIBICOES e permissdes de utilizacio dos recursos do FMDCA

7.1. Nao serdo aceitos planos de trabalho para:

7.1.1. Financiamento das politicas publicas sociais béasicas, em carater continuado, e que
disponham de fundo especifico;

7.1.2. Investimentos em aquisi¢do, construgdo, reforma, manutengdo e/ou aluguel de imoveis
publicos e/ou privados, salvo se de uso exclusivo da politica da infancia e da adolescéncia.

7.1.3. Despesas que ndo se identifiguem diretamente com os objetivos do plano de trabalho
apresentada.

7.2. N&o serdo aceitos planos de trabalho constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho
Infantil descritas no decreto federal n. 6.481 de 12 de junho de 2008.

7.2. Serdo aceitos planos de trabalho de a¢des complementares a politica de garantia de direitos
da crianca e dos adolescentes na forma do item 2.3 deste edital

8. ETAPA 5. INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO
PRELIMINAR.
8.1. Do resultado preliminar do processo de selecdo caberd recurso a Comissao de Selecao.

8.2. Os recursos e contrarrazdes deverdo ser protocolados no CMDCA de Sabara com
enderegamento a Comissao de Seleg&o.

8.3. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar
recurso administrativo no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicacdo da decisdo,
sob pena de precluséo.

8.4. Nao seré conhecido recurso interposto fora do prazo.

8.5. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa
de seus interesses, preferencialmente por via eletrbnica, arcando somente com os devidos
Custos.

8.6. Interposto recurso, a Administracdo dara ciéncia, preferencialmente por meio eletrénico,
para que os interessados apresentem suas contrarrazGes no prazo de 5 (cinco) dias corridos,
contado da data da ciéncia.

9. ETAPA 6. ANALISE DOS RECURSOS PELA COMISSAO DE SELECAO.
9.1. Cabe a Comissao de Sele¢do a analise dos recursos.

9.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5
(cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes.
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9.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo
de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso.

9.3.1. A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou planos de
trabalho, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio.

9.3.2. Ndo cabera novo recurso contra a decisao final.

9.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se 0 do vencimento.
9.4.1. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no ambito do 6rgéo ou
entidade responsavel pela condugdo do processo de sele¢éo.

9.5. O acolhimento do recurso implicard invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9.6. O prazo para analise do recurso pela Comissdo de Selecdo é de 5 dias Uteis ap6s o prazo
final de apresentacéo das contrarrazdes aos recursos.

10. ETAPA 7. HOMOLOGACAO E PUBLICACAO DO RESULTADO DEFINITIVO
DA FASE DE SELECAO.

10.1. Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢do do recurso, o
CMDCA devera homologar e divulgar, no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Sabara, as
decis@es recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegéo.

10.2. A homologacdo nao gera direito para a OSC a celebragéo da parceria.

10.3. Apds o recebimento e julgamento dos planos de trabalho, havendo uma Unica entidade
com plano de trabalho classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste
Edital, a administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selegdo e convocé-la
para iniciar o processo de celebracéo.

10.4. As OrganizacGes da Sociedade Civil receberdo o Certificado de Autorizagdo para
Captacdo de Recursos — ACR com validade de 18 (dezoito) meses, conforme modelo do anexo
VIII.

11. COMISSAO DE SELECAO.
11.1. A Comissdo de Selecdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, constituida através da Resolu¢gdo CMDCA n°. 11/2022;

11.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha participado, nos
altimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou
cuja atuacdo no processo de selecdo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n°
12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27 §8 2° e 3°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 14, 8§ 1°¢
2°).

11.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a
continuidade do processo de selegéo.

11.4. Configurado o impedimento, 0 membro impedido deverd ser imediatamente substituido
por membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgacdo de novo edital.
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11.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo poderd solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

11.6. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissdes.

11.7. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade
e da transparéncia.

12. DIRECIONAMENTO DA CAPTACAO DE RECURSOS.
12.1. As Organizag0es da Sociedade Civil poderéo captar recursos de duas formas:

12.1.1. Campanha com pessoas fisicas para doag¢do por meio de renuncia fiscal diretamente na
declaragéo anual de imposto de renda.

12.1.2. Campanha com pessoas fisicas e ou juridicas por meio de rendncia fiscal via depdsito
direto na conta bancéaria do FMDCA.

12.2. As regras e os limites das doacGes estdo disciplinados na Lei 8.069/90 e nas normas da
Receita Federal do Brasil e na Resolucdo CMDCA 21/2019.

12.3 As doagdes através de depositos bancarios devem ser realizadas em conta especifica do
FMDCA/Sabara: Banco do Brasil S/A, c/c 24.418-x, agéncia 2556-9, CNPJ: 21.034.117/0001-
66.

13. CELEBRACAO DA PARCERIA - Das etapas de celebragéo:

13.1. ETAPA 1 - Convocacdo das OSC’s selecionadas para apresentacdo do plano de trabalho
e comprovagdo do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo incorre
nos impedimentos (vedagdes) legais.

13.1.2. Para a celebracéo da parceria, a administracéo publica convocara as OSC’s selecionadas
para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocacao, apresentar o seu plano de
trabalho e a documentacdo exigida para comprovacdo dos requisitos para a celebragdo de
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais.

13.1.3. AS OSC’s selecionadas deverdo apresentar o detalhamento do plano de trabalho
submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos 0s pormenores exigidos pela
legislacéo.

13.1.4. O plano de trabalho deverd conter, no minimo, o0s seguintes elementos: a descri¢do da
realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e
com as metas a serem atingidas;

A forma de execucdo das acdes, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuacdo em
rede;

A descricdo das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas; A definicdo dos
indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das
metas;

A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucdo das acoes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos e indiretos
necessarios a execugdo do objeto;

Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

As acles que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.
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13.1.5. A previsdo de receitas e despesas devera incluir os elementos indicativos da
mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados com 0s precos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser
utilizadas cotacOes, tabelas de precos de associacBes profissionais, publicacdes
especializadas, atas de registro de precos vigente ou quaisquer outras fontes de informacéao
disponiveis ao publico. No caso de cotacbes, a OSC devera apresentar a cotacdo de precos
de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagdes de sitios eletronicos, desde
que identifique a data da cotacdo e o fornecedor especifico.

13.1.6. As OSC’s selecionadas, no mesmo prazo de 15 (quinze) dias corridos, deverdo
comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a
V do caput do art. 33 e nos incisos Il e VII do caput do art. 34 da Lei n°. 13.019 de 2014, e a ndo
ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida lei, que
serdo verificados por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

| — cdpia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas
no art. 33 da Lei 13.014, de 2014;

Il — comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido no sitio
eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe
h&, no minimo, um ano com cadastro ativo;

Il — comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros: Instrumentos de parceria firmados com drgéos e entidades da
administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizacdes da
sociedade civil; Relatorios de atividades com comprovacdo das agles desenvolvidas;
Publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela OSC ou a
respeito dela; Curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros; DeclaracGes de experiéncia prévia e de
capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante emitidas por 6rgaos publicos, instituicdes de ensino, redes,
organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas; ou Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no
exterior pela OSC;

IV — Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
V — Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o — CRF / FGTS;

VI — Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

VIl — Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com enderego,
telefone, endereco de correio eletrdnico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e
namero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles;

VIl — Copia de documento que comprove gque a OSC funciona no endereco por ela declarado,
como conta de consumo ou contrato de locacéo;

IX — Declaracdo do representante legal da OSC com informacdo de que a organizacgdo e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer vedac@es previstas no art. 39 da Lei n. 13.019, de 2014,
as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no anexo

VII — Declaragdo de Ndo Ocorréncia de Impedimentos;

X — Declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacBes e outras
condicBes materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da
parceria, conforme anexo V Declaracdo sobre Instalaces e Condi¢bes Materiais;

X1 — Declaracdo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n. 8.726, de
2016, conforme anexo Il Declaragdo do art. 27 do Decreto 8.726, de 2016, e Relagdo dos
Dirigentes da Entidade; e

X1l — O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa deverdo ser entregues no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, localizado a Rua Presidente Juscelino Kubistchek, 185, Siderurgica/Sabara.

XIII - Copia do Comprovante de Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

XIV — Copia do Comprovante de Registro/Inscri¢do neste conselho.
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13.2. ETAPA 2 - Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de
gue ndo incorre nos impedimentos (vedacgdes) legais. Analise do plano de trabalho. Esta etapa
consiste no exame formal, a ser realizado pela Comissao de Sele¢do, do atendimento, pela OSC
selecionada, dos requisitos para a celebracdo da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos
legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba,
ainda, a analise do plano de trabalho.

13.2.1. No momento da verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo de parcerias,
a Administracdo Publica devera consultar o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins
Lucrativos Impedidas — CEPIM, o SICONV, o Sistema Integrado de Administragéo Financeira
do Governo Federal — SIAFI, o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF,
0 Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Plblico Federal — CADIN, o
Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas — CEIS, o Cadastro Integrado de
Condenacoes por llicitos Administrativos e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica —
CNJ, para verificar se ha informacéo sobre ocorréncia impeditiva a referida celebracéo.

13.2.2. A Comissdo de Selecdo examinard o plano de trabalho apresentado pelas OSC’s
selecionadas ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido
convocada;

13.2.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacdes ja
apresentadas pela OSC & Comisséao de Selecéo, observados os termos e as condi¢Ges constantes
neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a Comissao de Sele¢do podera solicitar a realizagdo
de ajustes no plano de trabalho;

13.2.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei 13.019, de 2014, na hipdtese de a OSC selecionada
ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragdo, incluidos os exigidos nos
artigos 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser
convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos Do plano de trabalho por ela
apresentada.

13.2.5. Em conformidade como 8§2° do art. 28 da Lei n°. 13.019, de 2014, caso a OSC convidada
aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebracéo e, em
seguida, proceder-se- a verificacdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento
podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificacéo.

13.3. ETAPA 3 — Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo da documentacdo, se necessario.
13.3.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impeca a celebracdo, a OSC ser4 comunicada do fato e instada a regularizar sua
situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebracdo da parceria. 16.3.2.
Caso seja constatada necessidade de adequacdo no plano de trabalho enviado pela OSC, a
administracdo publica solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15
(quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacio apresentada.

13.4. ETAPA 4 — Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboracéo.

13.4.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adogéo das providéncias impostas
pela legislagdo vigente, incluindo a aprovacdo do plano de trabalho, a emissdo de Parecer
Técnico da Comissdo de Selecdo, as designacGes do gestor da parceria e da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia dotacdo orcamentéaria para execucao da parceria.

13.4.2. A aprovacao do plano de trabalho néo gerara direito a celebracdo de parceria

13.4.3. No periodo entre a apresentacdo da documentagdo prevista na Etapa 1 da fase de
celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer
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evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragéo.

13.4.4. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
guando houver.

13.5. ETAPA 5: Publicagdo do extrato do Termo de Colaboracéo.
13.5.1. O Termo de Colaboragdo somente produzird efeitos juridicos ap6s a publicacdo do
respectivo extrato no site oficial da Prefeitura Municipal de Sabara.

14 — DISPOSICOES FINAIS

14.1. As obrigagdes da Organizagdo da Sociedade Civil e do Municipio e demais regramentos
para a execugdo da parceria, inclusive no que diz respeito & prestacdo de contas, constardo no
termo de colaboragéo.

14.2. A divulgacdo do projeto deverd incluir a logomarca do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente.

14.3. Aplica-se a este edital as disposi¢Oes da Lei Federal 13.019/14, da Resolugdo CMDCA
21/2019 e 01/2018.

14.4. As questdes ndo previstas neste edital serdo decididas pela Plenaria do CMDCA.

14.5. Os atos deste Chamamento Publico, inclusive esclarecimentos que forem prestados, serdo
publicados em érgdo oficial do Municipio.

14.6. O monitoramento e avaliacdo dos projetos seguirdo o disposto na Lei Federal 13.019/14 e
na Resolucdo CMDCA 21/2019.

14.7. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do chamamento publico;

14.8. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele
contidas podera acarretar a eliminacdo Do plano de trabalho apresentada, a aplicacdo das
san¢des administrativas cabiveis e a comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive
para apuracdo do cometimento de eventual crime.

14.9. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra ap6s a celebragdo da parceria, o fato
podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e / ou aplicacdo das sancOes de
que trata o artigo 73 da Lei Federal n. 13.019, de 2014;

14.10 — Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagfes financeiras realizadas, seréo
devolvidos & administracdo publica por ocasido da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extingdo da
parceria, nos termos do art. 52 da Lei n°. 13.019, de 2014.

14.11. O CMDCA resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital,
observadas as disposic¢des legais e os principios que regem a administragdo puablica.

14.12. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias da data-limite para envio dos planos de trabalho, de forma eletrénica, pelo e-mail
casadosconselhos@sabara.mg.gov.br ou por peti¢do dirigida ou protocolada no endereco: Rua
Presidente Juscelino Kubitschek, 185, Bairro Siderdrgica — Sabara. A resposta as impugnacdes
caberd a Comisséo de Selecéo.
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14.13. Os pedidos de esclarecimento, decorrentes de davidas na interpretacdo deste Edital e de
seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data-
limite para envio Do plano de trabalho, exclusivamente de forma eletrdnica para o e-mail:
casadosconselhos@sabara.mg.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de
Selecéo.

14.14. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacdes e o0s esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do
processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

14.15. Eventual modificacdo no edital, decorrente das impugnacfes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacéo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se
0 prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulagdo dOs planos de
trabalho ou o principio da isonomia.

14.16. A Organizagdo da Sociedade Civil devera encaminhar oficio com o plano de trabalho
readequado aos valores efetivamente captados ao CMDCA para continuidade dos
procedimentos para liberagdo dos recursos captados.

15. DOS PRAZOS:

FASE: | DATA DE APRESENTACAO [ AVACIACAO
2022
01/2022 | 06 de setembro a 05 de outubro de 2022 | 07 a 14 de outubro
2023
01/2023 01 a 30 de margo 03 a 07 de abril
02/2023 01 a 30 de setembro 02 a 06 de outubro

15.1 Cronograma Fase 01/2022

Etapas Datas / Prazos

Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento | 06/09/2022
Publico.

Etapa 2: Envio dos planos de trabalho pelas | 06/09 a 05/10/2022
OSC’s

Sessdo Publica de Abertura dos Envelopes dos | 06/10/2022
planos de trabalho

Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo dos | 07/10 a 14/10/2022
planos de trabalho pela Comisséo de Sele¢do

Etapa 4: Divulgaco do resultado preliminar 18/10/2022

Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o | 19/10 a 24/10/2022
resultado preliminar

Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissdo | 25/10 a 01/11/2022
de Selecéo

Plenéria Extraordinaria para aprovagdo do | 03/11/2022
resultado final.

Etapa 7: Homologagdo e publicacdo do | 04/11/2022
resultado definitivo da fase de selecdo, com
divulgacdo das decisGes recursais proferidas
(se houver).
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15.2 Cronograma Fase 01/2023

Etapas

Datas / Prazos

Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento
Publico.

01/03/2023

Etapa 2: Envio dos planos de trabalho pelas
OSC’s

01/03 a 31/03/2023

Sessdo Publica de Abertura dos Envelopes dos
planos de trabalho

03/04/2023

Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo dos
planos de trabalho pela Comissao de Selecdo

03/04 a 07/04/2023

Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar

10/04/2023

Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o
resultado preliminar

11/04 a 17/04/2023

Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissdo
de Selecao

18/04 a 24/04/2023

Plenéaria Extraordinaria para aprovagdo do
resultado final.

25/04/2023

Etapa 7: Homologagdo e publicagdo do
resultado definitivo da fase de sele¢do, com
divulgacdo das decisdes recursais proferidas
(se houver).

26/04/2023

15.3 Cronograma Fase 02/2023

Etapas

Datas / Prazos

Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento
Publico.

01/09/2023

Etapa 2: Envio dos planos de trabalho pelas
OSC’s

01/09 a 30/09/2023

Sessdo Publica de Abertura dos Envelopes dos
planos de trabalho

02/10/2023

Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo dos
planos de trabalho pela Comissdo de Selecdo

02/10 a 06/10/2023

Etapa 4: Divulgacgdo do resultado preliminar

09/10/2023

Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o
resultado preliminar

10/10 a 16/10/2023

Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao
de Selecéo

17/10 a 23/10/2023

Plenaria Extraordinaria para aprovagdo do
resultado final.

24/10/2023

Etapa 7: Homologagcdo e publicacdo do
resultado definitivo da fase de selecdo, com
divulgacdo das decisGes recursais proferidas
(se houver).

25/10/2023

Sabard, 05 de setembro de 2022.

ﬂ/EQAm%UHR,& S/XFFIO%-

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente de Sabard / MG
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ANEXO |

PLANO DE TRABALHO - ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL
CHAMAMENTO PUBLICO CMDCA N° 02/2022
UTILIZAR PREFERENCIALMENTE PAPEL TIMBRADO

1-DADOS CADASTRAIS

Entidade Proponente:

CNPJ:

Enderego completo:

Cidade: UF: CEP:

DDD/Telefone: () E-mail:

Data de fundacéo da Entidade:

N° registro CMDCA/Sabara: N° registro CMAS/Sabara:

Instituicdo Bancéria:

Cddigo do Banco: Conta Corrente: /Agéncia:

Identificacdo da Diretoria

Periodo de mandato da Diretoria: / / a / /

Nome do Presidente:

Profisséo:
RG/Orgao Expedidor: CPF:
Enderego:
Cidade: UF: CEP:
Telefone: () Celular: ()
Nome do vice-presidente:
Profiss&o:
RG/Orgao Expedidor: CPF:
Enderego:
Cidade: UF: CEP:
Telefone: () Celular: ()
2 — DESCRICAO DO PROJETO
Titulo do Projeto: Periodo de Execucio
Inicio: [/ / Término: /

Eixo:
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OBJETIVO GERAL:
(Descrever o objeto Do plano de trabalho apresentada).O projeto que a entidade pretende executar Em geral,
se apresenta através de verbos no infinitivo (realizar, executar, promover, capacitar, etc.)

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
(Descrever 0s objetivos menores a serem alcancados que concluidos culminara no alcance do objetivo geral.)

JUSTIFICATIVA E INTERESSE PUBLICO NA SUA REALIZACAO:

(Ressaltar a importéancia Do plano de trabalho, contextualizando os problemas a que se prop6e resolver e/ou
minimizar, descrever do plano de trabalho demonstrando o “nexo’ entre o objeto da parceria com o projeto
proposto. Descrever a realidade na qual o objeto Do plano de trabalho (incluindo dados formais e estatisticos)
se insere (local, municipal), principais desafios encontrados, a relagdo desta realidade com o objeto Do plano
de trabalho e como a execugéo Do plano de trabalho apresentada impactaré nesta realidade.)

METODOLOGIA PARA EXECUCAO DO PROJETO (Descrever a metodologia de execucéo de cada
uma das metas previstas, em conformidade com o quadro acima)

ARTICU LACAO COM A POLITICA PUBLICA: informar como e como quais equipamentos pablicos
serdo realizados articulacdo em rede e para qual finalidade (para divulgac&o do projeto, para atendimento de questdes
pertinentes a realidade do publico...)

CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

INFRAESTRUTURA PARA A REALIZACAO DO TRABALHO (Descrever as instalacges fisicas do
local em que sera executado o trabalho).

Recursos humanos envolvidos:

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS: quais os profissionais que executardo o trabalho, a sua
formacdo, as funcdes e a carga horéaria de cada um.

*Incluir no quadro, todos os profissionais que prestarao servigos ao projeto.

Formatar esse quadro de acordo com o numero de profissionais que atuardo nO plano de trabalho.

Carga Horaria

Cargo/Funcéo Semanal

Escolaridade/Formacéo Tipo de Vinculo*:

PUBLICO ALVO: (Informar o nimero de criancas e adolescentes que serdo beneficiados pelo plano de
trabalho; caracterizar a realidade de vida do publico-alvo que O plano de trabalho se destina.)

3-METAS PACTUADAS

Metas: Quantificam as atividades que ser@o desenvolvidas com relacdo ao recurso financeiro
Tempo de duracgdo estimado: Prazo que a entidade prevé para utilizar o recurso financeiro
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Resultados esperados: Traduzem as expectativas das metas pactuadas. Quantas pessoas seréo
beneficiadas e qual o impacto que a atividade devera proporcionar na vida delas. Qualificam o
modo pelo qual O plano de trabalho sera realizada.

Contetdo Carga horéria N“”!em de Pablico alvo
atendimentos

Qual finalidade do projeto a ser Horario para execucéo do Quantidade de usuarios a Faixa etaria
realizado. projeto apresentado serem atendidos

Metas (descricdo) Tempo de duragdo estimado Resultados esperados
Ex: Contratagéo e pagamento de Ex: Pagamento por 12 meses Ex: atendimento de 50 criangas na
oficineiro de danga oficina de danca.
Ex.: Compra de materiais para EX.: Primeiro trimestre Ex.: atendimento de 50 criangas em
oficina de esportes Oficina de Futsal

5 — ESPECIFICAGCAO DOS PRODUTOS E PREVISAO ORGCAMENTARIA DAS
DESPESAS

Quadro Detalhado de Despesas

(1) Informar a quantidade de itens e qual a unidade utilizada como horas, itens, servigo, entre outros.
(2) Informar a quantidade de meses que o item foi inserido na plano de trabalho observando o periodo em que ha previsdo
dos usos do recurso.

DESPESA DE INVESTIMENTO:

(Representa os valores gastos com a aquisicdo de bens duraveis como maquinas, equipamentos, moveis,
ferramentas, informatica, etc.) A tabela deve ser editada quantas vezes necessaria para colocar todos os itens
previstos.

Item Descricdo do item Unidades Valor por unidade: | Valor total:

1

2
3
4
5
6
7
8

Valor Total da Despesa de Investimento:

DESPESA DE CUSTEIO

(despesas com pessoal, aquisi¢ao de materiais de consumo, servicos de terceiros, manutencdo de
equipamentos, despesas com aluguel, agua, energia, telefone, etc.) .)A tabela deve ser editada quantas vezes
necessaria para colocar todos os itens previstos.

Item Descricdo do item Unidades Valor por unidade: |Valor total:
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Valor total da Despesa de Custeio:

Valor total do projeto (investimento + custeio) =

Especificar o valor de retencdo do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente — 20%.: (valor total do
projeto x 1,25 — 80%) =

VALOR TOTAL A SER CAPTADO {80% (investimento + custeio) + 20% (retencéo ao fundo geral)} =

e Recursos humanos valor da hora trabalhada.

CONTRAPARTIDA (SE HOUVER)

Descrever 0s bens, servicos e despesas complementares a serem aportados na execuc¢do da parceria, a partir de recursos
proprios da OSC, com a respectiva forma de mensuragao.

Este item ndo é obrigatorio e deve ser preenchido apenas se houver contrapartidas a serem apresentadas (Nao pode ser
financeira).

BEM OU SERVICO VALOR MENSURADO

TOTAL

6 —- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO CONCEDENTE (R$1,00) - Prefeitura:

Valor total Quantidade de parcelas ou parcela Unica

PROPONENTE (CONTRAPARTIDA — R$1,00) - Entidade:

Valor total Quantidade de parcelas ou parcela Unica

7 - DECLARACAO

Na qualidade de representante da convenente, venho declarar & Prefeitura Municipal de
Sabaré&/Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, que:

a) A Entidade preenche os requisitos minimos para o0 seu enquadramento como beneficiario de
parceria com o Municipio de Sabard, conforme exigidos pela Lei de Diretrizes Orgamentarias
vigente.

b)A Entidade informarad a concedente, a qualquer tempo, as acGes desenvolvidas para viabilizar o
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acompanhamento e a avaliacdo do processo.

c) A Entidade prestara contas dos recursos transferidos pela concedente destinados a consecugdo do
objeto da parceria.

d) A Entidade recebera e movimentara recursos exclusivamente em conta bancéaria, aberta somente
para fins da parceria.

e) A Entidade possui estrutura para a operacionalizagéo da parceria tal como proposto, estando ciente
da obrigacdo de seguir as normas legais e estando ciente de que a Prefeitura Municipal de Sabara ndo
presta consultoria juridica, técnica, contébil, financeira ou operacional.

f) A Entidade ndo possui, em seu corpo diretivo, servidores da administracdo publico municipal ou
parente de até segundo grau, sanguineo ou afim, de servidores da Prefeitura Municipal de Sabara ou
de diretores, presidentes, secretarios ou outros cargos da alta administracdo do poder publico (Art.39,
I11 da Lei 13.019)

g) Declaro, para os devidos fins e sob as penas da Lei, que nossos proprietarios, controladores,
diretores respectivos cénjuges ou companheiros ndo sdo membros do Poder Legislativo da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios. (Art. 39, 111 da Lei 13.019/14)

h) Declaro, para os devidos fins e sob as penas da Lei, que a Entidade (NOME DA ENTIDADE) nao
tem Dividas com o Poder Publico e Inscri¢cdo nos Bancos de Dados

Publicos ou Privados de Protecdo ao Crédito

i) A entidade ndo possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria.

j) Nenhum dos diretores incorre nas vedacOes da legislagdo, em especial o art. 39, VII da Lei
13.019/2014.

k) Informo que possuo todos os documentos originais referentes as copias simples de documentos
apresentados (cépias de certiddes, comprovantes de RG, CPF, contrato social, comprovantes de
residéncia e outros) e que os apresentarei a Prefeitura Municipal de Sabara quando solicitado e antes
da assinatura da Parceira, para fins de conferéncia.

1) Serdo aceitas como oficiais as comunicacdes enviadas ao e-mail da entidade supra indicadas, que
serdo consideradas lidas em até 2 dias Uteis do envio.

m) Declaro estar ciente do inteiro teor da legislacdo que rege a matéria, em especial da Lei
13.019/2014, tendo as condicBes legais de firmar a parceria com a administracdo publica e nédo
incorrendo em nenhuma das vedacgoes legais.

Com isso, pede-se 0 DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

Sabara, de de 20

Proponente

8 - APROVACAO PELO CONCEDENTE (Prefeitura):

Aprovado.

Concedente

Sabara, de de 20
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PLANO DE TRABALHO - Etapa 02

1- TITULOS E CERTIFICAGOES:

(Explicitar quais certificados possui, em qual conselho e quais titulos possui)

2- SITUACAO DO IMOVEL ONDE SERA OFERTADO O SERVICO SOCIOASSISTENCIAL

IMOVEL EXCLUS'V(Q;RA\?I'LC)\C?FERTA DO OBSERVACOES
() Proprio ( )Sim ( )Nao
( )Alugado* ( )Sim ( )Naéo Proprietario:
() Cedido* ( )Sim ( )Nao Proprietario:
() Outros ( )Sim ( )Nao

* Se alugado ou cedido informar em observag6es o nome do proprietario

3 - DADOS DO COORDENADOR DO SERVICO/PROJETO OU RESPONSAVEL EM GARANTIR A
EXECUCAO DO SERVICO/PROJETO NA FORMA DESTE PLANO DE TRABALHO

Nome:

N° de Registro Profissional:

4 - DADOS DA EQUIPE DE REFERENCIA DO SERVICO (acrescentar de acordo com o quantitativo de
profissionais.)

Nome:

Data de Nascimento: CPF: RG:

Tel. Residencial: () Celular: ()

Funcdo na entidade:

Vinculo empregaticio: Carga horéria semanal:

Nome:

Data de Nascimento: CPF: RG:

Tel. Residencial: () Celular: ()

Escolaridade:

Vinculo empregaticio: Carga horéria semanal:

5- CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES:
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Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Sabara

Trabalho
social

Atividades

Dias da Semana

Periodo de Execugdo

D

S

T

Q

Q

S

10 | 20
més | més

30
mes

40

mes

50

mes

60
mes

70
mes

80
mes

10°
mes

11°
mes

120
meés

(*) Periodicidade — sempre que necessario, Diario, semanal, quinzenal, mensal, bimestral,

trimestral, semestral, anual ou outros — Especificar

6 - ARTICULACAO COM A POLITICA PUBLICA:
informar como e como quais equipamentos publicos sera realizada articulacdo em rede e para qual finalidade
(para divulgacdo do projeto, para atendimento de questoes pertinentes a realidade do publico...)

7- MONITORAMENTO E AVALIA(;AO
(Informar como se daréd o monitoramento e avalia¢io do plano de trabalho. Monitorar € checar o progresso
das atividades do projeto. Avaliar se a equipe cumpriu com as metas de gastos estabelecidas ja no inicio do
projeto ou, ainda, se a meta estabelecida na fase de planejamento realmente é razoavel)

8 - RESULTADOS ESPERADOS
(Descricdo dos resultados imediatos a serem alcancados exclusivamente pelO plano de trabalho e que estéo
associados aos objetivos especificos citados)

Sabara,

de

de 20

Nome / Assinatura do Representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil
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ANEXO Il
(Edital de chamamento publico para captacdo de recursos do FMDCA)
Modelo de declaracéo do representante legal da OSC de inexisténcia de impedimento a

celebracédo da parceria
(de preferéncia papel timbrado ou nome da OSC)

Local, data

Eu , portador da

Carteira de Identidade n.° expedida por em
/ / , representante legal da Organizacdo da  Sociedade  Civil

DECLARO, para 0s
devidos fins de direito, sob as penas da lei, que a OSC por mim representada cumpre
plenamente os requisitos definidos no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO CMDCA n.°
01 /2021 para a celebracdo do Termo de Colaboragdo que a entidade: estd regularmente
constituida; ndo estd omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada; ndo
tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou dirigente de érgdo ou
entidade da administracdo publica Municipal, seus respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau; ndo tém contas
rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos; ndo esta suspensa de participagdo
em licitacdo e impedimento de contratar com a administragdo; ndo foi declarada iniddnea para
licitar ou contratar com a administragdo publica; ndo foi suspensa temporaria da participacdo em
chamamento puablico e impedida de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades do
municipio de Sabara; ndo foi declarada iniddnea para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo; ndo tem
contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacéo, em decisdo irrecorrivel, nos altimos 8 (oito) anos; ndo tem entre
seus dirigentes pessoa: cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo;
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e 1l do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992 (Lei de Improbidade
Administrativa).

Por ser expressdo de verdade, sob as penas da lei, firmo a presente declaracéo.

Nome :
CPF:
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ANEXO Il1

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a (identificacdo da Organizacdo da Sociedade Civil — OSC esta ciente e
concorda com as disposicOes previstas no Edital de Chamamento Publico CMDCA n °
/ 2021 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da lei, pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selecdo.

Local, UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC.)
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ANEXO IV

Declaro, em conformidade com o art.33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019,
de 2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n° 8726, de 2016, que a (identificacdo da
Organizagéo da Sociedade Civil — OSC):

Dispde de instalacBGes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.
ou

Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria € o cumprimento das metas
estabelecidas.
ou

Dispbe de instalagdes e outras condigdes materiais para o0 desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas, bem
como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

Local, UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V
DECLARACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da (identificacdo da Organizacdo da Sociedade Civil —
OSC), nos termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto n® 8726, de 2016, que:

N&o h& no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou Ministério
Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal; ou (b) conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das
pessoas mencionadas na alinea “a”. Observagdo: a presente vedag¢do ndo se aplica as entidades
que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o0 que devera
ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure
no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico. (art. 39, §
50, da Lei n® 13.019, de 2014);

N&o contratard com recursos da parceria, para a prestagdo de servigos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou
entidade da administracdo publica federal celebrante, ou seja, seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipo6teses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

Né&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro do Poder ou
do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal; (b)
servidor ou empregado publico, inclusive que exerga cargo em comissdo ou funcdo de
confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, at¢ o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias; e (c)
pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica ou contra o
patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e
de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Local, UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC.)
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ANEXO VI
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso 1X, do Decreto n® 8726, de
2016, que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes nao
incorrem em quaisquer das vedacGes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse
sentido, a citada entidade:

Estd regulamente constituida ou, se estrangeira, esteja autorizada a funcionar no territorio
nacional;

Né&o foi omissa no dever de prestar contas de parcerias anteriormente celebrada, Ndo tem como
dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o temo de
colaboragdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observacao: a presente
vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC),
sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como
dirigente e administrador publico (art. 39, 8 5°, da Lei n° 13.019, de 2014);

N&o teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as
excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014;

N&o se encontra submetida aos efeitos de san¢Bes de suspensdo de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a administragdo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administragdo publica, suspensdo temporéria da participacdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de
governo da administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou trato com 6rgaos e entidades de todas
as esferas do governo;

N&o teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagcdo, em deciséo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos; e
N&o tem entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de

Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
julgada responsavel por falta grave e inabilitada; ou considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e 111 do art. 12 da Lei n°
8.429, de 2 de junho de 1992.

Local, UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII

CERTIFICADO DE AUTORIZACAO PARA CAPTACAO DE RECURSOS PARA O
FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Sabara — CMDCA
SABARA, no uso de suas atribuicdes legais, certifica que a Organizacdo da Sociedade Civil
estd autoriza a proceder a captacdo de recursos financeiros para o

Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Sabard — FMDCA junto as
pessoas fisicas ou juridicas, mediante mecanismo de rendncia fiscal estabelecido no art. 260 do
Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei 8.069/90, com a finalidade de viabilizagdo do seguinte
projeto: , selecionado pelo Edital CMDCA n°. 02/2022.

O recurso capitado devera ser dep6sito na conta bancaria do FMDCA de Sabard — MG, com a
identificacdo do nome, CPF ou CNPJ do doador.

O doador tem um prazo de 60 (sessenta) dias para comunicar o CMDCA que o recurso doado
destina-se a entidade captadora, passando este prazo, a doacédo ficara desvinculada ao projeto,
podendo o CMDCA utiliza-lo para outras agdes.

O repasse da verba obedecera as regras da Resolugdo CMDCA 21/2019.
Este Certificado de Autorizagdo é valido por 18 (dezoito) meses, contados a partir da data de
sua emiss&o.

Sabara, de de

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente de Sabara — MG
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ANEXO VIII
FICHA DE AVALIAGCAO DE PROJETOS:
NOME DO PROJETO:

NOME DA ENTIDADE:

CRITERIOS

ELEMENTOS DE
AVALIACAO

PONTUACAO

MEDIA
DE
PONTUACAO

Objetivos

Adequacao da
proposta aos
objetivos da politica,
do plano, do
programa ou da acdo
em que se insere a
parceria.

Realidade do
publico-alvo
que a
proposta  se
destina.

Descricéo da
vulnerabilidade
social do seu publico-
alvo (ameaga ou
violagéo de direitos).

Amparo ao publico-
alvo em regido com
pouca alternativa de
atendimento de
servicos publicos e
de socializag&o.

Metodologia

Descricdo de forma
clara dos
procedimentos a
serem desenvolvidos
para o alcance dos
objetivos.

Articulacdo com a
politica publica
(Centro de
Referéncia de
Assisténcia Social —
CRAS, Centro de
Referéncia
Especializado de
Assisténcia Social —
CREAS, Programa
de Saude da Familia
— PSF, Centro de
Atencdo Psicossocial
— CAPS, Sistema de
Ensino, Cultura,
Esporte,
Organizacg0es da
Sociedade Civil).

Impacto
social

Busca da superagdo
de  situacdo  de
vulnerabilidade e o
fortalecimento  dos
vinculos familiares e
comunitarios
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Capacidade Apresentacao de
técnica e | capacidade técnica
operacional para 0

desenvolvimento das
acOes propostas.
Apresentacao da
capacidade
operacional para o
desenvolvimento das
acgdes propostas.
Valor Grau de adequacéo
da proposta ao valor
de referéncia de

mercado.
Relacdo entre o
ndmero de

beneficiarios
atendidos e o valor
do recurso informado
no projeto.

Total da pontuagédo

DATA: / /

ASSINTURA DA COMISSAO:

Titulares:

Suplentes:




