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LEI NOMERO 1.712, de 07 de janeiro de 2010.

“Cria Conselho Municipal de Politicas de
Promogao da igualdade Racial e da outras
providéncias”

O Povo do Municipio de Sabara, por seus representantes decreta e eu,
em seu nome, sanciono e mando executar a seguinte Lei:

Art. 1°) Fica Criado 0 Conselho Municipal de Politica de Promogao da
lgualdade Racial de Sabara, 6rgao propositivo, consultivo, deliberativo, normativo,
monitorador, fiscalizador & avaliador ‘das politicas que visem a Promogao da
lgualdade Racial.

Paraarafo Unico: O-Conselho de Promocao da Igualdade Racial sera
vinculado a Secretaria Municipal de Governo.

Art. 2°) O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial sera
composto paritariamente por representantes da sociedade Givil e pelo poder plblico,
constituido por:

|- Dez representantes da administracao publica no municHaio, sendo:

a) Um representante:da Secretaria Municipal de GoVverRo;

b) Um representanteda Secretaria Municipal de Aduoiinistragéo

¢) Um representante da Secretaria Municipal de Recursos Humanos;

d) Um representante da Secretaria Municipal de Fazenda;

e) Um representante da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao
f) Um representante da Secretaria Municipal de Cultura;

g) Um representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
h) Um representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

i) Um representante da Secretaria Municipal de Saude;

j) Um representante da Secretaria Municipal de Defesa Social.

Il Dez representantes da sociedade civil organizada, nomeados ap6s processo de
eleicéo, a ser regulamentado por Decreto.

§ 1% Os representantes da administracao publica serao indicados pel
Prefeito, entre 0s servidores no ambito de cada Secretaria, 6rgao ou entidade.

§ 2° - Para cada conselheiro (a) titular sera escolhido simultaneament
um suplente, observados ¢ mesmo procedimento & exigéncias.

§3°-0 exercicio da fungéo de conselheiro (a), suplente ou titular,
considerado de interesse publico relevante & nao sera remunerado.
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Art. 3°) O Presidente, 0O vice-presidente, 0 primeiro € segundo
secretario, serac eleitos por seus pares, nos termos do Regimento Interno do
Conselho Municipal de Politicas de Promogao da |guaidade Racial.

Paragrafo Unico: O Consetho Municipal de Politicas de Promogéo da
lgualdade Racial sera assistido por uma secretaria, destinada a0 suporte
administrativo-ﬁnanceiro e a assessoria téenica necessarios ao seu funcionamento,
utilizando-se de instalagbes € servidores cedidos pelos 6rgaos da administragado

direta e indireta do municipio.

Art. 4°) Compete a0 Conselho Municipal de Promogéo da lgualdade

Racial de Sabara:
J
= I- Formular a politica de Promogao da Igualdade Racial;

nveniéncia € oportunidade de implantagao de programas,
acoes afirmativas-€ servigos a que se referem as politicas sociais basicas de
educacao, sauds;: recreacdo, esporte, lazer, profissionalizagéo, e assisténcia
social, em carater supletivo, para aqueles de dela. necessitam, para que
possa assegurar a plena inser¢ao da comunidadé negra na vida sécio

econdmica;

i1- Deliberar sobre cO

-  Fiscalizar, monitorar e avaliar as Politicas de Promogao da Igualdade Racial;

jv- Desenvolver eStudos, pesquisas’ € debates relativos aos problemas s6CIo-

raciais vividos pela comunidade negra de Sabara;

V- Manter Ouvidoria - que receba denuncias- € informagoes de atos
discriminatérios, fiscalizar e adotar as providéncias necessarias a apuragac

v dos fatos e aplicagao das'sancoes cabiveis pelos 6rgaos competentes;

vl-  Deliberar sobre a criagao O Fundo Municipal de Promogdo da Igualdadt

Racial;

Vji- Opinar sobre O orgamento municipal destinado ao desenvolvimento dc
programas de agbes afirmativas que visem a Promogao da lgualdade Racie
indicando as modificagoes necessarias a consecugao da politica formulada;

acdo de contratos ou convénios entre orgéc

viil-  Fixar critérios para celebr
¢bes nao governamentais representativas Q!

governamentais e organiza
promovem a igualdade racial em Sabara;

1X- Elaborar seu regimento interno;

X- Elaborar sua proposta orgamentaria;

Xl- Promover intercambio entre as entidades € O conselho;

Xli- Divulgar o Conselho e sua atuacao junto a sociedade em geral atraves |

meios de comunicagao;
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os em geral com O objetivo de valorizar a cultura afro-

Xlil- Promover € apoiar event
brasileira.

Art. 5% - Os conselheiros serao indicados para mandato de dois anos,

readmitindo-se uma anica recondugao.

Art. 6°) O Conselho Municipal de Politicas de Promogao da lgualdade
de seus membros glaborara seu

Racial, no prazo de 90 (noventa) dias da nomeagao

Regimento Interno.

osse do primeiro Conselho Municipal

. paragrafo Unico: A nomeagao € p
4 Politicas de Promogao da lgualdade Racial serdo feitas perante © Prefeito,
obedecida a origem das indicagdes.
o 3 conta d¢

Art. 7°) - As despesas decorrentes da presente Lei correrad

dotagoes préprias do orcamento municipal

ade Racial sef

Art. 8°)2.A Politica Municipal de Promogéao da |guald
m definidos p¢

regida por esta lei e~sera efetivada por meio de programas, a sere
decreto do Executivo Municipal.

amentara a presente Lei, através de Decre

Art. 9°) G#xecutivo regul
Municipal.
Art. 10) Esta Lei eritra em vigor na data de sua publicacao, revogac

as disposigdes em contrario.

G

ento e a execucao da presente

onhecim
como nela se contém.

Mando, portanto, a quem oc
ta0 inteiramente

pertencer, que a cumpra e a faga cumprir,

Prefeitura Municipal de Sabara, 07 de janeiro de 2010.



