SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE
DE PASSAGEIROS METROPOLITANO

8D SINTRAM

DPIN OF. N°755/2020

Em 20 de outubro de 2020.

Ao llustrissimo Senhor
Presidente da Comissao de Licitagdo do Municipio de Sabara

Rua Comendador Viana, n° 119, Bairro Centro, CEP 34505-340, Sabara/MG

C/C para Dr. Hélio César Rodrigues de Resende

Dignissimo Senhor Secretario Municipal de Administrag&o - Prefeitura Municipal de Sabara/MG

Senhor Presidente da Comissao de Licitagdo,

O SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS METROPOLITANO -
SINTRAM, entidade sindical inscrita no CNPJ sob o n° 04.917.477/0001-97, como sede na Rua
Aquiles Lobo, n°504 - 8° andar, CEP: 30.150-160, Belo Horizonte/MG, E-mail:
iuridico@sintram.com.br e telefone (31) 3236-7646, em nome proprio e em defesa dos interesses de
suas empresas filiadas que operam o sistema de transporte coletivo municipal e metropolitano da
Regiao Metropolitana de Belo Horizonte - RMBH, inclusive em Sabara, vem, nos termos do artigo 41,
§1° da Lei Federal n° 8.666/93 e dos subitens 3.5 e 3.6 do Edital de Concorréncia Publica n° 082/2020
(Processo Interno n® 4080/2019), apresentar

| IMPUGNAGAO AO EDITAL

Pelas razdes de fato e de direito a seguir expostas:

| - ESCLARECIMENTOS INICIAIS

A qualquer um é dado impugnar editais de licitagdo, mesmo aos cidadaos e pessoas juridicas, em
razao do carater publico e do interesse também publico que reveste todos os atos administrativos e
diante da possibilidade legal de assim fazé-lo.

Embora o SINTRAM seja o ente sindical que congrega as empresas do sistema metropolitano de
transporte coletivo urbano de pessoas, o objeto da licitagao (servigos de mototaxi) diz respeito a
concessionaria local de transporte urbano porque, ainda que lhe cause menor impacto, ndo deixa de
repercutir na operagdo de seus servicos o estabelecimento de mais um modal de transporte de

passageiros, embora legalmente permitido (Lei Federal n° 12.0?609 :
1
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Ocorre que o edital, por certo inadvertidamente, apresenta vicios de constitucionalidade e legalidade
que comprometem a sua validade como instrumento de regéncia da licitagéo e, por via transversa,
atingem os interesses da concessionaria local, pela iminéncia do possivel descontrole da
quantitatidade de motocicletas de aluguel e a sua provavel incursao por rotas e itinerarios percorridos
pelos 6nibus convencionais.

O apontamento dos vicios do ato convocatorio, relacionados nesta Impugnacéo, presta-se a subsidiar
a Administracdo Municipal para que ela os afaste do edital e o republique com as suas necessarias
alteracdes (artigo 21, §4°, Lei 8.666/93), valendo-se do seu poder de autotutela administrativa, de
modo a evitar-se que sejam acionados o Tribunal de Contas do Estado ou o Poder Judiciario.

Feitas estas consideragdes prefaciais, passa-se ao mérito da impugnagao.

1. ASPECTOS FORMAIS ANTECEDENTES A PUBLICAGAO DO EDITAL. OBRIGATORIEDADE
DE PUBLICAGAO PREVIA DE ATO DE JUSTIFICAGAO. DESOBEDIENCIA. NULIDADE DA
LICITAGAO.

E OBRIGATORIA em toda concess&o e permissdo a publicagao prévia, anterior a divulgagao do
edital, de um ato de justificativa (por meio de Decreto) com a indicagdo dos porqués da
conveniéncia da outorga e que detalhe a caracterizacdo do seu objeto, a area de permissao ou
concess3o e a razdo da estipulagdo do prazo contratual.

Assim determina o artigo 5° da Lei Federal n° 8.987/95, nestes termos:

Art. 52 O poder concedente publicara, previamente ao edital de licitacao, ato justificando a
conveniéncia da outorga de concessdo ou permissdo, caracterizando seu objeto, area e

prazo.

Sobre o tema, decidiu o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, quando da apreciagao da
Dentncia/Processo n° 986.829', como vem sistematicamente deliberando:

TCEMG - “O professor Luciano Ferraz assim exp6s no “lll Seminario de Direito Administrativo
Controle das Politicas Publicas Protegdo do Usudrio”, tratando do tema “Controle pelos Tribunais
de Contas da Eficiéncia e Eficécia dos Servigos Concedidos”

“[...JObviamente, que o Controle que o Tribunal de Contas exercera sera direcionado as
normas e aos principios que regem o procedimento de Licitag&o, competitividade, julgamento
objetivo, vinculagéo ao edital, isonomia, garantia da proposta mais vantajosa e dai por diante.
Nesse passo chamo a atengdo para um dispositivo da Lei de Concessoes,
extremamente importante, em se tratando de servi¢o publico. Refiro-me ao artigo 5°,
da Lei 8987, da Lei de Concessées, que diz o seguinte: “O Poder concedente publicara
previamente ao edital de licitacdo ato justificando a conveniéncia da outorga de
concessdo, ou permissdo caracterizando seu objeto, area e prazo”. Vejam bem: o
Legislador da Lei de Concessées EXIGIU do Poder Concedente, para que proceda a
outorga, um ato motivador dessa outorga, pelo qual deve ficar claro, por exemplo, a
conveniéncia da outorga da Concessdo. Ora, conveniéncia da outorga da Concesséo
ou Permissao, caracterizando o objeto, area e prazo. Sera que toda e qualquer hipotese,
é conveniente e oportuna a outorga de concessao ou permissdo? Em outras palavras, o que
fez o artigo 5°, sen&o retirar da Administragdo Publica, do Poder concedente, a possibilidade
de maneira discricionariamente e sem qualquer justificativa prévia, outorgar servigos

in https://tcnotas.tce.mg.gov.br/tcjuris/Nota/Busca rArquivo/1190742
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publicos? Pode ser que no momento em que ha a outorga desse servigo publico, a
Administragdo ndo atenda o principio de eficiéncia, ndo atenda ao principio da
economicidade: ndo atenda ao servigo adequado; ndo atenda & modicidade das tarifas. Alias,
no meu modo de entender, o principio da modicidade €& a chave para universalizagdo dos
servicos publicos, pois quanto mais modica for a tarifa a ser cobrada, maior sera a
possibilidade de utilizagdo do servigo, por parte da sociedade, por parte do usuéario. Entéo a
modicidade da tarifa é a questdo chave no dmbito da concesséo. Logo, mediante o ato
justificador, sobreleva-se a chamada teoria dos motivos determinantes, pelo qual a
administragdo se vincula aos motivos que alega, no momento de uma pratica de ato
Administrativo. Dessa forma, a justificativa do artigo5°, para outorga da concessao,
vincularé a Administragdo Publica, de sorte que se os motivos alegados forem
inexistentes ou forem inveridicos, isto levara necessariamente a nulidade da outorga
da concessdo. Ressalto, portanto, a relevancia do artigo 5° da Lei de Concessées,
sobretudo no controle que o Tribunal de Contas podera realizar, antes mesmo, do
procedimento de licitagdo, porque o Tribunal de Contas podera fiscalizar os motivos
que sao alegados, para saber se eles efetivamente levam a uma melhor alternativa, ou
pelo menos a uma razoavel alternativa, em se tratando de Concessio ou Permiss&o.”

Verifica-se da documentagéo juntada pelos responsaveis pelo certame que néo foi elaborado
o “ato justificador” da permisséo de servigo publico em tela. Assim, entende-se procedente a
dendncia quanto a esse item, haja vista que contraria o art. 5°da lei 8987/95. (...)

Por todo o exposto, entende este Orgdo Técnico, que o_edital da Concorréncia 006/2016,
deflagrado pelo Municipio de Itabirito, apresenta as sequintes irreqularidades que justificam
a suspensdo do certame, cuja abertura estda marcada para 24/10/2016: (...) 2) Auséncia de “ato

justificador” do certame;

Diga-se, de passagem, que a pifia e inconsistente “justificativa” inserida no item 2 do Anexo | do edital
NAO CUMPRE NENHUMA das exigéncias do art. 5° da Lei Federal n° 8.987/95: nao foi divulgada
sob a forma de Ato Justificativo ANTES DA PUBLICACAO DO EDITAL. Tampouco motivou/explicitou
a conveniéncia da outorga da permissdo; ndo caracterizou seu objeto; ndo especificou a area
abrangida pelas permissdes e, também, foi omissa na motivagaol/justificativa do prazo estipulado para
a duracéo dos contratos de permissao.

Desse modo, é desde logo nula a concorréncia publica porque ausente — como se encontra — a
publicacdo do ato de justificativa que deveria ter-se dado em momento PREVIO & publicagéo do
edital. Ou a Administragdo Publica assim entende e exerce o seu poder de autotutela administrativa,
ou a questdo sera levada ao exame da Corte de Contas, que entendera de suspender e depois anular
o certame, pela supresséo dessa providéncia essencial.

A norma do precitado artigo 5° € imperativa e o seu descumprimento torna ineficazes e nulos todos
os atos subsequentes do procedimento licitatério. Desse modo, deve-se suspender o edital, mediante
aviso publicado em 6rgéo de imprensa e divulgado no site da Prefeitura e publicar-se, antes de sua
nova versao. o Ato de Justificativa para, s6 entéo, ser divulgado novo texto de ato convocatorio.

2. QUESTOES CONTROVERSAS E/OU ILEGAIS DO EDITAL E SEUS ANEXOS

Em seu conteudo, o edital apresenta ilegalidades, incongruéncias e outros sendes que conduzirdo a
sua nulidade, seja por ato da propria Administragéo que assim o declare (e;portanto, devera retifica-
lo e republica-lo, ndo sem antes publicitar o Ato de Justificativa), seja por dygiséo do TCEMG ou por
controle do Poder Judiciario. ,

§ 3
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Devem, portanto, ser extirpados do ato convocatérios os vicios abaixo apontados:

2.1. PRAZO. FIXAGAO ALEATORIA. NECESSIDADE DE MOTIVAGAO NO ATO DE
JUSTIFICAGAO (QUE DEVERIA TER SIDO PUBLICADO ANTES DO EDITAL). EXIGENCIA
LEGAL DESCUMPRIDA.

Tanto no corpo do edital (subitem 14.2), quanto em seu Anexo | (subitem 8.1) é feita referéncia ao
prazo do contrato (10 anos) sem que, no entanto, ele tenha sido PREVIA e tecnicamente motivado
no Ato de Justificativa que deveria ter ANTECEDIDO a publicag&o do edital (artigo 5°, Lei Federal
8.987/95).

Sobre esta exigéncia legal — desobedecida no edital - houve abordagem no tépico 1 (um) desta
impugnagao.

2.2. FALTA DE PREVISAO DE LIMITAGAO DE UMA PERMISSAO POR PESSOA. OFENSA A LEI
FEDERAL 8.666/93.

Segundo a ligo classica de Hely Lopes de Meirelles?, “O edital é a lei interna da licitagao, e, como
tal, vincula aos seus termos tanto os licitantes quanto a Administragdo que o expediu. E
impositivo para ambas as partes e para todos 0s interessados na licitagdo (art. 41)". (Licitagéo e
contrato administrativo. 112 edigdo. Malheiros, 1997, p.31).

Sendo assim, ele deveria ter contemplado (mas néo o fez) a determinacéo de que ndo se podera
outorgar mais de uma permissdo a determinada pessoa fisica. Na omisséo desta regra, uma Unica
pessoa podera candidatar-se a mais de uma permissao e monopolizar boa parte da frota destinada
aos servicos de moto-taxi.

Afinal, o que néo é legalmente proibido é legalmente permitido, por inferéncia do artigo 5°, inciso
I, da Constituigdo Federal®.

Demais disso, a Lei Federal n° 8.666/93, obriga a Administracdo a elaborar edital que
obrigatoriamente indique o objeto da licitacdo em descrigdo sucinta e clara e as condicbes para dela
participar, nestes termos:

Art. 40. O edital contera no predmbulo o nimero de ordem em série anual, 0 nome da repartigéo
interessada e de seu setor, a modalidade, o regime de execugéo e o tipo da licitagdo, a mengéo de
que ser4 regida por esta Lei, o local, dia e hora para recebimento da documentagéo e proposta, bem
como para inicio da abertura dos envelopes, e indicara, obrigatoriamente, o seguinte:

| - objeto da licitagdo, em descricdo sucinta e clara;

(.)

VI - condicées para participacdo na licitacdao, em conformidade com os arts. 27 a 31 desta Lei, e
forma de apresentacdo das propostas;

2 MEIRELLES, Hely Lopes. Licitagdo e contrato administrativo. 112 edi¢3o. Malheiros, 1—9%, p.31).
3 CONSTITUICAO FEDERAL - Art. 52, inciso II: “ninguém serd obrigado a fazer ou deixgr fazer alguma coisa sendo
em virtude de lei”.

4
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Na nova versdo do edital, que necessariamente devera ser REPUBLICADO, em razao da auséncia
da divulgacio de Ato Justificativo que a ele deveria anteceder (artigo 5°, Lei 8.987/95), esta condicao
devera vir expressa.

2.3. OUTRA HIPOTESE NECESSARIA DE EXTINGAO DA PERMISSAO. FALTA DE PREVISAO
NO EDITAL. NECESSIDADE DE INSERGAO.

O subitem 3.1 relaciona quase todas as condi¢des que podem implicar na extincao da concessao.

Todavia, deixou de ali inserir a suspensio do direito de dirigir (suspens&o ou cassacgéo da carta de
habilitagdo) por acimulo de pontos maximos ou por uma unica infragéo de transito que, por exemplo,
no caso de embriaguez, ja a suspende de imediato.

Este caso, que é claramente de extingdo, deve ser inserido no topico indicado, mesmo porque a
seguranca dos passageiros € direito consagrado no artigo 6° da Lei Federal n° 8.987/95 e do artigo
22 do Cédigo de Defesa do Consumidor.

2.4. CONDIGCAO DE PARTICIPAGAO. VEDAGAO DE ESTRANGEIROS. ITEM 4.2.3 DO EDITAL.
RESTRIGAO ILEGAL.

O item 4.2.3 do ato convocatério inclui, entre as condigdes de participagdo, a necessidade de o
candidato ter nacionalidade brasileira.

Nada impede que um estrangeiro com visto de trabalho no pais ou, mesmo, que tenha conquistado
a nacionalidade brasileira participe do certame, nos termos do artigo 3°, inciso |, da Lei Federal n°
8.666/93, que coibe seja restringida a competitividade e ndo admite ou tolera que se inclua nos editais
restricbes que frustrem a disputa isonémica dos interessados, entre elas a naturalidade dos
licitantes. Assim enuncia o artigo:

Art. 3° A licitagdo destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da isonomia,
a selegdo da proposta mais vantajosa para a administragdo e a promogé&o do desenvolvimento
nacional sustentavel e sera processada e julgada em estrita conformidade com os principios
basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da
probidade administrativa, da vinculag&o ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos
que lhes séo correlatos.

§ 1° E vedado aos agentes publicos:

| - admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos de convocagao, clausulas ou condi¢cées que
comprometam, restrinjam ou frustrem o seu carater competitivo, inclusive nos casos de
sociedades cooperativas, e estabelegam preferéncias ou distingbes em razao da naturalidade,
da sede ou domicilio dos licitantes ou de qualquer outra circunsténcia impertinente ou irrelevante
para o especifico objeto do contrato, ressalvado o disposto nos §§ 5° a 12 deste artigo e no art. 3°
da Lei n° 8.248, de 23 de outubro de 1991,

Na nova redacéo do edital, que necessariamente DEVERA SER REPUBLICADO, pois néo precedido

pela publicagdo do Ato Justificativo (artigo 5°, Lei 8.987/95), esta condicéo devera vir expressa, de
/

modo a que a competicdo ndo se restrinja a brasileiros.
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2.5. JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA, SUBITEM 10.1.2, LETRA “B”, CONDIGAO
ILEGAL. NECESSIDADE DE RETIRADA DO TEXTO DO EDITAL.

No item 10.1.2, letra “b”, referente aos critérios de “despontuagao” das propostas técnicas por infragao
de transito, o primeiro item da tabela menciona a subtrag&o de 10 (dez) pontos de quem tenha atingido
20 pontos ou mais em seu prontuario.

Como a alteragdo do CTB entrou em vigor apenas agora (aumentando o limite de pontos, em alguns
casos), quem ja tenha atingido estd pontuagdo estara obrigatoriamente respondendo a processo
administrativo do DETRAM/MG ou na iminéncia de estar, de modo que ndo poderia tomar parte da
licitagdo, muito menos ser pontuado ou despontado.

Trata-se de fato impeditivo de participar, e assim deve constar da futura minuta do edital.

2.6. PREVISAO ILEGAL DE QUE O MUNICIPIO PODE ALTERAR O QUANTITATIVO DE
PERMISSOES. AFRONTA A CONSTITUIGAO E AS LEIS QUE BALIZAM AS LICITAGOES.

O subitem 11.4 do edital diz o seguinte:

14.4. O Municipio reserva para si o direito de alterar quantitativos, de acordo com a legislagéo
vigente.

O artigo é decisivamente ilegal. Ndo é permitido a Administragao Publica aumentar quantitativamente
o nimero de moto-taxis licitados, definido expressamente no edital. Por isso o quantitativo necessario
deve vir mensurado desde ja no ato convocatorio.

A norma que rege as concessdes e permissdes € a Lei n® 8.987/95. Nela ndo ha, definitivamente, a
previsdo de aumento de quantidades de concessdes ou permissoes, depois de licitado o objeto que
contempla numero certo.

Por isso, no item 2.2 desta impugnagao, foi mencionado e transcrito o artigo 40, inciso |, da Lei Federal
8.666/93 (apenas subsidiariamente aplicavel), que exige a descricdo sucinta e clara do objeto da

licitacao.
A quantidade de vagas para moto-taxistas deve limitar-se aquela indicada no edital: 30 (trinta)
permissionarios (Anexo |, item 1.2).

A possibilidade de aumentar o quantitativo de obras ou servicos em até 25% (artigo 65, §1°, Lei
Federal 8.666/93) refere-se a situacées completamente distintas e tal dispositivo &, definitivamente,
inaplicavel aos contratos de concesséo e permiss&o, regidas por lei outra!

Apenas nos casos de obras executadas para a Administracéo ou de prestacdo de servigcos em favor
dela desenvolvidos, os contratados ficam obrigados a aceitar — com as devidas justificativas —
acréscimos ou supressdes de até 25% sobre o valor dos contratos, e de 50% nos casos de reforma
de edificios ou equipamentos, nestes termos:

Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderdo ser alterados, com as devidas
justificativas, nos seguintes casos:

" . B R s ¥ . A
§ 12 O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi ies ‘contratuais, os acréscimos

ou supressées que se fizerem nas obras, servicos ou compras, até 25% (vinte e cinco por

6
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cento) do valor inicial atualizado do contrato, e. no caso particular de reforma de edificio ou de
equipamento, até o limite de 50% (cinquenta por cento) para os seus acréscimos.

Portanto, deve ser suprimido do texto do FUTURO edital, que inevitavelmente sera republicado, a
regra ilegal que consta do subitem 14.4 da versé&o atual.

2.7. ILEGALIDADE. QUEBRA DO SIGILO DAS PROPOSTAS E DO PRINCIPIO DA ISONOMIA.

As propostas devem ser protocolozidas no mesmo dia previsto para a sesséo de seu recebimento e
abertura, para que ndo ocorra quebra do seu sigilo, nem sejam conhecidos antecipadamente os
licitantes, o que daria oportunidade a “orquestragées” ou “ajustes prévios” entre os interessados que,
eventualmente, ensejem manipulagéo ou fraude a licitagao.

Apesar disso, os itens 6.1.1 e 6.1.2 do edital oferecem duas oportunidades distintas para que os
interessados oferecam seus envelopes de propostas, a saber:

6.1. Os envelopes Documentagéo de Habilitagdo e Proposta técnica deveréo ser entregues:

6.1.1 Com antecedéncia, presencialmente ou via postal em horario de expediente na sala
da Comisséo de Licitagdo, localizada & Rua Comendador Viana, n° 119, Bairro Centro, Sabara, M/G
ou,

6.1.2 Presencialmente, de 08h:00min as 09h:00min, na data e local de abertura do certame
definido no item 1.2 deste edital.

As datas diferentes permitem que qualquer licitante, desde a publicagéo do edital até a a data prevista
para a abertura das propostas (definida no item 1.2 do edital), apresentem seus envelopes a
Comiss&o, e que os envelopes que as contém ali permanegam até o dia determinado para sua
abertura.

Havera quebra do sigilo das propostas, como dito, porque os demais licitantes poderdo tomar
conhecimento de quais e quantos ofereceram propostas, circunstancia que contraria os principios da
legalidade, isonomia, impessoalidade e eficiéncia ditados pelo artigo 3°, caput, e seus §§1° (inciso |)
e 3° da Lei Federal n° 8;666/93 e pelo artigo 14 da Lei Federal n° 8.987/95. De resto, esta disposigéo
editalicia fere os principios constitucionais e infraconstitucionais da razoabilidade, sequranca juridica

e boa-fé.

Na nova redac&o do edital, inevitavel e imperiosa, deverso ser alterados os subitens 6.1.1 e 6.1.2,
prevendo-se uma data tnica de entrega e protocolo das propostas, coincidente com o dia e hora
previstos para a sua abertura, em sesséo publica.

2.8. NECESSIDADE DE PUBLICAGAO OU PUBLICIDADE DO RESULTADO DE HABILITAGAOE
DE CLASSIFICAGAO. NORMAS LEGAIS ULTRAJADAS.

E ilegal a disposicéo do subitem 6.2.3 do edital, na medida em que torna discricionaria uma atuagéo
do Poder concedente tem natureza vinculada, atrelada estritamente as disposi¢oes de lei:

6.2.3. Na hipétese de a Comissdo nao publicar a decisa dj):abilitagéo no Diario Oficial
“Minas Gerais”, “Diario Oficial da Unido”, jornal de circulagdo’municipal e/ou regional, seréa
marcada, data e horério para continuidade da sesséo, para 7! agdo do resultado da habilitagao,

7
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a ser comunicada com antecedéncia minima de 24h00min. mediante aviso no site desta Prefeitura
ou outro meio que garanta ciéncia as licitantes, ocasido em que poderéa ser aberto o envelope
Proposta Comercial.

Todos os atos e decisdes da Comissao de Licitacdo, principalmente os resultados da habilitacdo e
classificacdo, bem como o resultado final do julgamento, devem ser obrigatoriamente publicados
em diarios oficiais, ainda que do Municipio e/ou em jornal de grande circulagao local, além de
divulgados no site da Prefeitura, afixados em seu hall e, se possivel, comunicados pessoalmente por
meios eletrénicos aos licitantes. Isto, para que assegure que todos os participantes a conhecam.

O principio da publicidade esta consignado no artigo 37, inciso XXI da Constituicdo Federal, no
artigo 3° da Lei Federal n° 8.666/93 e no artigo 14 da Lei Federal n° 8.987/95 e € um dos principais
postulados entre os que regem os procedimentos licitatorios.

Sendo principio, e por estar contemplado em normas constitucionais e legais, a
publicidade/publicacdo ¢ um dever da Administracéo licitante, jamais uma faculdade, como
ilicitamente dispde o subitem 6.2.3 do ato conocatorio.

Nesse sentido vem decidindo o Tribunal de Contas da Uni&o, como ressai da seguinte ementa:

SUMARIO: REPRESENTAGAO COM PEDIDO DE CAUTELAR. AUSENCIA DE PUBLICAGCAO
DO EXTRATO DO EDITAL DA LICITAGAO NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO. NAO
COMPROMETIMENTO A COMPETITIVIDADE ANTE A PARTICIPAGAO DE 21 LICITANTES NO
CERTAME. A

SANEAMENTO DA ILEGALIDADE. PROCEDENCIA (TC 000.640/2015-8).

A n3o publicagdo, mais do que expressamente proibida pela Constituicao Federal e leis de regéncia,
afeta os principios da probidade, legalidade, publicidade, eficiéncia e transparéncia dos atos publicos
e, ainda, causara entraves a interposicdo de recursos administrativos por aqueles que forem
inabilitados e que desconhecam esse fato pela auséncia de ampla publicidade.

NZo é bastante a publicagdo no site da Prefeitura para que se cumpram as exigéncias de lei.
Definitivamente, nao!

Ha de ser suprimido do edital o subitem 6.2.3, por sua decidida ilegalidade.

2.9. FACULDADE DE A COMISSAO DE LICITAGAO DESIGNAR LOCAL DIFERENTE PARA A
ENTREGA DO ENVELOPE DE HABILITAGAO. ILEGALIDADE.

Estabelece o subitem 6.2.4 do edital:

6.2.4. Faculta-se a Comissdo Permanente de Licitagdo designar local diverso do da entrega do
envelope da Documentacdo para abertura deste.

O disposto no artigo 40 da Lei Federal n° 8.666/93 é de clareza meridiana:

Art. 40. O EDITAL CONTERA no predmbulo o nimero de or em. série anual, o nome da
reparticéo interessada e de seu setor, a modalidade, o regime de execugao e o tipo da licitagéo, a
mengdo de que sera regida por esta Lei, O LOCAL, DIA HOEZA/PARA RECEBIMENTO DA

/// .
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DOCUMENTACAO E PROPOSTA, BEM COMO PARA INICIO DA ABERTURA DOS
ENVELOPES, e indicaré, obrigatoriamente, o seguinte: (...).

Dando cumprimento a esta exigéncia legal, o item 2 da introdug&o do edital estabelece:

2. ABERTURA DA SESSAO:
DATA: 20/11/2020
HORARIO: 09h00min

LOCAL: CINE TEATRO BANDEIRANTES, localizado na Rua Luiz Cassiano, sl _n°
Centro/Sabara - Minas Gerais.

Mais adiante, o preambulo do ato convocatério reafirma o local de entrega do envelope de
documentacdo, desse modo:

1.2. A abertura do Certame ocorreré no dia 20 (vinte) de novembro de 2020, as 09h00min, no
Centro Cultural José da Costa Sepulveda - CINE TEATRO BANDEIRANTES, localizado na Rua
Luiz Cassiano s/n° Centro — Sabard, Minas Gerais, ou enderego a ser definido pela
administrag&o.

Como ilegal, aponta-se a parte final do subitem 1.2, na qual foi incluida a expressao “ou outro
enderego a ser definido pela Administragéo”.

O artigo 40 da Lei de Licitagdes ndo deixa dividas: o edital ja deve conter, desde a sua publicagéo,
a indicagdo precisa do dia, hora e local de entrega dos envelopes, e assim foi feito nos dois
subitens destacados do ato convocatério de Sabara (item 2 da introdugdo e subitem 1.2 do
preamubulo).

De modo que a “faculdade” que se autoconcedeu a Administracéo de poder “alterar” esse local, ao
seu bel prazer, discricionariamente, contraria de modo forntal a disposi¢éo contida no precitado artigo
40 da Lei Federal n°® 8.666/93.

Acresca-se que a Administragdo cogita de sequer divulgar resultados em diarios oficiais e/ou jornais
de grande circulagéo, como se viu mais acima. Esta circunstancia torna ainda mais grave e contra
legem a “possibilidade” contida no subitem 6.2.4 do edital. Compromete-se a publicidade, a isonomia,
a eficiéncia, a razoabilidade, a publicidade e a transparéncia do certame a suposta permissédo dada
a Comissao de modificar, a qualquer tempo, o loval JA designado formalmente para a entrega dos

envelopes.

Na redacao futura do novo edital que devera ser publicado, & imperativo que se retire do seu texto o
subitem indicado.

2.10. CONTRADIGAO NO CORPO DO EDITAL SOBRE A POSSIBILIDADE DE TRANSFERENCIA.
IMPOSSIBILIDADE LEGAL DE TRANSFERIR.

Expressa-se desta forma o subitem 14.5 do corpo do edital:

14.5. 0 CONTRATO, bem como os direitos e obrigagée% /iecorrentes, NAO PODERA SER
SUBCONTRATADO, CEDIDO OU TRANSFERIDO, T All OU PARCIALMENTE, nem ser
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executado em associacdo da contratada com terceiros, SEM AUTORIZACAO PREVIA DO
MUNICIPIO, POR ESCRITO, sob pena de aplicacdo de sancéo, inclusive rescisdo contratual.

Contradizendo esta disposicdo do ato convocatorio, dois outros dos seus subitens assim
determinam:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

3.2. A permissdo concedida nesta licitacdo é personalissima, temporaria, precaria,
inalienavel, incomunicavel, impenhoravel, e INTRANSFERIVEL e E VEDADA A

SUBPERMISSAO.

ANEXO X — MINUTA DO CONTRATO
4.2. A permissdo sera concedida em carater personalissimo, precario, inalienavel,
impenhoravel e incomunicavel e INTRANSFERIVEL, sendo vedado arrendamento ou locacdo
da permissé&o.

E dizer: o edital permite a transferéncia do contrato e dos direitos dele decorrentes a terceiros, ao

passo que, em contradigéo, o termo de referéncia (subitem 3.2) e a minuta do contrato (subitem 4.2)
VEDAM firmememente a transferéncia.

Deve ser suprimido o subitem 14.5 do corpo do edital, que admite a transferéncia desde que
autorizada previamente pelo Municipio, de modo a que prevalecam integros os dispostivos do termo
de referéncia e da minuta do contrato que proibem de forma cabal que a transferéncia a terceiros.

Afinal, os que ndo se submeteram a procedimento licitatério, na forma da Constituicao e das leis, ndo
podem ser _contemplados com a transferéncia da concesséo, ato que seria maculado por vicios
graves e, portanto, nulo.

2.11. DESPROPORCAO NA ATRIBUIGAO DOS PONTOS. QUEBRA DOS PRINCIPIOS DA
LEGALIDADE, ISONOMIA, EFICIENCIA E RAZOABILIDADE. ILEGALIDADE.

Preceitua o subistem 10.1.1 do edital:

10.1.2. Os pontos serao atribuidos aos licitantes em face dos seguintes requisitos: (a)anode
fabricacdo do veiculo; (b) Despontuagéo por infragéo de transito constante no prontuario do
licitante, sendo:

(a) Ano de Fabricagdo do Veiculo proposto:
Ano de Fabricagao do Veiculo Pontuagao
0 (ZERO KM) (*) 10
2020 7
2019 4
2018 1
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Ha ai uma desproporgédo irrazoavel na distribuicdo de pontos, a contrariar frontalmente os
principios da legalidade, ampla competividade, isonomia e razoabilidade, privilegiando alguns
licitantes em prejuizo da maior parte de outros deles.

Motocicletas “zero quilémetro” receberdo 10 pontos. As que s&o do ano, fabricadas em 2020 (novas,
recentes), 7 pontos (30%) a menos. As que possuem apenas 1 (um) ano de uso, modelo 2019, serdo
contempladas com parcos 4 pontos (60%) a menos. E as de 2018, receberéo apenas 1 ponto (90%)
a menos!

Essa desproporgdo, que visa claramente o beneficio dos que podem adquirir motocicletas zero
quilémetro, depois da publicagéo do edital, atenta contra os mencionados principios, consagrados no
art. 37, XX| da Constituicdo Federal; art. 3° da Lei Federal n° 8.666/93 e artigo 14 da Lei Federal n°

8.987/95.

Destaque-se, por importante, a inutilidade ou contradigéo do subitem 14.2 do edital (referente as
caracteristicas dos veiculos e aos seus condutores), redigido nestes termos:

14.2. TER NO MAXIMO 04 ANOS (QUATRO) ANOS DE FABRICACAO, estendido a 06 anos
(seis) mediante intervalo menor entre as vistorias conforme regulamento.

Ora, como a tabela do subitem 10.1.2 (distribuicdo de pontos a mais ou a menos, conforme o ano
do veiculo), pontua apenas aquelas motocicletas “zero quilémetro” e as dos anos de 2018 a 2020, a
prescri¢do do subitem 14.2 é absurda e contraditéria, pois esta a permitir que proprietarios de
motocicletas do ano de 2016 igualmente participem do certame licitatorio.

Estas partes do edital dever&o ser retificadas por ocasido de sua republicacéo, especialmente a da
pontuacdo, de maneira a que sejam estabelecidas faixas mais proximas, justas e isondémicas de
distribuicio de pontos, para que se amplie a competividade, o nimero de participantes e se garanta
o direito de igualdade aos licitantes.

Sobre o assunto, os posicionamentos do Tribunal de Contas da Unido censuram a desproporgao
apontada na distribuigdo de pontos, desarrazoada e ndo isonoémica:

TCU - Acérdio 1782/2007 Plenario (Sumario) - Determina-se a anulacdo de licitacao cujo edital
apresenta vicios que representam potencial restricdo indevida ao carater competitivo do

certame pelo estabelecimento de critérios de pontuacao de proposta técnica excessivamente
restritivos e desproporcionais as caracteristicas exigidas dos licitantes para a prestacao dos
servicos, com prejuizo ao alcance da proposta mais vantajosa para a Administrac&o.

2.12. NECESSIDADE DE LIMITAGAO DA AREA DE ATUAGAO DOS MOTOTAXIS. FALTA DE
PREVISAO NO EDITAL.

No primeiro item desta impugnagéo foi indicado um dos mais graves vicios de legalidade do edital -
que infalivelmente conduzirda a sua nulidade e implicara na imperiosa necessidade de sua

republicacao.

Trata-se da falta de publicacdo de Ato Justificativo, normalmente expedido por decreto, que deve ser
divulgado antes de publicar-se o edital (artigo 5°, Lei 8.987/95), como p@cdndicéo da divulgacao e

validade do ato convocatorio. /
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Repete-se a transcrigdo da norma, por necessario:

Art. 52 O poder concedente PUBLICARA, PREVIAMENTE AO EDITAL DE LICITACAOQ, ATO
JUSTIFICANDO a conveniéncia da outorqga de concessao ou permissao, CARACTERIZANDO

seu objeto, AREA e prazo.
Pois bem. Ja se afirmou que a ndo publicacdo de Ato de Justificativo, por si s6. ja nulifica o edital,
independentemente dos muitos vicios que ele contém em seu COrpo € anexos, acima indicados
nominal e claramente.

Entretanto, da-se necessario destaque a mirrada justificativa (nunca substitutiva do ato de
justificacdo) que consta do Anexo | — Termo de Referéncia, item 2, abaixo transcrita parcialmente:

O Municipio de Sabara, por suas especificidades de topografia, uso e ocupagdo do solo,
possui bairros e localidades de dificil acesso devido as configuragées do terreno que sao
muito ingremes e também pelas ruas sinuosas e estreitas que ndo oferecem condicées para
que 6nibus circulem com sequranca.

Existem casos em que as ruas possuem caracteristicas que as tornam impossiveis de serem
percorridas por veiculos de grande porte. Por isso, o transporte publico convencional
ofertado por meio de énibus e micro-6nibus ndo conseque abranger todos os locais.

(...)

Nesse contexto, o servico prestado pelos mototaxistas visa suprir essa lacuna, garantindo
aos moradores dessas localidades um meio de transporte que facilite sua locomogdo nas demandas
diarias para trabalhar, estudar, ir ao médico e até mesmo para cheqar ao ponto de énibus mais
préximo. funcionando como “inteqragéo”.

Tenta-se Justlf car a possivel existéncia de logradouros publicos, ruas e avenidas “de dificil acesso”,
“ingremes”, “sinuosas e estreitas”, localizadas em “bairros e localidades de dificil acesso” (néo
especificadas) aos 6nibus e micor-onibus e que, “nesse contexto” os mototaxistas iriam “suprir essa

lacuna’, até mesmo para (supostamente) ajudar os passageiros a “chegar ao ponto de énibus mais

préximo, funcionando como ‘integragdo™.

A primeira observagéo ¢ a de que elas ja existiam guando foi elaborado o Projeto Basico (Anexo )
do Edital de Concorréncia Publica gue norteou a concess&o dos servicos de transporte coletivo de
passageiros e definiou linhas e itinerarios que percorrem essas vias acidentas, ingremes e de acesso
dificultoso. cobertas todas elas pelo sistema convencional de transporte por 6nibus.

A segunda observagao risivel, é a de que os moto-taxis se prestrariam, nessas localidades, a
conduzir passageiros “ao ponto de dnibus mais préximo, funcionando como integracao”. E por demais
6bvio que os usuarios de 6nibus dessas regides mais inospitas, normalmente mais depauperados,
nao se prestariam a pagar duas tarifas, uma do mototaxi que o levaria aos pontos e outra do énibus
no qual embarcariam em seguida! ...

Mas, a terceira e mais importante observagéo é a de que o edital ndo definiu os itinerarios e pontos
de embarque e desembarque de seus usudrios, ou seja, ndo especificou a area de atuacdo dos
mototaxistas, de modo a restringir seus trajetos as referidas (e_nao especificadas) areas
supostamente inacessiveis por 6nibus e micro-6énibus.
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Esta-se a descumprir a norma do artigo 5° da Lei Federal n° 8.987/95, que exige a especificacao
e delimitagdo da area de permissio, conquanto a ilegalidade maior resida na nao publicacdo prévia
do Ato de Justificativa.

Com isto, permite-se que os mototaxis percorram indistintamente o centro da cidade e qualquer de
seus bairros e distritos, em concorréncia predatéria com os 6nibus e micro-6nibus concessionarios
do transporte urbano.

A légica e o bom senso indicam, com clareza evidente, que 0s permissionarios de mototaxis
arrebatarsio passageiros nos pontos de 6nibus, ofertando-lhes precos mais médicos — como se da
em todos os municipios onde eles atuam — e dar&o preferéncia as vias, avenidas e logradouros nos
quais ha maior demanda de usuarios e maior chance de auferirem “clientes” e receberem tarifas.

Desse modo, é exigéncia de lei, ndo observada pelo edital, a definicdo da area de atuacgao dos
mototaxistas.

A nova minuta do edital, cuja republicacdo com alteracbes. a esta altura, é impositiva, devera
precisar no Anexo | — Termo de Referéncia, os itinerarios e regras de atuagao dos transportadores
proprietarios de motocicletas de alugeul.

Il - REQUERIMENTOS

Diante do exposto, requerer a Vossa Senhoria que receba esta impugnacao, tempestivamente
protocolizada, e promova a sua andlise de modo as que, sendo admitidos os vicios e erronias
apontados, que ressaem do edital de concorréncia publica, sejam eles extirpados ou alterados no
texto do ato convocatério que, em sua nova verséo, deve ser republicado com a devolugdo do prazo
de entrega das propostas aos licitantes, na forma do artigo 21, §4° da Lei Federal 8.666/93.

Pede deferimento.

Data supra.

SINDICATO DAS EMPRES
‘ SINTRAM

' RUBENS LESSA CARVALHO
PRESIDENTE
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ESTATUTO

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS
DE CONTAGEM, BALDIM, BETIM, BRUMADINHO, CAETE, CAPIM
BRANCO, CONFINS, ESMERALDAS, FLORESTAL, IBIRITE, IGARAPE,
ITAGUARA, ITATIAIUGU, JABOTICATUBAS, JUATUBA, LAGOA
SANTA, MARIO CAMPOS, MATEUS LEME, MATOZINHOS, NOVA
LIMA, NOVA UNIAO, PEDRO LEOPOLDO, RAPOSOS, RIBEIRAO DAS
NEVES, RIO ACIMA, RIO MANSO, SABARA, SANTA LUZIA, SAO
JOAQUIM DE BICAS, SAO JOSE DA LAPA, SARZEDO, TAQUARAGU
DE MINAS E VESPASIANO - SINTRAM

_ CAPITULO|
DA CONSTITUIGAO, OBJETIVOS E PRERROGATIVAS

Art. 1° - O Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros de Contagem, Baldim,
Betim, Brumadinho, Caeté, Capim Branco, Confins, Esmeraldas, Florestal, Ibitirité, Igarapé,
Itaguara, Itatiaiugu, Jaboticatubas, Juatuba, Lagoa Santa, Mario Campos, Mateus Leme,
Matozinhos, Nova Lima, Nova Unido, Pedro Leopoldo, Raposos, Ribeirdo das Neves, Rio
Acima, Rio Manso, Sabara, Santa Luzia, Sdo Joaquim de Bicas, Sdo José da Lapa,
Sarzedo, Taquaragu de Minas e Vespasiano - SINTRAM, com sede e foro em Belo
Horizonte, Estado de Minas Gerais, na Rua Aquiles Lobo, n°504 — 8° andar, Bairro
Floresta, CEP: 30.150-160, é constituido por prazo indeterminado.

§ 1° - O Sindicato podera ser designado pela sigla SINTRAM e podera, também, em
quaisquer papéis ou documentos, inclusive oficiais, utilizar a denominagéo abreviada de
Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros Metropolitano — SINTRAM.

§ 2° - A base territorial do Sindicato é formada pelos municipios de Contagem, Baldim,
Betim, Brumadinho, Caeté, Capim Branco, Confins, Esmeraldas, Florestal, Ibitirité, Igarapé,
ltaguara, ltatiaiugu, Jaboticatubas, Juatuba, Lagoa Santa, Mario Campos, Mateus Leme,
Matozinhos, Nova Lima, Nova Unido, Pedro Leopoldo, Raposos, Ribeirdo das Neves, Rio
Acima, Rio Manso, Sabara, Santa Luzia, Sdo Joaquim de Bicas, Sdo José da Lapa,
Sarzedo, Taquaragu de Minas e Vespasiano, e pelos que vierem a integra-la.

Art. 2° - Sao objetivos do Sindicato a defesa, coordenacéo, protecdo e representacdo da
categoria econémica das empresas de transporte coletivo de passageiros em linhas
regulares, na respectiva base territorial.

§ 1° - O Sindicato, na consecugéo de seus objetivos sociais, representa as empresas que
executam servigos de transporte de passageiros urbanos nos municipios que compdem a
Regido Metropolitana de Belo Horizonte, exceto no de Belo Horizonte, por delegagao do
poder publico municipal, mediante concesséo, permiss&o ou autorizagao.

§ 2° - O Sindicato representa, ainda, as empresas que executam servigos de transporte
intermunicipal de passageiros de caracteristicas urbanas, semi-urbanas e rodoviarias entre
os municipios que compdem a Regido Metropolitana de Belo Horizonte, inclusive Belo
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Horizonte, por delegagéo do poder publico estadual, mediante concessdo, permissao
autorizagao.

Art. 3° - Sao prerrogativas do Sindicato:

a) defender e representar os interesses coletivos e/ou individuais das empresas de
transportes que congregam junto as autoridades e drgdos publicos ou privados que
estejam direta ou indiretamente ligados ao setor;

b) eleger ou designar os representantes da respectiva categoria econdémica;

c) celebrar convengédo coletiva de trabalho, apresentar defesa ou instaurar dissidio
coletivo, no ambito de sua competéncia legal;

d) estabelecer e arrecadar contribuicbes de todos aqueles que integram ou que
venham integrar a categoria representada;

e) firmar convénios com entidades publicas ou privadas, inclusive instituicdes
financeiras, podendo abrir contas e contrair empréstimos;

f) realizar seminarios, cursos e conferéncias sobre assuntos relacionados com as
categorias representadas.

Art. 4° - S0 deveres do Sindicato:

a) manter servicos de assisténcia juridica, técnica, operacional, marketing,
administrativa e econfmica para as associadas, visando a orientagdo e protecdo da
categoria;

b) promover a maior solidariedade entre as associadas, compondo e harmonizando
seus propositos, bem como conciliando interesses entre elas;

c) propor as autoridades medidas atinentes a combater, por todos os meios, a
concorréncia desleal entre as associadas e o exercicio clandestino de atividades contrarias
aos interesses da categoria;

d) pleitear a adotar medidas de interesse das associadas;

e) criar comissdes de estudos sobre assuntos de interesse da categoria, com emissao
de pareceres que se tornardo oficiais apds aprovados pela Diretoria Executiva;

f)y trabalhar, em parceria com as autoridades constituidas, para a modernizagéo e a
reorganizagdo das empresas e do sistema de transporte no ambito de sua base territorial,
visando dota-la de um sistema de transporte moderno e organizado que atenda as
necessidades dos usuarios quanto a regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranga,
atualidade, generalidade, cortesia e modicidade de tarifa;

g) valorizar o trabalhador e os empresarios, implementando programas e parceiras
com o SEST/SENAT, IDAQ, e demais érgados relacionados direta e indiretamente com o
setor, que visem o aperfeicoamento e o treinamento do trabalhador em transporte.

Art. 5° - O Sindicato podera associar-se, a juizo da Assembleia Geral, a entidades civis
nacionais ou internacionais, com os quais deseje manter relagdes de intercdmbio cultural,
técnico e social de interesse do transporte ou da economia nacional.
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CAPITULO Il
DO QUADRO SOCIAL, DIREITOS E DEVERES DAS ASSOCIADAS

Art. 6° - Toda firma ou empresa, publica ou privada, regularmente constituida, que participe
da categoria econédmica das empresas de transporte coletivo de passageiros, em linhas
regulares, e preste servigos dentro da base territorial do Sindicato (Art. 1.°, § 2.°), desde
que satisfaca as exigéncias deste Estatuto e pertengam ao sistema de transporte
representado pela entidade, podera filiar-se ao Sindicato.

Art. 7° - O pedido de filiagao devera ser feito ao Presidente do Sindicato que o submetera a
apreciacdo da Diretoria Executiva e a aprovagdo da Assembleia Geral, comunicando o
resultado a requerente.

§ 1° - O pedido de filiagdo devera ser acompanhado de cépia do ato constitutivo, estatuto
ou contrato social em vigor, devidamente registrado em se tratando de sociedades
comerciais; e no, caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleicédo
de seus representantes.

§ 2° - No caso de recusa da admissao, que devera ser devidamente justificada, cabera
recurso da interessada para a Assembleia Geral.

Art. 8° - O Sindicato devera ter, em sua sede, um livro de registro das associadas contendo
0 numero de inscricdo, a razdo social, endereco de sua sede, o nome dos respectivos
socios, ou, em se tratando de sociedade por agdes, dos diretores, bem como a indicagéo
destes dados quanto ao Diretor que representar a empresa junto ao Sindicato.

Art. 9° - Constituem direitos das associadas:

a) participar, por seus representantes legais, das assembleias gerais, discutindo e
votando os assuntos pertinentes,

b) requerer, com um numero minimo de 1/6 (um quinto) das associadas quites,
convocacao de Assembleia Geral Extraordinaria, justificando-a, nos termos do art. 60 da
Lei n°10.406/2002 — Codigo Civil;

c) utilizar-se de todas as vantagens e servigos oferecidos pelo Sindicato;

d) apresentar e submeter ao estudo da Diretoria Executiva quaisquer questées de
interesse da categoria e sugerir medidas que entenderem convenientes;

e) votar e serem votadas, por seus representantes legais, para os cargos eletivos do
Sindicato, respeitado o disposto nos arts. 54 e 56 desse Estatuto;

f) participar dos eventos, congressos, trabalhos, estudos ou conferéncias promovidos
pelo Sindicato.

Art. 10 - Os direitos das associadas de que trata o presente Estatuto deverao ser exercidos
por seus representantes legais.

§ 1° - Entende-se por representante legal pessoa designada em contrato ou nomeada
através de procuragdo, com firma reconhecida, por quem de direito.

§ 2° - Em caso de nomeagéo de representante, o nome indicado devera ser aprovado pela
Diretoria Executiva. Yo
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§ 3° - O representante legal, nomeado através de procuragéo, ndo podera votar e Jare.
votado nas eleigdes, para escolha dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, previstas no Capitulo V desse Estatuto.

Art. 11 — Perdera automaticamente seus direitos, a associada que, por qualquer motivo,
deixar o exercicio da atividade propria da categoria econémica.

Art. 12 — Constituem deveres das associadas:

a) cumprir o presente Estatuto e as deliberagbes da Diretoria Executiva e da
Assembleia Geral;

b) atender as convocacgdes para as assembleias gerais e demais atos promovidos pelo
Sindicato;

c) pagar regularmente as contribuigbes mensais e extraordinarias aprovadas pela
Assembleia Geral;

d) acatar as decisées da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva,

e) bem desempenhar os cargos para os quais tenham sido eleitos seus representantes
legais;

f) prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito
associativo entre os integrantes da categoria;

g) abster — se de tomar quaisquer deliberagdes, que interessem a categoria, sem
prévio pronunciamento da Diretoria Executiva;

h) fornecer ao Sindicato dados e informagdes solicitados pela Diretoria Executiva e
considerados necessarios aos interesses das associadas ou da categoria;

i) encaminhar ao Sindicato, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, todas as alteragoes
realizadas em seu ato constitutivo, estatuto ou contrato social, devidamente registrada,
mantendo-o sempre atualizado.

Art. 13 — As associadas ndo respondem direta, indiretamente nem subsidiariamente pelas
obrigagdes sociais da entidade.

Art. 14 — As associadas estdo sujeitas as penalidades de suspensdo dos seus direitos
sociais e de eliminagédo do quadro social.

§ 1° - Podera ser suspensa dos seus direitos sociais a associada que:

a) nao comparecer a 03 (trés) Assembleias Gerais consecutivas, sem causa
justificada;

b) desacatar as deliberagées da Assembleia Geral e/ou da Diretoria Executiva;

c) sem motivo justificado, atrasar o pagamento da mensalidade por mais de 03 (trés)
meses consecutivos e/ou o pagamento das contribuigdes extraordinarias.

§ 2° - Podera ser eliminada do quadro social a associada que:

a) perder a investidura sindical, por cassagéofeseu reconhecimento ou registro;
/
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b) pela sua conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o patriménio morat—"

ou material do Sindicato, se constituir nociva a entidade;

c) agir em desacordo com os termos deste Estatuto, com os interesses do Sindicato e,
contrariamente, ao deliberado pela Assembleia Geral;

d) sem motivo justificado, atrasar o pagamento de 06 (seis) mensalidades e/ou de
contribuicdes extraordinarias.

§ 3° - As penalidades seréo propostas pela Diretoria Executiva e aprovadas ou ndo pela
Assembleia Geral.

§ 4° - A aplicagdo das penalidades devera ser precedida de audiéncia da associada, a qual
podera aduzir defesa, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias, contado da notificagao e so
serdo aplicadas com a aprovagdo da maioria absoluta das associadas em Assembleia
Geral.

Art. 15 — A penalidade de suspensao podera ser aplicada por um periodo maximo de 180
(cento e oitenta) dias.

Art. 16 — A associada que tenha sido eliminada do quadro social podera reingressar no
Sindicato, desde que se reabilite e liquide seus débitos, devendo, ainda, o novo pedido de
filiagdo ser aprovado em Assembleia Geral, pela maioria absoluta das associadas.

Paragrafo Unico — A associada que tenha sido readmitida, na forma deste artigo, recebera
novo nimero de inscrigdo social, sem prejuizo da contagem de tempo como associada.

CAPITULO Ill _
DA ADMINISTRAGAO

Art. 17 — O Sindicato sera administrado por uma Diretoria Executiva, nos termos da Segao
Il do Capitulo 1V deste Estatuto.

Art. 18 - A movimentacdo de contas bancarias, a emisséo, o saque, o aceite e 0 endosso
de cheques, ordens de pagamento, duplicatas, letras de cdmbio ou notas promissorias,
autorizagées de pagamentos, através de transferéncias bancarias, somente terdo validade
quando assinados pelos seguintes membros da Diretoria Executiva: Presidente, Vice-
Presidente, Controladoria e Finangas e Bilhetagem Eletrénica, sempre em conjunto de
dois, ou por procuradores constituidos na forma da alinea “a” do artigo 28, deste Estatuto.
Art. 19 - Fica vetada a realizagéo dos procedimentos relacionados no caput do art. 18 e a
geracao de créditos eletrdnicos por dois membros da Diretoria Executiva representantes da
mesma associada, ou do mesmo grupo empresarial.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DAS COMPETENCIAS

Art. 20 — A estrutura do Sindicato constituir-se-a de:
a) Assembleia Geral,
b) Diretoria Executiva,

c) Conselho Fiscal. (A



SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 21 — A Assembleia Geral é soberana nas suas resolugdes, desde que obedecidos este
Estatuto e as leis vigentes. Suas deliberagbes serdao tomadas pela maioria das associadas
presentes, salvo disposi¢ao em contrario.

Art. 22 - A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 03 (trés) dias,
por circular, carta, fac-simile, correio eletrdnico, telegrama ou edital publicado em jornal
oficial do Estado.

§ 1° - Em primeira convocagao, a Assembleia Geral serd considerada instalada se estiver
presente a maioria das associadas e, em segunda convocac¢éo, meia hora apds a primeira,
sera realizada com a presencga de qualquer numero.

§ 2° - Em casos urgentes, a critério da Diretoria Executiva, o prazo previsto no caput deste
artigo podera ser reduzido.

Art. 23 - A Assembleia Geral reunir-se-a:

| - Anualmente, em Assembleia Geral Ordinaria para aprovac¢édo das contas da Diretoria
Executiva e exame do balango referente ao ano anterior, na data que vier a ser designada
pelo Presidente.

Il — Extraordinariamente:

a) quando o Presidente ou a maioria da Diretoria Executiva julgar conveniente;

b) a requerimento de, pelo menos, 1/5 (um quinto) das associadas, contendo os
motivos da convocagao, nos termos do art. 60 da Lei n®10.406/2002 — Cédigo Civil.

Paragrafo unico — Se a Assembleia Geral for convocada pelas associadas quites, devera
estar presente a totalidade das que a convocaram, sob pena de nulidade, devendo o
Presidente do Sindicato realiza-la 03 (trés) dias uteis apos o recebimento do requerimento.
Art. 24 - Compete a Assembleia Geral:

a) impor penalidades aos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

b) estabelecer o valor das contribuicbes sociais, a serem pagas mensalmente, e as
extraordinarias;

c) decidir sobre a alienagéo de bens imoveis pertencentes ao patriménio do Sindicato,
com a deliberagdo de pelo menos 2/3 (dois tergos) das associadas;

d) deliberar sobre a aquisicdo de bens imoéveis a serem incorporados ao patrimdnio do
Sindicato;

e) decidir sobre a filiagdo do Sindicato a entidades civis nacionais ou internacionais;

f) aprovar as contas da Diretoria Executiva e o balango do exercicio anterior;

g) julgar as penalidades impostas pela Diretoria Executiva as associadas;

h) decidir sobre a aplicagéo de penalidades as associadas que deixarem de votar nas
elei¢des do Sindicato; . f\}/
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I) pronunciar sobre a celebragdo ou nao de Convencéo
termos do artigo 612 da Consolidagédo das Leis do Trabalho;

j) alterar o presente Estatuto;
k) julgar os recursos a ela destinados;

) destituir a Diretoria Executiva ou seus membros que infrinjam os interesses da
classe, as normas legais e as constantes deste Estatuto;

m) intervir na administragdo do Sindicato, nomeando uma Diretoria Executiva e/ou
Conselho Fiscal provisérios nos casos em que houver destituicdo ou rentncia coletiva dos
seus membros ou, ainda, perda do mandato da maioria dos seus membros;

n) decidir sobre os casos nao previstos por este Estatuto.

Art. 25 — As atas das Assembleias Gerais serdo lavradas em livro préprio, apds aprovadas,
serdo assinadas pelo Presidente do Sindicato, devendo as associadas presentes
assinarem o Termo de Presenca da respectiva Assembleia Geral.

SEGAO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 26 — A Diretoria Executiva sera composta de 09 (nove) membros, eleitos pelas
associadas, assim denominados:

- Presidente;

- Vice-Presidente;

- Diretor de Controladoria e Finangas;

- Diretor de Bilhetagem Eletrénica;

- Diretor Técnico de Transporte;

- Diretor de Controle Operacional,

- Diretor Institucional;

- Diretor de Marketing;

- Diretor de Modernidade e Tecnologia.

Paragrafo Unico: O mandato sera de 03 (irés) anos, contados da data da posse,
permitidas reelei¢des.

Art. 27 — Compete a Diretoria Executiva:

a) dirigir o Sindicato de acordo com o presente estatuto tracando a politica a ser por
ele adotada;

b) reunir-se sempre que o Presidente ou a maioria de seus membros a convocar,

c) designar representantes das associadas para fungdes de representagéo previstas
ou nao em lei;

d) levantar os problemas existentes no sistema de transporte na Regido Metropolitana
do Municipio de Belo Horizonte, discutindo-os e deliberando sobre as medidas que devam
ser adotadas para a sua solugao;

e) analisar as politicas adotadas pelos 6rgaos de geréncia para o setor, oferecendo
subsidios que possam contribuir para a viabilizagao ou aperfeigoamento desta politica;

f) celebrar contratos e convénios com outras instituigdes publicas ou privadas;
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g) elaborar o Plano de Trabalho contendo as diretrizes a serem seguidas e
gestao;

h) aplicar as associadas as penalidades previstas no presente Estatuto;
i) apreciar o pedido de filiagdo de novas associadas;
j) cumprir e fazer cumprir este Estatuto, suas decisdes e as da Assembleia Geral;

k) encaminhar a apreciacdo do Conselho Fiscal o relatério e o balango do exercicio
anterior;

l) deliberar sobre a realizagao, pelo Sindicato, de seminarios, cursos e conferéncias;
m) administrar o patrimdnio do Sindicato;

n) deliberar sobre o plano de cargos e salarios da Entidade;

o) fixar normas de organizagéo e de execugao dos servigos do Sindicato;

p) adquirir bens imoveis e ampliar as instalagées da entidade, desde que necessarias
ao funcionamento do Sindicato;

q) decidir sobre a doagdo de bens imoveis e valores expressos ou ndo em moeda
corrente do Pais;

r) buscar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos de concesséo.
Art. 28 — Compete ao Presidente:

a) representar o Sindicato, ativa e passivamente, em juizo e fora dele, podendo
delegar poderes;

b) convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;

c) assinar as correspondéncias, atas de Assembleia Geral, todos os documentos e
livros exigidos por lei e em uso no Sindicato;

d) autorizar as despesas do Sindicato;

e) assinar os cheques da administragdo do Sindicato e as autorizagbes de
pagamentos, através de transferéncias bancérias, na forma dos artigos 18 e 19, deste
Estatuto;

f) instituir comissdes de trabalho ou delegar poderes a outro diretor;

g) admitir e demitir empregados, consoante as necessidades do servico;

h) atribuir aos demais membros da Diretoria Executiva, além dos encargos especificos,
quaisquer outros que julgar necessario;

i) autorizar a realizagéo de seminarios, palestras, conferéncias e cursos de interesse
da categoria;

j) gerar créditos eletrénicos, a serem comercializados no sistema de bilhetagem

eletrénica da RMBH, em conjunto com o Diretor de Bilhetagem Eletrénica ou, na auséncia
B [,
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deste, com o Diretor de Controladoria e Finangas ou com o Diretor, pelo Preside\nré-,-‘:'-?‘
designado;

k) promover junto ao SENAT cursos de interesse da categoria;

[) promover eventos e desenvolver programas de melhoria tecnologica e da imagem
do setor.

Art. 29 — Compete ao Vice-Presidente:

a) auxiliar o Presidente na administra¢do do Sindicato;

b) assinar os cheques da administragdo do Sindicato e as autorizagbes de
pagamentos, atraves de transferéncias bancarias, na forma dos artigos 18 e 19, deste
Estatuto;

c) na auséncia do Presidente, gerar créditos eletrénicos, a serem comercializados no
sistema de bilhetagem eletrénica da RMBH, em conjunto com o Diretor de Bilhetagem
Eletrénica ou, na auséncia deste, com o Diretor de Controladoria e Finangas ou com outro
Diretor, pelo Presidente, designado;

d) desempenhar tarefas especificas por determinacao do Presidente;

e) substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos temporarios ou
definitivos.

Art. 30 — Compete ao Diretor de Controladoria e Finangas:

a) dirigir e fiscalizar os trabalhos, acompanhando as atividades desenvolvidas pelos
empregados lotados em seu Departamento;

b) manter sob sua guarda e responsabilidade o patriménio financeiro do Sindicato,
prestando contas, periodicamente, a Diretoria Executiva;

c) assinar os cheques da administracdo do Sindicato e as autorizagbes de
pagamentos, através de transferéncias bancarias, na forma dos artigos 18 e 19, deste
Estatuto;

d) apresentar a Diretoria Executiva balancetes mensais e o balango anual, assinados e
organizados por contabilista legalmente habilitado;

e) orientar e supervisionar os servigos gerais,

f) controlar o patriménio do Sindicato;

g) prestar ao Conselho Fiscal as informagdes solicitadas;

h) manter atualizado os livros de registro de associadas e do patriménio do Sindicato;
i) organizar o relatério anual sobre as despesas do Sindicato;

j) zelar pela conservagao e seguranga das dependéncias do Sindicato,

k) na auséncia do Diretor de Bilhetagem Eletronica, gerar créditos eletrdnicos, a serem

comercializados no sistema de bilhetagem eletronica da RMBH, em conjunto com o

Presidente ou, na auséncia deste, com o Diretor, pelo Presidente, designado;
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I) desempenhar tarefas especificas por determinagao do Presidente;

m) substituir outro Diretor em suas faltas ou impedimentos temporarios quando
solicitado pelo Presidente.

Art. 31 — Compete ao Diretor de Bilhetagem Eletrénica:

a) dirigir e fiscalizar os trabalhos, acompanhando as atividades desenvolvidas pelos
empregados lotados em seu Departamento;

b) substituir o Diretor de Controladoria e Financas em seus impedimentos temporarios
ou definitivos;

c) assessorar o Departamento de Comercializagdo do Consoércio responsavel pela
gestdo do Sistema de Bilhetagem Eletrénica da Regido Metropolitana de Belo Horizonte,
com excec¢ao de Belo Horizonte;

d) assinar os cheques da administragdo do Sindicato e as autorizagbes de
pagamentos, através de transferéncias bancarias, na forma dos artigos 18 e 19, deste
Estatuto;

e) manter sob sua guarda e responsabilidade os estoques de cartdes eletrénicos e de
vales sociais;

f) manter atualizado sistema de registro e controle do numero de cartdes emitidos, e
dos créditos eletrénicos comercializados e utilizados;

g) acompanhar as atividades desenvolvidas nos Postos de Vendas;

h) apresentar relatorios sobre a movimentagéo financeira do Departamento a Diretoria
Executiva;

i) coordenar a realizagdo de pesquisas, trabalhos e planejamentos relacionados com os
assuntos referentes ao seu Departamento;

j) gerar créditos eletrénicos, a serem comercializados no sistema de bilhetagem
eletrdnica da RMBH, em conjunto com o Presidente ou, na auséncia deste, com o Diretor,
pelo Presidente, designado;

k) desempenhar tarefas especificas por determinagéo do Presidente;

) substituir outro Diretor em suas faltas ou impedimentos temporarios, quando
solicitado pelo Presidente.

Art. 32 — Compete ao Diretor Técnico de Transporte:

a) dirigir e fiscalizar os trabalhos, acompanhando as atividades desenvolvidas pelos
empregados lotados em seu Departamento;

b) coordenar a realizagdo de pesquisas, estudos, trabalhos, analises e planejamentos
relacionados com os assuntos técnicos e tarifarios referentes ao transporte no ambito da
base territorial do Sindicato;

c) acompanhar e analisar as alteragbes propostas pelos Poderes Concedentes e
empresas associadas; ~

-10-



d) coordenar, planejar e desenvolver agbes efetivas e pesquisas visando o
cumprimento das metas ambientais, tecnologicas e empresariais referentes ao transporte
no dmbito da base territorial do Sindicato;

e) pleitear junto aos Poderes Concedentes medidas de aprimoramento do transporte
coletivo;

f) desempenhar tarefas especificas por determinacdo do Presidente;

g) substituir outro diretor em suas faltas ou impedimentos temporarios quando
solicitado pelo Presidente.

Art 33 — Compete ao Diretor de Controle Operacional:

a) dirigir e fiscalizar os trabalhos, acompanhando as atividades desenvolvidas pelos
empregados lotados em seu Departamento;

b) planejar, coordenar e desenvolver agdes efetivas que assegurem o bom
funcionamento e desenvolvimento do setor,

c) promover, mediante plano de agédo, o combate ao transporte concorrente e ilegal e
evasdo de receita visando o aumento do fluxo de usuarios;

d) coordenar os servicos de manutengado, conservacao, limpeza e seguranga de toda a
estrutura do BRT, dos Terminais e das Estagdes Metropolitanas;

e) acompanhar as concessdes de beneficios de isencdes para pagamentos de tarifas
em todo o sistema de transporte coletivo da Regidao Metropolitana de Belo Horizonte;

f) coordenar o Centro de Controle Operacional — CCO do Sindicato;
g) desempenhar tarefas especificas por determinacéo do Presidente;

h) substituir outro diretor em suas faltas ou impedimentos temporarios quando
solicitado pelo Presidente.

Art. 34 - Compete ao Diretor Institucional:

a) dirigir e fiscalizar os trabalhos, acompanhando as atividades desenvolvidas pelos
empregados lotados em seu Departamento;

b) coordenar a prestacédo de assisténcia juridica as associadas;

c) manter o Departamento atualizado sobre as legislagbes relacionadas com o setor e
promover a sua difusdo junto as associadas;

d) acompanhar todas as agdes judiciais de interesse da categoria, indicando
profissionais habilitados para propé-las ou apresentar defesa, fornecendo relatérios ao
Presidente do Sindicato;

e) promover acordos em questdes de interesse do Sindicato;

f) desenvolver o espirito de coesdo das associadas;

g) acompanhar as decisdes dos Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior

do Trabalho com relagdo aos dissidios coletivos; ( \
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h) relacionar as principais reivindicagdes e concessées feitas quando da celebragag de
acordos e convengdes coletivas de trabalho entre empresas e sindicatos de empregados e
destes com sindicatos patronais do setor em outras cidades;

i) acompanhar o Presidente ou representa-lo nas negociagdes coletivas de trabalho,
das quais participam o Sindicato;

j) manter a ligagao harmdnica entre o Sindicato e as demais entidades e associagoes
do setor e de outros segmentos econémicos em niveis estaduais e federal;

k) participar de cursos, seminarios, encontros e congressos relacionados a area
juridica, além de outros de interesse da categoria, visando a troca de experiéncias e maior
relacionamento entre as entidades;

l) desempenhar tarefas especificas por determinagéo do Presidente,

m) substituir outro Diretor em suas faltas ou impedimentos temporarios quando
solicitado pelo Presidente.

Art. 35 - Compete ao Diretor de Marketing:

a) dirigir e fiscalizar os trabalhos, acompanhando as atividades desenvolvidas pelos
empregados lotados em seu Departamento;

b) promover eventos e desenvolver programas de melhoria da imagem do setor;
c) coordenar a realizagdo de seminarios, palestras e conferéncias;

d) acompanhar os acontecimentos relacionados ou de interesse do setor veiculadas na
imprensa e periodicos;

e) desenvolver, incentivar e acompanhar trabalhos nas areas de marketing, relagoes
publicas, publicidade e propaganda,;

fy coordenar o Call Center,
g) desempenhar tarefas especificas por determinagéo do Presidente;

h) substituir outro Diretor em suas faltas ou impedimentos temporarios quando
solicitado pelo Presidente.

Art. 36 - Compete ao Diretor de Modernidade e Tecnologia:

a) dirigir e fiscalizar os trabalhos, acompanhando as atividades desenvolvidas pelos
empregados lotados em seu Departamento;

b) implantar e investir em melhorias na infraestrutura de tecnologia da informagao e do
sistema de bilhetagem eletronica;

c) apresentar e coordenar a implantagédo das inovagdes tecnologicas relacionadas ao
sistema de transporte coletivo;

d) manter atualizado sistema de registro e controle dos creditos eletrnicos resgatados;

e) desempenhar tarefas especificas por determinacao do Presidente;
[ X

!',"'\
.

\



’" '\;-'r‘f‘,."-‘;‘
f) substituir outro Diretor em suas faltas ou impedimentos temporarios quando solicitadt>"
pelo Presidente.

Art. 37 - As decisdoes da Diretoria Executiva serdo sempre tomadas pela maioria de seus
membros presentes a cada reuniao.

Paragrafo tuinico — Cada membro da Diretoria Executiva tera direito a 01 (um) voto, exceto
quando houver mais de um representante para a mesma associada, ou para um grupo
empresarial, sendo que, neste caso, 01 (um) dos Diretores, que se enquadrar nesta
situacgao, ficara impedido de votar.

Art. 38 - O Presidente votara, obrigatoriamente, nas reunides da Diretoria Executiva,
competindo-lhe, ainda, emitir voto de qualidade quando houver empate.

Art. 39 - As atas das reunides da Diretoria Executiva serdo lavradas em livro préprio e
serdo assinadas pelo Presidente e por todos os membros presentes, apds aprovadas.

Art. 40 - O Delegado representante junto a8 Federagdo da respectiva categoria sera sempre
o Presidente do Sindicato, que podera nomear outro membro da Diretoria como substituto
eventual.

§ 1° - Compete ao Delegado Representante participar e votar nas reuniées do Conselho de
Representante da Federagdo e do Conselho Regional do SEST/SENAT, de acordo com o
deliberado pelas associadas.

§ 2° - Em caso de delegagdo de outro membro da Diretoria Executiva, este devera
comparecer as reunides do Conselho de Representante devidamente credenciado.

SEGAOQ Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 41 - O Sindicato tera um Conselho Fiscal composto de 03 (trés) membros efetivos e 03
(trés) suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria Executiva, para o mandato de 03 (trés)
anos, contados da data da posse, permitidas reeleiges.

Paragrafo unico — As deliberagées do Conselho Fiscal serdo sempre tomadas pela
maioria de seus membros.

Art. 42 - Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizagéo da gestao financeira.

Paragrafo unico — O parecer sobre o balango e as contas da Diretoria Executiva, devera
constar da ordem do dia da Assembleia Geral para esse fim convocada, nos termos deste
Estatuto.

CAPITULO IV )
DA PERDA DO MANDATO E DAS SUBSTITUICOES

Art. 43 - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal poderao perder os seus
mandatos, a juizo da Assembleia Geral, no caso de cometerem as seguintes faltas:

a) deixarem de comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas, sem causa justificada;

b) violarem gravemente este Estatuto, /f’{ J
c) dilapidarem o patriménio social; /|

/
/
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d) aceitarem ou solicitarem transferéncia que importe na impossibilidade do exercfei
do cargo;

e) perderem a condi¢do de representante da categoria econdémica;

f) abandonarem o cargo;

g) desempenharem as fungbées para as quais foram eleitos com indisciplina, ma
conduta ou visando interesse préprio, acarretando prejuizos para a categoria representada.

§ 1° - A perda do mandato podera ser proposta por qualquer membro da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal ou, ainda, por 1/3 (um terco) das associadas, devendo ser
declarada em Assembleia Geral, mediante votacdo secreta, com a presenca de 2/3 (dois
tercos) das associadas e decisao da maioria das presentes.

§ 2° - Na ocorréncia das faltas previstas na alinea “g” podera a Assembleia Geral decidir
pela suspensdo, por um periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, dos membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

§ 3° - Considera-se abandono de cargo a auséncia nao justificada a 06 (seis) reunides
sucessivas da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Art. 44 - A aplicacdo das penalidades, sob pena de nulidade, devera ser precedida de
audiéncia do interessado, o qual podera, por escrito, produzir defesa dentro do prazo de 10
(dez) dias.

Art. 45 - Aquele a quem tiver sido aplicada a pena de perda do mandato n&o podera se
candidatar a qualquer cargo de diregdo ou de representagdo do Sindicato durante 05
(cinco) anos consecutivos.

Paragrafo unico — O disposto no presente artigo ndo se aplica aos casos previstos nas
alineas “d" e “e” do artigo 43.

Art. 46 - As renuncias dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serao
comunicadas, por escrito, ao Presidente do Sindicato.

Art. 47 - Tratando-se de renuncia do Presidente da Entidade, sera esta dirigida, por escrito,
a Diretoria Executiva.

Art. 48 - Na ocorréncia de rentncia coletiva dos membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, o Presidente, ainda que resignatario, reunird a Assembleia Geral para
formagao de uma Diretoria Proviséria, com mandato por prazo determinado, que devera
convocar nova eleicdo até 30 (trinta) dias antes do prazo previsto para o término do
referido mandato, se a Assembleia Geral ndo dispuser de forma contraria.

CAPITULO V
DAS ELEIGOES

SEGAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 49 - A eleicdo para a escolha dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal sera realizada, por escrutinio secreto, no prazo maximo de 90 (noventa) e minimo de
30 (trinta) dias que antecederem ao término do mandat/o/q_ue estiver em vigor.
[ A
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Paragrafo Gnico — A data para a realizagdo da eleicdo sera fixada em reunido da Diretoria
Executiva.

Art. 50 - Sera realizada eleigao suplementar sempre que, por qualguer motivo, houver uma
vaga definitiva na Diretoria Executiva ou quando for criado um novo cargo de diretor, sendo
que neste ultimo caso sera necessaria a aprovagao da Assembleia Geral e alteragao do
presente Estatuto.

Paragrafo unico — A eleicdo suplementar, prevista neste artigo, sera realizada pela
Assembleia Geral apos a indicagao do nome de um representante de uma das associadas
pela Diretoria Executiva, dispensadas as formalidades previstas no presente Capitulo,
obedecido apenas o quorum minimo previsto no artigo 68.

Art. 51 - O Presidente do Sindicato & responsavel pela convocagado, processamento e
realizagdo das elei¢gdes, cabendo aos demais membros da Diretoria Executiva o dever de
colaboragao.

Art. 52 - A eleicdo dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal implica na
gratuidade do exercicio do cargo para o qual tenham sido eleitos e na proibigédo do seu
desempenho cumulativamente com o de emprego remunerado nos quadros da Entidade.

Art. 53 - O exercicio do voto é direito de toda associada que possua, na data da eleigao,
06 (seis) meses de inscricdo no quadro social e mais de 01 (um) ano de exercicio da
atividade dentro da base territorial do Sindicato.

Art. 54 - A eleicdo sera processada por voto escrito e secreto das associadas, por seus
representantes legais, ndo sendo permitido o voto por procuragao.

Art. 55 - A eleicdo podera ser feita por aclamagdo dos presentes a Assembleia Geral,
obedecido o quorum minimo previsto neste Capitulo, quando a maioria presente na
Assembleia decidir pela escolha dos representantes das associadas que compordo a
Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, ou quando for registrada uma unica chapa.

§ 1° - No caso de reeleicdo da totalidade dos membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, o procedimento previsto neste artigo devera ser de iniciativa de, pelo
menos, 1/3 (um tergo) das associadas quites, e ser realizado até 03 (trés) meses antes do
término do mandato em vigor.

§ 2° - Ficam dispensadas as regras contidas neste Capitulo nos casos previstos no caput e
§ 1° deste artigo, salvo quanto ao quorum minimo previsto no art. 68.

Art. 56 — Poderao candidatar-se a qualquer cargo eletivo os titulares ou representantes
legais das empresas, individuais ou coletivas, associadas ao SINTRAM, sendo que, para o
preenchimento dos cargos da Diretoria Executiva — exceto o de Presidente e de Vice-
Presidente — e do Conselho Fiscal poderdo candidatar-se, também, os descendentes de 1°
grau ou parentes em linha colateral de 2° grau de titulares de empresas, individuais ou
coletivas, sediadas na base territorial do Sindicato.

Paragrafo Unico — Todo candidato a cargo eletivo do SINTRAM devera preencher os
seguintes requisitos:

a) estejam no gozo dos direitos sindicais;

b) estar a empresa, a que ele pertence, quite com todas-as contribuigdes sindicais até
10 (dez) dias antes da data da eleigao; /j
-15- :



c) ter a empresa, a que ele pertence, mais de 01 (um) ano de exercicio da atividade
econdmica;

d) estar a empresa, a que ele pertence, associada ao Sindicato ha mais de 01 (um)
ano;

e) nao estar sujeito a impedimentos legais ou estatutarios.

Art. 57 - O Presidente do Sindicato providenciara, até 10 (dez) dias antes do pleito
eleitoral, a folha de votantes.

Art. 58 - A posse dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ocorrera na
data em que expirar o mandato anterior, ou a qualquer momento, a partir da decisao
definitiva do recurso interposto, ou no prazo de até 05 (cinco) dias apés a proclamacgao dos
eleitos, se houver nova eleigao.

Art. 589 - Ao assumirem o cargo, os eleitos reafirmarao, solenemente, o compromisso de

respeitar, no exercicio de seu mandato, a Constituicdo da Republica, as leis vigentes e
este Estatuto.

Art. 60 - Os prazos estabelecidos neste Capitulo serao contados excluindo-se o dia do
comego e incluindo-se o dia do vencimento, prorrogando-se esse para o primeiro dia Util
imediato quando recair em sabado, domingo ou em dia que ndo houver expediente no
Sindicato.

SEGAOIl _
DA CONVOCAGAO

Art. 61 - A eleicdo sera convocada pelo Presidente do Sindicato, mediante edital publicado,
em resumo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta), e maxima de 120 (cento e vinte)
dias, contados da data do término do mandato vigente, no jornal oficial do Estado, com
copia afixada na sede do Sindicato.

Art. 62 - O edital de convocagdo da eleicdo, a que se refere o artigo anterior, devera
conter:

a) data, horario e local da votagao;

b) prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de publicagdo do edital de convocagao,
para registro de chapa;

c) horario de funcionamento da secretaria do Sindicato para recebimento dos
requerimentos de registro de chapa,

d) prazo de 05 (cinco) dias contados da data do término de registro de chapa, para
impugnacao de candidatos;

e) data, horario e local da segunda votagdo, caso néo seja atingido o quorum na
primeira ou haja empate entre as chapas mais votadas;

f) horario e local da apuragéo.

Art. 63 - O requerimento de registro de chapas, em duas vias, assinado por qualquer dos
candidatos que a integram e enderegado ao Pre5|dente da Entidade, devera ser
protocolado na Secretaria do Sindicato.

/a:
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§ 1° - O registro, a que se refere este artigo, sera requerido contendo os seguintes dadc}s- X
documentos: -

a) nome completo dos candidatos; \%
b) nome das firmas, sociedades ou empresas onde exercem a sua atividade;
c) cargos que nelas ocupam;

d) comprovante de que sdo diretores ou socios-gerentes das empresas de que se
originam e que estas integram o setor e estdo associadas ha mais de 01 (um) ano ao
Sindicato;

e) comprovante de que exercem a atividade ha mais de 01 (um) ano;
f) copia da carteira de identidade;
g) cobpia da inscricdo no Cadastro das Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda.

§ 2° - As chapas devidamente registradas, terminado o prazo para registro, serao
publicadas no jornal oficial do Estado, no prazo de 02 (dois) dias, e encaminhadas, atraves
de circular, as associadas, para que delas tomem conhecimento.

Art. 64 - A chapa devera conter candidatos suficientes para preencher todos os cargos
eletivos para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, com indicagdo dos cargos que irao
exercer, se eleitos.

Art. 65 - Sera indeferido o registro de chapa que for apresentado fora do prazo e sem os
dados e a documentagéo exigidos.

Paragrafo Unico — Serd fornecido ao requerente recibo comprovando a entrega do
requerimento e documentos.

Art. 66 - Encerrado o prazo para o registro de chapas, serdo registrados os indeferimentos
e protestos, caso ocorram.

Art. 67 - Sera de 05 (cinco) dias, contados da publicagéo do registro de chapas, o prazo
para impugnagéo de candidatos que, apos cientificados, terdo 48 (quarenta e oito) horas
para formalizar recurso dirigido ao Presidente do Sindicato, que convocara a Assembleia
Geral para aprecia-lo em até 05 (cinco) dias.

SECAOQ Il
DO QUORUM

Art. 68 - A eleicdo se realizara em turno unico, com a presenga de, pelo menos, 50%
(cinquienta por cento) das associadas quites.

Paragrafo Gnico — N&o sendo obtido o quorum, em primeira votagéo o Presidente do
Sindicato convocara para a segunda votagao.

Art. 69 - Sera considerada eleita, em primeira votagdo, a chapa que obtiver maioria
simples de votos em relagao ao total de votantes.

Art. 70 - Em caso de empate na primeira votagao sera reailzada a segunda. Persistindo o
empate, sera convocada nova eleigéo. /
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SEGAO IV
DA VOTAGAO

Art. 71 - Cabe ao Presidente do Sindicato designar a mesa eleitoral que fara a coleta e a
apuragao dos votos, composta de presidente, secretario e mesario, escolhidos entre
pessoas idoneas, integrantes ou nao do setor, que ndo pertengam as chapas concorrentes
e nem sejam parentes dos candidatos que figuram nas chapas.

Art. 72 - A mesa eleitoral sera constituida até 15 (quinze) dias antes da data da eleigao,
comunicando-se o fato a todas as associadas, e sera instalada até 15 (quinze) minutos
antes da hora marcada para o inicio da votagéao.

Paragrafo unico — Os membros designados para a mesa eleitoral deverao estar presentes
ao ato da abertura e de encerramento da votagao, salvo por motivo de for¢a maior, quando
serao substituidos por quem a presidéncia dos trabalhos indicar, observados os
impedimentos estatutarios.

Art. 73 - A mesa eleitoral para coleta de votos funcionara na sede do Sindicato e podera
encerrar seus trabalhos antes do término previsto no Edital se tiverem votado todos os
eleitores.

Art. 74 - O trabalho de coleta de votos podera ser acompanhado por 02 (dois) fiscais
credenciados, perante a mesa eleitoral, indicados por cada chapa concorrente.

Paragrafo Unico — A inexisténcia de fiscais ndo impedira o inicio dos trabalhos e a
votacdo, operando-se esta, obrigatoriamente, por voto secreto, observada a seguinte
tramitagao:

| — cada eleitor assinara a folha de votantes e recebera a cédula Unica devidamente
rubricada pelo presidente da mesa e respectivos componentes;

Il - a seguir, dirigir-se-a a cabine indevassavel onde assinalara, no local apropriado,
a chapa de sua preferéncia, colocando-a, em seguida, na urna, apoés té-la mostrado aos
membros da mesa que poderao verificar sua legitimidade, sem toca-la. A urna devera estar
localizada junto aos membros da mesa eleitoral, em local de facil acesso.

Art. 75 - Os eleitores cujos votos forem impugnados votardo em separado.

Paragrafo Gnico — No voto em separado, o eleitor colocara a cédula Unica, ja assinalada,
dentro de um envelope que sera lacrado e mencionara o motivo da votagao em separado,
para que a mesa eleitoral possa decidir sobre a apuragdo. Seréo tidas como inexistentes
as impugnacdes que nao forem ratificadas, por escrito, at¢é o término do horario da
votacgao.

Art. 76 - Durante os trabalhos de votagdo somente poderdo permanecer no local os
membros da mesa e os fiscais designados.

SEGCAOV _
DA APURAGAO

Art. 77 - Terminada a votagado, a mesa eleitoral iniciara imediatamente os trabalhos de
apuracdo decidindo se serdo ou nao apurados os votos coletados em separado, um por
um. Esses votos, quando decididos pela validade e conseqgiiente apuragdo serao
computados, para efeito de quorum, juntamente com os demais votos validos. Em seguida,
verificar-se-a se o nimero de votos coincide com o/de eleitores, caso em que procedera a

/
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apuragao. Se houver discrepancia entre o nimero de votos e o numero de VOZ’I:QS a
eleicdo sera nula.

Art. 78 - Encerrados os trabalhos, a mesa eleitoral proclamara eleita a chapa concorrente
que tiver obtido maioria de votos em relagdo ao numero de votantes.

Art. 79 - De todos os trabalhos realizados a mesa eleitoral lavrara ata da qual constara,
obrigatoriamente:

a) nomes dos componentes da mesa e fungdes desempenhadas;

b) dia, hora e local da abertura e término dos trabalhos de coleta e apuracéo;

c) nomes dos fiscais credenciados pelas chapas;

d) numero de eleitores que votaram,;

e) resultado geral da apuragao, referindo o numero de votos nulos e em branco;

f) ocorréncia de protestos, impugnacdes ou de qualquer outro ato ou fato que possa
influir na validade do pleito eleitoral;

g) proclamacdo dos eleitos, com indicacdo de seus integrantes e cargos que irao
exercer.

SEGCAO VI
DAS NULIDADES

Art. 80 - Serao nulas as eleigbes quando:

a) realizadas em dia, hora e local diferentes dos constantes do edital, ou forem
encerradas antes da hora marcada, salvo se tiverem votado todos os eleitores;

b) nao forem cumpridos os preceitos estatutarios aplicaveis.

Art. 81 - Serdo anulaveis as eleigbes quando, comprovadamente, ocorrer vicio que
comprometa sua legitimidade.

SEGAO VI
DAS IMPUGNACOES E RECURSOS

Art. 82 - Os protestos formalizados durante os trabalhos eleitorais deverdo ser
transformados em recurso, sem efeito suspensivo, interposto para a Assembleia Geral, no
prazo de 10 (dez) dias, contado da data do término da sua realizagéo, sob pena de serem
considerados como nao existentes.

Paragrafo Gnico — A mesa eleitoral podera juntar ao recurso esclarecimentos sobre o
procedimento adotado e que ensejou a pega recursal.

Art. 83 - O recurso sera dirigido ao Presidente do Sindicato que:
a) nas 48 (quarenta e oito) horas seguintes, notificara o encabecador da chapa para

aduzir suas razées, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data do recebimento da
notificacéo, ?O



b) recebido o pronunciamento, a que se refere a alinea anterior, instruird o proces§o
podendo aduzir razdes e realizar diligéncias;

c) encaminhara o processo a Assembleia Geral para decisdo, que sera proferida no
prazo maximo de 10 (dez) dias.

SECAO Vil
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 84 - Anulada ou nao realizada a eleicdo, seja qual for o motivo, o Presidente do
Sindicato convocara novas eleigcdes no prazo de 10 (dez) dias, devendo os membros da
Diretoria Executiva permanecerem no cargo até a posse da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal eleitos, ndo obstante a expira¢do do prazo do mandato que receberam.

Art. 85 - E obrigatério as associadas o voto na eleicdo, exceto nos casos de forca maior,
devidamente justificados.

Paragrafo unico — A auséncia injustificada podera gerar a aplicagdo de penalidade a ser
definida e imposta pela Assembleia Geral.

Art. 86 - Terminado o processo eleitoral, o Presidente comunicara a todas as associadas e
demais entidades relacionadas ao setor o resultado da eleigao.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO

Art. 87 - Constituem patriménio do Sindicato os bens adquiridos e os que vierem a ser
adquiridos em seu nome ou incorporados ao seu acervo.

Art. 88 - Sao fontes de receita do Sindicato:
a) contribuicdes das associadas;
b) contribui¢ao sindical;
c) doacdes;
d) rendas diversas.

CAPITULO VI
DA DISSOLUGAO DO SINDICATO

Art. 89 - O Sindicato somente podera ser dissolvido por decisdao da Assembleia Geral,
especialmente convocada para este fim, com a presenca de pelo 2/3 (dois tergos) das
associadas, devendo ser a decisédo tomada pela maioria absoluta dos presentes. Decidida
a sua extingdo, a Assembleia Geral elegerd, entre os integrantes da categoria, trés
membros para procederem a liquidagao.

Art. 90 - Dissolvido o Sindicato, a Assembleia Geral, deliberard sobre o destino do
patriménio remanescente, depois de pagas todas as dividas.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 91 - Os cargos previstos neste Estatuto, para/a. D|retor|a Executiva e para o Conselho

Fiscal, sdo pessoais e intransferiveis. \‘
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Art. 92 - Este Estatuto s6 podera ser reformado por decisdo da Assembleia Geral, com a
presenc¢a da maioria absoluta das associadas e por decisdo da maioria dos presentes.

Art. 93 - O presente Estatuto entra em vigor nesta data, devendo ser registrado no Cartério
competente.

O presente estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 23
de setembro de 2015.
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