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LEI COMPLEMENTAR NUMERO 015, de 10 de novembro de  2011.

“Disp0de sobre o Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos dos Profissionais da Educacéo
Basica do Municipio de Sabara, estabelece normas
de enquadramento, institui nova tabela de
vencimentos e da outras providéncias”.

O Povo do Municipio de Sabara, por seus representantes decreta e eu,
em seu nome sanciono e mando executar.a seguinte Lei:

CAPITULQ |
DASDISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°) Fica'instituido o Plane de Cargos, Carmlras e Vencimentos dos
Profissionais da Educacdo Basica nogémbito do Podet, Executivo Municipal
destinado a organizar os cargos publicos de provimento efetivo, fundamentado nos
principios de qualificagé&o profissional e desempenho, observando-se as diretrizes da
Lei Organica do Municfpio e o disposte, no art. 39 da Constituicido Federal, com a
finalidade de assegurar, a continuidade ‘da acéo administtativa, a eficiéncia e a
eficacia do servico publieo.

Paragrafo Unlco Sao conS|derados prof|33|ona|s da Educacéo Basica
aqueles que exercem atividades de docéncia, apoio, pedagogico, assisténcia ao
educando, apoio adminiStrativo, apoio. técnico -'pedagdgico, apoio técnico
administrativo, direcéo, aSSESsoramento acompanhamento e normatizacdo do
sistema educacional.

Art. 2°) O regime juridico dos servidores enquadrados neste Plano € o
estatutario, em conformidade com as disposicbes do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Sabara.

Art. 3°) O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da
Educacédo Basica Municipal tem por objetivos:

| — estimular a profissionalizagdo, a atualizagcdo e o aperfeicoamento técnico-
profissional dos servidores;

Il — criar condi¢cOes para a realizacdo do servidor como instrumento de melhoria de
suas condicdes de trabalho;

[l — garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servico,
avaliacado de desempenho satisfatoria e aperfeicoamento profissional,
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IV — assegurar vencimento condizente com o0s respectivos niveis de formacgéo
escolar e tempo de servico;

V — assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou
assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual.

Art. 4°) Ficam criados os cargos e instituidas, na forma desta lei, as
seguintes carreiras:

| — Auxiliar de Servicos de Educacao Basica - ASB;
Il — Assistente de Educacgéo Bésica — AEB;

[l — Assistente Técnico de Educacao Basica — ATB;
IV — Professor de Educacao Basica — PEB;

V — Especialista de Educacéo Basica — EEB;

VI — Analista de Educac&o Béasica - AEB.

§ 1° — O ndmero de cargos de;cada €strutura das carreiras instituidas
neste artigo e o seu respectivo*nivel de vencimente, sdo aqueles constantes no
Anexo |, desta Lel.

§ 20 - A'estrutura das carreiras de que trata-g-caput é aquela constante
no Anexo I, desta Lei. .

§ 3° - As atribuicdes das cérg(_)s dos profissionais da Educacao Basica
Municipal de que trata;o caput sdo'as constantes do-Anexalll, desta Lei

Art. 5°) Rara os efeitos dest-a Lei,.considera-se:

| — grupo de atividades -, conjunto de carreiras agrupadas segundo sua area de
atuacao; i Y

Il — carreira - conjunto de carg@s de provimento efetivo agrupados segundo sua
natureza e complexidade e estruturados em niveis e graus, escalonados em funcéo
do grau de responsabilidade e das atribuicbes da carreira;

[Il — classe — conjunto de cargos com a mesma denominagao, com 0 mesmo grau de
complexidade e responsabilidade, e o mesmo nivel de escolaridade, indicado na
Tabela de Vencimentos em algarismo romano;

IV — cargo de provimento efetivo - unidade de ocupacédo funcional do quadro de
pessoal privativa de servidor publico efetivo, com criagdo, remuneracao, quantitativo,
atribuicdes e responsabilidades definidas em Lei e direitos e deveres de natureza
estatutaria estabelecidos em Lei complementar;

V — enquadramento/posicionamento — ajustamento do servidor no cargo, classe e
grau, em conformidade com as condi¢des e requisitos especificados;
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VI — quadro de pessoal - conjunto de cargos de provimento efetivo e de provimento
em comissao de 6rgdo ou de entidade;

VIl — nivel - posicdo do servidor no escalonamento vertical dentro da mesma
carreira, contendo cargos escalonados em graus, com 0S mesmos requisitos de
capacitacdo e mesma natureza, complexidade, atribuicdes e responsabilidades;

VIIl — grau - posicdo do servidor no escalonamento horizontal no mesmo nivel de
determinada carreira,

IX — unidade educacional:

a) escola de educacao bésica;

b) centro de educacéo infantil;

c) escola de ensino especial;

d) ndcleos de acompanhamento psicopedagdgicos;
e) demais correlatos.

X — Intersticio - lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario para que o
servidor de cargo de provimento efetivo se habilite a progresséo horizontal.

Art. 6°) A estruturacao das “carreiras dos-Profissionais de Educacao
Basica tem como fundamentos: 1

| — a valorizag&o do profissional da educagéo, observados:
a) a unicidade do regime juridico;

b) a manutencéo de sistema permanente’ de formacao continuada, acessivel a todo
servidor, com vistas ao.aperfeicoamento profissional e a ascensao na carreira;

c) o estabelecimento de noérmas e Critérios que ‘privilegiem, para fins de progressao
na carreira, o desempenho profissional e a formagao continuada do servidor;

d) a remuneracdo compativel com.a complexidade-das tarefas atribuidas ao servidor
e o0 nivel de responsabilidade dele exigido para®desempenhar com eficiéncia as
atribuicées do cargo que ocupa;

e) a evolucdo do vencimento basico, do grau de responsabilidade e da
complexidade de atribuicbes, de acordo com o grau e a classe em que o servidor
esteja posicionado na carreira.

Il — a humanizacao da educagdo publica, observada a garantia de:

a) gestdo democratica da escola publica;

b) oferecimento de condi¢bes de trabalho adequadas.
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[l — o atendimento ao Plano Decenal da Educacédo Publica Municipal e, em cada
unidade escolar, aos respectivos planos de desenvolvimento pedagdgico e
institucional;

IV — a avaliacao periddica de desempenho individual como requisito necessario para
o desenvolvimento na carreira por meio de progressao, com valorizacdo do
desempenho eficiente das func¢des atribuidas a respectiva carreira.

Secéo |
Da Movimentacéo

Art. 7°) Os cargos das carreiras de que trata esta lei sdo lotados no
quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educacdo, com atuacdo no 6rgao
central e nas Unidades Educacionais.

Art. 8°) A mudanca de lotacdo de cargos e a transferéncia de
servidores entre os 0rgdos e as entidades do Poder Executivo somente seréo
permitidas dentro da mesma carreira.

§ 1° — A transferéncia de servidor nos termos do caput deste artigo fica
condicionada a existéncia de vaga no 6rgao ou entidade para o qual o servidor sera
transferido nos termos da Ieglslagao wgehte respeltada a carga horéria do cargo
ocupado pelo servidor. }

§ 2° - E vedada a movimentagio de servrdor que se encontra no
estagio probatoério.

§ 3° - A mbvimentag&o “ex 0fficio” ocorrera por-excedéncia e quando
houver interesse do sistema municipal de ensino.

Art. 9°) A gessao de servidorsocupante de cargo das carreiras de que
trata esta Lei para 0rgdo _ou entidade em'gue ndo haja a carreira a que pertence o
servidor somente sera permitida para o exercicio de €cargo de provimento em
comisséo ou funcéo gratificada, nos termos da legislacdosvigente.

Art. 10) O ocupanterde cargo de carreira instituido por esta Lei atuara
na estrutura administrativa da Segcretaria Municipal de Educac&do, nas unidades
educacionais e/ou em programas de educacgéo vinculados e coordenados por outros
orgaos da Administracao Direta ou Indireta do Poder Executivo do Municipio.

) CAPITULOWI
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DA EDUCAGAO BASICA MUNI CIPAL

Art. 11) A Educacao Basica do Municipio de Sabara reger-se-a pelos
seguintes principios, diretrizes e valores:

| — respeito aos direitos humanos;
Il — igualdade de condi¢des para 0 acesso e a permanéncia na escola;
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lIl — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e 0
saber;

IV — pluralismo de idéias e de concepcdes pedagogicas;

V — respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

VI — coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

VII — gratuidade de ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VIII — valorizacao do profissional da educacao basica;

IX — gestdo democratica do ensino publico, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional e da legislacéo dos sistemas de ensino;

X — garantia do padrao de qualidade;

Xl — valorizacédo da experiéncia extra-escolar;

XIl — vinculagéo entre a educacéo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

CAPITULO 1l
DA CARREIRA

Secao |
Do Ingresso

Art. 12) O ingressamo carge de carreira instituido por esta Lei depende
de prévia aprovacdo em coneurso pUbliee deprovas ou provas e titulos, conforme
disposto no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de-Sabara e dar-se-4 no
primeiro grau do nivel corréspondente a escolaridade exigidas~:

Art. 13) O ingresso em cargo de carréira de que trata esta Lei ocorrera
nos niveis mencionadosy- conforme regulamento, e dependera de comprovacao
minima de:

| — Para a carreira de Auxiliar de Servicos desEducacédo Basica..

a) conclusdo do Ensino Fundamental,;para ingresso. no nivelH:

Il — Para a carreira de Assistente.de Educacéo Basica:

a) conclusao do nivel médio, paraingresso no nivel:l,

Il — Para a carreira de Assistente Técnico de Educacéo Bésica:
a) concluséo do ensino médio, para ingresso no nivel I;

b) Conclusao do ensino superior especifico, para ingresso no nivel .

IV — Para a carreira de Professor de Educacéo Bésica:

a) habilitacdo obtida em curso normal superior ou Pedagogia, para o nivel I;

b) habilitacdo especifica obtida em curso superior em licenciatura ou graduagdo com
complementacao pedagogica, para o nivel ll;
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¢) habilitacdo especifica obtida em curso superior em licenciatura ou graduagdo com
complementacao pedagodgica com pos graduacéo lato senso;

d) habilitacdo especifica obtida em curso superior em licenciatura ou graduacdo com
complementagéo pedagdgica com mestrado;

e) habilitacdo especifica obtida em curso superior em licenciatura ou graduagdo com
complementacao pedagoégica com doutorado.

V — Para a carreira de Especialista de Educacao Basica:

a) habilitacao especifica obtida em curso de licenciatura plena com complementacao
pedagogica, ou licenciatura em area especifica com especializacdo em pedagogia,
para ingresso no nivel I;

b) habilitacdo especifica obtida em curso de licenciatura plena com complementacao
pedagdgica, ou licenciatura em area especifica com especializacdo em pedagogia,
acumulado com mestrado em educacao de area afim, para ingresso no nivel Il.

VI — Para a carreira de Analista de Educacao Basica:

a) formagdo de nivel superior comggraduagdo especifica, entre outras, em
Fonoaudiologia, Nutricdo, Terapia Ocupacional, “Fisioterapia, Psicologia, Servico
Social, Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis, com registro no-gonselho pertinente, ou
Licenciatura Plena com Espemahzagao em Inspecéo Esco1ar para ingresso no
nivel I. .

b) formacdo de nivel=superior com graduacdo especifica; entre outras em
Fonoaudiologia, Nutricd0, Terapia Ocupacional, Fisioterapia, Psicologia, Servigo
Social, Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis, com registro no conselho pertinente, ou
Licenciatura com Especializagdo em Inspecdo Escolar, ‘acumulado com pos
graduacao lato sensu, para,ingresso no nivelll. o ’

Secao I :
Do Des_enyolvimento na Carreira

Art. 14) O desenvolvimento do servidor em carreira de Profissional da
Educacao Basica dar-se-a mediante progressao e promogcao.

8§ 1° — A progressdo sera concedida automaticamente ao servidor,
cumpridos os requisitos legais, e a promocao devera ser requerida pelo servidor, na
forma de regulamento.

§ 2° - Sera concedido ao servidor efetivo que estiver ocupando cargo
de provimento em comissao o desenvolvimento na carreira de que trata o caput, nos
termos do regulamento.
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§ 3° - Os valores recebidos pelos servidores em carreira de Profissional
da Educacdo Basica a titulo de progressdo e promoc¢ado serdo calculados sobre o
vencimento base de cada cargo.

Art. 15) Progressédo Horizontal é a passagem do servidor do grau em
gue se encontra posicionado para o grau subsequente, no mesmo nivel do cargo da
carreira a que pertence, limitado a 10(dez) graus, salvo nos casos em que, por
determinacao da legislagéo vigente, o servidor ndo alcancar tempo suficiente para
aposentadoria, neste caso, este limite podera ser estendido, até que seja
completado o tempo.

8§ 1° - A Progressao de que trata o caput correspondera a um
acréscimo maximo de 7% (sete por cento) sobre o vencimento base do cargo efetivo
no grau a que o servidor estiver posicionado, sendo:

| — avaliacdo de desempenho: maximo de 5% (cinco por cento);

Il — participagbes em cursos de capacitacéo realizados pela Secretaria Municipal de
Educagao, com 100% (cem por cento) de aproveitamento: maximo de 2% (dois por
cento);

8 2° - A avaliacaorde desempenhe de quéctrata o inciso | do § 1° sera
realizada observando os ‘seguintes -fatores, “dentre_~outros que se fizerem
necessarios, conforme estabelecido em regulamentacéo propria:
| — Assiduidade;

Il — Disciplina;

[l — Iniciativa;

IV — Produtividade;

V — Responsabilidade;
VI — Capacidade técnica;
VII — Pontualidade;

VIII — Aspectos éticos.

§ 3° - Os acréscimos pecuniarios percehidos pelo servidor ndao serao
computados nem acumulados para fins de concesséao:de acréscimo ulteriores.

Art. 16) Fard jus a progressdo o servidor efetivo que preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — encontrar-se em efetivo exercicio;

Il — completar periodo de 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio
para cada progressao;

[l — ter recebido 03 (trés) ultimas avaliacbes de desempenho anual individual
satisfatorias, desde a sua progressdo anterior, nos termos das normas legais
vigentes;
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IV — ter participado de cursos de capacitacdo oferecidos pela Secretaria Municipal
de Educacéo.

§ 1° - A contagem de tempo para novo periodo sera iniciada no dia
seguinte aquele que o servidor houver completado o periodo anterior.

§ 2° - Se, por omissédo da Unidade de Recursos Humanos, deixar de
ser realizada uma ou mais avaliacbes de desempenho, de que trata o inciso Ill do
caput, 0 numero de avaliacbes ndo realizadas no intersticio sera subtraido do
namero de avaliagbes de desempenho individual satisfatérias, exigidas para
progressao.

§ 3° - Para efeito da progresséo, poderd ser utilizado a avaliacdo de
desempenho para estagio probatorio.

Art. 17) O periodo aquisitivo para Progresséo Horizontal sera suspenso
nas seguintes hipoéteses:

| — quando o servidor afastar-se do servigo por motivo de licenga para tratamento de
saude por um periodo superior.a 90 (noventa)-dias;

Il — quando o servidor afastar-se por motivo,de doenga em pessoa da familia por um
periodo superior a 60 (sessenta) dias;

Il — quando o servidor. afastar-se do servu;o para acompanhar o conjuge ou
companheiro;

IV — quando o servidor afastar-se par':;i 0 Seri/i(;c-) militar obrigatério;
V — quando o servidor afastar-se do $ervico para €apacitacao;
— quando o servidor afas-tar-se para concorrer a cargo‘eletivo;
VII — quando o servidor afastar-se ba_ra tratar de interesses particulares;

VIl — quando o servidor sofrer penalidade disciplinar prevista na legislacéao
municipal;

IX — quando o servidor faltar ao servi¢o, no periodo de 12 (doze) meses, por mais de
06 (seis) dias, consecutivos ou alternados.

8§ 1° — A contagem de tempo para fins de obtengdo da Progresséao
Horizontal sera retomada para completar o tempo de que trata o inciso Il do artigo
16, quando:

| — o servidor retornar das licencas de que tratam os incisos | a VIl do caput;

Il — apos aplicacédo da penalidade, no caso previsto no inciso VIl do caput.
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8 2° - Na hipdtese prevista no inciso IX do caput a progressdo sera
retardada pelo periodo correspondente as faltas.

Art. 18) Promocdo € a passagem do servidor de um nivel para o
imediatamente superior, na mesma carreira a que pertence, em razao da habilitacado
béasica.

8§ 1° - A habilitagdo basica de que trata o caput deverad se dar em
cursos aprovados pelo Orgao Federal Competente, salvo nos casos da qualificacéo
de 40 (quarenta) horas para o Ensino Médio.

§ 2° - A promocgéo de que trata o caput correspondera a um acréscimo
sobre o vencimento base do grau a que o servidor estiver posicionado, conforme
Anexo V desta Lei e regulamentacéo.

§ 3° - Fara jus a promogao o servidor efetivo que preencher os
seguintes requisitos: .

| — encontrar-se em efetivo exercicio;
Il — ter cumprido o estagio prolbatéri-é;
[l — comprovar a titulagé(_) ;exigida.

§ 4° - O posicionamento do servidor no nivel para o qual foi promovido

se dard no primeiro grau cujo venciment@ basico seja superior ao percebido pelo
servidor no momento da promocgéo, eonforme regulamentacao.

CAPITULO V& .
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 19) O coneurso publico para mgresso nas carreiras dos
Profissionais de Educacao serds de provas ou..de provas e titulos, de caréater
eliminatorio e classificatorio.

Paragrafo Unico — As instrucdes reguladoras dos processos seletivos
serdo publicadas em edital, que conterda, tendo em vista as especificidades das
atribuicdes do cargo, no minimo:
| — 0o nimero de vagas existentes;

Il — as matérias sobre as quais versarédo as provas e respectivos programas;

[l — 0o desempenho minimo exigido para aprovagao nas provas;

IV - os critérios de avaliacdo dos titulos, quando for o caso;
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V — o carater eliminatério ou classificatorio de cada etapa do concurso;

VI — 0s requisitos para a inscricdo, com exigéncia minima de comprovacao pelo
candidato:

a) de nacionalidade brasileira;

b) de idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) de estar no gozo dos direitos politicos;

d) de estar em dia com as obrigacdes militares.

VIl — a escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira;
VIIl — a carga horaria de trabalho e as atribui¢cdes do cargo;
IX — 0 vencimento basico do cargo.

Art. 20) Concluido o concurso publico e homologados os resultados, a
nomeacdo dos candidatos habilitados obedecer4d a ordem de classificagdo e ao
prazo de validade do concurso., i

§ 1° - O prazo, de validade do, concurso sera’de até 02 (dois) anos,
contados a partir da data de sua homologacio, prorrogavel uma vez por igual

periodo.

§ 2° - Para,a posse em cargo de provimento efetivo, o candidato
aprovado devera comprovar'

| — cumprimento dos I’EQUISI'[OS constantes dos incisos VI e VI do paragrafo Gnico do
artigo 19; ; 1 p

Il — idoneidade e conduta ilibada, nos termos do regulamento;
Il — aptidéo fisica e mental para o.€xercicio do cargo; pér meio de avaliagdo médica,
nos termos da legislagéo vigente. i
CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 21) O valor atribuido a cada classe de vencimento sera devido pela
jornada de trabalho prevista para o cargo a que pertence o servidor, nunca superior

a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Art. 22) A carga horaria semanal de trabalho do servidor que ingressar
em cargo das carreiras dos Profissionais de Educacéo Basica sera:

| — 24 (vinte e quatro) horas para as carreiras de Professor e Especialista da
Educacéo Basica;
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Il — 30 (trinta) horas para as carreiras de Assistente Técnico da Educacéo Basica,
Assistente de Educacéo Béasica, Auxiliar de Servicos em Educacao Basica e Analista
da Educacéao Basica.

§ 1° - A carga horaria semanal do Professor de Educacdo Basica
compreendera:

| — 18 (dezoito) horas destinadas a docéncia;

Il — 06 (seis) horas destinadas a reunides e outras atribuicdes e atividades correlatas
do cargo.

§ 2° - O Professor de Educacgéo Basica podera integralizar sua carga
horaria em outras Escolas, na hipotese de ndo haver aulas suficientes para
cumprimento integral da carga horéaria a que se refere o inciso | do caput na Escola
em que tiver exercicio, na forma de regulamento.

Art. 23) Poderé ser cancédidarextensdo_de jornada ao Professor da
Educacdo Basica em exercicio nas-unidades de ensino, nos casos de faltas,
impedimentos ou afastamentos do titular, ou para atendlmento a programas e
projetos da Secretaria Mun|C|paI de Educagao T

§1°-A extenséo de‘jornada do quadro do magistério € opcional e, dar-
se-a, preferencialmente, por servidor efetivo estavel em -exercicio na unidade de
ensino.

§ 2° - Para concesséao do disposto no caput=adotar-se-a como critério
de escolha, a pontuagdoe na avaliacdo de desempenho;do servidor e, em caso de
empate, o critério de escolha devera ser o de maior tempo de exercicio na unidade
de ensino.

§ 3° - O servidof.recebera por extensdo de jornada a importancia
equivalente a do seu vencimento base, sendo que, nas hipéteses de férias, licencas
e concessoes, 0 vencimento sera proporcional a razdo de 1/12 (um doze avos) por
mes.

4% O servidor perderd a extensdo de jornada nas seguintes
hipoteses:

| — licencas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, por um
periodo superior a 10 (dez) dias;

Il — 03 (trés) faltas consecutivas ou alternadas durante o més;
[l — desempenho insatisfatério;

IV — desisténcia;
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V — retorno do titular;
VI — término do ano letivo.

Art. 24) A carga horaria semanal de trabalho do Professor de Educacao
Basica poderd ser estendida em até 50% (cinquenta por cento), em conteudo
curricular para o qual o professor esteja habilitado, com valor adicional proporcional
ao vencimento béasico percebido, na forma do regulamento.

8§ 1° - A extensdo de que trata este artigo sera concedida pela
Secretaria Municipal de Educacéo, apos anuéncia do servidor.

§ 2° - As aulas atribuidas por exigéncia curricular ndo estéo incluidas
no percentual de que trata o caput.

§ 3° - A extensdo de que trata.este artigo independe da existéncia de
cargo vago.

§ 4° - A extensdode quegtrata este artigoindo podera exceder a 02
(dois) anos se decorrente da existéncia’'de:cargo vago.

8§ 5° - O servidor ocupante ‘de 02 (dois) cargos de Professor de
Educacdo Basica fara jus*a-extensdo de quedrata o caput, desde que o somatdrio de
horas destinadas a docéncia dos 02i(dois) cargos ndo exceda a 36 (trinta e seis)
horas semanais, excluidas'desse total as aulas assumidas por€xigéncia curricular.

§ 6° - O valor-adicional decorrente da'extenséo de-carga horéaria de que
trata este artigo ndo constituira base de céleulo para a concessao de adicionais por
tempo de servico.

o

§ 7° - A extensdo de carga horaria concedida ao Professor de
Educacéo Basica podera ser reduzida, no mesmo ano letivo, nos seguintes casos:

-

| — desisténcia do servidor,

Il — reducdo do numero de turmas ou de aulas na escola em que estiver atuando;
[Il — retorno do titular do cargo, quando for o caso de substituicao;

IV — provimento do cargo, quando a extensao resultar da existéncia de cargo vago;
V — ocorréncia de movimentacao de professor;

VI — afastamento do efetivo exercicio do cargo por periodo superior a 60 (sessenta)
dias no ano;

VIl — resultado insatisfatorio na avaliacdo de desempenho individual, nos termos da
legislacéo vigente.

Art. 25) A carga horaria semanal do Professor de Educacdo Basica
que, por exigéncia curricular, exceder as 18 (dezoito) horas semanais, conforme
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inciso I, 8 1°, do art. 25 desta Lei, sera obrigatoriamente assumida pelo professor,
gue recebera valor adicional proporcional ao vencimento basico percebido, enquanto
permanecer essa situacao.

Paragrafo Unico — O valor adicional a que se refere o caput ndo
constituird base de calculo para concessao de adicionais por tempo de servico.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 26) Ficam os cargos de provimento efetivo da area da educacao do
Poder Executivo Municipal, transformados em cargos das carreiras instituidas por
esta Lei, na forma de correlacdo estabelecida no Anexo IV.

Art. 27) O servidor que na data da publicacdo desta Lei for ocupante de
cargo de provimento efetivo lotado na Secretaria Municipal de Educacao, ainda que
ocupando cargo em comissao, tera o direito de optar por ndo ser enquadrado na
estrutura das carreiras instituidas por esta Lei, observado o seguinte:

| —a opgao que se refere o “caput” devera-serformalizada por meio de requerimento
escrito, dirigido a Secretaria Municipal de“*Educagao;

Il — o prazo para a opcdo a que se refere o “caput” ser&de 90 (noventa) dias,
contados da data da “publicacdo do Decreto, que estabelecer as regras do
enquadramento. .

§ 1° — O servidor que optar.pelo.ndo enquadramento, na forma deste
artigo, ndo fara jus as vantagens atribuidas'as carreiras institufdas por esta Lei.

§ 2° - Os .servidores ,ocupantes dos cargos, de Professor Pl com
habilitagdo em licenciatura-especifica que optarem'por nao‘atuar nas séries finais da
Educacao Basica nao terdo direito a promogéo, conformereorrelacao estabelecida no
Anexo V. i ;

8 3° - Os servidores ecupantes dos cargos que Professor Pl que nao
possuirem habilitacdo exigida para enquadramento, somente terdo direito a
progressao conforme estabelecido no anexo IV.

8 4° - Os servidores ocupantes dos cargos de Professor PIl nao
poderdo optar por atuarem nas séries iniciais da Educacéo Basica.

§ 5° - Os servidores que manifestarem a opgao prevista no caput terdo
mantidos todos os direitos e vantagens ja percebidos ficando seus cargos extintos
guando de sua vacancia.

Art. 28) O enquadramento dos servidores sera realizado através do
Conselho Municipal de Administragédo e Remuneracéo de Pessoal.
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Art. 29) Cabera ao Conselho:

| — elaborar normas complementares de enquadramento e submeté-las a aprovacéao
do Chefe do Executivo Municipal,

Il — elaborar as propostas dos atos de enquadramento e encaminha-las ao Chefe do
Executivo Municipal para aprovacao e expedicao do respectivo Decreto.

Art. 30) O vencimento basico das carreiras dos Profissionais da
Educacao Basica sera aquele constante do Anexo | desta Lei.

Art. 31) As regras de posicionamento decorrentes do enquadramento a
que se refere o artigo 29 seréo estabelecidas em Decreto, ap0s a publicacdo desta
Lei e abrangerao critérios que conciliem;

| — a escolaridade do cargo de provimento efetivo ocupado pelo servidor;
Il — o tempo de servigo no eargo de,provimento efetivo transformado por esta Lei;

Il — o vencimento basica.do cargo de provimento efetivo'gercebido pelo servidor na
data da publicacédo do Decreto a que se refere o caput do artigo.

Paragrafo_Unico - As regras do posicionamento n&do acarretardo
reducdo da remunerag¢ao percebida peloiservidor na data da publicacdo do Decreto
gue as estabeleceu.

GAPITULO Vil ‘
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS.E FINAIS

Art. 32) Os vengimentos estabelecigj_os-nesta Lei serdo devidos aos
servidores do Quadro de Provimento Efetivo da. Area da Educacdo apenas a partir
do més subsequente ao da publicacdo dos enquadramentos efetivados.

Art. 33) Somente apos a publicacdo dos enquadramentos iniciar-se-a a
contagem do periodo aquisitivo para progressao de que trata art. 16 desta Lei.

Art. 34) Fica assegurado aos servidores efetivos estaveis, no exercicio
de cargo em comissdo, o direito ao apostilamento nos termos do Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Sabara.

Paragrafo Unico — O servidor apostilado ndo fara jus a progressdo e
promocao de que trata esta Lei.

Art. 35) O servidor efetivo do quadro da Educacédo, enquadrado na
estrutura das carreiras instituidas por esta Lei, ndo fara jus a novas concessdes de
gratificacdo por tempo de servico prevista no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.
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Art. 36) Ficam extintos os cargos constantes do anexo VI, desta Lei.

Paragrafo Unico - Os cargos de Professor Pl serdo extintos com a
vacancia.

Art. 37) Compete a Secretaria Municipal de Educacdo adotar as
medidas necessarias para o cumprimento desta Lei e, no que couber, articulando-se
com as demais Secretarias Municipais, para sua execucao.

Art. 38) Esta Lei devera ser regulamentada, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias contados da data de sua publicacao.

Art. 39) Aplicam-se subsidiariamente a esta Lei, as disposicdes
constantes no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sabara.

Art. 40) Revogadas as disposi¢cdes em contrério, esta Lei entra em
vigor na data de sua publicacéo.

Mando, portante; a quem-0-conhecimento e a execugao da presente
Lei pertencer, que a cumpra e a faga cumprir, tdo inteiramente com nela se contém.

Prefeitura Municipal dé'Sabaljé, 10 de novembro-de 2011.

William Lucio Goddard Borges
" «Prefeito Municipal ..



